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- DET ER VIKTIG AT DE FAGORGANISERTE FAR KJENNSKAP TIL
HVA DERES ORGANISASJON, ALENE ELLER | SAMARBEID MED
DEN POLITISKE ARBEIDERBEVEGELSE, TIL EN HVER TID FAR
UTRETTET FOR SINE MEDLEMMER.

“Tillitsmannen”

BLI MED OG GJ@R
NTL BEDRE!

DEBATTHEFTE

Fram til neste landsmgate skal NTL ha

Vi gnsker mange innspill for a gi

FORORD 3 en grundig gjennomgang av var or- landsmatet 2018 best mulig grunnlag
ganisasjon. For a fa til dette trenger vi for @ bestemme hvordan NTL skal
Medlemsaktivitet 4 hjelp fra dere. organisere arbeidet sitt i framtida.
Rekruttering av nye tillitsvalgte 6 FAFO har gjort en kartlegging blant Vi gnsker bred deltagelse, gode diskus-
. . . NTLs tillitsvalgte om hvordan det er & joner og forankring i organisasjonen.
Tillitsvalgte pa arbeidsplassen 8 drive lokalt fagforeningsarbeid.
Verving - storrelse teller 9

Rapporten finner du pa medlemsnett:
www.ntl.no (krever innlogging)

Vi har valgt ut noen sentrale funn som
vi ber dere diskutere pa arsmater,
medlemsmgater eller styremgater. Det
er selvsagt ogsa mulig 8 kommentere
andre deler av undersgkelsen.

TIPS:

Forslag til debattinnleding (lysark) vil
bli sendt ut i januar 2016.

Vi ser fram til deres innspill!

(ke

Anita Busch
Hovedkasserer

Organisasjonsdebatten kan behandles i styre, medlemsmgte eller pa arsmgte.
Det er ikke lagt til grunn noen formelle krav til tilbakemeldingenes form, lengde eller

innhold. Innspill kan sendes til post@ntl.no innen 1. april 2016.

Hele rapporten finner du pa meldemsnett: www.ntl.no (krever innlogging).



- STOR AKTIVITET PA ARBEIDSPLASSENE
ER AV STOR BETYDNING.

“Tillitssnannen”

TIDSLINJE

Slik ser prosessen ut for NTLs
organisasjonsgjennomgang.

1. MEDLEMSAKTIVITET

FAFOs undersgkelse viser at det pa mange arbeidsplasser sjelden eller aldri
avholdes medlemsmgter. De lokale tillitsvalgte oppgir i hovedsak at de har
nok tid til & drive tillitsvalgtarbeid, men at de @nsker & drive mer med
medlemsmgter og medlemspleie.

Hvordan kan vi fa gkt
fagforeningsaktivitet
pa arbeidsplassen?

Hva kan NTL gjgre for at det skal bli

° Oppgave- og kompetansekart-
enklere a arrangere medlemsmgter? legging ved forbundskontoret,

Var 2016  og i enkelte foreninger,
landsforeninger og avdelinger

For eks: opprette en temabank med
forslag til tema for medlemsmagter (flere

kaffekurs)? 1.april  Frist for tilbakemeldinger fra
organisasjonsledd

Ferdistilling av oversikt over

Hva QnSker dere at hvilke oppgaver som skal Igses
Hgst 2016 pa hvilket niva, og hvilken
fagforen | nga Skal kompetanse som kreves for a

Igse disse oppgavene

jobbe med?

2017 Identifisering av utfordringer
med dagens organisering og
anbefaliger

November LANDSM@TE
2018



2. REKRUTTERING AV NYE
TILLITSVALGTE

Vi er alle avhengig av at medlemmer tar pa seg tillitsverv og job-
ber for hverandre. Fagforeningen er oss, det er vi som star sam-
men. Fagforeningenes viktigste jobb er d ivareta medlemmenes

lanns- og arbeidsvilkar. For a fa til dette trenger vi tillitsvalgte ute
pa arbeidsplassene.

Organisasjonsundersgkelsen viser at det kan vaere vanskelig a fa
medlemmer til & pata seg tillitsverv.

Hva er en god dag for
en tillitsvalgt?

Diskuter hvorfor og kom gjerne med
konkrete forslag til hvordan NTL kan _

fa flere medlemmer til a
engasjere seg i NTL.

Hva kan NTL gjare
for a motivere og
statte flere til a pata
deg tillitsverv?

Bar det falge opplaeringsplan
med - og bar den eventuelt
gjores obligatorisk?




3. TILLITSVALGTE PA
ARBEIDSPLASSEN

NTL pa arbeidsplassene har ulik oppbygging, i likhet med vare ar-
beidsgivere. Det er viktig at NTL har en representant/kontaktperson
pa alle arbeidspassene. Noen av disse kalles plasstillitsvalgte, mens
andre bruker andre betegnelser. Plasstillitsvalgtes rolle er ikke de-
finert i NTLs vedtekter. Om man har plasstillitsvalgte og hvilke opp-
gaver de har er derfor forskjellig i ulike deler av NTL.

Mange foreninger og avdelinger i NTL har ikke plasstillitsvalgte i det
hele tatt, men sgrger for at de ulike styremedlemmene representer-
er ulike avdelinger og arbeidssteder og som fyller funksjonen som
naermeste tillitsvalgte.

Bor tillitsvalgte pa Hvordan kan tillitsvalgte pa arbeidsplassen
arbeidsplassene ha bidra til mer medlemsaktivitet, for eksempel
faste oppgaver? i form av medlemsmogter, sosiale tiltak for

| tilfelle hvilke? medlemmene og verving?

4. VERVING -
STORRELSE TELLER

For a fa gjennomslag for vare krav, bade lokalt og nasjonalt ma NTL
ha mange medlemmer.

Samlet har NTL de siste arene stabile tall for antall innmeldinger.
Men var organisasjonsgrad, andel av ansatte, gar ned.

Det gjores mye godt vervearbeid pa mange arbeidssteder, men
FAFOs undersgkelse viser at spesielt plasstillitsvalgte bruker mindre
tid pa verving na enn tidligere.

Hva skal til for at NTL
skal bli mer synlig pa

arbeidsplassen?
Hvordan kan forbundet, foreningene,

landsforeningene og avdelingene gjore
det lettere for medlemmer og plass-
tillitsvalgte a verve nye medlemmer?

Er NTL et naturlig
samtaletema pa
deres arbeidsplass?

Hele rapporten finner du her:

Hvorfor?/Hvorfor ikke?
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Alle bilder er tatt av: Tri Nguyen Dinh




