Sosial dumping pa din arbeidsplass?

Hva kan vi i NTL gjgre?

Mange virksomheter der NTL har medlemmer benytter seg av tjenester fra eksterne
firmaer. Adecco-saken viser at ansatte i slike selskaper i noen tilfeller arbeider pa ulovlige
vilkar. Dette er uakseptabelt og som NTL-tillitsvalgt kan du gjere noe med det.

De ansatte i f. eks. et renholdsfirma er ikke medlem i NTL. Som tillitsvalgt har du derfor ikke
forhandlingsrettigheter pa vegne av dem. Som en del av fagbevegelsen er det likevel naturlig
at vi bidrar til at ogsa disse ansatte har gode og lovlige vilkar. Adecco-saken belyser at
ansatte i bemanningsfirmaer er en utsatt gruppe. Mange firmaer har ikke tariffavtale, og de
ansatte har dermed ingen som kan ivareta deres rettigheter.

Offentlige virksomheter er underlagt regler som skal motvirke sosial dumping gjennom ILO
konvensjon 94 og forskrift til lov om offentlige anskaffelser. Mer om dette og andre relevante
regler finner du pa www.ntl.no.

Vi har utarbeidet en mal p& brev som kan sendes din virksomhet for a sjekke vilkar og
kontrollrutiner ved innleie/bruk av underleverandgrer. Som NTL-tillitsvalgt kan du veere den
personen som er naermest til & hjelpe. Vi foreslar derfor at du bruker den vedlagte malen og
sender brev til din arbeidsgiver.

Regler mot sosial dumping

Reglene i forskrift til lov om offentlige anskaffelser forplikter oss bl.a. til & kreve at ansatte
hos leverandgrer og eventuelle underleverandgrer har lgnns- og arbeidsvilkar som ikke er
darligere enn det som fglger av gjeldende tariffavtale. For statlige virksomheter gjelder
forskriften for oppdrag med verdi fra 1 mill. Reglene har som formal a sikre at fellesskapets
ressurser brukes best mulig og pa en moralsk forsvarlig mate.

Arbeidsmiljgloven (8 14-12) og tjenestemannsloven (8 3 A.) har regler som begrenser
adgangen til innleie av ansatte fra vikarbyraer.

A-delen i Spekter- § 4 inneholder tillitsvalgtes rettigheter ved innleie og utsetting av
arbeidsoppgaver.

Som tillitsvalgt for ansatte i oppdragsvirksomheten har dere en egeninteresse i a pase at
anbudsreglene fglges. Dersom en oppgave som tidligere ble utfgrt av egne ansatte er
konkurranseutsatt, og tjenesten utfgres pa ulovlige vilkar, er dette brudd pa forutsetningene
og kan veere et argument for & tilbakefare tjenesten til egne ansatte.

Dersom leverandgr/underleverandgr av en tjeneste betaler sine ansatte under tarifflann eller
bryter bestemmelser om overtid kan det bety at din virksomhet bruker av sine
budsjettpenger til & finansiere et selskap som driver sosial dumping. Dette er ikke en riktig
bruk av offentlige midler, og kan tas opp som en drgftingssak hvor man papeker at dette er
umoralsk og i strid med statens gkonomireglement hvor det blant annet heter i § 4 at alle
virksomheter skal sikre at "virksomheten drives i samsvar med gjeldende lover og regler,
herunder krav til god forvaltningsskikk, habilitet og etisk adferd”.
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Hva kan vi gjgre?

1.

Nar virksomheten din skal innga avtale med en underleverandgr er det naturlig at NTL
krever at leverandgren har tariffavtale og at det kontrolleres at vilkarene overholdes. En
tariffavtale sikrer de ansattes lgnns- og arbeidsvilkar pa en god mate. Forbundskontoret
kan veere behjelpelig med a finne ut om den leverandgr/underleverandgr som har
kontrakt med din virksomhet har tariffavtale. Vi kan ogsa formidle kontakt med det LO-
forbundet som evt. kan kreve tariffavtale.

Hvis du oppfatter at leverandgr/underleverandgr som benyttes i din virksomhet er userigs
kan du ta kontakt med det LO-forbundet som organiserer innenfor den aktuelle bransjen.
Dette forbundet kan ha viktig bakgrunnsinformasjon om det aktuelle firmaet og i tillegg
kan de ha behov for informasjon om hvordan firmaet opptrer i din virksomhet. Dette kan
veere viktig for dem, for eksempel for & skaffe dokumentasjon til en begjaering om
allmenngjaring.

Det er viktig & pase at det utbetales tilstrekkelig lenn. NTLs utgangspunkt er at det skal
betales tarifflonn, altsa lgnn i henhold til de tariffavtalene som gjelder pa omradet. Hvis
leverandgren ikke har tariffavtale er det tariffavtalene for de firmaene i bransjen som har
tariffavtale som avgjgr hva som er tarifflann. Forbundskontoret kan vaere behjelpelig
med & finne ut hvilken tariffavtale det er naturlig & ta utgangspunkt i.

LO har krevd allmenngjgring i renholdsbransjen. Allmenngjering betyr at tariffavtalen
gjelder for alle som utfarer arbeid innen det spesifikke omradet, selv om man ikke er en
del av avtalen. Det er timelgnn for 0-2 ars ansiennitet og ubekvemstillegg som gnskes
allmenngjort. Dersom rengjgringsbransjen blir allmenngjort vil en timelgnn under 146,56
veere ulovlig. For renhold finner du de aktuelle tariffavtalene her. Les mer om
allmenngjgring her.

Arbeidsmiljgloven har regler om arbeidstid (kap.10) og overtidstillegg (8 10-6). Dersom
du far kjennskap til at arbeidsreglene og overtidsreglene brytes, kan du kontakte
Arbeidstilsynet.

Har du spegrsmal vedrerende dette,
ta kontakt med forbundskontoret pa telefon 23 06 15 99, eller via e-post: post@ntl.no.
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