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BEKYMRET: Fagforbundet N'TL frykter
at sosial dumplng for innleide v1karer
ogsi skjer i statlig sektor. Né vil de fa

fakta pd bordet.

ARBEIDSLIV

Av Pal Hellesnes

Det er i helsesektoren og el-
dreomsorgen de stgrste avslg-
ringene av lov- og avtalestri-
dige arbeidsvilkar for innleid
arbeidskraft har kommet.

LO-forbundet NTL frykter
at det kan finnes liknende for-
hold ogsd i de store statlige
virksomhetene, som universi-
teter, direktorater og liknen-
de, frykter, for eksempel for
innleide reinholdere. Derfor
vil de n& kartlegge situasjo-
nen.

De sender né ut brev til 500
foreninger og avdelinger, der
de ber dem g pé sin lokale
arbeidsgiver for & skaffe infor-
masjon om situasjonen. I bre-
vet skriver de: «Adecco-saken

Bemanningsbyraer:

M De siste ukene er det
avdekket ulovlige og avtalestri-
dige arbeidsforhold for ansatte
i bemanningsbyraer, og ved
sykehjem drevet av beman-
ningsbyraer.

M Avslgringene har skapt ny
debatt om bruken av beman-
ningsbyrder i offentlig sektor.
M LO-forbundet Norsk Tjeneste-
mannslag gnsker na a kart-
legge om liknende forhold
finnes i statlig sektor.

belyser at ansatte i beman-
ningsfirmaer er en utsatt
gruppe. Mange firmaer har
ikke tariffavtale, og de ansatte
har dermed ingen som kan
ivareta deres rettigheter».

Starre vilje
Leder i NTL John Leirvaag er
urolig for hva de kan finne.

UROLIG: John Leirvaag, leder i NTL.

— Vi er bekymret for at of-
fentlige arbeidsgivere under-
bygger sosial dumping gjen-
nom ulovlige lgnnsvilkar for
sine ansatte. Det er ikke bra 8
bruke skattekroner pa sosial
dumping. Men for § vite sik-
kert, ma vi kartlegge, sier han.

— Det er ikke bare Adecco i
helsesektoren som er en ut-

fordring, det gjelder nok i de
statlige institusjonene ogsa.
Jeg tror at viljen bade hos
medlemmene vére og arbeids-
giver er stgrre til 4 ta tak i pro-
blemene né.

Vil finne alternativer
I tillegg til & samle informa-
sjon, hdper NTL at initiativet

Kartlegger dumping
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kan f& i gang en prosess lokalt
pé de ulike arbeidsplassene.

— Jeg héper at det settes i
gang en dialog i virksomhete-
ne rundt hvilke vilkér de inn-
leide skal ha, og om man kan
Igse det pd andre mater, uten
bruk av innleie og beman-
ningsfirmaer, sier Leirvaag.
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