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Béasta kollegor

2011 lider mot sitt slut, ett ar da vi oupphorligt upplevt angrepp pa offentliga tjanster
och arbetstagares rattigheter 6ver hela var kontinent, samtidigt som oro vaxer bade om
eurons och om hela det europeiska projektets framtid.

Vi har framfor oss enorma utmaningar, men nar vi gar dem till métes kan vi bygga pa
arets allt annat an blygsamma framgangar, och lata oss inspireras av de av EPSU
samordnade aktionerna kring den 30:e november. De bestod av stora fackliga
aktioner, strejker, demonstrationer, debatter och massmoten i hela Europa, mot social
forsamring och med krav pa ett slut pd atstramningsatgarder. Som EFS
generalsekreterare, Bernadette Ségol, sade: “Nu far det vara nog! Europas framtid kan
inte grundas pa atstramning, otrygghet och social férsamring.” Det ar vart att
konstatera att aktioner togs av anslutna forbund i bade EU/EES lander saval som i
Ryssland, Ukraina, Kazakstan och Tadzjikistan, och bekraftar det kravs solidaritet i

EPSU fortsatter att arbeta med alternativa forslag till den atstramning, som drivs av
Europeiska kommissionen och Europeiska radet, och understryker att det kravs mer
investeringar i offentliga tjanster, i infrastruktur, i grona arbetstillfallen och reglering av
finanssektorn for att ta itu med 6kad ojamlikhet, fattigdom och arbetsléshet, sarskilt
bland ungdomar. Vi vill starka ratten till kollektivavtal och kraver respekt for
arbetsmarknadsparternas sjalvstandighet. Med héansyn till den stora andelen kvinnor i
EPSU:s medlemsférbund faster vi nu och i framtiden sarskilt uppmarksamhet pa vad
konsekvenserna av minskade I6éner och arbetstillfallen i offentliga sektorn innebar for

Vi ska under 2012 fortsatta att verka fér den finansiella transaktionsskatten (FTT), i
samverkan med ISKA. Europeiska kommissionen lade i september, med en
uppmarksammad kovandning, fram ett forslag till direktiv om en FTT inom EU, som ett
forsta steg mot en global FTT. Vi anser att intdkterna av det foreslagna direktivet, i
storleksordningen 57 miljarder euro, bor anvandas som extra medel att finansiera
offentliga tjanster och bekdmpa fattigdom. EPSU valkomnar det foreslagna direktivet i
princip, liksom EFS och andra gjort. Fler patryckningar kommer att kravas under 2012
for att bemota motstandet fran somliga regeringar i EU och finanssektorn, inklusive
pensionsfonder. Att i praktiken sdkerstélla en FTT ar del av EPSU:s breda verksamhet
till stdd for progressiv beskattning, mot skattefusk och skatteparadis. Se &aven
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EPSU deltog ocksa i ISKA:s massmote for en FTT i samband med G20 motet i borjan
av november.

Vattenkampanjen lanseras i april 2012. Vart mal ar att genom ett europeiskt
medbogarinitiativ f& en miljon underskrifter pa att vatten ar en mansklig rattighet. Vi ska
mobilisera arbetstagare och medborgare till stéd for denna rattighet, mot de negativa
konsekvenserna av EU:s liberaliseringspolitik for konkurrens. Kampanjen bor ocksa
hjalpa oss att vanda EU:s nuvarande resonemang fran en inriktning pa konkurrens och
till f('jrmén for marknader i riktning mot en upplaggning som bygger péa offentliga tjanster

Offentlig upphandling fortsatter vara del av var agenda. Trycket pa offentliga budgetar
kan leda till allt fler offentliga tjanster laggs ut pa entreprenad av fel skal - namligen att
minska arbetstillféllen och I6ner. EU ska under 2012 revidera de aktuella EU-reglerna om
offentlig upphandling, och EPSU, som tillhor ett brett natverk for hallbar offentlig
upphandling, ska forsoka starka bestdmmelser mot dumpning av sociala villkor och
l6ner, samt uppratthalla offentliga myndigheters ratt att erbjuda tjanster internt, inklusive
samarbete mellan offentliga myndigheter. Se natverkets viktigaste krav
nhttp://www.epsu.org/IMG/pdfikey_demands Green Paperfinal EN.pdf. EPSU  har
godkant ett gemensamt uttalande med arbetsgivarplattformen i Radet for kommuner
och regioner i Europa, som betonar att framsta malet for offentlig upphandling ar att
erbjuda medborgarna hallbara kvalitetstjanster och att kommunala myndigheter maste
fa kunna bestamma hur de bast kan utfora de tjanster, som ligger inom deras

kompetens. http://www.epsu.org/a/780%

| november antog EPSU:s styrelse en motion om offentliga tjanster, som
uppmarksammar behovet att aktivera de sociala bestammelserna i EU férdraget, till
stod for offentliga tjanster av hog kvalitet och att koppla dessa till lagstiftningsforslag
som inverkar pa offentliga tjanster, dvs. offentlig upphandling, statsstod, handelspolitik
osv. De har bestammelserna stottar offentliga tjanster och kraver “en hdg kvalitet,
sakerhet, rimliga priser, lika behandling och ska framja allman tillgang och rattigheter

for anvandare”. http://www.epsu.org/a/8153

Europeiska kommissionen haller pa att utarbeta ett Meddelande om offentliga tjanster
- men kommer det att innehalla mer &n vackra ord of Europas "delade varderingar” om
offentliga tjanster?

Trots att toppmotet i Durban om klimatforandring inte astadkom omedelbara resultat
forvantas manga initiativ om att bekampa global uppvarmning under 2012. Vi ska
bygga pa EPSU:s studie om klimatférandring och offentliga tjanster, saval som

rekommendationerna som antogs av styrelsen i april 2011. http://www.epsu.org/a/7718

Energifardkartorna, som nyligen gavs ut, visar Europeiska kommissionens
resonemang om eventuella metoder att uppna minskade utslapp pa narmare 100 % for

handlar om sysselséttning, kompetens och kvallflkatloner bor atfolja strategin. EPSU
begar att europeisk energipolitik forbattrar allas tillgang till energi, vilket undviker de
negativa sociala konsekvenserna av O0kande energipriser for konsumenterna. Vi ska
arbeta med andra organisationer och kdmpa mot energifattigdom. Ambititésa, konkreta
investeringar ar vad som behdvs, sarskilt i fornybar energi. En vasentlig del av en
framtida strategi utgors av energieffektivitetsmal for medlemsstater, som skapar
sysselsattning, minskar CO2 utslapp och gér EU mindre beroende av externa kallor.
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Vi har fortsatt att arbeta med sociala tjanster, och bidragit till EU:s debatt om sociala
tjanster av allmant intresse. Vi ska delta i en kartldggning av arbetsgivare i den ideella

sektorn fér sociala tjanster. http://www.epsu.org/a/8257

2011 var det forsta riktiga verksamhetsaret for samgaendet mellan EPSU och ISKA
Europa. Utvecklingen inom ett antal omraden visar att vi ar pa ratt vag att starka
offentliganstélldas rost 6ver hela kontinenten, t.0.m. éver hela varlden, bland annat:

e Efter konferensen 2010 om allmé&nnyttiga verk i Europa hélls den andra europeiska
konferensen for sociala tjanster och sjukvard i Bukarest i oktober.

http://www.epsu.org/a/8103

o Ett forsta méte i november med EPSU:s medlemsférbund mot korruption, med
stod av Friedrich Ebert Stiftungs (FES) regionalkontor for arbetsmarknadsrelationer
och social dialog i sydostra Europa. Slutsatserna av moétet bidrog till internationella
FN-dagen mot korruption den 9 december och bekraftade de fackliga
organisationernas eftertryckliga syn att korruption hotar demokrati och stabilitet,
lagger band pa ekonomisk tillvaxt och eroderar tillgang till offentliga tjanster och

deras kvalitet. http://www.epsu.org/a/8208

e EPSU:s ungdomsnatverk lanserades den 6 december och fér samman 6ver 50

foretradare frAn mer an 25 lander. http://www.epsu.org/a/8278

e EPSU:s styrelse beslot vid sitt mote i november att starka verksamhet om fackliga
rattigheter, i synnerhet med inriktning pa fackliga rattigheter i Vitryssland,
Georgien och Turkiet, tre [ander som av Internationella fackliga samorganisationen
IFS beddms vara "lander i riskzonen”.

e EU:s utrikeshandelspolitik har statt i brannpunkten for var verksamhet. Vi har
tilsammans med ISKA:s kanadensiska medlemsforbund gjort en bedémning av det
kommande frihandelsavtalet mellan EU och Kanada. http://www.epsu.org/a/8117
Detta arbete blir till stod for EPSU:s medlemmar nar det géller att paverka andra
forhandlingar med lander utanfor EU, bl.a. Ukraina, Georgien och Moldavien. Att
Ukraina och Moldavien skrev under en samforstandspromemoria om de sociala
aspekterna av energigemenskapen var en framgang for EPSU och dess

medlemsorganisationer i energisektorn.

o Viska forstka starka epsucob@ natverket for avtalsforhandlingar och néatverket
for offentliga tjanster och trygga bred medverkan fran hela Europa. En sarskild
rapport gavs ut om minimildner i alla lander i Osteuropa utanfor EU.

thttp://www.epsu.org/IMG/pdf/Minimum wages in Eastern Europe outside the B
U.pdf

e Vart aktuella arbete med ISKA:s och EPSU:s medlemsforbund i Medelhavsomradet
fortsatter nasta ar, med ytterligare ett projekt. Se aven ISKA:s uttalande om

Internationella migrantdagen den 18 december. http://www.epsu.org/a/7131

Uppdatering om ovanstaende fragor och mycket annat kommer att std pa EPSU:s
webbsida och rapporteras i EPSU:s nyhetsbrev:

e EPSU:s nyhetsbrev finns har: http://www.epsu.org/r/434

e Nyhetsbrevet om avtalsférhandlingar finns har: *http://www.epsu.org/r/121 dar det
ocksa finns en forteckning efter varje land. Artiklar finns ocksa efter teman:

fdrvaltning :http://www.epsu.orq/cob/lOl;_ _ 1 stats- och EU forvaltning

jamstalldhet .http [Iwww. epsu org/cob/329
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psi.org/en/psi-29th-world-congress) ager rum i Durban, Sydafrika, den 27 — 30
november 2012. Vi ser fram till denna stora tilldragelse och till att bidra att utforma
framtidens arbetsprogram med kollegor fran hela varlden.

Varmaste onskningar for jul och nyar,

(Zs& v/ e 7) S

Carola Fischbach-Pyttel
EPSU:s generalsekreterare
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