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HORING - FORSKRIFT OM INNLEIE FRA BEMANNINGSFORETAK

NTL har fatt saken til uttalelse og oversender falgene merknader:

Vi mener at fast ansettelse skal veere det som er gjeldende for arbeidstakere.

Siden bade Vikarbyradirektivet og bemanningsforetak er en del av den norske virkeligheten ma vi
forholde oss til det. Vi statter forskriften fordi vi gnsker at reglene for enmannsvirksomheter skal
veere de samme som for andre bedrifter, slik at disse ogsa blir ansvarliggjort vedr.
arbeidsmiljgloven m.fl.

Vi statter ikke punkt 3.4. om taushetsplikt og straff for tillitsvalgte. Tillitsvalgtes plikter medfgrer
at de noen ganger ma bryte taushetsplikt for a ivareta sine medlemmer, og da er dette punktet

klart i strid med det som er den tillitsvalgtes arbeidsoppgaver.

P& bakgrunn av dette ber vi om at punkt 3.4. omgjeres ved at straff av tillitsvalgte etter brudd
pa taushetsplikt blir tatt ut.
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