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HORINGSSVAR- KUNNSKAPSSTRATEGI I NAV 2013-2020

NTL stiller seg positive til hgringsutkastet.
Vi er enig i at kunnskapssaktiviteten i dag framstar som fragmentert og for lite malrettet.
Kunnskapsstrategien ma derfor knyttes tett opp mot kjerneaktivitetene i NAV.

Arbeid farst og hgy yrkesdeltagelse vil veere det sentrale malet i arene som kommer. Vi
ser derfor sveert positivt pa at kunnskapsstrategien dreier mot «Place and train»
perspektivet. Det ordineere arbeidsmarkedet har i for liten grad fatt en aktiv rolle, og blitt
brukt som virkemiddel for & oppna malsetningene.

At ulik fortolkning og forvaltning av regelverk i NAV farer til ulik praksis er sveert uheldig.
Vi er positive til man vil utvikle gode rammer for palitelig skjgnn gjennom kartlegging og
analyse. Konsekvenser av eksisterende regelverk og forslatte endringer bar som
heringsutkastet skisserer veere basert pa forskningsbasert kunnskap. NAV har derfor
behov for a knytte til seg eksterne forskningsmiljger med kompetanse pa vare
kjerneomrader.

Vi mener ogsa at kompetansestrategien ma ses tett opp mot kunnskapsstrategien.

Med hilsen
NORSK TJENESTEMANNSLAG
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