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PROTOKOLL

Den 28. o929. april2014 bte det i
anledning tariffrevisjonen 2014 hotdt
forhandtinger om revisjon av
overenskomst for
Studentsamskipnadene metlom
Hovedorganisasjonen Virke og Norsk
Tjenestemannlag (NTL), Parat og
Utdanningsforbundet .
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Partene er enige om å legge følgende til grunn for oppgj@ret

I Økonomi

1. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg på kr. 0,75 per time med virknin gfra t. april2OL4.

Det gis et lavtlØnnstillegg pä kr. L,25 þer time med virkningfra L. april2OL4.

Minstelønnssatsene Økes tilsvarende.

2. Justeringstillegg
Det gis et generelt tillegg til alle på kr. 1,50 per time med virkning fra 1. april
2014.

3. Lokaleforhandlinger

Det gis et tillegg pä O,7 %o av lønnsmassen per 3L.L2.2013 med virkning fra 1.

april201,4. Forhandlingene skal være sluttfØrt innen 30.O6.2OL4

ll Endringer i [andsoverenskomst for Studentsamskipnader

Partene er enige om at Landsoverenskomst for Studentsamskipnader videreføres i

kommende tariffperiode med følgende endringer:

5 8 pkt 8.2
Svangerskap, fødsel og adopsjon
Pkt. h endres slik:
Kvinnelige arbeidstakere som arbeider full dag gis i inntil l- år etter fødselen, eller til
barnet er 1 år ved adopsjon, fri til omming i 2 timer per dag med lønn.

5 18 VARIGHET OG REGUTERING AV 2. AVTATEÂR

Landsoverenskomsten gjøres gjeldende fra 1. april 2OL4til3l-. mars 2OL6 ogvidere for L
- ett - år av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 - tre -
måneders varsel.

FØr utl@pet av l-. avtaleår, skal det opptas forhandlinger mellom Virke og LO/YS, eller det
organ LO/YS bemyndiger, om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er
enige om at forhandlingene skal føres på grunnlag av den Økonomiske situasjonen på



forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår, samt pris- og lønnsutviklingen i 1.

avtaleår.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleår tas stilling t¡l ¡ LO/YS sine Representantskap,
eller det organ LO/YS bemyndiger, og Virke.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som harframsatt krav innen 14-
fjorten - dager etter forhandlingens avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med l-4 -
fjorten - dagers varsel (dog ikke til utløp før 3t. mars 2015).

S 19 Lokale forhandlinger

Pkt. 5.3 - Lokale forhandlinger, nytt siste ledd og pkt. 5.5 - særskilte forhandlinger, nytt
siste ledd :

Det skal føres protokoll fra forhandlingene.

Pkt. 5.6
Teksten i pkt. 5.6 erstattes med:
Partene lokalt skal samarbeide om å utvikle en overordnet helhetlig livsfasepolitikk, som
ivaretar ulike livsfaser og krevende livssituasjoner. Politikken bør omhandle ulike
livssituasjoner så som småbarnsfasen, seniorfasen m.v.

523
SØndagstillegget Økes fra kr. 90 til kr. 96

924
Tílleggene for kvelds, natt og helgearbeid justeres redaksjonelt for det tilfelle resultatet i

korresponderende områder tilsier det.

I ll Til forhandlingsprotokollen

Vedrørende Landsoverenskomst for barnehager i studentsamskipnadene
Landsoverenskomst for Barnehager i Virke gjØres fortsatt gjeldende for barnehager i

studentsamskipnadene med følgende tilpasninger:
Pensjons- og gru ppelivsforsikri nger
Fellesord ningene
OU fondsmidler innkreves av Felleskontoret



T¡l I 11- Forsikringsordninger
Partene har drøftet ulike utfordringer knyttet til dagens pensjons- og

forsikringsordninger for ansatte i studentsamskipnadene, og viser til felles
protokolltilførsel fra forhandlingene i 2010 hvor det heter;

Gode pensjons- og forsikringsordninger er et vesentlig personolgode og viktig for å sikre
trygghet for de ansatte. Pqrtene snser det som viktig å ho god dialog om utvikling i
behovene, slik at de ordningene bedriftene hor til enhver tid, dekker disse på best mulig
måte.

Partene registrerer at det lovmessige grunnlaget for pensjon, pensjonsproduktene og
antall tilbydere har gjennomgått vesentlige endringer siden dette. Partene er enige om
at dialogen om pensjons- og forsikringsordninger skalvidereføres og styrkes. De sentrale
partene vil i tariffperioden kunne avtale felles aktiviteter for å bedre kunnsliapen om
utfordringene med dagens og fremtidens pensjonsordninger.

Evaluering av lokale forhandlinger
Partene er enige om at de lokale forhandlingene skal evalueres. De lokale partene skal

etter at forhandlingene er gjennomført møtes og utveksle sine erfaringer og gi uttrykk
for sin opplevelse av forhandlingens gjennomfØring og resultat. Det skal settes opp et
referat fra møtet, og referatet skal sendes de sentrale parter. Referatet skal sendes
innen 1-. september. Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skalgjennomgå
erfaringene fra de lokale forhandlingene. Utvalget kan innhente nØdvendig informasjon i

sitt arbeid. Utvalget skal ha startet sitt arbeid innen 1. november.

lV Svarfrist
Partenes gjensidige svarfrist er l-9. mai 20L4 kl. 12:00.

Osto, 29. april2014

For NTL For Hovedorganisasjonen Virke
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