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HØRING - OM ENDRINGER I UTLENDINGREGELVERKET OM ARBEIDSINNVANDRING 
 
NTL bifaller gode tiltak som kan føre til at flere kommer i arbeid, samt tiltak som kan gjøre det 
lettere å rekruttere og beholde arbeidskraft. 

I Norge er det mangel på enkelte fagpersoner. Det å legge til rette for at det skal bli lettere og 
både rekruttere og beholde etterlengtet kompetanse fra utlandet er meget positivt. 

Endring nr. 1: Fornuftig avgjørelse om å fjerne § 1-2 slik at midlertidig arbeidskraft ikke får 
problemer ved retur via Schengen. 

Endring nr. 2: Positivt at denne endringen kommer og dermed er i takt med utviklingen i 
arbeidslivet. Om en arbeidstaker jobber offshore eller på land for sin arbeidsgiver er slik vi ser 
det uvesentlig. 

Endring nr. 3: At selvstendige oppdragstakere får samme lengde på sin oppholdstillatelse som 
andre arbeidstakere er en viktig og god endring i forskriften. 

Endring nr. 4: Da det er mange selvstendige næringsdrivende som også vil være arbeidstaker er 
endring i ordlyden for å ivareta slike situasjoner helt på sin plass. 

De nevnte endringene i utlendingsforskriften vil være et godt incitament til å gjøre Norge til et 
enda mer attraktivt land for høyst tiltrengt kompetanse som vi mangler eller har svært lite av. På 
samme tid vil det være svært positivt for norske arbeidsgivere ved å gjøre det lettere å beholde 
kompetent utenlandsk arbeidskraft.   
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