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Styrets forslag til forretningsorden

Reglene i denne forretningsordenen regulerer mgtegjennomfgringen pd NTL Ung-konferansen.
Kap 1. Generelle bestemmelser

§ 1 NTL Ung-konferansen beslutter sin egen forretningsorden. Forretningsorden regulerer mgtets
gjennomfgring, herunder fullmakter, taletid, avstemninger og valg.

§ 2 Konferansen konstitueres i denne rekkefglgen:
Opprop av representantene.
Godkjenning av innkalling.
Leder i NTL Ung legger frem forretningsorden til vedtak.
Leder i NTL Ung legger frem styrets forslag til dirigenter og gjennomfgrer valg av
dirigentene.
Deretter velges disse funksjonene for mgtet:
o To sekreteerer til  fgre protokollen.
o Protokollkomité.

§ 3 Protokollen for mgtet skal fgres av sekreteaerene og skal inneholde:
Mgtets apningstidspunkt og lukketidspunkt.
Oversikt over representantene pa mgtet.
Innstillinger pa de ulike sakene.
Endringsforslag med
o Navn pa forslagsstiller.
o Forslagsstillers organisasjonsledd.
o Forslagsteksten.
Talerliste i de ulike sakene som behandles, samt innlegg til forretningsorden.
Resultat av avstemningene.
Endelige vedtak fattet av mgtet.

§ 4 Dirigentbordet
- kan foresla a sette strek i et ordskifte.
kan foresla endringer i taletiden.
foreslar voteringsorden.
kan foresla endringer i dagsorden, herunder forslagsfrister.

§ 5 Protokollkomiteen skal gjennomga protokollen og skal forelegge protokollen til godkjenning i mgtet.

§ 6 Representanter

Som representanter regner delegater og varaer.

Delegatene pa mgtet har tale-, forslags- og stemmerett.

Varaene pa mgtet har tale- og forslagsrett.

NTL Ung-konferansen kan innvilge andre talerett dersom man gnsker det.

Mgtet er apent, men NTL Ung-konferansen kan vedta a lukke mgtet for alle andre enn representantene,
dirigenter og protokollfgrere.

§ 7 Alle representantene plikter a veere til stede i mgtet under hele NTL Ung-konferansen med mindre
annen beskjed blir gitt, eller permisjon innvilges. Det kan sgkes om permisjon fra mgtet jf. § 8.
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§ 8 Alle representanter har rett til 4 sgke permisjon fra mgtet. Seknaden sendes via mgtesystemet.
Dirigentene innstiller ovenfor NTL Ung-konferansen, som avgjgr sgknaden.

Kap 2. Regler for ordskiftet

§ 9 Taletid og antall innlegg
Representanten ber om ordet via mgtesystemet.
Representanter kan ha opptil to innlegg i samme sak.
Taletid settes til inntil tre minutter for begge innlegg.
Det gis ikke ordet til replikk.
Ordet til forretningsorden kan gis hver representant én gang i hver sak. [ innlegg til
forretningsorden er taletiden begrenset til ett minutt.

Kap 3. Forslag

§ 10 Alle representanter har anledning til & fremme forslag og endringsforslag i sakene som behandles pa
NTL Ung-konferansen. Forslagene skal sendes inn digitalt via mgtesystemet. Fristen for a sende inn
forslag er fgr dirigentene setter strek i hver enkelt sak pa NTL Ung-konferansen. Samme frist gjelder for a
trekke innsendte forslag.

Kap 4. Avstemninger

§ 11 Alle avstemninger foregar ved digital votering.

§ 12 Ved stemmelikhet skal dirigenten foreta ny avstemning. Dersom det ved ny avstemning fortsatt er
stemmelikhet blir forslaget avvist.

§ 13 Voteringer avgjgres med alminnelig flertall. Alminnelig flertall betyr at et forslag far mer enn 50 % av
de avgitte stemmene. Avholdne stemmer sees bort fra. Minst 50 % av de tilstedevaerende delegatene ma
ha avgitt en stemme for at avstemningen skal veere gyldig.

Kap 5. Personvalg

§ 14 Valgkomiteen gis anledning til & redegjgre for sitt arbeid og sammensetningen i innstillingen. Det
apnes deretter for generell debatt fgr valget gjennomfgres.

§ 15 Personvalg skal forega etter fglgende prosedyre:

1. Valgkomiteen redegjgr for sin innstilling til vervet i inntil tre minutter.
2. Dirigentbordet spgr deretter mgtet om det finnes flere kandidater til vervet.
3. Dersom det finnes flere kandidater gis alle representanter som foreslar en kandidat

anledning til & redegjgre for sitt forslag til kandidat i inntil tre minutter.

5. Alle kandidater gis anledning til & redegjgre for sitt kandidatur i inntil tre minutter.
Personer som stiller til valg, men som ikke har talerett pd NTL Ung-konferansen, gis talerett for a
holde sin redegjgrelse.

6. Etter at alle kandidater er redegjort for og kandidatene har holdt redegjgrelsene for sine
kandidatur skal det gjennomfgres digital votering.
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7. Personvalg med kun én kandidat avgjgres med alminnelig flertall og det stemmes for eller
mot kandidaten. Ved stemmelikhet foretas det en ny avstemming. Det gis anledning til en
ytterligere redegjgrelse for kandidaten. Dersom det ved ny avstemning fortsatt er stemmelikhet
er kandidaten ikke valgt.

8. Personvalg mellom to eller flere kandidater krever absolutt flertall for 4 kare en vinner,
det vil si at mer enn 50 % av de stemmeberettigede stemmer for en kandidat. Dersom ingen av
kandidatene oppnar absolutt flertall, faller kandidaten med faerrest stemmer bort og det foretas
omvalg mellom de resterende kandidatene. Dette gjentas til en vinner kan kares eller det kun
gjenstar en kandidat. Ved én gjenstdende kandidat benyttes prosedyren i punkt 7. Dersom
stemmelikhet pa noe tidspunkt gjgr det umulig & bestemme hvem som gar videre, avgjgres dette
ved loddtrekning.

9. Resultatet av avstemningen og stemmefordelingen kunngjgres av dirigentbordet.
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