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ENDREDE RETNINGSLINJER FOR NTLs AKTIVITETSFOND

NTLs forbundsstyre har vedtatt endringer i retningslinjer for tildeling til NTLs organisasjonsledd
fra NTLs Aktivitetsfond.

Av endringer kan nevnes:
@konomisk stgtte til verveprosjekter kan nd gis for lengre perioder enn tre méneder. Vi hdper
endringene gjgr at flere vil ta kontakt med forbundet for & spke gkonomisk statte til

verveprosjekter. Forbundet vil bistd med utforming av prosjektplaner og sgknader.

Det kan nd gis stgtte til jubileumsmarkeringer i anledning landsforeninger, foreninger eller
avdelingers 25, 50 eller 75 ars jubileum.

Se mer i vedlagte retningslinjer for NTLs Aktivitetsfond.
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