
PROTOKOLL

dr 20t6, den 14. og 15. april, ble det holdt forhandlingsmøte mellom Arbeidsgiverfor:eningen
Spekter og Landsorganisasjonen i Norge v/LO Stat vedrørende uavklarte spørsmål om
pensjon og lønnsregulering fra mellomoppgjøret 2015 for område 1 (Orkestre og teater).
Protokollen er et supplement til protokoll datert 5. og 6. april fra innledencle sentrale
forhandlinger ved hovedoppgf øret 201 6.

Tilstede:

For Spekter:
Lars Haukaas
Anne Steen
Anne-Berit Hansen
Bente S. Sælen
Espen Berg
Jan Reßnes
Knut Lidvard Høgset
Marta Færevaag Hjelle
Morten Gjelten
Nils Are Karstad Lysø
Pål Gjersum
Roar Leinan
Trude Rostad
Äse Ryvarden
Anj a Steinfeldt-Reisse
Bjørn Skrattegård
Cathrine C. Hennig
Gururar Larsen
Klistine Støre
Stein Gjerding

For LO Stat:
Eivind Gran
Lise Olsen
Arvid Tønnesen
Steinar Fuglevaag
Henriette Jevnaker
Nils Narum Salomonsen
Tore Walmsnæss
Clristine Thomasser,L

Erica Eerthelsen
Karin Venaas
Kjell Erik Husom
Hilde Garby
Einar Heier
Rasmus Henriksen
Sigrid Lien Schulerud
Gry Espenes
Hedda Haaland
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Jan Koop
Fredrik Oftebro
Dag Agledal
Ragnar Bøe Elgsiaas
Rolf-Inge Pedersen Hjelseth
Jan Erik Urdshals
Birgit Bøeng
Knut Brotnow
Gisle Stenersen
Kristian Brustad
Magnus Ottesen
Tina Espejord

I Pensjon

Partene er enige om at det er nødvendig å etablere en ny tjenestepensjonsordning som
altemativ for dagens pensjonssystem.

Partene legger til grunn at det firregår prosesser innenfor trepartssamarbeidet som indikerer at
fremtidens pensjonssystem ikke kommer til å u,tvikles innenfor rammene i dagens
pensjonslovgivning. Disse prosessene omfatter også evaluering av privat sektors AFP-løsning
i2017. Det utredningsarbeidet som det ble tatt initiativ til gjennom frontfagsmeklingen, vil
foregå inmenfor rammen av trepartssamarbeidet. Dette utredningsarbeidet kan lede opp til en
lovendrin¡gsprosess for å sikre nødvendige endringer i dagens lovgivning. Partene legger til
grunn at konklusjonen på dette arbeidet vil omfatte alle virksomheter som ikke blir omfattet
av ny offentlig tjenestepensjon.

Med virkning fra 1. juli 2016 etableres en rnidlertidig pensjonsordning som er basert på Lov
om innskuddspensjon. Pensjonsordningen ¡¡jekler følgende virksomheter:

o Dern Norske Opera & Ballett AS
o Kilden Teater- og Konserthus for Sørla:ndet IKS (kiristiansand Symfoniorkester)
o StavangerSymfoniorkesterStiftelse
o Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien (Bergen Filharmoniske Orkester)
o Nordnorsk Opera- og Symfoniorkester AS
o Virksomheter om.fattet av teateroverenskomstene

Sangsolisl.er, korsangere og ballettdansere r¡ed Den Norskr¡ Opera & Ballett som er tilsluttet
annen pensjonsordning etter operapensjonsloven, omfattes ikke av ordningen.

Ansatte i Kristiansand Symfoniorkester og ved Riksteatret med individuelle rettigheter til
medlemsskap i Statens Pensjonskasse, opprettholder disse rettighetene inntil annet eventuelt
avtales.

Oslo Filh¡rrmonien, Det lrtrorske Blåseenserrrble anno 7734,Trondheim Symfoniorkester,
Operaen i Kristiansund, 'featret Vårt og Teater Ibsen omfaftes ikke av den midlertidige
ordningen, med mindre partene lokalt blir enige om tilslutning til ordningen. LO Stat og
Spekter sl<al innen 20. juni 2016 godkjenne eventuelle lokale enigheter.
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Iverksetting av pensjonsordningen per 1. juli 2016, er betinget av at utmelding fra gjeldende
pensjonsleverandører er mulig fra dette tidspunkt. Dersom utmelding per 1. juli 2016 ikke er
mulig, innmeldes virksomheten fra det tidspunkt innmelding er mulig.

De ansatte har rett til å flytte med seg kapita;len ved bytte av arbeidsgiver innenfor den
midlertidige ordningen. Denne skal etableres så nær opp til bestemmelsene om felles
pensjonsordning for konsemforetak som mulig, og kan etableres i et innkjøpsfellesskap.

Begge parter vil arbeide for at den pensjonsfbrrnuen sorn bygges opp i den midlertidige
pensjonsordningen kan overføres til en ny varig ordning senere, uten utstedelse av
pensj onskapitalbevi s.

Så snart det foreligger en avklaring om et fremtidig lov- og regelverk eller senest innen
3I.12.2017, skal partene starte arbeidet med etableringenLav én varig pensjonsordning for
område 1.

Forhandlinger om varig pensjonsordning gjeruromføres i hovedoppgjøret 2018.

Det er en målsetting at den varige pensjonsordningen skal etableres med kjønnsnøytrale og
livsvari ge pensj onsytelser.

Den midlertidige ordningen utformes som følger:

Medlemskap
Alle ansatte med rett til medlemskap meldes inn i innskudd,spensjonsordningen fra l. juli
2016.

Dette omfatter alle fast og midlertidig ansatte ruavhengig av ansettelsesforholdets varighet og
stillingsstørrelse, forutsatt at årlig lønnsinntekL er lik eller hrzyere enn minstebeløpet for
oppgavepliktig lønn.

Ansatte som på gnrnn av sykmelding eller del"¡is uførhet ikke kvatifiserer til medlemskap i ny
ordning, blir stående i dagens ordning inntil de er kvalifisert for opptak i ny ordning.

Pensìonsinnskudd
Innskuddspensj onsordningen opprettes med følgende satser:

- 7 % av pensjonsgivende lønn mellom 0 og 12 G
- Tilleggsinnskurld l8,l o/o av pensjonsgivende lønn mellomT,l og n2 G.

Innskuddet fra de ansatte er på 1,5 oá av pensjonsgivende lørn.
Med pensjonsgivende lønn menes grunnlønn og faste tillegg, jf. Lov om innskuddspensjon
$ 5-5, 2. ledd bokstav a.

Risikodeknineer
Det etableres uførepensjon for uføregrad over 20 %o der full pensjon er summen av: Yr G,
likevel ikke mer enn 6 o/o av pensjonsgrunnlaget,3 %o av penrsjonsgrunnla¡¡et opp til 12 G og
tilleggsdekning på 66 %o av pensjonsgrunnlaget mellom 6 og l2 G.

Det skal utbetales pensjon til gjenlevende ektefelle/samboer ved den ansattes død. Pensjonen
utgjør 9 %o av den ansattes pensjonsgrunnlag. Fensjonen blir utbetalt livsvarig.
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Det sk.al utbetales pensjon til gjenlevende barn ved den ansattes rlød. Pensjonen utgjør 15 %
av den ansattes pensjonsgrunnlag. Pensjonen blir utbetalt til barnet fuller 2l är.

Partene kan, dersom de blir enige om det, erstatte ektefelle-/samboerpensjon og/eller
bamepensj on med en utvi det gruppelivsforsikring.

Virksomheter som allerede har erstattet ektefelle/samboerpensjon og barnepensjon med
utvideL gruppelivsforsikring omfattes ikke av ovenstående risikodekninger, men viderefører
sine ordninger.

Innskuddsfritak ved uførhet
Ansatt som btrir ufør skal være sikret fortsatt sparing og premiebetaling frem til pensjonsalder
Ved delvis ufbrhet (minimum 20 %) gis det fritak for tilsvarende del av innskuddet.

Kompegs4qj_A,nervedorerganstil :rtidigpensjonsordning
Det vil bli etablert en kompensasjonsordning ved overgang l;il ny pensjonsordning som følger:
Kompensasjonsordningen gjelder for medarbeidere som har fylt37 år pr. 1. juli 2016.

Det gjøres individuelle beregninger for hver enkelt ansatt. Beregningene utføres av en felles
nøylral rådgiver.

Ansatte som etter den individuelle beregningen kommer beregningsmessig dårligere ut hva
gielder alderspensjon grunnet overgang til innskuddspensjonsorclningen, vil ffi full økonomisk
kompensasjon.

Det foretas en kompensasjonsberegning og kompensasjonen utbetales så lenge denne
pensj onsordningen består.

F orut s e tninge r for ko mp ens asj ons b er e gninge ne :
For overgang til innskuddsordningen beregnes en økonomisk kormpensasjon basert på
føl gende forutsetninger :

Irurskuddspensjon 7 o/ofor inntekt naellom 0 og12 G og 18,1 o/o mellom 7,1G og 12G.
Premietariff: K2013. Ved sammenlikning av årlig pensjon tas det utgangspunkt i at
irurskuddspensjonen skal utbetales like mange år som forventet gjenstående levetid
efJer tariffen.
R.egulering av folketrygdens grunnbeløp:2,25 % (NIIS pr januar 2016).
Lønnen som skal legges til grunn for beregningen er fastlønn og pensjonsgivende
tillegg på endringstidspunktet.
Lønnsregulering frem til opptjeningsalder er beregnet mi:d utgangspunkt i en generell
lønnsvekst pä2,5 % G\IRS pr januar 2016).
Avkastning på innskuddspensjonent 3,0 o/o pä obligasjon,er og 5,0 % på aksjer og
basert på aldersjustert prof,rl.
Avkastning på kompensasjonsbeløpet samme som på innskuddsordningen
Kompensasjonsbeløpet inngår i pensjonsgrunnlaget.
Pensjonskompensasjon utbetales som et løpende tillegg til ordinær lønn og er skattbar
som ordinær inntekt.
Det kompenseres for differansen mellom skatt på inntekt og skatt på pensjon.
Kompensasjonen blir regulert årlig med samme prosentsats som pensjonsgrunnlaget
(lønn) i virksomheten.
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- Ansatte som etter 12 måneders sykemelding lortsatt er arbeiclsuføre får likevel
utbetalt det beregnede kompensasjonsbeløpet frem til friskmelding eller senest ved
fylte 67 år. Kompensasjonsbeløpet reguleres med G-rogulering fratrukket0,75 yo.

- Kompensasjonen inngår som en del av pensjonsgrunnlaget i innskuddsordningen.
- Kompensasjonen inngår ikke i feriepengegrurrrlag.

Ved overgang til varig ordningl, skal det forhandles om eventuelle kompensasjonsordninger

Kompensasjon til arbeiclstakere med kort opptjenine
Arbeidstakere som per 1. juli 2016 har mindre enn tre års opptjeninpl i gammel ordning, og
derfor ikke ftir opptjening i gammel ordning, skal kompenseres for taptopptjening.

Tariffregulering
Partene er enige om at reguleringsnivået for tariffestet tjenestepensjon i område 1 er
overenskomstenes del E. Tjenestepensjonsordningen som følger av denne protokoll
innarbeides i overensko:mstenes del B i forbindelse med overenskomstreviÃ¡on.n pr. L april
20r6.

Arbeidstakere over 60 åI
Partene er enige om å sikre arbeidstakere over 60 år per l. julli 2016 et samlet pensjonsnivå
tilsvarende offentlig tjenestepensjon, i form av en driftspensjon. Beregningená forètas på
faktisk fratredelsestidsp'unkt, og driftspensjonen utbetales livsvarig. Partene vil sammen
utarbeide vilkår for ordningen innen 3. mai.

il Lønnstillegg

Partene konstaterer at det er enighet om de økonomiske tilleggene i de lokale B-
delsforhandlingene som er gjennomført i 2015.

Partene er enige om at lønnstillegg i henhold til de lokale protokollene utbetales rned virkning
fra 1. april2015 med mindre annet er avtalt i de lokale B-dels forhandlingene.

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fratrådt, med mindre fratredelsen
skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utført før vedtakelsen.

III Frister

Partene er enige om å endre fristene for de lokale B-dels forhandlingene slik: Behov for
eventuell bistand skal varsles så tidlig som mulig og innen tirsdag 26. april kl. 15.00. Frist for
avslutning av de lokale forhandlingene er tirsdag 3. mai kl 15.00.

For LO Stat

Lars
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For Spekter

Eivind Gran




