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JUSTERINGSOPPGJØRET 2010 I HAVN 
 
Forhandlingene i årets justeringsoppgjør i staten ble avsluttet kl 14:00 onsdag 
ettermiddag. I tråd med føringene har oppgjøret fått en klar likelønnsprofil. Mange 
kvinnedominerte saksbehandlerkoder har fått et løft, og dette er et viktig skritt på veien 
mot et varig likelønnsløft i staten. 
 
Det ble i årets hovedoppgjør satt av 585 millioner kroner til justeringsoppgjør med klare 
likelønnsføringer. I justeringsoppgjøret er det flere parter med ulike interesser, og 
forhandlingene preges av å ta og gi. NTL har fått gjennomslag for mange av sine krav. 
Alle ansatte i stillingskodene som løftes får lønnstillegget, uavhengig av kjønn.  
 
Blant mange andre er saksbehandlerstillingene førstesekretær, konsulent, 
førstekonsulent og seniorkonsulent, samt stillingskoden rådgiver, er blitt løftet, noen 
med ett lønnstrinn og noen med to lønnstrinn. Dette er store og kvinnedominerte 
stillingskoder som bidrar sterkt til likelønnsløftet.  Når vi hever lønnsrammene til disse 
stillingene sikrer vi et likelønnsløft som varer også for framtidige ansatte. 
 
Også de lavest lønnede stillingskodene uavhengig av kjønn er blitt løftet et lønnstrinn. 
 
Vedlagt til dette rundskrivet finner dere de nye lønnsplanene og lønnsrammene som er 
forhandlet fram i justeringsoppgjøret. Disse legges også ut på NTLs nettsider. 
 
Vi oppfordrer alle tillitsvalgte til å informere medlemmene om resultatet av 
justeringsoppgjøret. Ved spørsmål eller uklarheter, ta kontakt med forbundskontoret. 
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