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HØRING - UTKAST TIL FORSKRIFT OM KLAGENEMNDA FOR PSYKISKE 
BELASTNINGSSKADER SOM FØLGE AV TJENESTEGJØRING I 
INTERNASJONALE OPERASJONER 
 
 
Vi viser til mottatt høringssak. Norges Offisersforbund og Norsk Tjenestemannslag støtter i 
hovedsak forslaget, men har enkelte kommentarer.  
 
Vi er opptatt av at nemnda sikres en sammensetning og arbeidsform som i størst mulig grad 
skaper tillit og legitimitet til avgjørelsene, slik at tallet på rettstvister reduseres mest mulig. Også 
derfor anser vi at klagenemnda må komme raskt på plass, slik at alle innkomne klager kan 
behandles av nemnda. 
 
Det bør avklares hvilken utgiftsdekning som skal gjelde ved klagebehandlingen, og dette bør 
framkomme av forskriften. Det kan være hensiktsmessig at nemnda tillegges oppgaven med å 
fastsette størrelsen på de utgifter som skal dekkes. 
 
Spesielle kommentarer: 
 
§ 2 Frist for fremsettelse av klage 
Vi mener det kan være hensiktsmessig med en klagefrist på 6 uker, jf NAVs vedtak.  
 
§ 3 Uavhengighet 
Et sentralt hensyn bak å velge en modell med klagenemnd framfor ordinær klagebehandling av 
forvaltningen, er å sikre en høy grad av legitimitet bl.a. for å motvirke et behov for etterfølgende 
rettsprosesser. At nemnda er uavhengig av forvaltningen vil derfor være en nødvendig 
forutsetning.  
 
§ 4 Sammensetning og oppnevning 
I høringsbrevet forklares sammensetningen av nemnda som noe tilnærmet en partssammensatt 
nemnd, med en nøytral leder. Vi støtter den foreslåtte modellen. 
 
Disse hensyn blir ikke tilstrekkelig ivaretatt i forslaget til forskrift, ved at en av 
arbeidsgiverrepresentantene oppnevnes som nestleder og dermed vil lede utvalget hvis leder 



 
 

melder forfall. Dette vil forrykke balansen mellom partene og dessuten svekke den nødvendige 
uavhengigheten til departementet. For å sikre at modellen gjennomføres og for at ikke 
uavhengigheten skal svekkes, er det nødvendig at leder har personlig vara, som også er 
”nøytral”. 
 
§ 6 Sekretariat 
Vi vil bemerke at en ordning der forsvarsdepartementet er sekretariat for nemnda vil kunne 
anses for å være i strid med prinsippet om uavhengighet og derfor kanskje ikke er den best 
egnede ordning til å sikre nemnda tilstrekkelig legitimitet. Dette vil selvsagt henge sammen med 
hvilke oppgaver et sekretariat skal ha. Oppgaver som å innkalle til møter og lignende vil neppe 
være problematisk i praksis. Oppgaven med å kontrollere at saken er tilstrekkelig forberedt av 
SPK er mer problematisk, fordi dette vil innebære vurderinger av sakens innhold og som vil kreve 
en oppfølging fra sekretariatet avhengig av utfallet av vurderingen. 
 
Vi ber derfor om at det vurderes å legge sekretariatsfunksjonen utenfor forsvarsdepartementet. 
 
§ 9 Nemndas vedtak    
Vi mener at nemnda bør begrunne sine avgjørelser. En klar og god begrunnelse fra nemnda vil 
kunne virke prosessdempende.  
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