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Eksempler på arbeidsgivers begrunnelser 
for «nødvendig grunn» (NAV)

- ”Være grunnlag for opplæringstiltak”

- ”Bidra til at de arbeidstakere som presterer under 

gjennomsnittet over tid kommer opp på 

gjennomsnittet”

- ”Være grunnlag for opphør av arbeidsforholdet”



Skatteetatens tolkning av 
personopplysningsloven 

«Idet kontrolltiltakene er innenfor kjernevirksomheten og 

hovedmål, vil det ikke omfattes av personopplysningsloven, 

og således ikke meldepliktig til Datatilsynet.»







Klar tale 

« I samband med utvikling og bruk av EDB, 

understreker landsmøtet at det må nedlegges et 

bevisst arbeid for å motvirke tendenser til etablering 

av systemer hvor mennesket innpasses som en 

mekanisk og programmert produksjonsfaktor. »

Norsk Jern- og metallarbeiderforbund 1970






