Norsk
Tjenestemannslag

Kontroll og overvakning

NTL-konferansen 2019




FriFagbevegelse

Sommervikarer overvakes pa
jobben

LOs sommerpatrulje har i dr fatt flere henvendelser fra sommervikarer som forteller om ulovlig kameraovervaking
pa jobben.

EINAR FJELLVIK einar.fiellvik@lomedia.no
Publisert 20.07.2015 k| 12.00 Oppdatert 20.07.2015 Kkl 12.54

— Jeg snudde meg et sekund fra kassa. Fa minutter senere ble jeg ANNONSE
oppringt av sjefen som sa at jeg ikke kunne ga vekk fra kassa, fortalte Linn '
Hvattum til NRK Dagsrevyen pa sendag. Ferst senere fikk hun here fra
kolleger at sjefen hadde et privat overvakingskamera i butikken. KONFERANSE

Ungdomsradgiver Kent Rune Pedersen i LO forteller at de kjenner til felre Pension for alle

---- - — forklart sdnn at du forstar det

Mandag 27. mars, kl 10.00 -15.30
i Rede Kors konferansesenter,
Hausmannsgate 7, Oslo

©0®

— Vi har eksempler hvor ansatte pa bensinstasjonen blir oppringt av sjefen
fordi de ikke har rullet palsene pa grillen ofte nok, forteller Pedersen til
NRK.

www.forsvarpensjon.no/
www.pensjonskampen.no

Han er ganske oppgitt over oppferselen til enkelte arbeidsgivere:

— Hvis man er pa ferie, og bruker tiden til a sitte hjemme og overvaker de Dette er reglene for overvaking:
ansatte, sa har man serigst et sosialt problem, sukker ungdomsradgiveren

oppaitt. Bade Arbeidsmiljgloven,

Personopplysningsloven og
Hovedavtalen mellom LO og Virke
Ikke overrasket inneholder regler for nar en

UIf Halmrast i Arbeidstilsynet forteller til NRK at ogsa de noksa jevnlig far arbeidsgiver kan sette i verk

henvendelser om slik overvaking. Halmrast sier fenomenet er szerlig overvakingstiltak pa arbeidsplassen
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Eksempler pa arbeidsgivers begrunnelser
for «ngdvendig grunn>» (NAV)

- "Vaere grunnlag for opplaeringstiltak”

- "Bidra til at de arbeidstakere som presterer under
gjennomsnittet over tid kommer opp pa
gjennomsnittet”

- "Vaere grunnlag for opphor av arbeidsforholdet”
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Skatteetatens tolkning av
personopplysningslioven

«Idet kontrolltiltakene er innenfor kjernevirksomheten og
hovedmal, vil det ikke omfattes av personopplysningsloven,
og saledes ikke meldepliktig til Datatilsynet.»
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Rutine for innhenting, lagring og bruk av
individstatistikk 1 NAV Kontaktsenter
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Klar tale

« | samband med utvikling og bruk av EDB,
understreker landsmgtet at det ma nedlegges et
bevisst arbeid for a motvirke tendenser til etablering
av systemer hvor mennesket innpasses som en
mekanisk og programmert produksjonsfaktor. »

Norsk Jern- og metallarbeiderforbund 1970
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Hvem velger/utpeker vi til datatillitsvalgte?

Erfaringsmessig har det vist seg at det mest for-
nuftige har vaert 4 velge en tillitsvalgt med god er-

faring fra tradisjonelt tillitsvalgtsarbeid. Det er let-

tere a skaffe seg innsikt i hva datateknologi er og
hvordan den virker, enn a bli en god tillitsvalgt.
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