
Vedtekter 1 

for LO Stat 2 

 3 

vedtatt på LO Stats representantskapsmøte 22. – 25.november 2016. 4 

 5 

 6 

 7 

§ 1. Formål 8 

 9 

LO Stat har til formål å: 10 

 11 

1.   virke for medlemmenes faglige, sosiale og økonomiske fellesinteresser i samsvar med 12 

Landsorganisasjonen, LOs, vedtekter og retningslinjer. 13 

 14 

2. fremme samarbeidet mellom forbundene og yte dem bistand. 15 

 16 

3. virke som hovedsammenslutning/forhandlingssammenslutning for forbundene i 17 

samsvar med tvistelovgivningen, og øvrige lover og avtaleverk. 18 

 19 

4. samle og bearbeide opplysninger om virksomheten i de forskjellige grenene innen LO 20 

Stats organisasjonsområde. 21 

 - vurdere og fremme forslag i generelle personalpolitiske saker. 22 

 - utarbeide statistisk materiell av betydning for medlemmene. 23 

- foreta undersøkelser og beregninger om lønns- og arbeidsforhold i arbeids- og 24 

næringslivet generelt. 25 

- gi tillitsvalgte/medlemmer i forbundene opplæring og informasjon om saker som har 26 

betydning for deres verv. 27 

 28 

§2. Medlemskap 29 

 30 

LO Stat kan ta opp som medlemmer forbund som er tilsluttet LO, og som organiserer: 31 

a) arbeidstakere i staten, 32 

b) arbeidstakere i Spekter-virksomheter, 33 

c) arbeidstakere som lønnes etter statens lønnsregulativ, eller som får sine lønns- og 34 

arbeidsvilkår regulert i samsvar med den regulering som skjer i Hovedtariffavtalen i 35 

staten, 36 

d) kommunale/fylkeskommunale arbeidstakere, 37 

e) arbeidstakere i organisasjonsområder tildelt av LO. 38 

 39 

 40 

Styret treffer vedtak om opptaking av nye medlemmer i LO Stat. Slikt vedtak kan ankes til 41 

LO Stats representantskap, enten av et mindretall i styret som er uenig i vedtaket, av det 42 

forbund som vedtaket gjelder, eller av et forbund som er medlem av LO Stat. Anken må være 43 

satt fram innen fire uker etter at vedtaket er fattet. Representantskapets vedtak kan på samme 44 

måte ankes til LOs sekretariat. Anken må være satt fram innen fire uker fra 45 

representantskapets vedtak ble fattet. Sekretariatet treffer avgjørelse i saken, jf. LOs vedtekter 46 

§ 2. 47 

 48 

 49 

 50 



§3. LO Stats organer 51 

 52 

LO Stats organer er: 53 

 54 

1. Representantskapet 55 

2. Styret 56 

3. Arbeidsutvalget 57 

 58 

§4. Representantskapet 59 

 60 

1. Representantskapet er LO Stats høyeste myndighet. 61 

Det består av: 62 

 63 

a) Representanter valgt av forbundene. Hvert av de tilsluttede forbund har rett til en 64 

representant for et medlemstall inntil 100, ytterligere en representant for et 65 

medlemstall inntil 1000 og ytterligere en representant for hvert påbegynt 1500 66 

medlem. Ved beregning av antall representanter det enkelte forbund har krav på, teller 67 

bare de medlemmer som forbundet er tilmeldt LO Stat med. 68 

 69 

Representasjonen ajourføres ved årsskiftet hvert år, når medlemstallet for hvert 70 

forbund foreligger. 71 

 72 

b) Styrets medlemmer. 73 

 74 

c)   Dessuten møter disse: 75 

- en representant for de tilsatte i LO Stat, med tale- og forslagsrett i alle saker 76 

og stemmerett i saker som vedrører de tilsattes arbeidssituasjon, unntatt valg. 77 

- LO Stats fastlønte tillitsvalgte, med tale- og forslagsrett. 78 

- LO Stats distriktssekretærer, med tale- og forslagsrett. 79 

- to representanter oppnevnt av pensjonistkonferansen/Kontaktutvalget for 80 

pensjonister med tale- og forslagsrett. 81 

- LO Stats rådgiver, med talerett. 82 

- kontrollkomiteen, med talerett, og forslagsrett i saker den er pliktig til å uttale 83 

seg om etter vedtektene. 84 

- revisor eller den vedkommende utpeker, med talerett. 85 

 86 

2. Ordinært representantskapsmøte holdes hvert fjerde år. 87 

 88 

3. På det ordinære representantskapsmøtet skal representantskapet: 89 

 90 

a) Uttale seg om regnskap med revisjonsberetninger og årsberetninger for perioden. 91 

Kontrollkomiteens beretning for perioden skal følge med regnskapene og 92 

årsberetningene. 93 

b) Godkjenne årsmeldingene for perioden. 94 

c) Vedta eventuelle vedtektsendringer. Benkeforslag om vedtektsendringer kan ikke tas 95 

opp til behandling, uten at det har sammenheng med forslag som er satt fram på vanlig 96 

måte. 97 

d) Vedta LO Stats prinsipp- og handlingsprogram. 98 

e) Behandle andre aktuelle saker som er ført opp på dagsordenen. 99 

f) Velge leder og nestleder(e), som skal være fastlønte i LO Stat. 100 



g) Velge fastlønte tillitsvalgte ellers i LO Stats administrasjon og fastsette innbyrdes 101 

varamedlemsrekkefølge for leder og nestleder(e) i henholdsvis arbeidsutvalget, styret 102 

og representantskapet. 103 

h) Velge distriktssekretærer. 104 

i) Velge medlemmer med vararepresentanter til arbeidsutvalget. 105 

j) Velge kontrollkomité, som skal bestå av tre representanter med vararepresentanter. 106 

Disse kan ikke samtidig være medlemmer av styret. 107 

 108 

4. Alle vedtak fattes med alminnelig flertall. Ved valg er den valgt som har fått mer enn 109 

50 prosent av de avgitte stemmer. Blanke stemmer telles ikke med. Ved stemmelikhet 110 

foretas omvalg. Ved andre gangs stemmelikhet foretas loddtrekning. 111 

 112 

5. Tid og sted for ordinært representantskapsmøte skal kunngjøres med minst seks 113 

måneders varsel. Foreløpig forslag til dagsorden skal vedlegges kunngjøringen.  114 

 115 

Forslag som forbundene ønsker å få behandlet på representantskapsmøtet må være 116 

innsendt til styret senest fire måneder før møtet. 117 

 118 

Representantskapsmøtedokumentene med innstillinger fra styret sendes de tilsluttede 119 

forbundene slik at forbundene har mottatt dokumentene senest en måned før møtet.  120 

Forbundene sender selv dokumentene videre til sine representanter. 121 

 122 

6.  Ekstraordinært representantskapsmøte kan innkalles av styret med minst 14 dagers                    123 

varsel. Ekstraordinært representantskapsmøte skal innkalles når forbund som til 124 

sammen representerer minst 1/3 av LO Stats medlemstall krever det. I innkallingen til 125 

ekstraordinært representantskapsmøte skal angis hvilke saker som skal behandles. 126 

Andre saker enn de som er nevnt i innkallingen kan ikke tas under behandling på 127 

ekstraordinært representantskapsmøte. 128 

 129 

7.  Forbundene betaler utgiftene for sine representanter ved møte i representantskapet. 130 

 131 

 132 

§5. Styret 133 

 134 

1. LO Stats styre består av: 135 

a) Representanter med vararepresentanter valgt av forbundene. Hvert av de 136 

tilsluttede forbund har rett til en representant for et medlemstall på inntil 6000, 137 

og ytterligere en representant for hvert påbegynt 6000 medlem. Ved beregning 138 

av antall medlemmer vises til § 4, punkt 1. 139 

b) Leder og nestleder(e) i LO Stat eller deres vararepresentanter, se § 4, pkt. 3g). 140 

c) En representant for LO eller dennes vararepresentant valgt av LO. 141 

 142 

For øvrig møter: 143 

d) Fastlønte tillitsvalgte i LO Stat, med tale- og forslagsrett. 144 

e) Revisor eller den vedkommende utpeker, med talerett, når årsregnskap og 145 

årsberetning behandles. 146 

 147 

 Dessuten kan disse møte: 148 

f) En representant for de ansatte i LO Stat, med tale- og forslagsrett i alle saker, 149 

og stemmerett i saker som vedrører de tilsattes arbeidssituasjon, unntatt valg.  150 



g) LO Stats rådgivere, med talerett. 151 

h) Kontrollkomiteen, med talerett, og forslagsrett i de saker den plikter å uttale 152 

seg om etter vedtektene. 153 

 154 

For at vedtak i styret skal være gyldig må minst halvparten av styrets medlemmer være 155 

til stede.  156 

 157 

2. Styret er LO Stats høyeste myndighet mellom representantskapsmøtene. Styret holder 158 

møter når arbeidsutvalget finner det påkrevd eller når et forbund krever det. Hvert 159 

forbund betaler utgiftene for sine representanter til møter og forhandlinger. 160 

 161 

 162 

3. Styret skal: 163 

a) innen utgangen av juni godkjenne foregående års regnskap og årsberetning. 164 

Kontrollkomiteens beretning for året skal følge med regnskapet og 165 

årsberetningen, 166 

b) behandle og foreløpig godkjenne årsmeldingen for foregående kalenderår, 167 

c) fastsette tid og sted og sende ut innkalling med foreløpig dagsorden til 168 

representantskapsmøtet, 169 

d) velge valgkomité, vedtektskomité og prinsipprogramkomité i god tid før 170 

representantskapsmøtet avholdes, 171 

e) behandle og fremme forslag til vedtak når det gjelder dagsorden, årsmeldinger, 172 

eventuelle vedtektsendringer, eventuelle forslag, samt påse at tidsfristen for 173 

utsendelse av dokumentene overholdes, jf.§ 4 pkt.5, 174 

f) fastsette lønn for de tillitsvalgte og godtgjørelse til arbeidsutvalgets 175 

medlemmer, 176 

g) i fall noen av arbeidsutvalgets medlemmer fratrer i perioden, foretar styret 177 

nyvalg for resten av perioden, 178 

h) i fall noen av de fastlønte tillitsvalgte fratrer i perioden, vurderer styret behovet 179 

for nyvalg og foretar eventuelle valg, 180 

i) i fall styret finner behov for det, kan det velges nye fastlønte tillitsvalgte utover 181 

antallet som er valgt på representantskapsmøtet, 182 

j) håndtere tariff- og overenskomstforhandlinger etter reglene i § 9, 183 

k) behandle og godkjenne eventuelle endringer i Mønstervedtekter for 184 

fylkesutvalger, 185 

l) behandle og godkjenne eventuelle endringer i Retningslinjer for 186 

kontaktordning mellom styret i LO Stat og pensjonistene, 187 

m) vedta informasjonsstrategi for LO Stat, 188 

n) velge revisor, 189 

o) for øvrig behandle og avgjøre saker som følge av at styret er LO Stats øverste 190 

myndighet mellom representantskapsmøtene. 191 

 192 

4. Saker av administrativ art kan avgjøres av styret og er bindende for forbundene. 193 

 194 

 195 

 196 

 197 

 198 

 199 

 200 



      §6. Arbeidsutvalget 201 

 202 

1. Arbeidsutvalget består av LO Stats leder og nestleder(e) eller deres vararepresentanter, 203 

jf.§ 4 pkt. 3g), sju medlemmer fra forbundene valgt av representantskapet med fire 204 

vararepresentanter som tiltrer arbeidsutvalget ved forfall i den rekkefølge 205 

representantskapet bestemmer. For øvrig møter fastlønte tillitsvalgte, med tale- og 206 

forslagsrett.  207 

 208 

Dessuten kan disse møte: 209 

 210 

- en representant fra LO eller dennes vararepresentant valgt av LO, med tale- og 211 

forslagsrett. 212 

 213 

- en representant eller dennes vararepresentant valgt av de tilsatte ved LO Stats kontor, 214 

med tale- og forslagsrett i alle saker, og stemmerett i saker som vedrører de tilsattes 215 

arbeidssituasjon, unntatt suppleringsvalg. 216 

 217 

- LO Stats rådgivere, med talerett. 218 

  219 

For at vedtak i arbeidsutvalget skal være gyldig, må minst fem av arbeidsutvalgets 220 

stemmeberettigede medlemmer være til stede. 221 

 222 

2. Arbeidsutvalget forestår den daglige ledelse av LO Stats arbeid, fører tilsyn med 223 

administrasjonen og forbereder og innkaller til styremøter. Arbeidsutvalget foretar 224 

eventuelle endringer i Instruks for LO Stats distriktssekretærer, samt godkjenner 225 

eventuelle særskilte retningslinjer for de enkelte fylkesutvalger. 226 

  Arbeidsutvalget oppnevner representanter til studierådet og godkjenner retningslinjer for 227 

studierådet. 228 

 229 

3. Arbeidsutvalget skal avgi årsregnskap og årsberetning for foregående år i god tid, slik at 230 

dette kan behandles av styret innen utgangen av juni måned.  231 

 232 

Årsregnskap og årsberetning skal være underskrevet av samtlige av arbeidsutvalgets 233 

medlemmer. Har en som skal underskrive innvendinger mot årsregnskapet og 234 

årsberetning, skal vedkommende underskrive med påtegnet forbehold og gi nærmere 235 

redegjørelse i årsberetningen. 236 

 237 

4. Arbeidsutvalget kan representere LO Stat ved møter og under forhandlinger. 238 

  239 

5. Arbeidsutvalget tilsetter medarbeidere og behandler saker som er LO Stats definerte 240 

oppgaver. Ved uenighet i tilsettingssaker kan hvert enkelt medlem i arbeidsutvalget 241 

anke saken til styret for avgjørelse. 242 

 243 

 244 

 245 

 246 

 247 

 248 

 249 

 250 



§7. LO Stats virksomhet 251 

 252 

1. LO Stat skal i samarbeid med LO virke for å fremme de formål som er angitt i § 1. For 253 

å styrke dette arbeidet, skal LO Stat i samarbeid med LO virke for at arbeidstakere i 254 

stat, kommune og i virksomheter heleid, deleid eller finansiert av staten, slutter seg til 255 

LO. 256 

 257 

2.  Tilsluttede forbund skal sende sine årsmeldinger/årsrapporter, viktige sirkulærer og 258 

liknende til LO Stat. Inntrer det endringer i lønns- og arbeidsvilkårene eller 259 

etatenes/virksomhetenes særavtaler som kan ha interesser for andre tilsluttede forbund, 260 

skal LO Stat ha melding om dette. 261 

 262 

3. LO Stat skal på oppfordring bistå de tilsluttede forbund under etats- og  263 

virksomhetsforhandlinger og i saker som omfattes av LO Stats formål. 264 

 265 

4. LO Stat skal følge utviklingen på arbeidsmarkedet og skal foreta utredninger og 266 

tilrettelegge statistisk materiale som kan være nyttig for forbundene i deres arbeid. 267 

 268 

5. For å fremme opplysnings- og studievirksomheten skal LO Stat legge til rette 269 

studiemateriell i fellessaker forbundene har. I samarbeid med forbundene skal det 270 

søkes organisert utveksling av studiemateriell. LO Stat iverksetter studietiltak i emner 271 

av generell karakter for de tillitsvalgte/medlemmene i de tilsluttede forbund. I den 272 

utstrekning det er hensiktsmessig, og styret bestemmer det, samordner LO Stat 273 

forbundenes studie- og opplysningsvirksomhet, og forestår deler av denne. 274 

 275 

 276 

§ 8. Fylkesutvalg 277 

 278 

I fylkene skal det være fylkesutvalg.  Dersom det er hensiktsmessig, og styret vedtar det, kan 279 

flere fylker slås sammen i et utvalg.  Alle forbund som er tilsluttet LO Stat i det aktuelle 280 

området skal være medlemmer i utvalget og ha rett til å delta i utvalgets bestemmende 281 

organer. 282 

 283 

Fylkesutvalget skal være bindeledd og et felles forum for forbundene lokalt og et hjelpeorgan 284 

for LO Stat.  Fylkesutvalget skal ha som hovedoppgave å drive samfunnsrettet aktivitet, bistå 285 

forbundene lokalt, drive kurs- og opplysningsvirksomhet og drive agitasjon og verving etter 286 

ønske og i samarbeid med lokale organisasjonsledd.  287 

 288 

Det foreligger egne mønstervedtekter for fylkesutvalgene. 289 

 290 

 291 

 292 

§ 9.  Tarifforhandlinger – lønnsspørsmål 293 

 294 

1. Krav fra de tilsluttede forbund eller overfor disse om endringer i de alminnelige lønns- 295 

og arbeidsvilkår, skal behandles av LO Stat. 296 

 297 

2. Gjelder kravene endringer i lønns- eller arbeidsvilkår som ikke har betydning eller 298 

konsekvenser for andre forbund i LO Stat, kan forbundet selv reise saken uten at den 299 

forelegges LO Stat. 300 



 301 

3. Krav om endringer i lønns- og arbeidsvilkår, tarifforhold, eller lover og avtaler som 302 

gjelder arbeidstakere og pensjonister innenfor LO Stats organisasjonsområde, skal 303 

alltid behandles av LO Stats styre såfremt kravet direkte eller i sine konsekvenser kan 304 

få betydning for medlemmene i andre forbund i LO Stat.  LO Stat kan kreve å være 305 

representert under forhandlinger av denne art. Eventuelle dissenser forelegges for LO 306 

under sakens behandling. 307 

 308 

4. Styret kan i forbindelse med tariffoppgjør oppnevne forhandlingsutvalg og angi 309 

behandlingsmåte og fullmakter for dette. 310 

 311 

5. Vil et forbund eller LO Stat si opp eller sette fram krav om ny tariffavtale, må dette 312 

godkjennes av LOs sekretariat på forhånd.  Melding til Sekretariatet må vanlig gis én 313 

måned før kravet blir satt fram eller tariffavtalen sagt opp. 314 

 315 

6. Forbundene eller LO Stat kan foreta plassoppsigelse når Sekretariatets godkjennelse er 316 

gitt. 317 

 318 

7. Fører ikke forhandlig og mekling fram, og forbundene eller LO Stat vil sette 319 

arbeidsstans i verk, må Sekretariatet godkjenning innhentes.  Jf. for øvrig LOs 320 

vedtekter § 14. 321 

 322 

8. Ved arbeidsstans vedtatt av LO Stats styre/forhandlingsutvalg, eller ved lockout, 323 

fastsetter styret størrelsen på og utbetalingstidspunktet for stønad til de medlemmer 324 

som omfattes av forholdet. Utgiftene i forbindelse med dette fordeles på LO Stats 325 

medlemsforbund etter det antall medlemmer som går inn under den tariffavtalen / det 326 

overenskomstområdet streiken gjelder. 327 

 328 

9. Ved revisjon av eller inngåelse av ny hovedtariffavtale/overenskomst, skal saken som 329 

hovedregel sendes til uravstemning. Styrets/Forhandlingsutvalgets innstilling skal 330 

følge saken ved utsending til medlemmene. Ved slik avstemning skal en følge de 331 

avstemningsregler som er fastsatt i LOs vedtekter. 332 

 333 

10. Styret/Forhandlingsutvalget skal godkjenne resultatet i forbindelse med revisjon av 334 

hovedtariffavtale/overenskomst i de tilfeller dette ikke avgjøres ved uravstemning 335 

blant de medlemmer som omfattes av avtalen eller av et ekstraordinært 336 

representantskapsmøte.  Ekstraordinært representantskapsmøte innkalles i tilfelle etter 337 

reglene i § 4 pkt.6. 338 

 339 

 340 

 341 

 342 

§ 10.  Kontingent 343 

 344 

Forbundene betaler en årskontingent til LO Stat for det antall medlemmer de er tilsluttet LO 345 

Stat med.  Årskontingenten fastsettes av representantskapet.  Kontingenten innbetales 346 

forskuddsvis.  Forbund som trer inn i første halvdel av kalenderåret, betaler for hele året på 347 

grunnlag av medlemstallet pr 1. januar samme år.  Forbund som trer inn i andre halvdel, 348 

betaler kontingent for et halvt år på grunnlag av medlemstallet pr 1. juli samme år.  349 

Kontingenten pr. medlem er: 0,05 % av høyeste lønnstrinn i laveste lønnsramme alternativ 1 i 350 



statsregulativet. Styret gis fullmakt til å foreta en tilpasning av beregningsgrunnlaget 351 

tilsvarende dagens nivå, dersom statsregulativet endres i perioden. 352 

 353 

 354 

§ 11. Hovedkontor 355 

 356 

LO Stat har sitt hovedkontor i Oslo. Kontoret ledes slik representantskapet til enhver tid 357 

fastsetter. Styret beslutter hvem som skal forplikte LO Stat, jf. § 5. 358 

 359 

 360 

§12. Regnskap – revisjon – kontrollkomité 361 

 362 

1.  Regnskap. 363 

Styret skal påse at LO Stats midler til enhver tid anvendes på en sikker og forsvarlig 364 

måte, og at regnskapsføring og revisjon er i samsvar med regnskapslovens 365 

bestemmelser og god regnskapsskikk. 366 

 367 

2.  Revisjon 368 

Revisjon av LO Stats regnskaper utføres av statsautorisert revisor. 369 

Revisor skal utføre sin revisjon i samsvar med god revisjonsskikk og for øvrig i 370 

samsvar med de retningslinjer som er fastlagt i LOs vedtekter og LO Stats valgte 371 

organer.                                                                                                                         372 

LO Stats årsregnskaper og årsberetninger godkjennes av styret. Regnskapene for 373 

perioden framlegges for representantskapet til uttalelse. Revisor eller den 374 

vedkommende utpeker, plikter å være til stede for å avgi sin revisjonsberetning når 375 

regnskapene behandles i styret eller representantskapet. 376 

 377 

2. Kontrollkomité 378 

Kontrollkomiteen er representantskapets/styrets kontrollorgan. 379 

Kontrollkomiteen skal føre tilsyn med LO Stats virksomhet og påse at LO Stat følger 380 

lover og forskrifter, vedtekter og vedtak i de besluttende organer, samt vanlig 381 

organisasjonsmessig praksis. 382 

Kontrollkomiteen kan til enhver tid forlange å få seg forelagt LO Stats protokoller og 383 

dokumenter, og kreve at tillitsvalgte og ansatte gir de opplysninger komiteen mener er 384 

nødvendig for at den skal kunne utføre sitt verv. 385 

Kontrollkomiteen skal føre protokoll fra sine møter. 386 

Kontrollkomiteen avgir årsberetning, og beretning for perioden til de organer som 387 

behandler årsberetning og regnskap. 388 

 389 

 390 

 391 

§13. Tvister 392 

 393 

 Tvist om fortolkningen av disse vedtekter eller om noen av de tilsluttede forbunds 394 

rettigheter eller plikter etter disse, avgjøres av styret i LO Stat. Vedtaket kan ankes til 395 

representantskapet i LO Stat. 396 

 397 

  398 



§14. Alminnelige bestemmelser 399 

 400 

1. Forbund som ønsker å tre ut av LO Stat må varsle dette 12 – tolv – måneder før 401 

utmelding trer i kraft. 402 

2. Oppløsning av LO Stat kan bare gjøres av representantskapet med 2/3 flertall etter at 403 

forslaget har vært til behandling i forbundene. Oppløses LO Stat, skal dets midler 404 

tilfalle forbundene. 405 

 406 

 407 

§15. Endringer i vedtektene 408 

 409 

 Endringer i disse vedtektene kan bare foretas på representantskapsmøte etter at 410 

framleggene har vært behandlet av forbundene. Det kreves 2/3 flertall for å endre 411 

vedtektene.  412 

 413 

 414 

 415 


