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HORINGSSVAR - FORSLAG OM ENDRINGER I SMITTEVERNLOVEN
(PORTFORBUD)

Norsk Tjenestemannslag motsetter seg at det innfgres en generell hjemmel for portforbud. Et slikt
tiltak vil etter vart syn vaere for inngripende overfor den enkelte og samfunnet som helhet. Videre
kan en generell hjemmel for portforbud bryte med prinsippene om at forbud og tvang ikke skal
benyttes dersom man kan oppna den tilstrekkelig effekt gjennom frivillig medvirkning.

Gjennom pandemien har vi erfart at befolkningen i meget hgy grad har etterlevet bade rad, forbud
og pabud gitt av myndighetene. Det er en betydelig tillit i befolkningen til at de tiltak som iverksettes
er ngdvendige og riktige, noe som fgrer til etterlevelse og derigjennom en reell effekt av tiltakene
som iverksettes. Den fortsatte tillit i befolkningen til handteringen av pandemien er avgjgrende for 3
sikre ogsa fremtidig etterlevelse. Dersom det apnes for sanksjoner knyttet til et eventuelt portforbud
vil man etter vart syn sta i fare for a bryte den sosiale kontrakten mellom myndighetene og
innbyggerne.

Videre er vi kritiske til at man innfgrer en generell regel, noe som etter vart syn vil gke
sannsynligheten for at myndighetene senker terskelen for & iverksette portforbud som
smitteverntiltak. Dersom portforbud etter den nye hjemmelen kun skal vaere aktuelt i ekstreme
situasjoner, bgr man vurdere hvorvidt dagens smittevernlov § 7-12 er tilstrekkelig.

Dersom regjeringen til tross for dette beslutter a innfgre en slik hjemmel, ma rammeverket for
innfgring og parlamentarisk kontroll bli lang sterkere enn det regjeringen foreslar. Vi viser i denne
sammenheng til Landsorganisasjonen i Norge sitt hgringssvar.
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