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BLAD FOR MEDLEMMER I NTL NAV

§3

larerdetduket forbade representantskaps-
mate i NTL NAV og landsmagate i Norsk
Tjenestemannslag. Ferstute errepresentant-
skapsmeteti NTL NAV, som gjennomferes
imai. Her behandles blantannet prinsipp- og
handlingsprogram, seervedtekter, uttalelser
og det ervalg pa styre og frikjagpte tillits-
valgte. Du kan lese mer om representant-
skapsmagtetiegen artikkelidenne utgaven.

I november gar sa landsmatet i Norsk
Tjenestemannslag av stabelen. Som for
representantskapsmeatetilandsforeninga,
behandler man ogséa her prinsipp- og hand-
lingsprogram, uttalelser og velger ledelse
og forbundssekreteaerer. Vedtekterstarogsa
pa sakslista, som nok en gang pa redakter-
plass bringer megtilkjernenidet fagbeve-
gelsenstarfor. Servipa NTLsvedtekter§3,
har forbundet blant annet som formal &
fremme medlemmenes interesser, sikre
trygge og rettferdige lenns- og arbeidsvilkar
og sikre medbestemmelse. De videre kule-
punktene omfatter ogsa at forbundet skal
jobbe for demokrati, fred og nedrustning.

I skrivende stund pagar Russlands invasjon
av Ukraina for fullt. DeterigjenkrigiEuropa
ogover 10 millioner menneskererdrevet pa
flukt. Tilsynelatende er det «ingen som gjer
noe», visitter pa sidelinja og ser pd. Da sper
jegmeg, harvijobbet nok for demokrati, fred
ognedrustning? Hvordan jobberviegentlig
forasikre demokratiog fred?

Jegtenker det farst og fremst handler om &
bryseg. Det handler om d bygge bruer, om
internasjonal solidaritet og samhold. Folk
ma mate folk for a bygge tillitog knytte band,
slikatviikke laross kue av krigssultne ledere.
Det handler om a stotte de som deler vare
verdier: 8 bekjempe fascisme og nasjona-
lisme. Harvilatt Putins regime gatt for langt?
Hva skulle viha gjort? Hva barvigjere nd?

Spersmalene larjeggavideretildere lesere.

Jan RuneYanniVikan
Redakter

Han var sa svak at han ikke orket & synge pa siste verset.
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NTL NAV-medlem pa tinget!

Marian Hussein fikk plass pa
Stortinget ved valget hgsten
2021 ogrepresenterer SV. Huner
den forste representanten som
kommer direkte fra jobb i NAV.
Marian erogsd NTL-medlem, og
vitar derfor sjansen pa a titulere
henne som var kvinne pa tinget!

JOHAN GUNNERUD (tekst og foto)

Med sin bakgrunn fra NAV Alna er det
kanskje naturlig at Hussein sitteri Helse-
ogomsorgskomitéen. Det erogsainnenfor
dette feltetinteressen hennes som folke-
valgt ligger. - Etteren del ariarbeidslivet

e 354r(1986)
e FpdtiSomalia

* Komtil Norgei 10-11-rsalderen og bodde
de ferste &rene i Bsterdalen

o Flyttet til Stovner da hunvar 13 &r

e Harvert leder av SVs inkluderingsutvalg
o Sittetibydelsutvalget i Gamle Oslo

o Sitteti SVs programkomité til 2021

e Utdannet vernepleier

e Erfaring som: pleieassistent, miljaterapeut,
forskningsassistent, farstelinjen i barne-
vernstjenesten og veileder i NAV

e Vara pa Stortingeti perioden 2017 til 2021
e Stortingsrepresentant for SV fra 2021

KILDE: 0SLO SV
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spkte jegjobbiNAV, fordijegville jobbe med
menneskerienvanskelig livssituasjon. NAV
ersikkerhetsnettetivelferdsstaten, sa det
er et sted hvor en kommer tett inn pa
mennesker. Det erogsa et fintutgangspunkt
foraforstd velferdsstaten bedre.

Ukraina. Gaiden mater Hussein 24. februar.
Dette er dagen da Russland invaderer
Ukraina og Hussein kommerrett fra motet
i 0SSE (Organisasjonen for sikkerhet og
samarbeidiEuropa). I tillegg til de «vanlige»
oppgavene som folkevalgt deltarstortings-
representanteneien komité med etinter-
nasjonalt oppdrag pa vegne av Stortinget.
ForHussein ble det OSSE.

Politisk aktiv. Hussein var politisk aktiv
iOsloSVogsaferhunbegynte djobbeiNAV.
Noe avdrivkraften hennes for a engasjere
seg politisk, og siden yrkesmessig, er a
kunne jobbe for a bygge ned forskjellene
isamfunnet. - Deterviktiga gjere noe med
avmaktsfelelsen mange kjenner. Nar gko-
nomienikke strekkertilog det ervanskelig
4 forsta hvilke mekanismer som gjelder
isamfunneterdet letta giopp. -Jegmener
for mye avansvaret dyttes over pa kom-
munene. Viburde hatt flere universelle
ordninger og mindre behovspreving av
ytelser. Mange brukere av kommunale
tienestersliter med a rettferdiggjere at de
erverdige mottakere. «Er jeqg fattig nok
na?» Et eksempel er boutgiftene i byene.
Det er sveert vanskelig for mange ufere a
fa endenetild mates.

Viktig & vaere organisert. Som nyutdannet
vernepleier var det naturlig for Hussein a
blimedlemav FO (Fellesorganisasjonen).
Da hun fikk statligjobb i NAV, valgte huna
meldeseginniNTL. - Deterviktigaivareta
bade brukere ogansatte, og medbestem-
melse erheltvesentlig. De ansatte kjenner
brukernessituasjon godt og kan bidratil at
det utvikles gode tjenester. Det samme
gjelder de ansattes arbeidsforhold. De

ansatte vet som regel godt hvor skoen
trykker og kan bidra til 8 skape et godt
arbeidsmiljg. Forafatilet samarbeid rundt
slike problemstillinger er det 0gsa helt
nedvendig med god ledelse.

Jobberfaring. Hussein reflekterer over det
aveerenyienjobb. - Istarten erdetkanskje
ikke sa lett a stille spgrsmal rundt prak-
siserpdarbeidsplassen. Jeg opplevde for
eksempelinnsparinger pa sosialhjelps-
budsjettet som en skvis narjegsadet opp
mot detvihadde leertifagutdanninga og
effekten det hadde pé brukerne. Jeg jobbet
toariNAVog kun med sosiale tjenester de
siste ukene fgr pandemien. Jeg opplever
atdet har gitt meg enviss kompetanse pa
omradet. - Slikjeg ser det ma NAV styrkes
slik at det er nok folk til & drive ordentlig
brukeroppfalging. 0gsa mavirette oppide
usosiale kuttene som den forrige regje-
ringen stod for. Samtidig ma vi bruke
ressursene riktig. Hvis vimater brukerne
tidligere, sa kan vi avverge krisesitua-
sjoner. Deterbraforbrukerne ogdeterbra
forsikkerheten til NAV-medarbeiderne.

Systemforstdelse. Brukeroppfalginga
i NAV erifalge Hussein ikke egnet for a
fange opp utsatte brukere. - Slik det er lagt
oppidagfavoriseresde med god system-
forstaelse. Hvis du harenklarplan og for-
starhvordan de offentlige systemene fun-
gerer far du mer ut av et arbeidsavkla-
ringslgp. Deter lettafinne eksempler ogsa
utenfor NAV. Fritt behandlingsvalg
benyttesfeksistgrstgradav ressurssterke
brukere. Kanalstrategieni NAV er etannet
viktig eksempel pa hvordan ressurssterke
brukere favoriseres.- Digital og telefonisk
kommunikasjon oginformasjon erfgrste-
valgene. Det erikke like lett & fa et fysisk
mete med en NAV-veileder. Mange far
derfor ikke tilgang tilinformasjon om
hvilke muligheter som finnes og de gar
glipp av gkonomiske rettigheter fordi de
ikke vet hva de skal sgke om. Det utfordrer
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Marian Hussein (SV) har et sterkt engasjement for de som faller utenfor.

velferdsstatens mantra om inntektssikring
foralle.

Barn ogungdom. Hussein er opptatt av at
vitarvare pabarnavare. - Hvorfor méa det
veere slik at foreldrene ma kjempe for at
barnaskalfa den oppfelginga de trenger
pa skaolen? Ogsa hererdet de ressurs-
sterke foreldrene som trekker det lengste
strdet. Barnas behov burde sté i fokus
uavhengigav om foreldrene har tilstrek-

kelig kompetanse til & forsta hva barnet
deres trenger. Skolen og de andre kom-
munale instansene ma ha ressursertil
serge for a definere behovet og gi riktig
oppfelging tildet enkelte barnet.

Tillitsreform. P& spgrsmal om hva Hussein
tenker om en tillitsreformi offentlig sektor
svarerhunatdeterviktig d hatillittilansatte.
- De aller fleste jobber for & fa til gode
lesninger for brukerne innenfor de ram-

PROFILEN

mene lovverket gir. Utfordringene er mer
pad systemniva. Hun leggertil at det ogsa
erviktigatvihartillittilbrukerne. De aller
fleste kommer f eks til NAV fordi de har
reelle behov for bistand i livet, enten gko-
nomisk elleriformav offentlige tjenester.
- Velferdsstaten er bygget pa ensamfunns-
kontrakt og kreverat vi har tillit hverandre.
De fleste harikke noe hgyere enske enn 3
klare segselv, men kaniperioderav livet
habehov forhjelp. Detkanskje ossalle.

GAIDEN | Mars 2022 [



TAP | ARBEIDSRETTEN

Ricky Mehmi har gatt i bresjen for & fikse bade
organiseringen av arbeidet og organiseringen av
medbestemmelsen i NAV Troms og Finnmark.

Omorganisering til besvaer

Organiseringen av medbestem-
melseniNAV Troms og Finnmark
harveert gjenstand for uenighet
mellom NTLNAV og arbeidsgiver
ilang tid. Til slutt gikk NTL NAV til
Arbeidsretten med saken - hvor
vitapte. Hva skjedde, og hva kan
vileere avdenne prosessen?

HANNE KOLBY (tekst) YANNI VIKAN (foto)

Omorganiseringer hgrer til hverdagen
i NAV, og man skulle kanskje tro at en etat
med sd mange omstillinger pa baken,
hadde opparbeidet masse ekspertise og
var et eksempeltil etterfalgelse isa mate.
Sénn er det dessverre ikke - og denne
gangen erdet NAV Troms og Finnmarksom
harveertistormens gye. Gaiden hartatten
prat med hovedtillitsvalgt for NTLi NAV
Tromsog Finnmark: Ricky Mehmi.

Fylkesreformen. Den ulykksalige prosessen

begynte med sammenslaingen av NAV
Troms og NAV Finnmark, en prosess som

B} camen|maRs 2022

forsd vidt hadde en naturlig bakgrunn -
nemligsammenslaingen av fylkene Troms
og Finnmark. Pa dette tidspunktet jobbet
Ricky som vanlig ansatt ved Arbeidslivs-
sentereti Finnmark, og var hovedverne-
ombud i NAV Finnmark. Han var derfor
kjentmed omorganiseringsprosessensom
verneombud, og visste 0gsa hvilke innspill
de ansatte ved Arbeidslivssenteret hadde
spiltinniprosessen.

Ikke hert. Frustrasjonen var stor hos de
ansatte da det ble klartat den lgsningen
som arbeidsgiver hadde gatt for, ikke
hadde tatt hensyn til de ansattes ensker.
Arbeidsgiver hadde med et pennestragk
puttet bdde Arbeidslivssenteret, Arbeids-
radgivningen og tiltaksenheteninnifylkes-
kontoret, og fjernet medbestemmelses-
apparateneisamme slengen. Attpatil var
jodisse enhetene sammenslatt fratidligere
enheteribade Troms og Finnmark, sa her
varmange lokale MBAslatt sammenttil ett.

Ineffektivorganisering. - Dette fgrte tilstor
usikkerhet blant de ansatte, fordistrukturen
paarbeidet forsvant med én gang, forteller
Ricky. - Arbeidslivssenteret og Arbeids-
radgivningen er spredd pa mange loka-
sjoner over et veldig stort geografisk

omrade, ogsannsett er det enda viktigere
enntidligere d haegne medbestemmelses-
apparater fordisse enhetene. Med den nye
organiseringen mistet man strukturen, de
ansatte ble usikre parollensinogarbeids-
oppgavene sine, og hvordan de skulle
jobbe. - Ved a ta vekk MBA pa disse enhe-
tene mistet man den felles arenaen der
man gjorde avklaringer om hvordan man
skulle jobbe og levere gode tjenester til
brukerne, og en god planlegging av
arbeidet. Bindeleddet mellom de ansatte
ogansvarlig lederble borte. Viktige saker
som gjaldt virksomhetsplaner, budsjett
mv. for disse enhetene, ble nd behandlet i
fylkesleddets MBA - for langt unna de med
skoene patilat det ble gode lgsninger til
slutt. De ansatte sattigjen med en folelse
avavmakt og frustrasjon.

Lokaltpress. Ricky forsgkte sammen med
restenavtillitsvalgtapparatettitNTLinye
NAV Troms og Finnmark, a fortelle
arbeidsgiver at dette ikke varveien a ga, at
tienestene tilbrukerne ble darligere og at
de ndjobbet pd en mindre effektiv mate
enn fgr. De gav ogsa tilbakemelding om at
denne maten & organisere medbestem-
melsen pd, varbrudd patilpasningsavtalen
i NAV. Dessverre viste arbeidsgiverseg a



veere sveaerttunghert, og gode argumenter
falt pa stengrunn. Etter flere runder bade
lokalt og pavirksomhetsnivaiNAV, ble det
skrevet uenighetsprotokoll mellom
arbeidsgiver paden enesidenogalle orga-
nisasjonene pa den andre siden. Siste
mulighet foren lesning internti NAV var
uttemt.

Arbeidsretten. NTL NAV mente at denne
saken hadde sd store konsekvenser for
medlemmene, og gjorde det daglige
arbeidet ved spesialenhetene i Troms og
Finnmark sa tungvint, at vi tok saken til
Arbeidsretten. Med hjelp fra advokat
Edvard Bakke fra LOs juridiske avdeling
stevnetvi NAV forretten og fikk lagt frem
sakenrettferjuli2021. Bdde Rasmus Ryd-
land og Torgeir Homme fra landsfore-
ningen stilte som vitner, samt forbunds-
sekretaerJoachim Frivold i NTL, og selv-
sagt Ricky. - Vi fikk belyst saken fra var
side, og hva som er utfordringene med
dagens struktur, forteller Ricky. - NTL
fortalte retten hva som erintensjoneni
Hovedavtalen omreell medbestemmelse
ogtidliginvolvering avde ansatte, og viste
konkret hvordan den nye strukturen bryter
med denne intensjonen, og med tilpas-
ningsavtalen. Flere ansatte fulgte retts-
sakendigitalt. Arbeidsgiversvitneriretten
fokuserte kun pa det skriftlige - refera-
tene. Etavarbeidsgiversvitnervarhoved-
tillitsvalgti Troms og Finnmark fraenavde
andre organisasjonene. P& direkte
spersmal fravaradvokat svarte hanathan
mente de hadde brutt tilpasningsavtalen
lokalt, men at han mente han hadde full-
makt til & avtale ting som vari strid med
lov- ogavtaleverk. - Detvarjo akkurat det
vihadde provd a si, og veldig bra at han
innremte det, sier Ricky. - Altialt mente
bade vi og advokaten fra LO at det hadde
gatt brairetten, og at vi hadde gode
sjanserforavinne saken, forteller han.

Overraskende tap. Da dommen faltijanuar
2022 varoverraskelsen storoveratsaken
endte medtap. - Detvarveldig skuffende,
forteller Ricky. - Retten har kun lagt vekt
paden skriftlige dokumentasjonenisaken,
ogikke detvitnene fortalte om hvordanting
ikke fungerer lokalt. Retten mente at sa
lenge den nye organiseringen ikke var
brudd pa noen lover eller avtaler, sa star

TAP | ARBEIDSRETTEN

Torgeir Homme (t.v.) og Rasmus Rydland (i midten) fra landsforeningen har lagt ned mange arbeidstimer for & fa saken
fra NAV Troms og Finnmark godt belyst i Arbeidsretten.

de fritt tild organisere seg som de vil - og
atda felger medbestemmelsen etter. Det
som hadde skjedd tidligi denne omorga-
niseringsprosessen, var at alle de tillits-
valgteiprosjekt-MBA hadde signert pa det
nye organisasjonskartet, uten helt a vite
hvadetinnbar. Ogdavaregentlig lepet kjart.

Laering. - Det erveldig viktigat viiNTLNAV
leereravdenne saken, forteller Ricky. Det
ertypisk atarbeidsgivervil forhandle om
organisasjonskartet farst, og gjerne bruker
list og overtalelse for at alle skal bli
«enige». Nar man sa begynner a fylle
boksene medinnhold, ser man hva detvar
arbeidsgiver egentlig ville. | Troms og
Finnmark ville de putte spesialenhetene
innifylkesleddet og fjerne medbestem-
melsen - og det klarte de ved & forhandle
organisasjonskartet farst. Na har de ikke
MBA lenger, og de mister innflytelse over
jobbensin. - Mitt klare rad er a ha flere
dreftinger far man skal forhandle organi-
sasjonskart, derman blirenige omaltsom
skal skje iomorganiseringen. 0g sa ma

man fa skrevet ned viktige momenter
skriftlig. - Det erviktig a snakke med med-
lemmene underveis, og ta pauseripro-
sessen sd man vet at man ikke skriver
under pa noe som blir feil, sier han. Nar
arbeidsgiver har fatt signaturen sin pa et
kart med fa bokseri, starde fritttila legge
ned bdde medbestemmelsesapparaterog
lokasjonersenere, uten forhandling.

Hvana? Hvor garsa veienvidere fororga-
niseringen av spesialenheteneiTroms og
Finnmark og for medbestemmelsen? Ricky
fortellerathanerforsiktig optimist. - Det
er fortsatt en fortvilet situasjon for de
ansatte som mase pa at vileverer darligere
tjenesternd ennvigjorde tidligere, sier han.
- Menviharfatt ny fylkesdirektar som har
sagtat hun ensker a evaluere den nye
arganiseringen. Ricky hdperpédatdennye
direktgren lyttertilde ansattesrepresen-
tanter og bidrartila bedre medbestem-
melseniNAV Troms og Finnmark. Da vil vi
0gsa kunne jobbe mest mulig effektivt til
beste forbefolkningen, sier han.

GAIDEN | MARS 2022
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Hva er egentlig
representantskapsmatet?

Det ermedlemmene gjennom avdelingenes representanter somer
med pd d bestemme hva NTL NAV skal arbeide med. | mai er det
representantskapsmate ogidenne artikkelen girvi et lite innblikk i hva
NTLNAVs hgyeste organ har for seg og hvilke saker som behandles
under motet.

RENATE HOLSB@BVAG-LYNGSTAD (tekst) JARUND GUSTAVSEN (foto)
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NTL og NTL NAV

Forbundet. Norsk Tjenestemannslag (NTL)
er fagforbundet vi alle er medlem av.

NTL organiserer alle lennstakere i statens
tieneste og virksomheter, med noen unntak

Landsforeninga. NTL NAV er ei landsforening
som omfatter alle NTL-medlemmene som
jobberiNAVihele landet. Dette medlemsbladet,
Gaiden, gis blant annet ut av NTL NAV.

Avdelinga. I tillegg titharer alle NTL-medlemmer
eiavdeling med eget styre. NTLNAV er de
fleste avdelinger delt opp etter fylker eller
inoen tilfeller etter arbeidsgivers organisering.
Eksempler pé avdelinger er NTLNAV Agder,
NTL NAV Hjelpemidler- og tilrettelegging og
NTL NAV Vest-Viken.

Etterregistrering av alle representanter
0g gjester, starterrepresentantskapsmatet
med kultureltinnslag, fer dpningstale og
hilsningstaler. Representantskapsmaotet
eretformelt mote og formange erdeten
heytideliganledning. I likhet med drsmatene
iavdelingene, som eravdelingenes hgyeste
organ, godkjennesinnkalling og saksliste
for man konstituerer seg og behandler
saker som arsberetning og regnskap.
Gjennomfgring avrepresentantskapsmatet
erregulertav normalvedtektene i Norsk
Tjenestemannslag ogsaervedtekteneiNTL
NAV. Videre vedtar man en forretnings-
orden som regulerer hvordan represen-
tantskapsmatet skal gjennomferes i
praksis, med taletidsbegrensninger,
avstemmingsregleroglignende. Detvelges
sarollersom dirigenter og sekreteerer,
redaksjonskomite og protokoll- og full-
maktskomite.

Saker. | selve representantskapsmaotet skal
behandles styrets drsberetning. Den
beskriver hva landsforeninga harjobbet
med gjennom perioden, bade de sakene
styret har besluttet at viskaljobbe med,
men ogsa detarbeidet som er utfertavde
sentralt frikjepte tillitsvalgte. Mgtet

REPRESENTANTSKAPSM@TET 2022

behandler regnskapet for perioden som
har veert, samt saker som prinsipp- og
handlingsprogram, servedtekter og
bevilgninger. Representantene behandler
0gsa saker som kontingentfordeling
mellom landsforeninga og avdelingene.
Internt lannsutvalg legger fram forslag
tilminimumslenn som skal betales til de
sentralt frikjgpte tillitsvalgte. Kostnaden
forlandsforeninga blirdifferansen mellom
lgnna man far utbetalt av arbeidsgiver og
det lennsnivdet som representantskaps-
motet vedtar. NTL NAV behandler ogsa
uttalelsersom harseerlig viktig betydning.
Ogselvsagt skal nytt styre velges og nye
sentrale tillitsvalgte. | arskalrepresen-
tantskapsmatet 0ogsa velge delegater til
NTLslandsmate inovember.

Aktive avdelinger. Avdelingene har hatt
mulighet til 8 komme med forslag til
representantskapsmatet. Bdde nar det
gjelder a sette retningen i prinsipp- og
handlingsprogrammet og seervedtektene
vare, men de har ogsa hattanledning tila
komme med egne saker tilrepresentant-
skapsmeotet. | arer detingen tvil om at
avdelingene harjobbet grundig fer fristen
for a melde inn saker til representant-
skapsmatet gikk ut. Bare i saken om prin-
sipp- 0g handlingsprogram har det

Representantskapsmetet

NTL NAVs sverste organ er representant-
skapsmatet som avholdes annethvert ar.

Her velges styre og tillitsvalgte i tillegg til
eventuelle endringer i s@rvedtekter og
prinsipp- og handlingsprogram. NTL NAV
bestérialtav 17 avdelinger, som er selvstendige
organisasjonsledd. Det er avdelingenes
medlemstall som avgjer hvor mange
representanter hver avdeling kan sende pa
representantskapsmatet. Dette er vedtatt

i NTL NAVs seervedtekter. | ar utgjer disse
representantene 74 stykk. I tillegg til disse
vil sittende styre og frikjepte tillitsvalgte
vere tilstede under representantskapsmatet,
sammen med observatarer og gjester.

kommetinn 107 forslag og endrings-
forslag. Dette tyder pd atavdelingene ser
viktigheten med et godt prinsipp- og hand-
lingsprogram som viser retningen pa hva
NTLNAV skal prioritere arbeidet pa.

Behandling av sakene. Etter at sakene er
fremlagt fra talerstolen, dpnes det for
debatt. Da kanrepresentantene tegne seg
patalerlisten og fremlegge sitt budskap.
Det er da forretningsorden kommer til
syne. Deternormaltbare et bestemtantall
ganger man kantegnesegtilensak, ogdet
erbesluttetistartenavmatet hvormange
minutter man har pa talestolen omgangen.
Hvorlang tid en sak tar, vet man aldri, og
med veldig mange patalerlisten kan ogsa
minuttene hver enkelt har pa talestolen blir
endretihversak. Dette erforatalleskalha
mulighetentild uttale seg, menogsafora
kontrollere atvierferdige innen avsatt tid.
Far man gar tilavstemming i en sak, vil
saken bli oppsummert og sparsmal vil
bliforsgkt besvartavvedkommende som
innledetisaken.

Politisk tema og gjester. Det er ikke bare
sakersomskalopp tilavstemming somer
paagendaen. Vipleierd ha noentemaer
hvorviharnoen politikere eller arbeids-
givere fra andre eller egen etat som
kommertiloss ogsnakkerominteressante
temaer. Representantskapsmatet har
mulighet tild stille spersmaltilinnlederne
og kanskje farviigangnoe avarbeidet det
kommende styret vilha pd agendaen sin.
Hvem som blir gjestetalere og hvasomblir
politisk tema er fortsatt ikke avklart, men
vimistenkeratny kurs med ny regjering og
tillitsreformen blir satt pa dagsorden.

Nettverk. Representantskapsmateteren
fantastisk arena for a bli kjent med NTL
NAV, hvordan vier bygd opp og hvordan vi
jobber. Det er ogsa en viktig arena for
avdelingene. Det er lett d komme i kontakt
med andre som sitteriavdelingsstyrer
ellertillitsvalgte, dele erfaringer og leere
av hverandre. Det erslik viblir sterkere
sammen og det erslik vibygger et sterkere
NTLNAV foralle vare medlemmer.

GAIDEN | Mars 2022 [E))



MEDLEMSUTVIKLINGEN

God aktivitet blant ung-medlemmene

Medlemsutviklingen i NTL NAV
harvirkelig gatt rett veii2021.
12021 var det en gkning pa

hele 3,1 prosent yrkesaktive
medlemmer. Dette er godt nytt
forvidere organisasjonsbygging
og medlemsutvikling i NTL NAV.

LILLIAN SKREDE (tekst) MARTIN KVALVIK (foto)

NTLNAV erdetorganisasjonsleddetiNTL
med flest medlemmerpd 35arelleryngre.
Av totalt 5766 yrkesaktive medlemmer
utgjerdenne gruppenhele 1157 medlemmer.
Detviserviktigheten avafokusere pa Ung-
arbeidiNTLNAV. MensettbortifraatUng-
medlemmer utgjer en stor prosentandel,
hvorfor er det viktig & ha et stort fokus pa
Ung-arbeid? Farst som sist kan det
avkreftes atdet handler om at medlemmer
pa35arelleryngre erviktigere ennandre.
Slik jeg ser det handler viktigheten av a
fokusere pa Ung-arbeidiall hovedsak om
tre grunner:

Sarbarhet. Som ung arbeidstaker er man
ienserligsarbarog utsatt posisjon. Man
ernyiarbeidslivet og harda ikke enda blitt
kjent med alle rettigheter og plikter man
har som arbeidstaker. | tillegg starter
mange unge arbeidstakere i midlertidige
stillinger, noe somisegselvsetterdem
i en mer utsatt og sarbar posisjon. Som
midlertidig ansatt tar man gjerne ikke a si
ifra om man blir behandlet urimelig eller
i strid med lovverk, av frykt for & ikke fa
forlengelse av vikariatet. Dette gjelder
ogsasomnyiarbeidslivet generelt, nar
man gjerne ikke enda har funnet sin plass
som arbeidstaker.

Beholde kompetanse. Arbeidslivetidager
mer flytende enn tidligere. Folk skifter
jobberhyppigere ennfer,0ogogsaiNAV er
gjennomtrekken av arbeidstakere hgy. Noe
gjennomtrekk ernaturlig, og det ernaturlig
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atunge seretternye karrieremuligheter.
Men forsvinner de aller fleste utigjen fra
NAV etter kuntoar, hva sitterman daigjen
med nar man ogsa etter hvert mister
dyktige ansatte med lang fartstid som gar
avmed pensjon? Dette vilikke vaere beere-
kraftig i lengden for etaten, og viktig
kompetanse vil ga tapt. Ved & serge for et
aktivt Ung-arbeid bidrar man tilat unge
arbeidstakere folerat de blirsettogverd-
satt. Ikke minst er det viktig a serge for at
det blir fokusert pa de utviklingsmulig-
hetene som faktisk finne i NAV og gjere
NAV til en mer attraktiv arbeidsplass.
Davilmanistarre grad klare @ beholde den
viktige kompetansen de utgjar lenger.

Verving. [kke minst er et aktivt Ung-arbeid
sterkt knyttettilverving og organisasjons-
bygging. Unge arbeidstakere utgjeren stor
potensiell medlemsmasse, og far man
i tillegg skapt engasjement blant unge
medlemmer skaper man et godt grunnlag
fordbygge organisasjonenvidere. Derfor
eretaktivt Ung-arbeid avgjerende for at
NTLskalbestd somensterkfagorganisasjon
iNAV.

2021. | fjor var Ung-arbeidet i NTL NAV
betydelig. Det har blitt opprettet et nett-
verk foravdelingenes Ung-kontakter som
har mettes jevnlig tre gangeri halvaret.
Nesten samtlige avdelinger har hatt Ung-
kontaktersom harstilt pa disse samlingene
hvorvi har utvekslet tanker, erfaringerog
ideer. Vihapetidetlengste ogsdahaento
dagers fysisk samling pa Gardermoen
i desember, men korona satte en stopper
fordette. Det ble likevelavholdt en digital
samling der midlertidighet, verving og
erfaringsutvekslingmed NTL Skattvarnoe
avdetsomsto pd programmet.

Veileder. | fjor ble det ogsa utarbeidet en
veileder for Ung-kontakteri NTL NAV.
Denne er et verktgy avdelingens Ung-
kontakter skal kunne bruke for & raskt
kommeigangmed Ung-arbeidisinavde-
ling. Den erserlig nyttig for nye Ung-
kontaktersom gjerne ikke helt enda vet hva

vervet innebeerer. | Ung-nettverket
utarbeidet viogsa en handlingsplan for
Ung-arbeid i NTLNAVi2022. Handlings-
planen fokuserer for det farste pd a bedre
representasjonen av unge medlemmer -
bade i Landsforeningen og avdelings-
styrene. Representasjon eravgjgrende for
asette viktige sakerforunge arbeidstakere
paagendaenogforagiungearbeidstakere
enstemme. Dette erimidlertid et langsiktig
arbeid som krever kontinuerlig fokus.
Handlingsplanen fastsetter ogsa som mal
a synliggjere viktige saker for unge
arbeidstakere gjennom f.eks. Gaiden eller
NTL NAVs nettside.

Handlingsplan. Et annet konkret mal
nedfeltihandlingsplanen er a utvikle et
informasjonsskriv tilnye medlemmer. Som
nytt medlem, og seerlig som ung arbeids-
taker, kan det ta lang tid fer man far
elementaerinformasjon om for eksempel
lennssamtaler, medarbeidersamtaler,
fleksitidordningen og lignende. Det er
essensielt & fa slikinformasjon sa tidlig
som muLig.AsamLekortfattetog nedvendig
informasjon i et slik skriv vil derfor vaere
nyttig fordivaretaseerligunge medlemmer,
men ogsa alle medlemmersom harbehov
fordenne informasjonen. Videre ersom
nevnt et aktivt Ung-arbeid tett knyttet til
verving. Derfor erdet viktig at ung-nett-
verket bidrar til dette og kartlegger hva



MEDLEMSUTVIKLINGEN

Pernille Grung og Nikolina Baic satt begge i NTL UNGs styre fram til UNG-konferansen nd i mars. Begge er ogsa medlemmer i NTLNAV. Pernille ble gjenvalgt som styremedLem for en

ny periode.

som erviktig forunge arbeidstakere narde
velgerorganisasjon. Utifra dette kanung-
nettverket komme med forslag til verve-
strategi seerlig rettet mot unge arbeids-
takere.

Strategi. Tanken bak handlingsplanen er
atden gjor det mulig 8 jobbe malrettet og

strategisk, ogvil gjore det enda enklere for
Ung-nettverket a fortsette et kontinuerlig
Ung-arbeid. I tillegg er Ung-kontakt et verv
med hyppig utskiftning. Ved & ha nedfelt
forskjellige malienhandlingsplan harman
mulighet til & jobbe mot disse malene,
uavhengig av hvem som sitter som Ung-
kontakter. Hapet erd kunne krysse avalle

bokseneihandlingsplanen vedslutten av
2022 ogdrive Ung-arbeidet enda et hakk
viderei2023. NTL skal fortsette d vaere
den mestrelevante og mestattraktive fag-
organisasjonen forunge ansatte i NAV.

GAIDEN | MARS 2022 Y



PERSONVERN

Uberettigede oppslag | NAV

Det harde siste drene veert flere
saker mot ledere i NAV som har
gjort oppslag pa egne ansatte.
Oppslagene er gjorti NAV sine
egne fagsystemer uten tjenstlig
behov. Erdetteitrdd med EU-
reglene om behandling av person-
opplysninger, GDPR, som ble
norsk lovijuli20187 Skalikke
NAV-ansatte ogsa omfattes av
de samme reglene for person-
vernsom andre arbeidstakere?

JUNE HELEN BERG (tekst) NAV (foto)

Personopplysningsloven

Ny lov om behandling av personapplysninger
ble vedtatt 15. juni 2018 og trédte i kraft
20.juli 2018. Den nye loven gjennomfarer
EUs personvernforordning (GDPR) i Norge og
gjer personvernforordningen til norsk lov.
EU-direktiv 95/46, personverndirektivet, og
personopplysningsloven fra 2000, er opphevet.

Personopplysningslovens § 6 regulerer
behandling av serlige kategorier av
personopplysninger i arbeidsforhold:

Personopplysninger som nevnti personvern-
forordningen artikkel 9 nr. 1 kan behandles
ndr det er nadvendig for 8 gjennomfare
arbeidsrettslige plikter eller rettigheter.

Videre slér artikkel 9 nr 1 fast at «Behandling
av personopplysninger om... helseapplysninger,
..er forbudt»

¥ caiben|mars 2022

To NAV-ledere ble i 2018 degradert og
fratattlannfordhasnoketipersonsensitive
opplysningerom egne ansatte. Snokingen
ble den gangen avslert etterat 19 NAV-
ansatteidet aktuelle fylket ba ominnsyn
i loggene sine. Frifagbevegelse skrev
ijanuaromJanne Cecilie Thorenfeldt som
i2016 opplevde at neermeste leder pa NAV-
kontoret kjente til detaljer om helsen
hennessom hunikke hadde delt med noen
pajobben. Det ble starten pa en rettslig
kamp for bedre sikring av personopplys-
ninger i NAV. Saken gikk for Oslo Tingrett
den7.0g8.desemberi2021.

Personvernet. Bryter NAV personvernet
foregneansatte? Arbeidsgivere skalsom
hovedregel kun ha begrenset tilgang til
opplysninger om sine ansattes kontakt
med NAV. Dette fikk fornyet kraft gjennom
EU-reglene om behandlingav personopp-
lysninger, GDPR, som ble norsk lov i juli
2018. Det gjelder selvsagt ogsa for NAV,
som erarbeidsgiver for ca 19.000 ansatte
istatogkommune.

Tjenstlig behov. Det er et utbredt bruk av
oppslag pa NAV sine egne ansatte. Redak-
sjonen har snakket med var egen sentralt
tillitsvalgt i NTL NAV, Harald Langstad.
Han uttaler til GAIDEN at han mener
arbeidsgiver opptrer med en dobbeltrolle
overforegne ansatte. Hans pastand er at
arbeidsgiverisin forvaltning av ansatte
som arbeidsgiver samtidig benyttersegav
NAVsine fagsystemer som offentlig for-
valter.

Rolleblanding. NAV har hatt kultur for a
systematisk blande sammen oppgavensin
som forvalter og som arbeidsgiver nar de
blantannet sjekkerhelseopplysningerom
ansatte som er sykemeldte. Ingen andre
arbeidsgivere harenslik mulighet, papeker
han. NTLNAV serpadetsom sveert uheldig
atarbeidsgiverblander sammen forvalter-
rollen ogrollen som arbeidsgiver i NAV
overforde ansatte.

Personvernerklaering i NAV. P2 NAV.no star
detierkleeringen:

«NAV benytterbare personopplysninger
omdeg nardet erngdvendig for & utfare
vare oppgaver. Hvilke ansatte somgistilgang
til opplysningene er underlagt streng
tilgangskontroll. Nar de ansatte jobber
idatasystemene, bliroppslag ogendringer
logget og kansporesiettertid.»

Egne ansatte? Vitardet for gittat person-
vernerklaringen og den samme tilgangs-
kontrollen gjelder foransatte i NAV, som
gis tilgang til personopplysninger pa sine
kollegaer og ansatte i NAV. NTL NAV har
overenlengre periode bedt om & fatilsendt
logg fra NAV. Denne viser at ansatte
ienkelte avdelingeriNAV harforetatt opp-
slag pa kollegaer i NAV sine egne fag-
system. Slike fagsystem inneholder
medisinske opplysninger foransatte som
samtidig er brukere av NAV som velferds-
forvalter. Dette er en tilgang de ansatte
faktisk ikke skalha. NTL NAV vurderer det
som sveert bekymringsfullt at det finnes
enheteroglederei NAVsom ikke erunder-
lagtnoen form fortilgangskontroll.

Stotte. Harald Langstad statter Janne
Cecilie Thorenfeldtiat begrenset tilgang
til sensitivinformasjon er viktig for alle
NAVs millioner av brukere. Han mener
imidlertid at det har en ekstra dimensjon
nar kollegaer kan sjekke andre NAV-
ansatte. Det erille nok om en ansatt slar
opp paen bruker, uten tjenstligbehov, men
hvis deteren leder somsnoker pa ansatte,
pavirkerdetarbeidsforholdet. De ansatte
kan fgle seg tvunget til 4 opptre lojalt
overfornoensom har krenketdem grovt.

Domsavsigelse. Dommeren konkluderte
med at detvarbegattbrudd pa flere para-
graferiforskriften om hvordan personopp-
lysninger skal behandles (GDPR), men ga
henne ikke medhold i at hun burde fa
erstatning for den personlige belast-
ningen.



Marianne Falun, Bkonomi- og Styringsdirektar i NAV.

I domsavsigelsen kommerdet frem at:
«Ved skyldvurderingen ma det godtgjeres
at en eller flere NAV-ansatte har brutt
GDPR uaktsomt eller forsettlig. Det har
ikke veert viet mye fokus under hovedfor-
handlingen. Retten mener at det ikke er
holdepunkter for at enkeltpersoner har
opptradd uaktsomt eller forsettlig ved
behandlingenav Thorenfeldts personopp-
lysninger. Det dreier seg om en generell
systemsvikt. Selv om det ikke er direkte
temaisaken, harretteninntrykket av at
NAV-ansattes personopplysninger na
behandlesitrad med GDPR artikkel 32.»

Ankesak. Thorenfeldt gnsker & fa fastslatt
at NAV har brutt GDPR artikkel 12 og 15.
Som nevnt har NAV erkjent at disse
bestemmelsene er brutt ved svar pa
hennes innsynskrav. Hun har anfart at
disse bruddene fortsatt pagar og haranket
dommen tillagmannsretten. Thorenfeldt
er selv YS-medlem, men hadde NTL
iryggenitingretten. Harald Langstad sto
pa saksekers vitneliste, men det var ikke
satt av nok tid i retten til at han rakk a
forklare seg. Hanstiller gjerne panyttien
ankesak forlagmannsretten.

PERSONVERN

NAVs kommentar

Til Gaiden kommenterer Marianne Falun,
ekonomi- og styringsdirekter i NAV,
felgende:

Vikan ikke kommentere saken siden den er til
ankebehandling.

Her er en generell kommentar fra NAV:

Vier opptattav 4 ivareta personopplysninger til
alle som er registrert hos oss, og dette gjelder
0gsé vare medarbeidere. 12019 startet vi et
prosjekt som hadde som formal & bedre per-
sonvernet til ansatte, slik at vi skulle begrense
mulighetene for uberettiget oppslag om med-
arbeideres opplysninger. Vi har né fatt pé plass
en losning som gjer at alle ansatte automatisk
skjermes i fagsystemene. I tillegg kan de som
onsker det skjerme sin familie i fagsystemene.
Det er ogséd opprettet egne organisatoriske
enheter som behandler saker for egne ansatte,
nar disse trenger hjelp fra NAV. Dette er altsd
kun de som hari oppgave & behandle saker om
egne ansatte, som har tilgang til informasjon
om sine kollegaer. Alle medarbeidere i NAV har
ogsérett tilinnsyn, slik at de selv kan se hvem
som har sett deres opplysninger.

For 8 sikre at vi har god oversikt over hvem
som har tilgang tilinformasjon i fagsystemene
om ansatte i NAV, har viinnarbeidet rutiner om
jevnlig rapportering fra de enkelte enhetene
om dette.

GAIDEN | MARS 2022 K]
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Nye mateplasser | NAV

laugust 2021 gikk startskuddet
forinnovasjonsprosjektet
Fremtidens mateplasseri NAV.
Alle medarbeidere i NAV,
brukerorganisasjoner og det
kommunale partnerskapet ble
invitert tilen felles idedugnad
om fremtidens mateplasser.
Initiativtakerne stiller felgende
sparsmal: Hvis du i fremtiden har
behov for hjelp fra NAV, er kanskje
ikke NAV-kontoret stedet dere
treffes pa. Kanskje det passer
bedre med et kafébesak, en tur

i parken eller et digitalt mate?

JUNE HELEN BERG (tekst og foto)

Hovedmalet var a komme fram til forslag
tilmgteplassersom bidrartilat vikan lese
samfunnsoppdraget vart pa best mulig
mate. NAV-kontoret er kanskje ikke lenger
denviktigste mateplassen, og flere publi-
kumsmottak variferd med a tammes for
koronakrisen kom, sier Camilla Dahl, enav
prosjektlederne. Temaeneiprosjektetvar
tilgjengelighet og mobilitet, beerekraft og
hvordan NAV kan vaere en best mulig statte-
spiller. Men er detslik, at brukerne ikke far
denhjelpendetrengervedagjennomfare
en samtale pa et helt vanlig kontor? Hvor
innovativ og fleksibel skal fremtidens
medarbeidere vaere samtidigsom de jobber
med myndighetsutavelse og forvaltning
avvelferdsordningene?

Inspirasjonsdugnader. Dette haresjo veldig
positivt ut tenker du kanskje? Artikkel-
forfatter fikkioppgave somsentraltillits-
valgt, d delta pdinspirasjonsdugnadene til
prosjektet. Det erviktigatrepresentanter
forde ansatte ogsaerengasjertiendrings-
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prosesserog aktivitetersomikke er nedfelt
gjennom hovedavtalensregler formedbe-
stemmelse. |de- oginspirasjonsdugnadene
hadde en form hvor det hovedsakelig var
innledere og foredragsholdere som fikk
taletid. Deltakerne kunne gi innspill pa
sporreundersekelser via menti.com eller
igruppearbeid pateams.

Innovasjonsbelgen. Det er lett 4 kaste seg
paden, men barviikke farst snakke om hva
som faktisk fungere braidag? Har den
fremtidige bruker behov for @ mate sin
saksbehandlerellerveileder pé cafe, paen
benkiparken eller pa stranda, narsom
helst pa degnet? Detkommerantakeligvis
an pahvordanvidefinerer ordet tilgjenge-
lighet. Ertilgjengelighet en ubegrenset
tilgang pa din veileder hos NAV - eller
stgttespiller som vina skal hete ifalge
revidert kanalstrategi? Handler ikke
tilgjengelighet egentlig om tilstrekkelig
tid og ressurser? Tid nok til den gode
samtalen - tid nok tilkompetanseheving
for NAV veilederen - tid nok til & skape
moteplasser mellom arbeidssegkeren og
arbeidsgiveren.

NAV som stettespiller. Dette var tema pa
idedugnad den 3. novemberi2021. Delta-
kerne fikk en oppgave i menti.comom hva
vimener kjennetegner en elendig og en

fantastisk stattespiller. Jeg mainnremme
avjegikke klarte a svare dajegble helt satt
utavordvalget. Dette varjo veilederne pa
NAV-kontorene de snakket om her, serigse
0og kompetente medarbeidere som
i utstrakt grad jobber med myndighets-
utovelse og er forvaltere av ett lovverk
samtidig som de skal gi empatisk og god
oppfaelging tilbrukerne. Entersperre seg
omvisomer NAV veiledere ikke gjer en til-
strekkeliggod jobbidag? Erdet HR tanke-
gangensom slarinn - deterindividet og
hver enkelt medarbeider sitt ansvar at
jobben blir utfart pa en god mate og ikke
organisasjonensomen helhet?

Baerekraft. Hvordan jobbe smartere i NAV.
Det ble arrangert en ny idedugnad i
desember, hervardet mange interessante
tema, og spennende gjester. Gunda
Djupvik, fra kontor for etatseiendom i NAV
uttalte blantannetfolgende:
«Arealkonseptet vihari NAV handler om
arbeidsplassene forosssomjobberiNAYV,
men vi harfortsattikke et fullverdig areal-
konsept for mottaks- og publikumsomréader.
Hun tenker at det som skjer i dette
prosjektet for fremtidens mateplasser
i NAV kommertil & pavirke hvordan areal-
konseptet for mottak- og publikumsomrader
blir, i veldig sterk grad.»

«Du materikke ungdommen i en bobil.
Dette er generasjonen som er leert opp
tild ikke gd inn i en varebil - litt samme
opplegg. De som allerede har «trust
issues» kommer ikke til a ga frivillig inn
i en bobil som det star NAV pa»

Reaksjon fra en 18-aring som ble spurt av Gaiden om hun
ville ga d inni en bobil for @ mate en veileder fra NAV, hvis
hun stod i fare for a droppe ut av skolen.



Fremtidig mateplass med NAV? (Bildet er manipulert med pafert NAV-logo.)

Medbestemmelse. NTL NAV vilunderstreke
atarbeidstakerorganisasjonene i NAV har
medbestemmelse paarealprosesser, bade
droftingsrett og i enkelte saker forhand-
lingsrett pa disponering av visse type
lokaler. Nytt arealkonsept skal selvsagt
behandlesisentralt medbestemmelses-
apparat ogtidsbegrensede prosjekteri
NAV erikke et besluttende organ som kan
legge fgringer for kommende arealpro-
sesser. Djupvik snakker videre om baere-
kraftige lokalerifremtidens brukermgter
med NAV. Hun sier:

«Baerekraft i NAV handler mye om hvor
store areal vi faktisk disponerer. Hvis vi
klarerdredusere arealet vi bruker og blir
mer effektive, sé sparer vi pa strem, hus-
leie, ogviredusere behovet formablerog
utstyr, mindre kjemikalier, mindre renhold
ogvifarressurserfrigjort som kan brukes
tilkjernevirksomheten. Det er en ngkkel-
faktor, hvordan vi kan bruke arealene vare
smart? Klarervialeggettilrette forenare-
albruk for de som trengera mate oss. Den
tanken vima ta med oss fra dette er at de
moteplasseneviskalhaiarealethos NAV,

de maveere lagttil rette for den type bruk
som brukerne harbehov for. Der mavitenke
nytt. NAV-kontorene vare ma utformes pa
enannen mate.»

Uforstdelig. Her forstarvii NTL NAV ikke
hva Djupvik mener. Vihar peridagarealer
som er lagttilrette for den type bruk som
brukerne har behov for. Brukerne har
behov for a bli matt med respekt, empati,
faglig kompetente NAV veiledere og at
lokalene erdesignet med samtaleromsom
ivaretar GDPR og personvern. Samtidig
skalarealene veereriggetslik at brukerne
folersegtrygge ogatde ansattessikkerhet
erivaretatt. Vihardentragiske hendelsen
ved NAV Arstad friskt i minne, vi ansker
ikke at flere ansatte mistersitt livi NAV sin
tieneste.

«Verdens mestinnovative». Lederved NAV
Lillestrem snakker om at de harinvestert
ien bobil. Dette er en bobil de har kjgpt
sammen med fem andre NAV kontor pa
Nedre Romerike. De harlaget samarbeids-
avtalermed flere videregaende skoler. De
tenker at dette er en fin mate a fange opp

BRUKERM@TER

brukere som ellers ikke ville ha matt opp
pa NAV-kontoret ford be om hjelp. Daniel
Berg Hansen sier <hadde de hatt denne
bobilenicorona-perioden hadde det veert
ypperlig asta pa Lillestrem Torg i permit-
teringsperioden, for & bista de arbeids-
ledige med rad og veiledning.

NAV pa KIWI. Jargen Myhl, leder NAV
Relingen, forteller videre: «<Foren deler
terskelen hey for a oppseke det lokale
NAV-kontoret. Sdnn gnsker ikke vi at det
skalveere. Viskalvaere synlige der ute hvor
folk er,om det er pa videregdende skole,
Lillestrem torg eller den lokale Kiwi-
butikken. Vitrorat detd ha en bobilog ha
enmobil mateplass og et mobilt kontorer
ngkkelen foralykkes med a komme i kontakt
med de innbyggerne som normalt settikke
harkontakt med oss, men som kanskje bar
ha kontakt med oss.»
NTLNAVerenigiatdetermange mater
amate fremtidens brukere av NAV pa, men
er det hensiktsmessig og ivaretar det
sikkerheten og personvernet?
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LONSOPPGJERET

Overlevering av krav i frontfagsoppgjeret mellom Jarn Eggum og Stein Lier-Hansen.

LO krev auka kjepekraft til alle

Frontfagsmodellen byggjer pa ideen om at
lensveksten i Noreg mé tilpassast kva kon-
kurranseutsett industri over tid kan tale. Det
betyr at Noreg over tid ikkje ma ha lansvekst
som er for stor samanlikna med vare han-
delspartnarar. Denne sektoren forhandlar
len farst, derfor namnet frontfaget, og det
setrammene for resten av lansoppgjeret.
Modellen er basert pa Aukrust-utvalet, vart
utarbeidd i 1966 og vert kalla for den norske
supermodellen.

ET] caiben|mars2022

Fleirtaletav norske arbeidstakarar fekk redusert kjgpekrafta sii

2021. Det gjer at krava er skjerpa og forventningane store for arets

oppgjer. LO harvarsla at ein krev reallensvekst foralle arbeidstakarar

organisertiLO-familien.

TARJEIAAMOT HAGA (tekst) JAN-ERIK BSTLIE (foto)

2021 enda lensauken for tilsette i staten
pa 2,8%, samtidig auka prisane i landet
med 3,5%. Sidan prisane auka meir enn
forventa, sd enda vare medlemmar opp
med en reallensnedgangifjor. Det same
gjeldtilsetteikommunaneiogiindustrien.
Fjoraretslensvinnararvarttilsetteivare-
handelen som fekk ei lensauke pa 4,75%
0g, naer sagt som vanleg, dei tilsette

ifinansnaeringa med eilgnsauke pa 4,5%.
Teknisk berekningsutvalkom 10. mars med
einyvurderingav prognosen for konsum-
prisveksteni2022. Utvalet anslar no ei
vekstiprisane pa 3,3%for2022. Det betyr
atforasikre reallensvekst ma arets hovud-
oppgjer ende med ein lansauke pa 3,4%
eller hggare.



LOs hovudkrav. LO har som eit tydeleg
hovudkrav til drets hovudtariffoppgjer at
ein gjennom generelle tillegg méa sikre
auka kjepekraftforalle. Gjennom krava vil
einsikre ein solidarisk og rettferdig lans-
politikk gjennom & prioritere likelan og
motvirke lagtlen. 9. mars starta forhand-
linganeifrontfagsoppgjeret mellom LO
ved Fellesforbundet og NHO ved Norsk
Industri. Resultatetav frontfagsoppgjeret
setrammene forrestenav lgnsoppgjereti
ar. Frist for forhandlingane er 1. april.
| staten er forhandlingsdatoane sett til
21.-30. april. | det statlege tariffoppgjeret
foregarforhandlingane mellom Staten ved
Kommunal- og distriktsdepartementet og
hovudsamanslutningane LO Stat, YS Stat,
Unio Stat og Akademikerne Stat. Dato for
ei eventuellmekling ersett til23. mai.

Landsstyreti NTL vedtokifebruarsitariff-
politiske uttale for hovudoppgjeret.
Idenne har NTL vedteke sine hovudkrav til
LO Stat, som ervar partihovudoppgjeret
istaten.|denne uttalen kreveinatlegnns-
systemetistatensgrgjerforatalletilsette
har lensutvikling gjennom heile arbeids-
livet, og at det ma sikrast gjennom
generelle tillegg og ved at fleire stillingar
vert plasserteilensrammer. Vidare seier
einatforatlenssystemetskalfungere godt
over tid sd ma det vedlikehaldast, innbe-
fatta A-lenstabellen og lansrammene.

Mindre ulikskap. NTL krev at lens- og
forhandlingssystemetistateniframtida
ma bidra tila minske ulikskapane mellom
kvinner og mennsilen, utjevne ulikskapar
mellom dei hggast og lavast lante, samta
sikre alle tilsette ei lannsutvikling over tid.
NTLleggtilgrunnathovudtariffoppgjeret
2022 ender med eitresultat som gjevrom
forreallennsvekst. NTL krev at det ikkje
vertsettavmidlertil lokale forhandlingar
i2022 ogattilleggavertgittsom generelle
tillegg pa sentralt niva. Oppgjeret ma bidra
tila minske ulikskapen mellom dei hegast
og lavast lente.

Utfordring. Det har lenge vore ei utfordring
forNTLog LO ateinikkje meiner statistikk-
grunnlaget for lgnsutviklinga til ulike
grupper av statleg tilsette har vore godt
nok. Diforkrev NTL at staten ma falgje opp
forpliktinga si om & framskaffe statistikk
som gjev partane tal- og statistikkgrunn-
laget ein treng for & kunne ivareta og
utvikle lenssystemet. Statistikken skal
utarbeidast arleg og omfatte alle tilsette
idet statlege tariffomradet.

Tariffinnspelfrd NTLNAV. Styret i NTL NAV
har vedteke sine tariffinnspel som vart
sendttiLNTL. Deier basert painnspel fra
avdelinger og hovudtillitsvalde, og
behandlaiGruppe Lennilandsforeininga.
Dei viktigaste punktaiinnspela fra NTL
NAV er at det gjevast kronetillegg pa lens-

LONSOPPGJERET

Hovudoppgjer

Ved hovudoppgjer er heile tariffavtalen oppe
tilforhandling, til forskjell frd mellomoppgjer
der eini hovudsak kun forhandlar len. | Noreg
er det hovudoppgjer annakvart ar.

L J

trinnailenstabellen, at ein krev leder-
lennsfrysineste tariffperiode. Samtidig
ma lanstabell og lansrammer utviklast for
a harelevans. Forskjell mellom lgnns-
trinna pa A-lgnnstabellen bar utjevnast,
lensramme 17 0g 21 ma utvidast med fleire
ansiennitetsopprykk, samt at rddgjevar-
og seniorradgjevarkodane ma leggesinn
ilansrammer.

Lokale forhandlingar. NTL NAV gnskjer
ikkje at det gjennomfgrast lokale lensfor-
handlingar med mindre alle tilsette ersikra
oppretthalden kjepekraft gjennom dei
sentrale tillegga. Vidare slar ein fast at
to hovudtariffavtalaristaten bidreg til
forskjellsbehandling av tilsette. NTL NAV
gnskjerat det skal gjerast forsgk pa afapa
plass ein hovudtariffavtaleigjen. Det er
likevelikkje gnskjeleg & fire pa vare lans-
politiske prinsipp ved & ga inn pa Akade-
mikernes hovudtariffavtale. | lepetavapril
og mai far visvaret pa korleis «varens
vakraste eventyr» endar.
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VINNERE AV FORRIGE KRYSSORD:

Heidi Havstein, 8616 Mo iRana
Margunn Gressgard Sterkson,

4250 Kopervik

Vigdis Thorkildsen, 7041 Trondheim

Frist forinnsending av kryssord er
1.juni2022.

Konvolutten merkes «Kryssord Gaiden
Mars 2022» og sendes til: NTL NAV v/
YanniVikan, Mgllergata 10,0179 OSLO.
Alternativt kan du sende lgsningen pa
e-posttil: gaiden@ntlnav.no. Vitrekker
ut3vinnere som farhenholdsvis 5, 3 og
2 FLAX-lodd. Her kan du skrape deg til
store gevinster. Lykke til!

Sudoku
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Fyllinnde tomme felteneslikathverrad og
rekkeinneholderalletallfra1til9. Hvert
storfelt pd 3x3 feltermdogsainneholdealle
tallfra1til9. Tallenekankunengangper
rekke, rad ellerstorfelt.
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Lesning

SISTE STIKK

| eiarlgnsfesten ma stansast!

Nyleg deltok eg parepresentantskapsmate
i LO og var med pa & vedta LO sin tariff-
politiske uttale. LO ertydelegiinngangen pa
lennsoppgjeret nardet gjeld leiarlansutvik-
linga, og seier at ein ikkje kan akseptera at
lenatildirekterarogstatlege toppleiararskal
auka meir enn for andre arbeidstakarar.
Detergrunntild vera uroa over aukande
lensforskjellariNoreg, og at leiaraneistaten
stikkavmed eihggare lansauke samanlikna
medandre statstilsette. Deter meirenn 300
leiararistaten som tener meir enn stats-
ministeren. | den grad det er samanheng
mellom ansvar og lagn, finst det vel ikkje
nokon leiar som har ein viktigare og meir
krevjande leiarjobb i staten enn stats-
ministeren. Men statsministeren, med ei
arslgnpavel1,7 millionar, erlangt fra lanns-
leiandeistaten.

I fylgje ei undersgking gjortavJargen Tveit
Sandbergisamband med masteroppgavasi
ved gkonomisk institutt ved Universitetet
iOsloi2021, hadde leiararioffentleg sektor
(stat og kommune) ein lensvekst pad 64
prosent fra 1997 til 2020. Andre tilsette
hadde einvekst pa 53 prosentisame periode.
Dette utgjer 20 prosent hagre vekst for leiarar
enn forandre tilsette pd 23 ar. Formeg ser
det ut til at der lena vert fastsett eller
forhandla om har ein ikkje tatt pa alvor
signalafravekslande regjeringaromat utvik-
lingaileiarlan overtid skalvera péa linje med
arbeidslivetelles.

Om biletet ser markt ut rekna i prosent,
serdetendaverre ut om me samanliknar
utviklingaikroner. Me kjgper ikkje mjalk og
brad for prosent, men kroner. Om alle far
same prosentvise auke i lgn, far dei med
hegast lan meir enn dei som tener lite. Til

Llioabeth Steer
Elisabeth Steen
leiar

demes utgjereinauke patre prosent 45000
kroneriaret foreinsomtener 1,5 millionar.
Foreisomtener400 000 utgjertre prosent
12 000 kroner meiriaret. Eg gar ut fra at dei
med millionlen ikkje treng meirmjglk og bred
ennossandre. Likevelerdetdei med hegast
lensom kvartarfar mest lansauke. Dette er
usolidarisk og urettferdig.

Smaforskjellarerbrabade forden einskilde,
arbeidsmiljeet pd arbeidsplassane og for
samfunnet. Kollektive lansforhandlingar,
sma lensforskjellar og eisterk fagrarsle er
viktig for & oppretthalda den norske arbeids-
livsmodellen. Men det erikkje uviktig kva for
fagforeining einermedlemav. NTLkjempar
for ein solidarisk lanspolitikk og sma
forskjellar. Me har sett at fagforeiningar
utanfor LO har kritisert lagtlentprofilen pa
oppgjeretistatenifjor.

Skalme gjere noko med deiaukande lgns-
forskjellane, méd haglente leiarar fa mindre
lansvekstenn andre. Sannsynlegvis i fleire
oppgjer. Detereinaste maten & stansa leiar-
lgnsfesten pa.
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NORGE P. P.

NTL NAV vokser og fikki2021
narmere 700 nye medlemmer

Vihar plass tilmange flere
-verv en ny kollega

tilvart fellesskap!
Elisabeth Steen, leder NTL NAV
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