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En arbeids- og velferdsforvaltning for framtida  

 

 

NTL Nav mener det er positivt at regjeringen har satt ned en ekspertgruppe som skal se 

organisatoriske endringer av arbeids- og velferdsforvaltningen, og et lovutvalg som skal 

se på revideringer av folketrygdloven. Vi mener arbeidene må ses i sammenheng. 

Ekspertgruppa som leverte sin rapport i forkant av Nav-reformen i 2006 anbefalte ikke å 

opprette partnerskapet mellom stat og kommune slik vi i dag finner det på Nav-

kontorene. 20 år med styringslinjer fra både staten på den ene siden og 357 ulike 

kommuner på den andre, styringssignaler på kollisjonskurs og forskjellige lønns- og 

arbeidsvilkår for ansatte på Nav-kontorene har avdekket mange utfordringer. NTL Nav 

mener gruppa bør se grundig på utfordringene knyttet til partnerskapet. 

Noen aspekter peker for statlige løsninger og andre i retning kommunale. Det er ingen 

enkle svar på dette, men det bør vurderes om dagens kommunale sosialhjelp er 

hensiktsmessig innrammet. Ekspertutvalget i forkant av Nav-reformen pekte på en delvis 

erstatning i form av en statlig garantiytelse uten medisinske inngangsvilkår. Det er nå 

igangsatt flere prosjekter med en liknende innretting, og det vil snart være mulig å høste 

erfaringer fra disse. 

Folketrygdloven og sosialtjenesteloven har til sammen mange ytelser og et komplekst 

regelverk som saksbehandlere i Nav jobber etter. Dette arbeidet er kjernen i 

velferdsstaten i Norge. Det brukes mye ressurser i og utenfor Nav på regelverket. 

Ekspertgruppa må vurdere balansen mellom behovet for tillit og behovet for kontroll i 

framtidas arbeids- og velferdsforvaltning. Gruppa bør vurdere hvordan det kan bygges 

videre på erfaringene fra arbeidet med tillitsreform i Nav. 

Vi mener lovutvalget bør se på ulike måter å gjøre forvaltningen av ytelser enklere. Det 

kan være aktuelt å slå sammen noen ytelser.  Det er i tilfelle en forutsetning at 

grunnleggende rettigheter ikke svekkes, eller at ytelsene blir for lave. 

NTL Nav går inn i utredningen med åpenhet for ulike løsninger. Som den største 

fagforeninga i Nav organiserer vi 6000 Nav-eksperter med bred kompetanse og faglig 

tyngde på alle Navs områder. Vi er klare til å bidra i arbeidet for å få best mulig løsninger 

for de som trenger velferdsstaten og for de som jobber i Nav. 

 

https://ntl.no/nav
https://www.facebook.com/NTLNAV/
https://www.instagram.com/ntlnav/
https://www.youtube.com/channel/UCef-VicuavFAxKN6JR6-liw
https://podcasts.apple.com/no/podcast/hverdagen-med-ntl-nav/id1488314477
https://open.spotify.com/show/5nBhJB5d7fa9qVjIo3Vx0q
https://podcasts.google.com/feed/aHR0cHM6Ly9hbmNob3IuZm0vcy9lZWI1MjdjL3BvZGNhc3QvcnNz
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