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Forsvar

SAK 1 APNING OG KONSTITUERING

PROTOKOLL

Leder Stina Baarne Hassel holdt apningstale og apnet NTL Forsvars representantskapsmgte

2024.

Mgtet satt 5. juni kl. 12:47
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Vedtak:

1.1 Endelig sakliste

Apning og konstituering

Beretninger for 2022 og 2023

Regnskap med revisjon for 2022 og 2023
Seervedtekter

Handlingsplan 2024-2026
Organisasjonssaker

Uttalelser

Bevilgninger

Valg

Avslutning

Saksliste er enstemmig vedtatt.

Opprop
Delegat-

nummer |Navn Lokalavdelingen
1 Stina Baarne Hassel Styret — Leder
2 Rune Bjgrseth Styret — Nestleder
3 Anne Kjgllestad Styret — Sekreteer
4 Atle Edvardsen Styret — Kasserer
5 Tor Kristian Godlien Styret — Styremedlem
6 Geir-Tore Land Styret — styremedlem
7 Steinar Berthelsen Styret — styremedlem
8 Bj@rn-Ove Sletten Styret — styremedlem
9 Berit Johnsen Styret — styremedlem
10 Jan Erik Egesund NTL F Bergen
11 John Henry Kaland NTL F Bergen
12 Liv Tove Seim NTL F Bergen
13 Julie H Fjeldheim NTL F Bergen
14 Beate Stokke NTL F Bodg
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15 Gro Toril Sgrensen NTL F Bodg
16 Hanne Mette Andersson NTL F Gudbrandsdalen
17 Anne Gjertrud Messelt NTL F Gudbrandsdalen
18 Haakon Furuseth-Hegsvold NTL F Hamar
19 Lasse Kastnes Engen NTL F Harstad
20 Marie Wessel Vangen NTL F Harstad
21 Jan Kjetil Grgftrem NTL F Helgeland
22 Hilde Dalan-Lgvdal NTL F Indre-Troms
23 Rune Asplund Nordmo NTL F Indre-Troms
24 Heidi Kristin Dalberg NTL F Indre-Troms
25 Ina-Lill Hojem NTL F Kirkenes
26 Aslak Stulien Ro NTL F Ofoten
27 Trine Lossius NTL F Ofoten
28 Johnny Wagelid NTL F Porsanger
29 Tommy Berg NTL F Rogaland
30 Tor Engbakken NTL F Romerike
31 Reidar Pedersen NTL F Romerike
32 Per Julsrud NTL F Romerike
33 Henning Strand NTL F Skgelv
34 Geir Inge Brandvik NTL F Trgndelag
35 Jonas Mana NTL F Trgndelag
36 Havard Teveldal NTL F Trgndelag
37 Roger Oksvold NTL F Trgndelag
38 Erlend Alsos NTL F Vesteralen
39 John Stenberg NTL F Viken
40 Jan Iver Kjgnnergd NTL F Viken
41 Martin Kristiansen NTL F Viken
42 Kine Thoresen NTL F Viken
43 Kristine Engen NTL F Viken
44 Marit Gustu NTL F @sterdalen
45 Per Erik Wilhemsson NTL F @sterdalen
46 Bill Ove Bjgrsland NTL F @sterdalen

Delegat nr. 21 ikke magtt.

Gjester
Gjester |[Navn Gjest / tilknytning
47  |Beritdohnsen Gjest=Styret—2-vara
48 Eriling Utnes Gjest - Styret - 3. vara
49 Sverre Hjelmevoll Gjest - Valgkomite
50 [Jorid Nebb Gjest - Valgkomite

PROTOKOLL
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Gjest nr. 55, 64, 66 ikke matt.

1.2

Forretningsorden

Forsvar PROTOKOLL
51 Hilde Leonardsen Gjest - Valgkomite
52 Jan Erik Egesund Gjest - Valgkomite
53  |Arild Danielsen Gjest - Valgkomite
54 Steinar Halvorsen Gjest - HTV FMA
55 Hilde Rolid Gjest - HTV FMA
56 Kari-Anne Moen Gjest - FFI
57 Gunnar Drange Gjest - HTV SJ@
59 |Runetygren Giest—HTV-Cyberforsvaret
60 |TomViggo Jansson Gjest- HTV FHS
61 (Trond Erik Eide Gjest- HTV FFT
62 Eli Sandslett Gjest - NTL F Organisasjonssekretaer
63 Anne Engerbraten Gjest - NTL Politiet
64  [Thomas Grue Gjest- NTL DSB
65  [Sissel Norder Gjest - NTL Sentralforvaltningen
66 Dag Anders Stutlien Gjest - BFO
67 Dag Rune Linna Gjest - Fellesforbundet
68 Kjersti Barsok Gjest - NTL
69  |Ann Berit Sagedal Gjest - NTL Forsvar /Tidl. FB
70  |Jostein Ukvikne Gjest - NTL FST
71 Henny-Kristin Asperanden Navarsete Dirigent
72 Torgeir Homme Dirigent
73 Frank Otterstad Tekn.mgteleder
74 |Anders Hauge-Eltvik LO Media
75 Erik B. Dibba Gjest - NTL Skatt

Reglene i denne forretningsordenen regulerer mgtegjennomfgringen pa NTL Forsvars representantskapsmgte 2024.
Ved motstrid mellom dette dokument og NTLs vedtekter og NTL Forsvars saervedtekter, er det vedtektene som

gjelder.

Generelle bestemmelser
§ 1 NTL Forsvars representantskap beslutter sin egen forretningsorden. Forretningsorden regulerer mgtets
giennomfgring, herunder dirigentbordets fullmakter, delegatenes taletid, avstemninger og valg. MyMeet brukes som
digitalt mgtesystem.
§ 2 Representantskapet konstitueres i denne rekkefglgen:
e Opprop av mgtedeltakere
e Lederi NTL Forsvar legger frem forretningsorden til vedtak
e Lederi NTL Forsvar legger frem styrets forslag til dirigenter og gjennomfgrer valg av dirigentene
e Deretter velges disse funksjonene for mgtet:
o To sekretezrer til 3 fgre protokollen - ingen innsigelser, valgt
o Protokollkomité (tre personer) - ingen innsigelser, valgt



A e

r—=

y @

Forsvar PROTOKOLL
o Redaksjonskomiteer (tre personer) - ingen innsigelser, valgt
o Tellekorps (to personer) - grete mgtte ikke opp,
§ 3 Protokollen for mgtet skal fgres av sekretaerene og skal inneholde:
* Mgtets dpningstidspunkt og lukketidspunkt
¢ Oversikt over deltakere pa mgtet
¢ Innstillinger pa de ulike sakene
¢ Endringsforslag med:
o Navn pa forslagsstiller
o Delegatnummer til forslagsstiller
o Forslagsteksten
¢ Taleliste i de ulike sakene som behandles, samt innlegg til forretningsorden
¢ Resultat av avstemningene
¢ Endelige vedtak fattet av mgtet
§ 4 Dirigentbordet
e kan foresla 3 sette strek i et ordskifte
e kan foresla endringer i taletiden
e lager voteringsorden
e foresla endringer i dagsorden, herunder forslagsfrister
e |ukker dgrene til salen ved votering
o foresla at redaksjonskomiteen settes
§ 5 Redaksjonskomiteene
Ved behov skal redaksjonskomiteene ga gjennom alle innkomne forslag og komme med en innstilling pa alle forslag.
Redaksjonskomiteene skal fremme erstatningsforslag til innkomne forlag, eller a gjgre redaksjonelle endringer,
dersom forslagene er av en slik karakter at de vanskelig kan vedtas, men forslagsstillers intensjon skal ivaretas i
erstatningsforslaget.
§ 6 Protokollkomiteen skal gjennomga protokollen og forelegge protokollen til behandling i mgtet.

Mgtedeltakere

§ 7 Deltagerne pa mgtet er enten delegater eller gjester. Delegatene pa mgtet har tale-, forslags- og stemmerett.
Gjestene har talerett. Valgkomiteens medlemmer har tale- og forslagsrett.

§ 8 Alle mgtedeltakerne plikter a veaere til stede i mgtesalen under hele representantskapsmgtet med mindre annen
beskjed blir gitt eller permisjon innvilges. Det kan sgkes om permisjon fra mgtet jf. § 9.

§ 9 Alle mgtedeltakere har rett til 3 sgke permisjon fra mgtet. Dirigentene behandler sgknadene om permisjon, og
innstiller til representantskapet. Representantskapet kan innvilge sgknaden med alminnelig flertall.

Regler for ordskiftet
§ 10 Alle innlegg skal holdes fra talerstolen. Dirigentbordet kan innvilge dispensasjon fra dette kravet i szerlige
tilfeller.
§ 11 Taletid og antall innlegg

e Delegater kan ha opptil to innlegg i samme sak.

e Taletid settes til inntil fire minutter for fgrste innlegg og inntil tre minutter til andre innlegg.

¢ Saksinnledninger og oppsummering av ordskiftet far inntil ti minutter.

e Det gis ikke ordet til replikk.
§ 12 Det gis anledning til innlegg til forretningsorden. Delegater og gjester kan nar som helst be om ordet til
forretningsorden. Taletiden er da avgrenset til ett minutt.
§ 13 Alle delegater har anledning til 8 komme med forslag til endring av dagsorden. Forslagene skal sendes skriftlig.
Dirigentbordet vil behandle forslagene og komme med en innstilling. Forslagene og dirigentbordets innstilling skal
forelegges mgtet til behandling. Det gis ikke anledning til innlegg i saker til dagsorden.
§ 14 Alle delegater har anledning til 3 foresla at strek blir hevet.
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Forslag

§ 15 Alle forslag som er innsendt fgr forslagsfristen i forkant av representantskapet er behandlet av styret og tatt inn
i saksdokumentene i trad med styrets innstillinger. Alle delegater kan i tillegg under representantskapet fremme
forslag til endringer og tillegg som har direkte tilknytning til styrets innstillinger og innsendte forslag. Alle dise
forslagene skal fremmes i myMeet.

§ 16 Forslag skal leveres fgr strek er satt for den aktuelle saken. Etter at strek er satt, kan det ikke fremmes eller
trekkes forslag.

Avstemninger

§ 17 Det voteres ved a heve delegatskilt i salen. Hvis resultatet er uklart, skal dirigentbordet tilrettelegg for digital
votering i myMeet. Ved stemmelikhet skal dirigenten foreta ny avstemning. Dersom det ved ny avstemning fortsatt
er stemmelikhet blir forslaget avvist.

§ 18 Voteringer avgjgres med alminnelig flertall. AlIminnelig flertall betyr at det avgis flere stemmer for et forslag enn
mot. Avholdne stemmer sees bort fra. Minst 50 % av de tilstedeveerende delegatene ma ha avgitt en stemme for
eller mot for at avstemningen skal vaere gyldig.

Personvalg

§ 19 Valgkomiteen gis anledning til a redegjgre for sitt arbeid og bakgrunnen for sammensetningen i innstillingen.
Valgkomiteen gis mulighet til 3 redegjgre i inntil ti minutter. Det dpnes for debatt.

§ 20 Personvalg skal forega etter fglgende prosedyre:

1. Dirigentbordet spgr deretter mgtet om det finnes flere kandidater til vervene.

2. Dersom det ikke er flere kandidater velges kandidaten ved akklamasjon. Finnes det flere kandidater, fortsetter
valgprosedyren slik:

3. Alle delegater og valgkomiteen som foreslar en kandidat gis anledning til 8 redegjgre for sitt forslag til kandidat i
inntil tre minutter.

4. Alle kandidater som er foreslatt gis anledning til a redegjgre for sitt kandidatur i inntil tre minutter.

5. Personvalg avgjgres med absolutt flertall, det vil si at mer enn 50 % av de stemmeberettigede stemmer for en
kandidat.

6. Ved stemmelikhet foretas det en ny avstemming. Ved fortsatt stemmelikhet avgjgres valget ved loddtrekning.
7. Resultatet av avstemningen leveres dirigentbordet, som kunngjgr vinneren av avstemningen og
stemmefordelingen.

8. Hvis en eller flere delegater ber om det skal valget gjennomfgres skriftlig.

Folgende hadde ordet til saken:
Delegat Nr. 5, Tor Kristian Godlien

Forslag fremmet til §2, fjerde kulepunkt, fjerde underpunkt i forretningsorden; Tellekorps.
Forslag: Tellekorps (4 personer)

Votering:
Styrets innstilling: Tellekorps (2 personer) legges til grunn. Styrets forslag har falt.

Vedtak:
Forslag vedtatt med stort flertall.
Forretningsorden enstemmig vedtatt.
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Valg av dirigenter

Styrets innstilling:
Torgeir Homme
Henny Kristin Asperanden Navarsete

Vedtak:
Styrets innstilling vedtatt.

Dirigentene overtar mgteledelsen.

Valg av sekretaerer

Styrets innstilling:
Ina- Lill Hojem
Aslak Stutlien Ro

Vedtak:
Styrets innstilling enstemmig vedtatt.

Valg av gvrige funksjonzerer

Styrets innstilling:

Redkom: Rune Bjgrseth (leder), Per Erik Wilhelmson, Marie Wessel Vangen
Protokollkomite: Jorid Nebb (leder), Hanne Mette Andersson, Jon Stenberg

Tellekorps: Grete Lind Ulriksen, John Henry Kaland, Hilde Dalan Lgvdal, Jan Iver Kjgnnerud

Vedtak:
Protokollkomite enstemmig vedtatt.
Redkom enstemmig vedtatt.
Tellekorps; Grete Lind Ulriksen har meldt forfall.
Forslag til medlem av tellekorps; Kine Thoresen.
Forslag godkjent. Tellekorps med nytt medlem enstemmig vedtatt.
Teknisk giennomgang.
Dirigentene ga praktisk informasjon.

Dirigent: Henny Kristin Asperanden Navarsete
Sekreteer: Ina-Lill Hojem

SAK 2 BERETNINGER

Vedlegg: Beretninger for 2022 og 2023

Dirigenten gav ordet til sekreteer Anne Kjgllestad som innledet i saken



» @
3

INF
\\Tfr
L

Forsvar
2.1  Beretning 2022

Delegat nr. 27 Trine Lossius tok ordet.

Forslag til endring — feil i oversikt;
309 HTV NIVA 2 LUFT
HTV Gro Torill Sgrensen
VHTV Trine Lossius

Votering: Enstemmig vedtatt endring

Vedtak:
Beretningen for 2022 med endring enstemmig vedtatt

2.2 Beretning 2023

Vedtak:
Beretning for 2023 enstemmig vedtatt

SAK 3 REGNSKAP MED REVISJON

Vedlegg: regnskap med revisjonsberetning for 2022 og 2023
Dirigenten ga ordet til kasserer Atle Edvartsen som innledet i saken
Delegat nr. 7 Steinar Berthelsen tok ordet.

Delegat nr. 5 Tor Kristian Godlien tok ordet.

3.1 Regnskap med revisjon for 2022

Vedtak:
Regnskap med revisjon for 2022 er enstemmig vedtatt

3.2 Regnskap med revisjon for 2023

Vedtak:
Regnskap med revisjon for 2023 er enstemmig vedtatt

Magtet hevet kl.13:38.
Mgtet satt kl. 13:55.

Dirigent; Torgeir Homme
Sekreteer: Aslak Stulien Ro

Dirigenten ga praktisk informasjon.

PROTOKOLL
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SAK 7 UTTALELSER

Vedlegg: Uttalelse 1, LTP for Forsvarssektoren
Uttalelse 2, Kvinner

Dirigenten gav ordet til Berit Johnsen som innledet i saken.
Dirigenten ga praktisk info.
Fglgende hadde ordet til saken:

Delegat nr. 6 Geir-Tore Land

Delegat nr. 11 John Henry Kaland
Delegat nr. 2 Rune Bjgrseth

Delegat nr. 5 Tor Kristian Godlien
Delegat nr. 7 Steinar Berthelsen

Delegat nr. 19 Lasse Kastnes Engen
Delegat nr. 6 Geir-Tore Land (2.gang)
Delegat nr. 11 John Henry Kaland (2.gang)
Delegat nr. 1 Stina Baarne Hassel
Delegat nr. 2 Rune Bjgrseth (2.gang)
Gjest nr. 67 Dag Rune Linna

Delegat nr. 15 Gro Toril Sgrensen
Delegat nr. 7 Steinar Berthelsen (2.gang)

Forslag;

#1, fra Nr. 7 Steinar Berthelsen, -

Kvinner og sivilt tilsatt personell diskrimineres i Forsvaret

NTL Forsvar har i mange ar statt pa barrikadene for de siviles rettigheter i Forsvarssektoren. Gjennom den nye
langtidsplanen for sektoren beskriver regjeringen fglgende; «Nar Forsvaret skal vokse i volum, blir det viktig a
strengt prioritere de militeert ansatte til stillinger som krever militaer kjernekompetanse. Sivilt personell kan i
stgrre grad rekrutteres til utvalgte stillingskategorier som i dag bekles av militeere, eksempelvis innenfor IKT, HR,
forvaltning og gkonomi. (Sektorens egenproduserte kompetanse skal forvaltes bedre, samtidig som spesialisert
kompetanse til oppgaver som ikke er knyttet til den militaere kjernevirksomheten tilfgres.) Dette vil legge til rette
for bedre evne til 4 rekruttere og beholde personell, samt mgte fremtidens kompetansebehov.»

Med dette som bakteppe ser NTL Forsvar med stor bekymring pa en arbeidsgiver som legger stor

innsats i & konvertere sivile stillinger til militaere. Dette gjennomfgres selv om departementet giennom
“Instruks for personellforvaltningen i forsvarsdepartementet” har regulert

at stillinger som ikke krever militaer utdannelse og erfaring

skal veere sivile. | en tid hvor det er store utfordringer med nettopp ster mangel pa personell med militaerfaglig
kompetanse, er det helt uforstaelig for NTL Forsvar at man i denne situasjonen ikke setter sine sivilt ansatte i
stand til & utfgre sine arbeidsoppgaver bade i krise, krig og fred pa grunn av manglende

fgrstegangstjeneste. Forsvaret er opptatt av mangfold og likebehandling, men ved

a endre vilkarene for tilsetting som ved a for eksempel innfgre krav om

forstegangstjeneste i sivile stillingskategorier ender Forsvaret opp med a diskriminere en stor del av sine
ansatte, spesielt kvinner fgdt for 1. januar

1997 som ikke var en del av allmenn verneplikt og saledes ikke er spknadsberettinget til stillinger.

NTL Forsvar ber derfor Forsvarsdepartementet om a gi
forsvarets ledelse fgringer om a fglge de regelverk



S N e
\\: -II_- :fr

Forsvar
og retningslinjer som er gjeldende

Votering;
Oversendes til redaksjonskomiteen.
Enstemmig vedtatt.

#2, fra Nr. 11 John Henry Kaland, -
EBA

PROTOKOLL

Da FLO-lagrene er fulle ma det bygges nye bygg for @ huse alt materiell. Linje 24, avslutning pa kapitel 1.

Votering:
Oversendes til redaksjonskomiteen mot 1 stemme
Vedtak:

Forslagene oversendes til redaksjonskomiteen, og saken behandles pa dag 2.

SAK 5 HANDLINGSPLAN 2024-2026

Vedlegg: Handlingsplan 2024-2026

Dirigenten gav ordet til Rune Bjgrseth som innledet i saken
Falgende hadde ordet i saken

Delegat nr. 11 John Henry Kaland
Delegat nr. 27 Trine Lossius
Delegat nr. 2 Rune Bjgrseth

Gjest nr. 54 Steinar Halvorsen
Delegat nr. 1 Stina Baarne Hassel
Delegat nr. 31 Reidar Pedersen

Forslag til saken:

#1, fra Nr. 27 Trine K. G. Lossius
152-153, 13. Ofoten, Unge, tillitsverv

13. Ofoten, Unge, tillitsverv - felles skriv til arbeidsgiver

Etableres et felles skriv fra NTL Forsvar til arbeidsgiver, forklart hva det vil si @ ha en tillitsvalgt pa de ulike
nivaene. Stgrste faren for de unge er arbeidsgiver sin manglende vilje til & la dem utfgre vervet. Og de unge sin
manglende erfaring til 4 sta i dette. Arbeidsgiver ma palegges vaere oppdatert pa hva som allerede er kjempet
frem av rettigheter for de tillitsvalgte og de unge trenger kurs. Usikkerhet skaper frykt, kunnskap skaper

trygghet.

#3, fra Nr. 1 Stina Baarne Hassel, -
Nytt kulepunkt linje 156

10
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Etableres et felles skriv fra NTL Forsvar til arbeidsgiver, forklart hva det vil si & ha en tillitsvalgt pa de ulike
nivaene.

Forslag trekkes da dette er likelydende forslag nr. 1

Fra sakspapirer — sak 6 Forslag til organisasjonssaker;
Forslag 13 fra avdeling OFOTEN; Fa fram de unge i NTL og at de tar pa seg verv. De er tross alt fremtiden.
Saken behandles herunder i sak 5, Handlingsplan. Man anser dette som ivaretatt i handlingsplanens linje
152-153.

Feil pa hvilken linje dette star pa, skal vaere handlingsplanens linje 142-145.

#4, fra Nr. 27 Trine K. G. Lossius
Nytt kulepunkt linje 144

Etableres et felles skriv fra NTL Forsvar til arbeidsgiver, forklart hva det vil si @ ha en tillitsvalgt pa de ulike
nivaene.

Vedtak:

Forslag 1,2 og 3 trukket.
Forslag 4 vedtatt ved stort flertall.

Forslag til handlingsplan med forslag enstemmig vedtatt.
Forslag 13 fra Ofoten enstemmig vedtatt.

Mgtet hevet kl. 15:03

Mgtet er satt kl. 15:30

Dirigent: Henny Kristin Asperanden Naversete
Sekreteer: Ina-Lill Hojem

Hilsningstaler fra etatsledere.

SAK 9 VALG

Dirigenten gav ordet til Arild Danielsen, styremedlem i valgkomiteen som innledet saken og
redegjorde for valgkomiteens innstilling.

Dirigenten ga informasjon om personvern.
Folgende har tatt ordet i saken;

Delegat nr. 6 Geir-Tore Land

Delegat nr. 53 Arild Danielsen

Delegat nr. 6 Geir-Tore Land (2.gang)
Delegat nr. 53 Arild Danielsen (2.gang)
Delegat nr. 15 Gro Toril Sgrensen
Delegat nr. 44 Marit Gustu

11
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Delegat nr. 15 Gro Toril Sgrensen (2.gang)
Delegat nr. 49 Sverre Hjelmevoll

Forslag til saken;

#1, fra Nr. 6 Geir-Tore Land, -

Endring av sammensetning i styret

Erling Utnes byttes ut mot Steinar Bertelsen

Votering:
Digital avstemning — Steinar 22 stemmer, Erling 20 stemmer, 2 blanke stemmer.
Steinar Bertelsen valgt som styremedlem.

#2, fra Nr. 15 Gro Toril Sgrensen, -
Endring av sammensetning av styret
2 vara - Beate Stokke FOH for Tor Kristian Godlien

Votering:
Digital avstemming — Tor Kristian 25 stemmer, Beate 17 stemmer, 3 blanke stemmer
Tor Kristian Godlien valgt som varamedlem

Vedtak:
Styret;
Leder Rune Bjgrseth — enstemmig valgt
Nesteleder Berit Johnsen — enstemmig valgt
Sekreter Anne Kjgllestad — enstemmig valgt
Kasserer Atle Edvardsen — enstemmig valgt
Styremedlem 1 Geir Tore Land — enstemmig valgt
Styremedlem 2 Steinar Berthelsen — valgt etter digital avstemning.
Styremedlem 3 Aslak Stulien Ro — enstemmig valgt
Styremedlem 4 Havard Teveldal- enstemmig valgt
Styremedlem 5 Cathrine Undheim — enstemmig valgt
Varamedlem 1 Bjgrn-Ove Sletten— enstemmig valgt
Varamedlem 2 Tor Kristian Godlien — valgt etter digital avstemning
Varamedlem 3 Mira Sandaker — enstemmig valgt
Varamedlem 4 Rune Lygren — enstemmig valgt

Sekretariatet;
Org.sekreteer kontigentmidler Nikolai S. Oldervik — enstemmig valgt
Org.sekretaer Arbeidsgiver Eli Sandslett— enstemmig valgt
Org.sekreteer M&E Anne Kjgllestad — enstemmig valgt

Revisor 1 Karin Brakstad Gaustad — enstemmig valgt
Revisor 2 Hilde Nilsen — enstemmig valgt

Vara-revisor 1 Edyta Marie Sebjgrnsen — enstemmig valgt
Vara-revisor 2 Elisabeth Berggreen — enstemmig valgt

Valgkomite;
Leder Arild Danielsen — enstemmig valgt
Medlem 1 Sverre Hjelmevoll — enstemmig valgt
Medlem 2 Jorid Nebb — enstemmig valgt
12
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Medlem 3 Hilde Leonhardsen — enstemmig valgt
Medlem 4 Morten Lindanger — enstemmig valgt
Vara 1 Per Erik Wilhelmson — enstemmig valgt
Vara 2 Jan Erik Egesund- enstemmig valgt
Mgtet hevet kl. 16:25
Magtet satt kl. 16:40
Dirigent: Torgeir Homme
Sekreteer: Aslak Stulien Ro
SAK 4 SARVEDTEKTER
Vedlegg: Saervedtekter
Dirigenten gav ordet til Steinar Berthelsen
Delegat nr. 7 Tor Kristian Godlien tok ordet til saken
No [Forslagsstiller |§ Typeforslag [Original tekst Forslag Styrets Styrets
begrunnelse [innstilling
1 [Tor Kristian 2.3.1 |Endring Ordinaert Viktig @ se pa|Dagens ordning|Avvises
Godlien representantskapsmgtejom vi skal  [fungerer bra.
(styremedlem) avholdes hvert annet |utvide til 4 [Det er raske
ar ars syklus pa [endringer i
rep mgte sektoren og det
perioden. l|er derfor
positivt a ha
den
fleksibiliteten
som liggeri2
ars perioder.
Vedtak:

Styrets innstilling enstemmig vedtatt.

Hilsningstale fra etatsleder.

Magtet hevet 5.juni kl. 16:49

13
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Mgtet satt 6.juni kl. 09:00

Dirigent: Torgeir Homme

Sekreteer: Aslak Stulien Ro

Godkjenning av protokoll fradag 1

Protokollkomiteens innstilling:

Protokollkomiteen har gjennomgatt protokollen fra representantskapets farste dag, onsdag 5. juni
2024. Komiteen har ingen merknader til den framlagte protokollen og innstiller overfor

representantskapet pa & godkjenne protokollen.

Vedtak:
Protokollkomiteens innstilling ble enstemmig godkjent.

Hilsningstale forbundsleder NTL — Kjersti Barsok

SAK 6 ORGANISASJONSSAKER

Dirigenten gav ordet til Delegat nr. 5 Tor Kristian Godlien som innledet i saken.
Dirigenten &pnet for debatt

Folgende tok ordet i saken:

Delegat nr. 6 Geir — Tore Land

Delegat nr. 10 Jan Erik Egesund
Delegat nr. 5 Tor Kristian Godlien

Strek satt.

No [Forslagstiller [Forslag Styrets begrunnelse Styrets innstilling

1 @STERDALEN [En forsikring som gir erstatning |[Forslaget er for lite konkret |Anses ivaretatt i styrets
ved ufgrhet, dgdsfall samt og vagt og krevere naermere [forslag nr. 2
ulykke. Utbetales i tillegg til utredning.
eksisterende ordninger giennom
arbeidsforhold og tariffavtaler

2 @STERDALEN (Er vi riktig organisert i Ivaretatt i styrets
Forsvarsbygg, FMA, Forsvaret og forslag nr. 1.
FFI? Klarer vi d ivareta alle vare
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egnet sted for bl.a oppbevaring
av styremgte referater, skriv,

dokumenter, info, etc. Dagens

ansvar a lagre de data de har
behov for. Det anbefales at

lokalavdelingene oppretter en

Forsvar PROTOKOLL
medlemmer og tillitsvalgte pa en
best mulig mate? 1) Det blir mye
forkus pa Forsvaret, hvor de
andre etatene fort blir glemt. 2)
Vi ser at renholdsprosjektet gir en
betraktelig gkning i medlemstall,
hvordan tenker vi a Igse dette?
Styrets Det skal foretas en Tiltredes
forslagnr 1 |organisasjonsgjennomgang i
neste repskapsperiode som
spesielt skal se pa skillet mellom
organisasjonslinjen og
medbestemmelseslinjen, og
hvilke rolle og ansvar de ulike
organene i NTL Forsvar har. NTL
Forsvars styre setter ned en
gruppe og vedtar mandat.
OFOTEN Ofoten og Harstad slar seg Et slikt vedtak ma veere Avvises
sammen til en felles @nsket i begge
lokalavdeling lokalavdelinger. Det
anbefales at de to aktuelle
avdelingene gar i dialog om
eventuell sammenslaing
jamfgr vedtektens § 2.5 d), og
framsender en sak til
styrebehandling i lapet av
representantskapsperioden.
OFOTEN Kokker skal inn i ny turnus i Styret anerkjenner Avvises
kongeriket Norge, 14 dager pai [problematikken rundt
12 timer og 14 dager av. Dette  [rekruttering av kokker i
grunnet mangel pa kokker og Forsvaret. Det vil kreve
rekrutering til grisgrente strgk  |endringer av ATF’n for &
imgtekomme dette forslaget.
Det er egne prosesser pa
tariffkrav og ved endringer i
turnus. Medlemmer og
tillitsvalgte oppfordres til
fremme tariffkrav i
forbindelse med
reforhandlingen av ATF. Tema
rekruttering til grisgrente
strok ses pd i lgnns- og
insentivprosjektet.
SK@ELV Vi ser behovet for & opprette et |Det er lokalavdelingenes eget |[Avvises

15



((!

r—=

&

mappestruktur i FISBasis. Dette
er upraktisk da det er avdelinger
med medlemmer som ikke har
tilgang til FisB, f.eks
Forsvarsbygg. Dette vil gjgre
styrearbeidet lettere/enklere
med en mappestruktur pa
ugradert nettverk som alle
styremedlemmer i avdelingen har
tilgang til. En slik mappestruktur
kan brukes til lagring av
innkalling, referater, aktuelle
dokumenter til styremgter, AU-
mgter og arsmgter. Det kan ogsa
vaere en plass a finne postjournal,
maler og annen nyttig

informasjon.

ansvar a lagre de data de har
behov for. Det anbefales at
lokalavdelingene oppretter en
egen Teams-kanal eller
lignende for lagring av
dokumenter.
Arsmﬂteprotokoller skal
lagres i medlemssystemet.

Forsvar PROTOKOLL
I@sning, som for var del er pa egen Teamskanal eller
samme plattform og lignende for lagring av
mappestruktur som arbeidsgiver, [dokumenter.
er ingen god Igsning og samtidig |Arsmateprotokoller skal
utfordrende med stadig lagres i medlemssystemet.
omstruktureringer hvor Den enkelte lokalavdeling kan
mappestrukturer blir foresla dette innenfor
endret/slettet/omplassert. Vi rammen av NTL 2033.
tenker en skytjeneste
(bedriftsnett) hvor alle
lokalavdelingene far tilgang til
eget omrade for bruk til sitt
formal er en av Igsningene.

ROGALAND  [Er vi riktig organisert i de Ivaretatt i styrets
forskjellige etatene i sektoren og forslag nr. 1.
er vi egentlig a ivareta alle vare
medlemmer og tillitsvalgte pa en
god mate. Pr i dag mye fokus pa
Forsvaret og andre etater
kommer fort i andre rekke. Blir
det riktig at alle midlene skal
ligge hos lokalavdelingen nar mye
av vervingen skjer direkte i
etatene som ikke har noen ting?

TRONDELAG |Opprette Representantkonto NTL Forsvars aktivitetsfond er|Avvises
(lignende aktivitetsfondet) for ~ |ment for de formalene som
HTV / Frikjgpt tillitsvalgt til bruk [beskrives her. Intensjonen i
pa besgksreiser til avdelingene  [forslaget er derfor allerede

ivaretatt i dagens ordning.
TRONDELAG [Flere avdelinger har Det er lokalavdelingenes eget |Avvises
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Forsvar PROTOKOLL
10 [TRPNDELAG |Velkomstgave. A onske nye medlemmerer [Delvis ivaretatt i styrets
Felles for alle avdelinger, som lokalavdelingenes ansvar forslag nr. 1.
deles ut til den ny-vervede fordi den lokale tilknytninga
sammen med informasjon om og felleskapet pa
NTL Forsvar og avdelingen arbeidsplassen er
medlemmet kommer til. Kan avgjgrende. Organisasjons-
gjerne handteres av giennomgangen bgr se pa
lokalavdelingene, sa sekretariatet|ogsa denne og lignende
ikke belastes sa mye. problemstillinger.
11 [STYRET Retningslinjer for valgkomiteen |Det er behov for & tydeliggjere|Tiltredes
(vedlagt) valgkomiteens rolle i

landsforeningen samt &
skriftlig-gjgre eksisterende
praksis og sikre
kompetanseoverfgring ved
utskiftninger.

12 [Styrets Det settes ned en arbeidsgruppe i[Det er hensiktsmessig med [Tiltredes
forslag nr 2 |representantskapsperioden en gjennomgang av alle
2024-2026, som skal giennomga [forsikringsordningene, og se
eksisterende forsikringsorninger, |pa hvilke behov som ikke er

og se pa behov for utvidelse. dekket, samt kostnader og
Utredingen legges fram for admisatrative implikasjoner
representantskapet i 2026. med a utvide

forsikringsordningene.

Innkomne forslag:

#3, fra Nr. 10 Jan Erik Egesund, -
Retningslinjer valgkomite
Linje 29-30: for & sikre etterprgvbarhet og gjennomsiktige prosesser - SLETTES

Linje 46-47: HELE PUNKTET SLETTES og erstattes med: Valgkomiteen anser det som styrets oppgave
a fordele mandater i hht frikjgpsavtalen til Forsvaret.

Linje 52-53: Innstillinga skal bekjentgjgres for delegatene og sittende styre senest 5 virkedager for pa
representantskapets ferste dag ENDRES TIL Innstillinga skal bekjentgjeres for delegatene og sittende styre

pa
representantskapets forste dag (resten av punktet blir uendret)

Linje 56: Valgkomiteens leder ENDRES TIL representant for valgkomiteen

Linje 57: begrunne innstillinga SLETTES

Linje 66: FOLGENDE LEGGES TIL ETTER F@RSTE SETNING: Valgkomiteen bgr vaere med i hele
utlysningsprosessen.

Hele punktet blir da slik: Det er styret ved leder som har ansvaret for & bekjentgjere at et verv er ledig.

Valgkomiteen bgr veere med i hele utlysningsprosessen. Alle yrkesaktive medlemmer skal informeres.
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Forsvar

Linje 71: om mulig og ved behov LEGGES TIL ETTER FORSTE SETNING
Linje 72: og vere tilgjengelig for eventuelle spgrsmal - SLETTES

Votering:
Styrets innstilling legges til grunn. Forslag avvises med klart flertall.

Vedtak:

Forslag 3 (Styrets forslag nr. 1) — enstemmig vedtatt
Forslag 2 — styrets innstilling enstemmig vedtatt
Forslag 7 - styrets innstiling enstemmig vedtatt
Forslag 10 — styrets innstilling enstemmig vedtatt

Forslag 12 (Styrets forslag nr.2) — enstemmig vedtatt
Forslag 1 - styrets innstilling enstemmig vedtatt

Forslag 4 — styrets innstilling enstemmig vedtatt
Forslag 5 — styrets innstilling enstemmig vedtatt
Forslag 6 — styrets innstilling enstemmig vedtatt
Forslag 8 — styrets innstilling enstemmig vedtatt
Forslag 9 — styrets innstilling enstemmig vedtatt
Forslag 11 - styrets innstilling vedtatt

Dirigent ga ordet til Sparebank 1 og LO Faver
Magtet hevet kl1.09:55

Mgtet satt kl. 10:20

SAK 7 UTTALELSER FORTS.

Dirigenten gav ordet til leder for redaksjonskomiteen Rune Bjgrseth for redegjgarelse.

Redaksjonskomiteens innstilling:
Forslag #3 avvises
Forslag #1 omgjort

Vedtak:

Uttalelsene enstemmig vedtatt.

PROTOKOLL
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Forsvar

Dirigent: Henny-Kristin Asperanden Naversete
Sekreteer: Ina-Lill Hojem

SAK 8 BEVILGNINGER

Vedlegg: Forslag til bevilgninger

Dirigenten gav ordet til Geir-Tore Land som innledet i saken
Folgende tok ordet i saken;

Delegat nr. 11 John Henry Kaland
Delegat nr. 5 Tor Kristian Godlien

Innkomne forslag;

#1, fra Nr. 11 John Henry Kaland, -
Bevilgning

NTL Forsvar bevilger kr 35000 til Norsk folkehjelps arbeid
Votering:

Styrets innstilling legges til grunn.
Styrets innstilling vedtatt med stort flertall
Vedtak:

Styrets innstilling enstemmig vedtatt.
Mgatet hevet kl. 10:33.

Mgtet satt kl. 10:50

Godkjenning av protokoll fra dag 2

Protokollkomiteens innstilling:

PROTOKOLL

Protokollkomiteen har gjennomgatt protokollen fra representantskapets farste dag, torsdag 6. juni
2024. Komiteen har ingen merknader til den framlagte protokollen og innstiller overfor

representantskapet pa a godkjenne protokollen.

Vedtak:
Protokollkomiteens innstilling enstemmig vedtatt.

Dirigentene gir praktisk informasjon.
SAK 10 AVSLUTNING

Dirigenten gav ordet til leder Rune Bjgrseth.
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