
Retningslinjer for valgkomiteen i NTL Forsvar 
 

1. Formål 
Retningslinjenes formål er å sikre at valgkomiteens arbeid er bredt forankret, grundig og i tråd med 

NTLs vedtekter og særvedtekter for NTL Forsvar. 

2. Generelt om valgkomiteens arbeid 
Valgkomiteens arbeid er avgjørende for en godt fungerende landsforening, og en sentral aktør i 

organisasjonsdemokratiet. Det er blant valgkomiteens oppgaver å motivere medlemmer til å påta 

seg tillitsverv og ha løpende oversikt over hvem som kan være mulige framtidige tillitsvalgte. Dette 

innebærer blant annet at valgkomiteen må gå aktivt ut å motivere medlemmer til å påta seg 

tillitsverv. 

I etterkant av representantskapet skal valgkomiteen gjennomføre et (digitalt) møte mellom 

valgkomiteen og NTL Forsvars styret der temaet er samarbeidet mellom de to organene, skolering og 

forventningsavklaring.  

Det skal budsjetteres med at valgkomiteens faste medlemmer møtes fysisk en gang per år, og to 

fysiske møter i valgår (vara innkalles ved forfall).  

Ved behov for fysiske møter utover dette må økonomien avklares med kasserer. 

Valgkomiteens medlemmer har adgang til NTL Forsvars styremøter. En representant for 

valgkomiteen inviteres som gjest til to styremøter i løpet av repskapsperioden for å observere 

styrets arbeid. 

I forkant av representantskapsmøtet skal valgkomiteen gjennom samtaler kartlegge hvem av styrets 

medlemmer og frikjøpte tillitsvalgte som ønsker gjenvalg. 

Valgkomiteen må grundig begrunne sine innstillinger for å sikre etterprøvbarhet og gjennomsiktige 

prosesser. 

Valgkomiteens medlemmer kan ikke være medlemmer av styret. 

3. Representantskapsmøter 
3.1. Jamfør særvedtekter for NTL Forsvar, pkt. 4 skal valgkomiteen lage innstilling til følgende 

verv: 

-landsforeningens styre 

-organisasjonstillitsvalgte som lønnes over kontingentmidler.  

-medbestemmelsestillitsvalgte i virksomheten Forsvaret etter FRITV avtalen (indirekte valg) 

-to revisorer og to vararevisorer 

-landsmøtedelegater (kun i landsmøte år) 

 

3.2. Lokalavdelingene skal gis mulighet til å fremme kandidater til de ulike vervene 

 

3.3. Innstilling til styret og landsmøtedelegasjon må oppfylle vedtektenes krav at interne 

organer og tilsvarende bør ingen kjønn være representert med mer enn 60% og ellers ha en 

sammensetning som speiler medlemsmassens bredde og mangfold (Jamfør NTLs vedtekter 

§9). 



3.4. Særskilt om styrets sammensetning: Det skal framgå av innstillinga hvem som innstilles som 

leder, nestleder, kasserer, sekretær og ung representant (under 35 år). Innstillinga skal sikre 

kompetanse og representativitet. 

3.5. Innstillinga skal gjøres kjent for delegatene og sittende styre senest 5 virkedager før 

representantskapets første dag. Medlemmer som har verv i inneværende periode og har 

signalisert at de ønsker gjenvalg, men ikke innstilles, skal informeres om dette før 

innstillinga sendes ut. 

3.6. Valgkomiteens leder skal legge fram innstillingene fra representantskapets talerstol. 

Framleggelsen skal som minimum presentere de ulike kandidatene, begrunne innstillinga og 

redegjøre for om alle vilkår og retningslinjer er møtt.  

3.7. Valgkomiteen skal informere de som velges om valgresultatet hvis de ikke er til stede på 

representantskapsmøtet. 

 

4. Mellom representantskapsmøtene 
Hvis det oppstår en situasjon der det er behov for å velge nye tillitsvalgte til overnevnte verv i 

representantskapsmøteperioden skal valgkomiteen innstille og styre velge tillitsvalgte, jamfør NTLs 

normalvedtekter for organisasjonsledd § 2.5 d), første kulepunkt. 

Det er styret ved leder som har ansvaret for å gjøre kjent at et verv er ledig. Alle yrkesaktive 

medlemmer skal informeres. 

Det skal framlegges ei skriftlig innstilling for styret som inneholder oversikt over hvem som har meldt 

sin interesse for vervet, en kort redegjørelse for den enkeltes bakgrunn, en vurdering av 

kandidatene. 

En representant for valgkomiteen skal legge fram innstillinga for styret før valget gjennomføres, og 

være tilgjengelig for eventuelle spørsmål. 

Valgkomiteens arbeid er avsluttet når innstillingen er fremsendt. Valgkomiteen skal respektere at 

styret har ansvar for å velge tillitsvalgte også når dette går på tvers av innstillingen.  Ved spørsmål 

rundt valg av kandidat kan valgkomiteens leder få en redegjørelse av styret i første styremøte etter 

valget. Leder av landsforeningen informerer den som velges.  
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