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RETNINGSLINJER FOR VALGKOMITEARBEID 
 

Forbundsstyret vedtok i sak 167/21 oversendelsessak fra landsmøtet 2018 (forslag 288 

fra NTL NTNU) følgende retningslinjer for valgkomitearbeid i NTL. 
 
Retningslinjene er todelte. Første del gjelder for alle NTLs organisasjonsledd, mens den 
andre delen gjelder for valgkomiteens arbeid under landsmøter. Det vektlegges at 
valgkomitéarbeid innebærer håndtering av personopplysninger (herunder også sensitive) og 
at retningslinjene til valgkomitéarbeid stiller krav om forsvarlig behandling av disse.  
 
  
Retningslinjer for valgkomitéarbeid i NTLs organisasjonsledd  

• Valgkomiteens oppgave er å finne egnede kandidater til organisasjonsleddets ulike 
verv og foreslå disse overfor årsmøtet/representantskapsmøtet.  

 
• Valgkomiteen skal i henhold til vedtektene velges av årsmøte/ 

representantskapsmøtet i NTLs organisasjonsledd.  
 

• Innstillingsmyndighet for hvem som skal sitte i valgkomité følger 
praksis/vedtak/retningslinjer i organisasjonsleddet.  

 
• Det bør i størst mulig grad søkes å finne kandidater til valgkomitéen som har 

kunnskap om organisasjonen og har en mest mulig uavhengig rolle i forhold til 
sittende styre.  

 
• Det skal velges minst tre medlemmer til valgkomiteen. Av disse velges en som leder 

enten av årsmøtet/representantskapsmøtet eller av valgkomiteen selv.  
 

• Valgkomiteen skal finne kandidater som i best mulig grad gjenspeiler organisasjonen 
som fastsatt i NTLs vedtekter. Dette for å sikre representasjon fra medlemmenes 
arbeidsområder, men også se hen til kjønnsbalanse, ungrepresentasjon og 
representasjon fra minoritetsgrupper.  

 
• Valgkomitéen skal aktivt be om å få forslag til kandidater fra organisasjonen.  

 
 



Retningslinjer for valgkomiteens arbeid i forbindelse med landsmøtet  
Valgkomiteens oppgave er å finne egnede kandidater til forbundsstyre, landsstyre, ledelse, 
forbundssekretærer, kontrollkomité og LOs representantskap basert på innspill fra 
organisasjonen.  
 
Valgkomiteen er ikke bundet av andre forhold enn det mandat som er gitt på landsmøtet. 
 
Forberedende valgkomité  
•  Forbundsstyret setter ned en forberedende valgkomité ett år før landsmøtet. 

Forberedende valgkomite består fortrinnsvis av to representanter fra forbundsstyret 
og en representant fra landsstyret.  

•  Forberedende valgkomité kartlegger hvem som i dag innehar verv, hvem som ønsker 
gjenvalg, innhenter forslag på kandidater fra landsforeningene og foreningene innen 
en gitt frist, og påser at det foreligger tilstrekkelig informasjon om kandidater til ulike 
verv.  

•  Forberedende valgkomité framlegger oversikt over kandidater til landsmøtevalgt 
 ved landsmøtets start.  
 
Landsmøtevalgt valgkomité  
•  Innkomne forslag fra organisasjonsleddene skal gjøres offentlig for landsmøtet.  

•  Valgkomiteen har selvstendig forslagsrett på kandidater  

•  Komitéen skal gjennomføre samtaler med alle kandidater til de frikjøpte vervene før 
utarbeidelse av innstillingen til landsmøtet.  

•  Komitéen skal utarbeide en samlet innstilling som presenteres overfor landsmøtet. 
Denne skal inneholde hvem som har vært medlemmer i komiteen, arbeidsmetode, 
innstilling med begrunnelse og presentasjon med likt oppsett av kandidatene (bilde 
og formalia)  

•  Sensitive personopplysninger skal håndteres i tråd med personvernforordningen. 
Opplysninger skal makuleres så snart det ikke foreligger et spesifikt formål for å 
oppbevare eller behandle opplysningene.  

•  Innstillingen skal oppfylle NTLs vedtekter når det gjelder representanter med 
minoritetsbakgrunn og kjønn, jf. vedtektenes § 11 nr. 13 og 17, og bør også 
gjenspeile medlemmenes mangfold med hensyn til arbeidssted, yrkes- og 
utdanningsbakgrunn, samt alderssammensetning.  

• Innstillingen legges fram i to deler: 

1 Innstilling for valg til forbundets ledelse - legges normalt fram på 
landsmøtets tredje dag. 

2 Øvrige innstillinger til forbundsstyre, landsstyre, kontrollkomité, 
forbundssekretærer og LOs representantskap legges normalt fram på 
landsmøtets siste dag.  
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