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Retningslinjer for handtering av varsler om trakassering og kritikkverdige forhold

NTLs forbundsstyre vedtok i januar nye retningslinjer for hdndtering av varsler om
trakassering og kritikkverdige forhold. Retningslinjene beskriver hvordan NTL skal ivareta
b&de den som varsler og organisatoriske strukturer i varslingssaker. De nye retningslinjene
er utvidet til 3 handle om flere typer kritikkverdige forhold, i tillegg til trakassering og
seksuell trakassering. Kritikkverdige forhold som knyttes til NTL, som skjer p& NTLs mgter,
kurs, konferanser og andre arrangement i regi av NTL skal alltid varsles til NTL.

Alle landsforeninger og foreninger har et ansvar for 3 spre informasjon og kunnskap om
varslingsrutinene slik at det er trygt & delta pd arrangementer i alle NTLs organisasjonsledd.
De nye retningslinjene er vedlagt og vil vaere tilgjengelig pd medlemsnett. Informasjon om
varslingsutvalget og hvordan man gér fram dersom en skal varsle, vil legges pa nettsidene.
NTLs varslingsutvalg ledes av Fredrik Oftebro.

For mer informasjon om innholdet i retningslinjene, ta kontakt med Fredrik Oftebro
(fo@ntl.no) eller Lone Lunemann Jgrgensen (llj@ntl.no).
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