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OM LANDSSTYRETS INNSTILLINGER TIL DE ULIKE FORSLAGENE

Alle forslag har en overskrift som viser forslagsnummer og forslagsstiller, og en fargekode for

landsstyrets innstilling til hgyre. Landsstyrets begrunnelse for innstillingen ligger pa slutten av forslaget.

Tiltres Betyr at forslaget stgttes

Anses ivaretatt

Anses delvis ivaretatt Betyr at andre forslag dekker deler av intensjonen i forslaget

Tiltres ikke Betyr at forslaget ikke stgttes
Oversendes

Landsstyret Dette er landsstyrets forslag til landsmagtet

Forslag L1 Landsstyret

Forslag: NTL skal prioritere digitalisering hayt i neste landsmgteperiode, slik at forbundet far utviklet digitaliserte
arbeidsprosesser der hvor det er mulig. Det ma settes av tilstrekkelig gkonomiske midler til arbeidet, da digitali-
sering er miljgvennlig, skaper bedre brukeropplevelser og sikrer effektive arbeidsprosesser.

Forslag 336 NTL Forsvar

Forslag: Det tilsettes en daglig leder pa aremal. Daglig leders oppgaver vil blant annet veere & ha det daglige
ansvaret for forbundets gkonomi, drift og personalansvar.

Begrunnelse: Hovedkassererrollen framstar som utdatert. Det er ikke naturlig at den personen som har det
daglige ansvaret for forbundets gkonomi, drift og personalansvar er valgt. Fa tillitsvalgte har interesse for denne
typen arbeidsoppgaver og det kan i framtida veere vanskelig & finne kandidater som kan fylle denne rollen pa
en god mate. Forslaget ma sees i sammenheng med foreslatt organisasjonssak om 4 tilsette en daglig leder pa
aremal.

Landsstyrets begrunnelse: Mange av de oppgavene som er knyttet til hovedkasserervervet ma ihht vedtektene
utfares av forbundets ledelse. Arbeidsmengden som ligger pa forbundets ledelse tilsier at det ikke er hensikts-
messig om faerre personer skal dele pa den. Bruk av aremal er begrenset til & gjelde en virksomhets gverste
leder jf. Arbeidsmiljgloven.

Forslag 337 NTL Forsvar Tiltres ikke

Forslag: Forbundet nedsetter et prosjekt som iverksetter digitaliserte prosesser og utformer en digitaliser-
ingsstrategi som sikrer en kontinuerlig utvikling innen omradet. Eksempler pa prosesser som skal digjtaliseres
er reiseregninger, kursadministrasjon og verving. | tillegg bgr prosjektet vurdere andre digitaliserte Igsninger som
eksempelvis en digital kunnskapsbase og et digitalt oppgavestyringsverktay.

Begrunnelse: Samfunnet blir stadig mer digitalisert, og organisasjoner ma ta del i denne utviklingen for & frem-
sta som relevant og konkurransedyktig. Digitalisering er ikke noe man blir ferdig med, men er en kontinuerlig
jobb for organisasjoner. NTL bgr dermed ha en oppdatert strategi for digitalisering og stadig utvikle seg innen
omradet. Det er de organisasjonene som handterer den digitale utviklingen som vil sta sterkest i fremtiden og
dermed er dette viktig for NTL som organisasjon. NTL har utviklet sine nettsider med tilhgrende digitale Igsninger,
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men utviklingen gar sakte. Digitaliserte prosesser er fravaerende pa en rekke omrader hvor samfunnet ellers har
digitalisert seg. A kontinuerlig utvikle nettsidene og & ha et godt digitalt uttrykk slik at brukerne enkelt finner frem
til informasjon er sveert viktig. Vel sa viktig er det a utforme digitaliserte prosesser internt i forbundet som eks-
empelvis i kursadministrasjon og innen reiseregninger. Digitaliserte arbeidsprosesser vil vaere effektiviserende,
spare miljget og skape bedre brukeropplevelser. Andre omrader hvor tillitsvalgte ville hatt stor nytte av digitaliser-
ing er ved opprettelse av en digital kunnskapsbase og digitale oppgavestyringsverktgy. En kunnskapsbase kan
bygges opp desentralisert igjiennom tillitsvalgte pa ulike niva hvor superbrukere legger inn artikler hvor andre
tillitsvalgte pa lavere niva kan benytte i sitt arbeid lokalt i sine drgftinger, forhandlinger eller ved annet tillitsval-
gtsarbeid. P4 denne maten far man dokumentert spgrsmalene som kommer inn, og sarger for at organisatorisk
leering og kunnskapsdeling. | dag mangler NTL bade en strategi for digitalisering og organisasjonen henger etter
nar det gjelder digitaliserte arbeidsprosesser.

Landsstyrets begrunnelse: Forbundet har giennom de siste landsmgteperiodene gijennomfgrt store digitale
utvekslingsprosjekter slik som nye nettsider, nytt medlemsregister og saksbehandlingssystem, en rekke selv-
betjeningslasninger for tillitsvalgte og nye nettsider for organisasjonsledd. Arbeidet handteres fortlgpende

av forbundskontoret i henhold til strategiplan vedtatt av landsstyret. Utviklingsarbeidet koordineres i en egen
matriseorganisering (systemadministratorgruppa) pa kontoret. Det er stor etterspgrsel etter digital utvikling, og
gruppa prioriterer blant de behovene som finnes innenfor rammene som settes av NTLs budsjett, administrative
ressurser ved forbundskontoret og tilgjengelighet hos leverandgrer. Flere av de tjenestene som nevnes i forslaget
finnes allerede, blant annet kursadministrasjon for organisasjonsledd og verving, vervepoeng og vervepremier.
Reiseregningssystem er planlagt for 2. halvar 2022 eller farste halvar 2023. Systemadministratorgruppa har stor
nytte av innspill fra medlemmer og tillitsvalgte bade nar det gjelder hvordan eksisterende tjenester fungerer og
om behov for nye digitale tjenester, og det er gode grunner til & forsterke dette samspillet. Intensjonen i forslaget
om et prosjekt er god, men bgr snarere ivaretas av en administrativt nedsatt referansegruppe som kan bidra
med innspill fra organisasjonen om hvilke forbedringer og nye funksjoner det er behov for.

Forslag 339 NTL Forsvar Tiltres ikke
Forslag: NTL innfgrer LO favgr advokatforsikring som en Kkollektiv forsikringsordning.

Begrunnelse: LO favar tilbyr i dag en advokatforsikring for vare medlemmer som ivaretar privatrettslige omrader.
Disse omradene er viktige for vare medlemmer og kan pavirke deres gkonomi og privatliv, noe som videre kan
pavirke arbeidsforholdet. NTL medlemmer sgker i stadig starre grad om rad fra tillitsvalgte i privatrettslige om-
rader, da dette pavirker livene og arbeidsforholdet Deres. En kollektiv advokatforsikring vil kunne hjelpe vare
medlemmer innen eksempelvis arv, skilsmisseoppgjar, forbrukerkjgp og eiendomsoverdragelser. Forsikrings-
prisen vil naer halveres ved en kollektiv avtale sett opp mot dagens private avtale. Vilkarene kan ogsa bli bedre i
forhold til en privat avtale. Andre forbund i LO familien har innfart dette som en kollektiv ordning som eksempel-
vis Fagforbundet og NOF.

Landsstyrets begrunnelse: Advokatforsikringa har veert vurdert innfgrt kollektivt ved tidligere anledninger. Det er
ingen nye forhold som skulle tilsi at det er mer aktuelt med en slik kollektiv forsikring na enn ved tidligere anled-
ninger.

Forslag 614 NTL Universiteter og hggskoler Tiltres ikke (med 18 stemmer)

Forslag: NTL ma i landsmgteperioden utrede hvordan kursvirksomheten og mgtevirksomheten i formelle organer
inkluderer medlemmer i alle livsfaser.

Landsstyrets begrunnelse: Medlemmer med sma barn som deltar pa kurs og konferanser i NTLs regi kan sgke
om stgtte til barnepass. Ellers arbeides det i henhold til strategiplanen vedtatt av landsstyret med tilrettelegging
av kursvirksomhet desentralisert og digitalt. Mgteform og forretningsorden for forbunds- og landsstyremgter fast-
settes av de respektive organene.
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