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SAK 5.1 - PRINSIPP- OG HANDLINGSPROGRAM

INNLEDNING
Prinsipp- og handlingsprogrammet er NTLs politiske plattform og gjelder for hele organisasjonen. 
Prinsipp- og handlingsprogrammet er forbundets grunnlag for å kunne utforme politikk mellom lands-
møtene, og danner fundamentet for det faglige og politiske arbeidet på alle nivå i NTL.

I prinsipp- og handlingsprogrammet velger landsmøtet de viktigste politiske sakene og fastsetter de 
viktigste prinsippene for kravene vi skal stille overfor staten, og andre arbeidsgivere i tariffoppgjørene. 
Prinsipp- og handlingsprogrammet brukes når vi utformer høringssvar, møter politikere og myndigheter 
og driver påvirkningsarbeid og samarbeid med andre organisasjoner. Prinsipp- og handlingsprogram-
met sier også noe om NTL som organisasjon og hvordan vi skal utvikle oss slik at vi på en best mulig 
måte kan ivareta våre medlemmer. Framtidens utfordringer krever sterke fellesskap!

Prinsipp- og handlingsprogrammets innledning setter fokus på noen utviklingstrekk i samfunnet. De 
neste kapitlene beskriver enkeltområder grundigere og presenterer NTLs krav og svar på disse utfor-
dringene. Det siste kapitlet handler om oss selv, om organisering, rekruttering og tillitsvalgtes rolle. 

OM DOKUMENTET
Dette er et samledokument til bruk under behandlingen av Sak 5.1. Første del av dokumentet er 
landsstyrets innstilling til nytt prinsipp- og handlingsprogram for perioden 2023 - 2026 (forslag 5.1). 
På linjene 606-611 har landsstyret vedtatt å innstille på to forskjellige, til dels motstridende forslag til 
samme tema.

I del to finner du innkomne forslag fra organisasjonsleddene som dannet grunnlaget for landsstyrets 
behandling og innstilling til alle forslagene. 

Del tre er Prinsipp- og handlingsprogram for perioden 2019–2022, som ble sendt ut i januar og som 
var grunnlaget for behandlingen i forbundsstyret - og forslagene fra organisasjonsleddene. Dette er et 
hjelpedokument som gjør det enklere å identifisere forslagene.

FORSLAG TIL ENDRINGER
Forslag som skal fremmes på landsmøtet må forholde seg til del 1: Landsstyrets innstilling til nytt 
prinsipp- og handlingsprogram. Dette forslaget har linjenummer fra 1 - 1143. Eventuell opprettholdelse 
av tidligere innsendte forslag må vise til de nye linjenumrene. 

Vi ber om at forslag til endringer utformes på en slik måte at tilleggsforslag, endringsforslag eller 
strykninger beskrives så kort som mulig. 

I tillegg til å vise til det aktuelle punktet og den/de linjene som ønskes endret, ber vi om at dere bruker 
følgende formuleringer:
• Etter vvv på linje x tilføyes zzz.
• Fra og med vvv på linje x fram til og med www på linje y erstattes med zzz.
• Fra og med vvv på linje x fram til og med www på linje y strykes.

INNHOLD 

Del 1: Landsstyrets forslag til prinsipp- og handlingsprogram 2023-2026	............................................s.02

Del 2: Innkomne forslag med landsstyrets innstillinger.........................................................................s.27

Del 3: Prinsipp- og handlingsprogram 2019- 2022 som lå til grunn for innsending av forslag.............s.106

Del 4:  Landsstyrets  instilling til uttalelser..............................................................................................s.127
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INNLEDNING

NTLs arbeid bygger på arbeiderbevegelsens prinsipper om frihet, likhet, solidaritet og et demokratisk 
samfunn.

Mennesker må ha mulighet til selv å påvirke sin arbeids- og livssituasjon. Vi må derfor styrke og 
 utvikle fellesskapsløsningene. NTL ønsker et samfunn som gir god livskvalitet for alle i form av 
 trygghet og rettferdighet. Alle mennesker er avhengige av et felleskap som sikrer grunnleggende 
behov for utdanning, arbeid, bolig og helsetjenester. Velferdsstaten skal organiseres med mål om 
likeverdige tjenester uavhengig av bosted, sosial bakgrunn eller økonomisk evne. En sterk velferds-
stat gir et trygt fundament hvor mennesker har gode forutsetninger for frihet til å skape sine egne liv.

Fagbevegelsen skal sette dagsorden og forme det norske samfunnet. Norge er et av landene i verden 
hvor det er minst ulikhet og hvor flest deltar i arbeidslivet. Gjennom et organisert og regulert arbeids-
liv og en sterk velferdsstat, skaper vi i fellesskap et godt samfunn. Den norske staten fungerer godt, 
med høy effektivitet og lite korrupsjon. Norge er et land preget av tillit mellom mennesker. Norske 
arbeidstakere er svært produktive. Vi skal være stolte av at vi er et av verdens mest likestilte land.

Det organiserte arbeidslivet er kjernen i den norske modellen. Samarbeid og tillit mellom partene 
muliggjør utvikling av gode arbeidsplasser og felles løsninger. 

Sentralisert lønnsdannelse og et godt samarbeid mellom fagbevegelsen, arbeidsgivere og politiske 
myndigheter, bidrar til mindre lønnsforskjeller og tryggere arbeidsplasser.

Den norske modellen er under press. Fellesskapsløsninger i form av velferdsordninger strammes inn 
og den enkelte får mer ansvar for egen velferd. Vi ser en utvikling hvor forskjellene mellom folk øker. 
Norge er i dag et av landene i verden hvor det er minst ulikhet og hvor flest deltar i arbeidslivet. For å 
sikre dette også i fremtiden, trenger vi et organisert og regulert arbeidsliv og en sterk velferdsstat slik 
at vi kan sikre et godt samfunn.

Interessemotsetningene i arbeidslivet har blitt tydeligere de siste årene. Økende bruk av midlertidige 
ansettelser, underleverandører, innleie og andre løse tilknytningsformer til en arbeidsgiver gir rom 
for utnytting av arbeidstakerne. Det er et økende press på pensjonsordninger, lov- og avtaleverk og 
arbeidsgivere ønsker å gjøre lønnsdannelsen langt mer individualisert. NTL skal være et forbund som 
bekjemper disse trendene og vi skal samarbeide med andre organisasjoner med samme formål.

I et globalt marked tilbyr multinasjonale selskap tjenester også i offentlig sektor. Dette kan 
 undergrave finansieringen av velferdsstaten vår. Det bidrar også til å flytte beslutninger som angår 
den enkeltes arbeidshverdag lenger unna arbeidstakerne.

Digitaliseringen endrer arbeidslivet. Digitaliseringen av samfunnet må underlegges demokratiske 
prosesser og innføres på en måte som forbedrer tjenestene til innbyggerne og frigjør ressurser og 
arbeidskraft for å styrke velferden..

Klimaendringene er en realitet som truer millioner av menneskers eksistensgrunnlag og får 
 ringvirkninger langt utover de hardest rammede områdene. Omlegging av forbruksmønstre og 
arbeids- og produksjonslivet skjer ikke fort nok til å dempe eller stoppe den globale oppvarmingen. 
Norges bruk av fossile energikilder gir oss et særlig ansvar for å gå i front for det grønne skiftet.

Det er et overordnet mål for NTL at alle i samfunnet skal sikres økonomisk uavhengighet og sosial 
 tilhørighet, og at alle som har arbeidsevne kan få arbeid. NTL skal kjempe for likestilling og like 
muligheter for alle. Vi krever et godt og inkluderende arbeidsliv som bruker felles ressurser til beste 
for den enkelte og for samfunnet. NTL arbeider for å utvikle samfunnet i tråd med våre grunn-
prinsipper og vår politikk. Vi har de beste mulighetene i Norge, forutsatt at velferdsstaten og den 
norske modellen videreutvikles som fundament for et godt og demokratisk samfunn.
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1.TRYGGHET FOR ARBEID OG INNTEKT

1.1 Faste, trygge jobber

Fast jobb er grunnsteinen i arbeidslivet. Det skaper trygghet for arbeidstakerne, stabilitet og 
 kompetanse i virksomhetene og bidrar til at maktbalansen i arbeidslivet blir jevnere. Den utstrakte 
bruken av midlertidige ansatte svekker arbeidstakernes stilling på arbeidsplassen.

For å sikre arbeidstakernes faste tilknytning til arbeidslivet må lovverket styrkes. Løse tilknytnings­
former, midlertidige ansettelser og nulltimerskontrakter gir rom for utnytting av arbeidstakerne. 
Retten til fast ansettelse må styrkes i arbeidsmiljøloven, loven om statens ansatte og i tilhørende 
forskrifter. Stillingsvernet må styrkes. Arbeidsgiver­ og arbeidstakerbegrepene må tydeliggjøres. 
Arbeidstakere skal ikke bli presset til å bli selvstendig næringsdrivende. Intensjonen i lovverket om 
å begrense midlertidige ansettelser må følges for å motvirke at faste oppgaver utføres av andre enn 
egne ansatte. 

Retten til heltid må styrkes. Deltidsansatte må sikres reell mulighet til å øke sin stillingsprosent og 
gis fortrinnsrett ved ledighet. Vikarer skal kun brukes ved ansattes fravær, ikke som erstatning for 
faste ansatte. Bemanningsbransjen må forbys. Nulltimerskontrakter og fast jobb uten lønn mellom 
oppdrag må forbys.    

Innleie skal som hovedregel ikke være tillatt. Den offentlige arbeidsformidlingen må gjenreises. 
Målet er at all arbeidsformidling skal skje vederlagsfritt i offentlig regi.

Deltakelse i arbeidslivet er nøkkelen til velstandsutvikling. Retten til arbeid må derfor være reell for 
alle. Det må rettes særskilte tiltak mot grupper hvor arbeidsledigheten er høy, eller hvor det er stor 
fare for langtidsledighet. Som arbeidsgiver har staten et særskilt samfunnsansvar i tilfeller hvor 
arbeidsledighet blir konsekvensen etter nedleggelser, sentralisering og konkurranseutsetting. 

1.2 Tariff og lønnsvilkår   

Partene og myndighetene må arbeide for en samfunnsmessig fornuftig lønnsdannelse, der hensynet 
til sysselsetting og fordeling blir prioritert. Frontfagsmodellen er en hensiktsmessig måte å ivareta 
dette på. En viktig forutsetning for frontfagsmodellen er at arbeidstakerne får sin rettmessige del av 
verdiskapningen og at grupper som er blitt hengende etter over tid kan løftes spesielt. NTL ønsker 
en samordnet lønnsdannelse basert på kollektive tariffavtaler der fordelingen forhandles mellom 
 sentrale parter. Dette er en forutsetning for å kunne bruke tariffoppgjørene til å gjennomføre eller 
understøtte sosiale reformer og likelønnstiltak. Det gjør det også mulig å sikre god fordeling mellom 
ulike grupper også på tvers av virksomheter og tariffområder. Kollektive, landsomfattende tariff­
avtaler er en viktig forutsetning for dette. 

Alle skal ha en lønn de kan leve av, og alle skal sikres lønnsvekst over tid. NTL mener at 
 utgangspunktet for avlønning først og fremst skal være arbeidsoppgaver og ansvar. Ansiennitet 
skal vektlegges. Tariffsystemet må utformes for å ivareta dette. Både formell utdanning og real­
kompetanse skal verdsettes. NTL vil fjerne lønnsforskjeller som skyldes kjønn, etnisk bakgrunn 
eller  tilfeldigheter. Dette krever åpenhet om lønn og lønnsvilkår, tillitsvalgte skal ha innsyn i lønns­
opplysninger for hele virksomheten. Lønnstilleggene må fordeles slik at forskjellene fra høyest til 
lavest blir redusert. NTL vil arbeide for lik lønn for likt og likeverdig arbeid og for utjevning av lønns­
forskjeller mellom kvinner og menn. Dette sikres best ved at lønnsdannelsen skjer sentralt med 
størst mulig generelle kronetillegg. NTL krever sentrale oppgjør som sikrer reallønnsvekst over tid. 
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Tariffsystemene er først og fremst en fordeling av verdiskapningen, ikke et belønningssystem 
for enkeltindivider. NTL vil motarbeide at lønnsfastsetting blir et ledd i arbeidsgivers mål- og 
 resultatstyring.

Det er avgjørende at alle grupper omfattes av rammene for lønnsoppgjøret. Praksisen med å ta 
enkeltgrupper av arbeidstakere ut av den ordinære lønnsfastsettelsen, herunder ledere, må derfor 
fjernes. All lønnsfastsettelse og lønnsendring skal være gjenstand for forhandlinger mellom partene. 
NTL vil motsette seg lønnssystem som baserer seg på individuelle lønnstillegg, og mener derfor at 
generelle lønns- og arbeidsvilkår må forhandles på et nivå hvor arbeidstakerne har streikerett. 

Det er en forutsetning at lokal lønnsdannelse skjer i forhandlinger mellom likeverdige parter med 
reelle tvistemuligheter. Også lokale og virksomhetsvise lønnsoppgjør skal bidra til målet om å sikre 
alle en reallønnsvekst over tid. De lokale lønnskriteriene skal avtales mellom partene innenfor 
 rammene av det kollektive avtaleverket. Kriteriene må være objektive, klare, forutsigbare og kjent for 
alle ansatte. Kriteriene skal ikke erstatte eller stå i motsetning til de kollektive lønnssystemer som er 
fastsatt i tariffavtalene. I perioder der sentrale tillegg ikke sikrer reallønnsvekst er det enda viktigere 
å sikre de sentrale målene i den lokale lønnspolitikken.

Lønnssystemet i staten må ivareta statens særpreg og sikre sentrale verdier for rettsstaten og 
 byråkratiets uavhengige rolle. NTL vil ha likelydende hovedtariffavtaler i staten med felles lønns-
system og felles arbeidsvilkår, så lenge dette kan sikres innenfor rammen av NTLs tariffpolitiske 
­prinsipper.­Intervallene­mellom­lønnstrinnene­må­utjevnes.­Det­er­viktig­at­det­finnes­pålitelig­
 statistikk som viser lønnsutviklingen mellom grupper, kjønn og virksomheter. Dette bidrar til å sikre 
åpenhet om lønn i staten og muliggjør tiltak for grupper blant annet for å sikre likelønn. 

1.3. Pensjon    Underkapittel 1.3 Pensjon gjengis i sin helhet fra linje 1088-1143

Alle skal ha rett til en anstendig pensjon. Folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene må sikre 
det økonomiske grunnlaget for en trygg og verdig alderdom for alle. NTL vil jobbe for et pensjons-
system­med­en­sosial­profil­i­tråd­med­folketrygdens­opprinnelige­intensjoner.­NTLs­krav­og­mål­er­
fortsatt 66 prosent av sluttlønn ved 65 år og med 30 års opptjening.

NTL ønsker et pensjonssystem som ikke legger opp til privat, individuell sparing for å få en  anstendig 
pensjon. NTL krever et spleiselag mellom myndighetene og partene i arbeidslivet for generell 
 nivåheving av pensjonene. 

Det må etableres brede, kollektive tjenestepensjonsordninger i privat sektor, med livsvarige og 
kjønnsnøytrale pensjonsytelser. Ordningene må reguleres i tariffavtale. Minstenivået i obligatorisk 
tjenestepensjon (OTP) må heves.

Pensjonsreformens levealdersjustering medfører at ytelsene fra folketrygden og de offentlige 
tjeneste pensjonsordningene blir redusert. Ikke alle har mulighet til å jobbe lenger for å kompensere 
for effekten av levealdersjusteringen. NTL vil derfor jobbe for endringer i pensjonsordningene for å 
bøte på dette. Levealdersjusteringen er en usosial reform som favoriserer yrkesgrupper med høy 
utdanning, som har lange arbeidskarrierer og et yrkesliv som gjør det mulig å stå i jobb også i høy 
alder, og straffer tradisjonelle arbeideryrker der arbeidstakerne ofte har startet i jobb i ung alder, 
men har et yrkesliv som gjør at de må gå av med pensjon når de er noe yngre. De som er nødt til å 
gå tidlig ut av arbeidslivet må få en pensjon som gjør dette mulig. Mange kan ikke stå i jobb til de 
blir så gamle at de har kompensert for levealdersjusteringen. NTL mener derfor at pensjonene ikke 
skal avkortes for dem som går av når de er mellom 62 og 67 år. NTL skal jobbe for at det innføres et 
 tillegg som sikrer dem som må gå av tidlig i offentlig sektor.
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AFP-ordningen i offentlig sektor må være en reell tidligpensjon. AFP-ordningen i privat sektor 
må forbedres, slik at færre faller utenfor ordningen på grunn av endring av arbeidsgiver eller 
 opptjeningskrav. Rettigheter tilsvarende betinget tjenestepensjon i offentlig sektor må også innføres 
i privat sektor. NTL krever at det settes i gang et arbeid med en nivåheving av pensjonene for dem 
som taper mest på å gå av tidlig. 

NTL krever at uføres alderspensjon ikke levealdersjusteres. Folketrygden må gi uføre opptjening av 
alderspensjon til 67 år. 

2. FAGLIGE RETTIGHETER OG KRAV

2.1 Lov- og avtaleverk 

Lovene som regulerer arbeidslivet må bidra til å styrke arbeidstakernes innflytelse på arbeidsplassen 
og sørge for en jevnere maktbalanse i arbeidslivet. Medbestemmelse i arbeidslivet er en  demokratisk 
rettighet.

Arbeidsmiljøloven må styrkes og videreutvikles for å sikre de ansattes vern og trygghet i arbeids-
forholdet. NTL krever økt forebyggende innsats for å hindre diskriminering og trakassering, 
 herunder seksuell trakassering. NTL krever tiltak og oppfølging når arbeidstakere melder ifra 
om  diskriminering, trakassering og mobbing, og andre kritikkverdige forhold på arbeidsplassen. 
 Arbeidstakere som varsler skal sikres mot sanksjoner og gjengjeldelse. 

Lov om statens ansatte innebærer en svekkelse av tjenestemannsretten og stillingsvernet. Et 
sterkt stillingsvern med adgang til rettslig prøving er avgjørende for å sikre innbyggernes tillit til 
 forvaltningens faglige uavhengighet. Retten til mindretallsanke i ansettelsessaker må gjeninnføres. 
Adgangen til midlertidighet er for vid og må innskrenkes. Loven om statens ansatte må endres og 
 rettighetene til statsansatte må styrkes. 

Arbeidslivet trenger sterke og brede kollektive avtaler for å fungere godt. Kunnskapen rundt hoved-
avtalene må bli bedre for å sikre at de praktises riktig og for å sikre et godt partsforhold. For å 
sikre god og felles forståelse av lov- og avtaleverket skal det jevnlig arrangeres felles skolering for 
 arbeidstaker- og arbeidsgiversiden i virksomhetene. 

Dagens sykelønnsordning med full lønn under sykdom må forsvares. NTL vil ikke akseptere noen 
former for kutt i ordningen.

2.2 Medbestemmelse 

Hovedavtalene inneholder klare bestemmelser om arbeidstakernes medbestemmelse. NTL skal 
kjempe for at ansatte gjennom sine organisasjoner sikres medbestemmelse på arbeidsplassen. NTL 
krever at medbestemmelsen utvides og styrkes. Tillitsvalgte må gis tid til å kunne utføre oppgavene 
sine på en god måte. NTL krever at vervet som tillitsvalgt skal likestilles med vanlig tjeneste, og at 
det vektlegges ved videre tjeneste og karriere.

Offentlig sektor og arbeidslivet for øvrig er i stadig endring og videreutvikles best gjennom aktiv bruk 
av de ansattes faglighet og kunnskap. Medbestemmelse er avgjørende for å ivareta de  ansattes 
interesser og samtidig opprettholde gode offentlige tjenester. NTL aksepterer ikke at innleide 
 konsulenter eller eksterne utvalg fortrenger arbeidstakerorganisasjonenes medbestemmelse. NTL vil 
jobbe for at tillitsvalgte har et ekstra vern i omstillingsprosesser, slik at medbestemmelsen ikke blir 
forringet og at partsrepresentasjonen på arbeidsplassen forblir stabil. 
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NTL krever at utvikling av virksomhetene foregår på en måte som ivaretar de ansattes behov for 
 stabilitet og trygghet. Virksomhetene må videreutvikle arbeidstakernes kompetanse og investere i 
egne ansatte, blant annet slik at de kvalifiserer seg til nye oppgaver i virksomhetene ved omstilling. 
Ansatte skal få tilbud om etter- og videreutdanning i arbeidstiden og rett til betalt permisjon. Effekti-
viseringsprosjekt må foregå innenfor rammene av medbestemmelsesapparatet. Virksomhetene bør 
som hovedregel få beholde effektiviseringsgevinstene og bruke dem i arbeidet med å utvikle bedre 
tjenester. 

Avtaleverket må sikre at medbestemmelsen ivaretas og utøves på alle organisatoriske nivå, 
 uavhengig av virksomhetens styringsmodell eller struktur. NTL aksepterer ikke at arbeidsgiver 
 organiserer seg vekk fra medbestemmelse. Respekt for, og oppfølging av lov- og avtaleverket er en 
nødvendig forutsetning for å få til gode løsninger. 

Overordnede myndigheter har en plikt til å ta tak i, og følge opp virksomheter som ikke følger 
 bestemmelsene og intensjonene i avtaleverket. NTL krever reelle sanksjoner mot virksomheter som 
bryter hovedavtalene. 

I statlig sektor fattes store og viktige beslutninger for arbeidstakerne i etatsstyringsdialogen mellom 
departement og underliggende etater, en styringslinje hvor arbeidstakerne ikke er representert.
NTL  krever at arbeidstakerorganisasjonene får en formalisert rett til å delta i etatsstyrings-
dialogen.  Medbestemmelse på tvers av departementsområder må sikres. Ensidige avgjørelser tatt 
av  arbeidsgiver, eller løfting av beslutninger til politisk nivå undergraver medbestemmelsen. Det er 
 uakseptabelt at viktige beslutninger for arbeidstakerne tas uten medbestemmelse.

2.3 Arbeidstid 

Normalarbeidsdagen skal fortsatt være utgangspunktet for organisering av arbeidstiden, og alt 
arbeid utover 07-17 skal kompenseres særskilt. Utviklingen de siste årene har vist at arbeidsgivere, 
direkte og indirekte, i større grad krever tilgjengelighet og arbeid fra arbeidstakerne i deres fritid. 
Regelmessige lange arbeidsøkter og nattarbeid gir økt risiko for helseplager for den enkelte. NTL vil 
jobbe for å styrke den kollektive styringen og organisering av arbeidstiden. 

Arbeidstidsreduksjoner er et bidrag til et mer inkluderende og likestilt arbeidsliv. Redusert arbeidstid 
vil føre til at flere kommer i arbeid gjennom deling av arbeidet. Flere kan jobbe heltid og mulighetene 
for å stå i arbeid til oppnådd pensjonsalder øker. NTL vil jobbe for en tariffestet og gradvis reduksjon i 
arbeidstiden med mål om 6-timers normalarbeidsdag med full lønnskompensasjon. 

Balansen mellom arbeidstid og fritid er sentral i menneskers liv. Det er viktig for NTL å sikre at 
 medlemmene våre kan opprettholde denne balansen. Utviklingen i retning av et mer uklart skille 
mellom arbeid og fritid går på bekostning av nødvendig logistikk, familieliv og fritidsaktiviteter. 
Denne tidsklemma bør løses med arbeidstidsreguleringer, ikke med individuelle ordninger for 
 hjemmearbeid.

Fleksitidsordninger utgjør arbeidstakernes rett til å regulere egen arbeidstid og skal ikke brukes til 
å pålegge merarbeid for å skjule et reelt bemanningsproblem eller behov for overtid. Det må være 
strenge restriksjoner på søndags- og helligdagsarbeid. Ubekvem arbeidstid må vurderes opp mot 
ulemper for de ansatte. 

Ferieloven må tilpasses skift- og turnuspersonell for å sikre at de ansatte får like lang 
 sammenhengende ferie/fritid som ansatte med ordinær femdagersuke. 
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2.4 Arbeidsplassutforming

NTL legger til grunn at alle arbeidsplasser utformes med hensyn til et forsvarlig arbeidsmiljø, i tråd 
med arbeidsmiljølovens formålsparagraf. Åpent landskap, aktivitetsbaserte arbeidsplasser og andre 
tilsynelatende kostnadseffektive løsninger ender ofte med dårligere arbeidsmiljø, lavere effektivitet 
og kvalitet og økt sykefravær. Dette er dyrere enn reduksjonen i arealkostnader. NTL krever at den 
fysiske utformingen av arbeidsplassene tilpasses oppgavene som skal gjøres, ikke at arbeidet må 
tilpasses lite gjennomtenkte kostnads- og arealbesparelser. Arbeidsplassutformingen må ivareta de 
ansattes helse, sikkerhet og velferd og dette må prioriteres over kortsiktige, økonomiske besparelser.

NTL krever at forskriften om arealnorm i statlige bygg oppheves, og at fagforeningene får utvidet 
 forhandlingsrett knyttet til arbeidsplassutforming og arealendring, både i nye og i eksisterende bygg. 

Økt bruk av hjemmekontor skal ikke medføre forventninger til digital tilgjengelighet utenfor arbeidstid 
og ved sykefravær og permisjoner. Samtidig som noe fleksibilitet i muligheten til å arbeide hjemmefra 
kan være positivt for enkeltpersoners livssituasjon, må det sikres gode, kollektive rammebetingelser. 

NTL mener at alle arbeidstakere skal ha rett til fast, fysisk arbeidsplass med et fysisk arbeidsmiljø 
som har forsvarlige rammer og hvor de ansatte har gode arbeidsvilkår. Dette må gjelde også i en 
arbeidshverdag som i større grad er preget av digitale møter. Arbeid i arbeidstakers hjem er en 
 frivillig ordning som skal avtales mellom arbeidstaker og arbeidsgiver, ikke et effektiviseringstiltak.

NTL krever at både arbeid hjemmefra og mobile kontorløsninger skal være omfattet faste omforente 
avtaler, retningslinjer og forsikringer. 

NTL krever full kompensasjon og dekning av kostnader til utstyr, drift og abonnementer ved arbeid 
hjemmefra. Også når arbeid utføres i arbeidstakers hjem, må forsvarlige arbeidsforhold fullt ut ivare-
tas i tråd med arbeidsmiljølovens bestemmelser, herunder både fysisk og psykososialt arbeidsmiljø.

2.5 Arbeidsmiljø og inkluderende arbeidsliv 

NTL vil arbeide for at alle virksomheter har en personalpolitikk som gir rom for tilpasninger til 
 individuelle behov innenfor rammen av kollektive avtaler. Den enkelte arbeidstaker må gis økt 
 innflytelse over utformingen av egen arbeidssituasjon. 

NTL skal jobbe for at alle virksomheter ansetter flere funksjonshindrede. For å nå dette målet må 
ulike tiltak prøves ut, som for eksempel radikal kvotering av funksjonshindrede i statlige virksom-
heter, eller å stille krav til hvor mange funksjonshindrede ansatte en statlig virksomhet må ha. 

NTL krever at statlige virksomheter tar et større ansvar for å rekruttere funksjonshindrede. For at 
funksjonshindrede skal ha tilgang til arbeidslivet, er det en forutsetning at arbeidsplassene følger 
prinsippene om universell utforming. NTL skal være en pådriver for et universelt utformet samfunn 
der alle kan delta. 

Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen) bygger på en tradisjon for 
 samarbeid og tillit mellom myndigheter, arbeidstakere og arbeidsgivere, både sentralt og lokalt. 
 Avtalen bygger på en felles erkjennelse av at aktivitet gjennom arbeid fremmer helse og at tidlig 
iverksetting av aktive tiltak vil kunne forebygge frafall fra arbeid. Å få flere til å stå lenger i jobb, 
oppnås ikke kun gjennom økonomiske insentiver. Det må være et ansvar for den enkelte arbeids-
giver å tilrettelegge, slik at ansatte har en reell mulighet til å jobbe lenger. 
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Staten er landets største arbeidsgiver og har et særskilt ansvar for å være en rollemodell for det 
øvrige arbeidslivet. Forutsetningen for et inkluderende arbeidsliv er at arbeidsmiljøet er fullt forsvarlig 
og tilrettelagt både fysisk og psykisk. NTL skal bidra til et større fokus på psykisk helse i arbeidslivet 
med sikte på større åpenhet og toleranse for dette. NTL vil arbeide for en IA-avtale som har tiltak for 
redusert sykefravær, sysselsetting for funksjonshindrede og et godt arbeidsliv for seniorer. For å få et 
inkluderende arbeidsliv må sykelønnsordningen opprettholdes, tilretteleggingsplikten i arbeidsmiljø-
loven overholdes og arbeidsgiverne må føre en aktiv seniorpolitikk..

NTL krever at støtteordninger som for eksempel tilpasningstilskudd til virksomheter og tilskudd til 
funksjonsassistanse økes, og gis som varige tilskudd til faste stillinger. 

3. EN GOD FORVALTNING

3.1 Forvaltningens rammevilkår 

NTL vil kjempe for en sterk offentlig sektor for å sikre rettferdig omfordeling av verdiskapningen og 
god og effektiv bruk av våre felles ressurser. Dette ivaretas best ved at viktige samfunnsoppgaver 
løses i offentlig regi, av offentlig ansatte. Offentlig sektor må dimensjoneres slik at samfunns-
oppdraget kan utføres med høy kvalitet og til fellesskapets beste.

Forvaltningens virksomhet bygger på sentrale forvaltningsverdier som likebehandling, retts sikkerhet, 
nøytralitet, faglig uavhengighet og effektivitet. For at forvaltningen skal kunne etterleve disse 
 verdiene, må virksomhetene gis tilstrekkelige økonomiske rammer. NTL krever en sterk offentlig 
sektor som er underlagt politisk styring med basis i faglighet og tillit. 

De siste tiårene har ideer basert på markedsstyring lagt viktige premisser for endrings- og 
 styringsreformer i offentlig sektor. Sentrale elementer har vært mål- og resultatstyring, bestiller/
utfører modeller, oppsplitting av virksomheter, økt grad av privatisering og konkurranseutsetting 
og  svekkelse av det offentlige som tjenesteyter. Dette kombinert med kutt i offentlig sektors drifts-
budsjetter, men ikke nedprioritering av oppgaver, fører til utarming og en drift som går på spare-
bluss og vil over tid svekke sektorens handlingsrom og evne til å utføre samfunnsoppdraget. En 
slik  systematisk nedbygging av kvaliteten i offentlig sektor kan undergrave tilliten til forvaltningen 
og  støtten til velferdsstaten. Mål- og resultatstyring og andre markedsstyringsprinsipper må derfor 
 avvikles. 

NTL krever en tillitsreform for å styrke offentlig sektor. Markedsstyringen må erstattes med tillit, 
medbestemmelse og faglighet. Regjeringen har ansvar for å endre styringen, finansieringen, 
 organiseringen og arbeidsgiverpolitikken i staten slik at en tillitsbasert styring i alle forvaltnings-
nivåene blir mulig. Reformen må føre til at avtaleverket blir etterlevd, at lederopplæringen i 
staten gir kompetanse om statens særegenhet og avtaleverk og at mål- og resultatstyringen 
 erstattes med  politisk styring på overordnede målsettinger. Organisasjonsformer som undergraver 
 medbestemmelse og som bygger på konkurranse og markedsstyring må avvikles.

NTL ønsker å sikre likeverdige og gode offentlige tjenester i hele landet som tar hensyn til  mangfoldet 
i befolkningen. NTL går imot å flytte etablerte arbeidsplasser og virksomheter. Dersom arbeids­
oppgaver flyttes, mener NTL at de ansatte skal gis mulighet til å arbeide med relevante arbeids­
oppgaver på sitt nåværende arbeidssted og at virksomhetene gis tilstrekkelige midler til omstilling. 
Nye offentlige virksomheter bør etableres slik at man sikrer at det finnes statlige arbeidsplasser over 
hele landet.
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Konsulenttjenester er kostbart, fortrenger ordinære arbeidsplasser og reduserer på sikt virksom­
hetens egen kompetanse. Bruk av konsulenter må begrenses mest mulig og staten må arbeide 
 målrettet for å bygge kompetanse internt. 

Norsk forvaltning skal utføres i Norge. NTL krever av sikkerhets­ og styringshensyn at ingen oppgaver 
flyttes til utlandet der det ikke er nødvendig ut fra arbeidets art. 

3.2 Styring og ledelse av forvaltningen 

En god forvaltning er avhengig av gode prinsipper for styring og ledelse. Forvaltningen skal løse 
 komplekse oppgaver og ivareta til dels kryssende hensyn og behov, og har medarbeidere med svært 
ulik bakgrunn og oppgaver. Statlige ledere må ha fagkunnskap om arbeidsområdene de er satt til å 
lede. 

Markedsstyring i offentlig sektor er ikke kun et problem for de velferdsoppgavene offentlig sektor skal 
utføre, men bidrar til å undergrave partssamarbeidet og individualiserer krav til de ansattes arbeids­
innsats. 

Markedsstyringsprinsipper svekker folkestyrte offentlige forvaltningsoppgaver, de ansattes 
 medbestemmelse og fører til en mindre effektiv offentlig sektor, der et omfattende rapporterings­
regime flytter fokus fra kvalitet og samfunnsoppdrag til kvantitet og produksjonsmål. Dette  svekker 
ikke bare de ansattes rettigheter, men også innbyggernes mulighet til å fremme krav overfor 
 forvaltningen og rett til tjenester fra det offentlige. NTL vil jobbe imot en slik utvikling og krever økt 
fokus på faglighet og kvalitet i utførelsen av samfunnsoppdraget. Det må utvikles alternativer til 
 markedsstyringen. 

NTL mener lederopplæringen må endres. Ledere på alle nivå må lære om sektorens særpreg og få 
opplæring i gjeldende lov­ og avtaleverk.

Kunnskapen om hvordan virksomheter som oppfyller et samfunnsoppdrag bør ledes må styrkes. 
De ansattes kunnskap og kompetanse er offentlig sektors fremste ressurs og må tas bedre i bruk. 
I stedet for unødvendig måling og kontroll, må ansatte gis økt tillit til å styre sin egen arbeids­
hverdag. HR­trenden i offentlig sektor kjennetegnes av arbeidsgivere som vil utvide styringsretten 
på  bekostning av arbeidstakernes medbestemmelse gjennom deres organisasjoner. Oppgaver som 
tidligere ble løst i medbestemmelsesapparatet og i partssamarbeidet tas over av HR­systemene. NTL 
krever at det settes i gang et arbeid for å styrke partssamarbeidet på arbeidsplassen.

Kvalitet og faglig skjønn er avgjørende for å sikre innbyggernes rettssikkerhet, og likeverdige 
 tjenester. En økonomisering av de ansattes arbeidsoppgaver gjennom målstyring og produksjonsmål, 
 representerer en mistillit som svekker de ansattes faglighet og uavhengighet. NTL vil derfor jobbe 
mot alle former for individualisering av produksjonsmål. Økonomireglementet i staten må endres i 
tråd med dette. 

Arbeidstakerne må sikres mot ulovlig eller uønsket overvåking på arbeidsplassen. NTL vil arbeide 
mot rapporterings- og målstyringssystemer som identifiserer den enkelte og som fratar de 
ansatte  innflytelse over egen arbeidshverdag. NTL går imot ulike former for individualiserte mål og 
 vurderinger, da de er subjektive, vilkårlige og hindrer et likeverdig partsforhold. Kartlegging av den 
enkelte ansattes personlighet og holdninger skal ikke forekomme. 
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Hovedavtalenes formålsparagrafer fastslår at partene skal finne løsninger i fellesskap. NTL ser at 
arbeidsgiverne i større grad søker å omgjøre saker som skal løses i medbestemmelsesapparatet til 
juridiske spørsmål. Denne rettsliggjøringen av partsspørsmålene undergraver hovedavtalenes formål. 
Dette svekker partssamarbeidet, som er en av bærebjelkene i den norske arbeidslivsmodellen. NTL 
krever at ansattes erfaring og kompetanse i større grad tas i bruk ved omstilling og i utviklingen av 
virksomhetene. 

Arbeidsgivere stiller i økende grad krav til de tilsattes lojalitet og atferd gjennom verdiplattformer, 
leder- og medarbeiderplattformer, husregler og lignende. En slik utvikling er et forsøk på å utvide 
styringsretten. Bruken av såkalte faktaundersøkelser er økende. Faktaundersøkelser  er arbeidsgivers 
metode, som marginaliserer partssamarbeid og vernetjenesten, og er en trussel mot de ansattes 
rettssikkerhet i tilsettings forholdet. Konflikter må søkes løst på lavest mulig nivå i organisasjonen 
gjennom medbestemmelses apparatet, arbeidsmiljøutvalg og verneombudsordningen. Fakta-
undersøkelser og lignende  prosesser må forbys. NTL krever at arbeidsgiver må legge til rette for at 
alle ansatte skal kunne ytre seg fritt i faglige spørsmål på arbeidsplassen, også som privatpersoner, 
uten fare for gjengjeldelse eller  sanksjoner. 

3.3 Digitalisering 

Offentlig sektor har gjennom mange tiår vært blant de fremste til å ta i bruk mulighetene som ligger 
i digitalisering. NTL støtter opp om en videre digitalisering av forvaltningen som ivaretar og videre-
utvikler innbyggernes tilgang til offentlige tjenester, rettssikkerhet, arbeidsmiljøet til de ansatte og 
hensynet til en mer effektiv forvaltning. 

NTL mener utvikling og drift av offentlige IKT-tjenester må organiseres slik at de er underlagt 
 demokratisk styring og kontroll. Forvaltning av IKT-systemene må anses som en statlig kjerne-
oppgave. Statlige virksomheter bør utvikle og drifte sine fagsystemer i egen regi og ha eierskap til sin 
egen digitale struktur og arkitektur. NTL krever at det opprettes en statlig eid og drevet skytjeneste 
for behandling og lagring av offentlige data.

Den digitale utviklingen utfordrer forutsetningene for partssamarbeidet. Medbestemmelsen over 
 IT-utviklingen i virksomhetene må styrkes. En vellykket digitalisering forutsetter at virksomhetene gis 
tilstrekkelige midler til utvikling og implementering, og at arbeidet er forankret i medbestemmelses-
apparatet. Tverretatlige IT-løsninger må underlegges medbestemmelse i henhold til Hovedavtalen i 
staten.

NTL skal jobbe for en regulering og organisering som ivaretar arbeidstakernes rettigheter og 
 sikkerhetsnett i det fremtidige arbeidslivet. 

For mange ansatte vil det være nødvendig med kompetanseheving eller -endring, og NTL krever at 
arbeidsgiverne iverksetter tiltak som gir de ansatte mulighet til å videreutvikle sin kompetanse.

Utviklingstakten i den digitale revolusjonen vil kunne utfordre forutsetningene vi bygger parts-
samarbeidet på. NTL skal jobbe for en regulering og organisering som ivaretar arbeidstakernes 
 rettigheter og sikkerhetsnett i det fremtidige arbeidslivet. 

Offentlig sektors fremste oppgave er å gi alle innbyggere god hjelp når de trenger det. For flertallet 
av innbyggerne kan dette i stadig større grad gjøres på digitale plattformer. De som ikke behersker 
disse, må få tilbud om brukeropplæring og veiledning. Det må likevel alltid være mulig å få hjelp og 
bistand gjennom personlig oppmøte eller henvendelser via telefon. Veiledningsplikten må ivaretas 
uavhengig av hvordan man tar kontakt med det offentlige.
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4. Klima, miljø og det grønne skiftet 

NTL ønsker en bærekraftig utvikling der hensynet til miljø og rettferdig fordeling mellom fattige og 
rike land setter rammen for økonomisk vekst og forbruk. Forbruks- og produksjonsmønstre må legges 
om i hele verden. Norges klimapolitikk og klimamål må være i tråd med Parisavtalens  målsetninger. 
Bevaring av biologisk mangfold og reduksjon av klimagassutslipp er overordnede mål som må legge 
føringer på tvers av ulike sektorer også i Norge. 

Som Norges største byggherre og innkjøper må offentlig sektor forplikte seg til klimavennlige 
 løsninger i alle anbudsprosesser. Offentlig sektor skal være en pådriver for utvikling og bruk av ny 
og miljøvennlig teknologi innen bygg og produksjon. Som oppdragsgiver skal offentlig sektor  innrette 
sin anskaffelsespraksis slik at den bidrar til å redusere skadelig miljøpåvirkning og fremme klima-
vennlige løsninger. Dette skal blant annet skje ved at oppdragsgiveren tar hensyn til livssyklus-
kostnader.

Transportsektoren er sentral for å løse miljø- og klimautfordringene. Gods må over fra vei til sjø 
og bane, og for å nå klimamålene må utslippene fra alle transportformer reduseres. Likevel er et 
åpent og trygt veinett avgjørende for bosetting og næringsutvikling over hele landet. Vedlikehold av 
og klimatilpassingstiltak på eksiterende vei må prioriteres framfor bygging av ny vei. NTL ønsker en 
omfattende utbygging og opprustning av miljøvennlig kollektivtrafikk. Virksomhetene må prioritere 
miljøvennlige alternativer framfor økonomi når det gjelder jobbreiser. Utbygging av jernbanenettet 
nordover er avgjørende for bosetting og næringsliv i nord. Nord-Norgebanen må konsekvensutredes. 

I internasjonalt klimasamarbeid må Norge være en pådriver for forpliktende avtaler om utslippskutt. 
For å ivareta solidaritet med utviklingsland og de landene som rammes hardest av klimaendringer 
bør verdenssamfunnet bidra til klimatilpasning og grønn utvikling.    

Av hensyn til klimaendringer må en rettferdig omstilling av olje- og gassnæringen planlegges med 
mål om en framtidig utfasing av fossile ressurser. Lofoten, Vesterålen, Senja og andre sårbare 
 områder må varig vernes som petroleumsfrie soner. NTL vil jobbe for at det ikke åpnes nye olje- og 
gassfelt på norsk sokkel.

Klima- og miljøavgifter er en sentral bærebjelke i klimapolitikken. Dersom vi skal nå klimamålene, 
må det bli dyrere å slippe ut klimagasser. Den sosiale profilen i klimapolitikken må sikres gjennom et 
omfordelende skattesystem og en sterk velferdsstat, ikke kutt i avgiftene. 

For å jobbe for et bedre miljø bør Norge være i front for å starte opprydning av plast i havet og 
begrense utslippet av mikroplast i havet. Norge skal jobbe aktivt for at alle lands militære utslipp 
telles med i de nasjonale klima- og miljøregnskapene. 

På samme måte som staten har tilrettelagt for at oljenæringen har kunnet vokse gjennom en aktiv 
næringspolitikk og reguleringer, må staten nå legge til rette for en overgang til framtidsrettede, klima-
vennlige næringer. Norsk næringspolitikk må bygge videre på det beste av norsk industribygging for å 
kunne skape nye, grønne næringer. Næringspolitikken bør støtte opp under grønne næringer som på 
sikt vil bli lønnsomme. 

Norsk næringspolitikk må ha som overordnet mål å bidra til omstilling til et null-utslippssamfunn og 
utnytte mulighetene omstillingen gir til verdiskapning og nye arbeidsplasser. Det er store muligheter 
i det grønne skiftet, og Norge har både kompetanse, kapital og teknologi til å lykkes. Myndighetene 
må ta en aktiv rolle i omstillingen og legge til rette for innovasjon og næringsutvikling. 
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NTL krever minst 100 000 nye arbeidsplasser, for eksempel innen batteriproduksjon, havvind, 
 hydrogen, karbonfangst og -lagring, prosessindustri og skog- og trenæringen. Når staten bidrar med 
kapital til næringsutvikling, må det være en forutsetning at de nye jobbene fører til store utslippskutt. 

For å bidra til det grønne skiftet ønsker NTL at Statens pensjonsfond utland, kommunale fond og 
andre offentlige og private investorer trekker sine investeringer ut av fossilindustri, og heller satser 
på grønne alternativer og slik bidrar aktivt til bedre klimaløsninger. Det offentlige må sette av mer 
ressurser til forskning på, og utvikling av mer effektive, fornybare og miljøvennlige måter å fram-
skaffe, omforme og forbruke energi på i omstillingen mot nullutslippssamfunnet.

Norges naturressurser og infrastruktur må eies og forvaltes av det offentlige. Strøm er et grunn-
leggende behov for både innbyggere og industri, og staten må sikre forutsetninger for at det grønne 
skiftet kan realiseres. Det kan ikke eksporteres kraft på bekostning av forsyningssikkerheten og en 
viss forutsigbarhet for pris for både husholdninger og bedrifter. 

Arbeidsgivere og arbeidstakere bidrar sammen til en kontinuerlig kompetanseheving og utvikling av 
norske virksomheter. Skal vi lykkes med det grønne skiftet og framtidige omstillinger må partene i 
arbeidslivet samarbeide godt, ha faste og trygge jobber og legge til rette for en kompetanseheving 
og -dreining som involverer, ikke ekskluderer, de ansatte. Staten må skape trygghet for omstilling, 
 trygghet for virksomhetene, og trygghet for enkeltmenneskene. De som står i midten av omstillingen 
skal ikke måtte ta kostnadene selv, det er fellesskapets ansvar.

 5. HØYERE UTDANNING OG FORSKNING

Utdanning og forskning er grunnlaget for videreutvikling av demokrati og velferd. Lik rett til utdanning 
er derfor et grunnleggende demokratisk prinsipp. Høyt utdanningsnivå og selvstendige fagarbeidere 
med høy kompetanse og et velferdssamfunn med små forskjeller er et konkurransefortrinn. Offentlig 
utdanning skal være gratis.

Overordnet styring og finansiering av utdannings- og forskningssektoren er et offentlig ansvar. 
 Universitetene og høgskolene skal være demokratisk styrte statlige forvaltningsorgan. Andre            
tilknytningsformer med fokus på økonomiske insentiver undergraver sektorens samfunnsoppdrag. 
Prioritering må gjøres på bakgrunn av samfunnets behov og må ikke underordnes kommersielle 
hensyn. Internasjonalisering av utdanning og forskning må bygge på samarbeid mellom ulike 
 nasjonale utdanningssystemer og utdanning må ikke gjøres til en handelsvare. 

Universitetsdemokratiet må styrkes. NTL mener valgt rektor skal være hovedmodellen i sektoren. 
Ansatte og studenter må fortsatt ha en betydelig rolle i styringen av universiteter og høgskoler.

Ansatte og studenter må ha den avgjørende rollen i styringen av universiteter og høgskoler. Et sterkt 
interndemokrati er avgjørende for å virkeliggjøre akademisk frihet på institusjonsnivå og NTL mener 
valgte ledere bør være standarden i sektoren.    

Finansiering av sektoren må støtte opp om den frie forskningen. NTL krever at en større del av 
 finansieringen gis som basisbevilgning, på bekostning av den resultatbaserte delen. Det må sikres 
finansiering som er uavhengig av konkurranse eller næringslivets prioriteringer. NTL krever at 
 bevilgende myndigheter gir forskning et økonomisk løft, med sikte på at Norges samlede forsknings- 
og utviklingsinnsats blir på tre prosent av BNP. 
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Stipendiater og andre midlertidige tilsatte i universitets- og høgskolesektoren er en gruppe som har 
særlige utfordringer i sine arbeidsforhold. NTL mener derfor at sektoren må jobbe for bedre arbeids-
vilkår for disse gruppene.

En større andel av forskningsmidlene må kanaliseres direkte til institusjonene og ikke gjennom 
Norges Forskningsråd eller EU. Den sterke vekten på resultatbasert finansiering har skapt usunn 
konkurranse som hindrer samarbeid både mellom institusjoner og innen institusjoner. NTL krever at 
en større andel av midlene i Norges Forskningsråd går til forskning som er satt i gang av forskerne 
selv. 

Offentlig finansierte forskningsinstitusjoner som universiteter og høgskoler, samt forsknings­
institutter, må være de største bidragsytere til forskning på vesentlige samfunnsoppgaver. 
Forsknings instituttene må gis grunnbevilgninger som er tilstrekkelige til å ivareta forskernes faglige 
utvikling. Forskningsinstituttene må finansieres slik at de er konkurransedyktige, med tilstrekkelig og 
forutsigbar finansiering. 

Ressurser og oppgaver må tilbakeføres fra direktorater til virksomheter. De selvforvaltende 
 universitetene skal sikres eierskap til egne bygg.

Det er viktig at vårt utdanningssystem også tar hensyn til endringene i samfunnet, voksne 
 studenters, næringslivets og offentlig sektors behov for utdanning, forskning og utvikling i  distriktene. 
Dette for å sikre og videreutvikle en desentralisert forskningsaktivitet, slik at de desentraliserte 
utdanningene er forskningsbaserte og at distriktssamfunnene blir inkludert i samfunnets forsknings- 
og utviklingsaktivitet. De store geografiske forskjellene i utdanningsnivå må motvirkes med aktive 
politiske tiltak. Finansiering av utdanningsinstitusjonene må bidra til å opprettholde et desentralisert 
studietilbud. 

Hovedregelen må være at vitenskapelige stillinger er delt mellom undervisning, forsknings- og 
 utviklingsarbeid og formidling, slik at forskningsbasert undervisning sikres. Den individuelle 
forsknings retten må styrkes og den akademiske friheten må ivaretas både på universitetene og 
 høgskolene og i instituttsektoren. NTL mener arbeidstid for vitenskapelige ansatte også bør  omfattes 
av kollektive arbeidstidsbestemmelser. NTL er mot nasjonale prøver i høyere utdanning fordi det 
utfordrer prinsippet om faglig autonomi. 

Et godt læringsutbytte krever et helhetlig og inkluderende læringsmiljø som tar hensyn til faglige, 
sosiale og velferdsmessige forhold. Studentene skal sikres rett til medvirkning. Deres primære 
 velferd, inkludert et trygt bomiljø, gode helse- og rådgivingstjenester, sunn mat og et tilpasset 
barnehage tilbud, skal ivaretas av studentsamskipnadene. Studentene må sikres et billig og godt 
bolig tilbud i tilknytting til studiestedet. For å få dette til må studentsamskipnadene bygge minimum 
3000 nye studentboliger per år for å møte det reelle behovet, kostnadsrammene økes og indeks-
reguleres årlig også for gitte tilsagn. Tilsagn må også gis for å vedlikeholde allerede eksiterende 
 studentboliger. 

En gunstig studiefinansiering må sikre at alle har lik rett til utdanning, uavhengig av alder, kjønn, 
økonomi eller sosial situasjon. NTL er motstander av skolepenger og søknadsgebyrer innen høyere 
utdanning, også for internasjonale studenter og etter- og videreutdanning. For å skape trygghet og 
forutsigbarhet må studiefinansieringen knyttes til grunnbeløpet i folketrygden. Å være student er 
 fulltidsjobb. Det må være mulig å leve på studiestøtte fra Lånekassen.
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NTL krever en politisk styrt rente på studielån og studiestøtte på minst 1,5 G, der 70 prosent skal 
gis som stipend. NTL mener at all utdanning har verdi, og at omgjøring av stipend ikke skal knyttes 
til gjennomføring av en grad. Ubalanse mellom kjønnene på ulike studieretninger forsterker kjønns-
delingen av arbeidsmarkedet. Tiltak for å motvirke denne ubalansen innen enkelte studieretninger, 
som for eksempel kjønnspoeng og kjønnskvotering ved opptak, er derfor positivt. 

Funksjonshindrede er underrepresentert i høyere utdanning. Studiesteder og kommuner må bli 
bedre på å tilrettelegge studiehverdagen til funksjonshindrede studenter, både gjennom bedre 
tilrette legging ved studiestedene, og ved at kommunenes tilbud er tilstrekkelig, særlig i form av 
 brukerstyrt personlig assistanse (BPA). 

Folkehøgskolene er et viktig supplement til ordinære utdanningsløp og må sikres trygge rammevilkår. 

Kunnskap er en viktig kilde til innflytelse og bidrar til at hvert enkelt menneske aktivt kan delta i 
 samfunnet. NTL mener derfor at forskning og utdanning først og fremst er et fellesanliggende som 
bør skje i regi av offentlig sektor. Offentlig finansiert forskning bør i størst mulig grad publiseres 
åpent tilgjengelig.

NTL vil motsette seg at utdanning som finansieres av offentlige midler skal kunne gi grunnlag for 
utbytte. 

Høyere yrkesfaglig utdanning er for lite utbygd og må i større grad gjøres likeverdig med annen 
høyere utdanning. Fagskole har en viktig rolle som selvstendig utdanningsvei og som tilbyder av 
etter- og videreutdanning.

6. VELFERD, LIKE MULIGHETER OG FELLESSKAPSLØSNINGER

6.1 Velferd og like muligheter

Velferdsstaten er fundamentet for et godt og demokratisk samfunn. Velferdsstaten må være 
sterk og forutsigbar, samtidig som den stadig må utvikles for å imøtekomme folks behov. Alle 
skal ha like muligheter til deltakelse i skole og utdanning, tilgang til gode og tilpassede helse- og 
 velferdstjenester og et sterkt sosialt og økonomisk sikkerhetsnett. Tannhelse må likestilles med 
øvrige helsetjenester. 

Folketrygdens ytelser må opp på et nivå som gjør det mulig å leve et fullverdig liv. Ytelser fra folke-
trygden må være rettighetsbaserte og omfatte alle. Flere barn enn tidligere lever i familier med 
vedvarende lav inntekt. NTL skal arbeide for en uføretrygd som gir trygghet og forutsigbarhet og 
som bidrar til å utjevne forskjeller. En økning av barnetillegget i uføretrygden vil bidra til å bekjempe 
barne fattigdom. NTL vil øke barnetrygden og beholde denne som en universell ordning. NTL vil jobbe 
for at pleiepenger ikke skal være tidsavgrenset.

Tillit til skattesystemet er avgjørende for folks vilje til å betale skatt. Det offentliges inntekter 
 avhenger av at skattleggingen oppfattes som rettferdig. NTL mener at skattesystemet i større grad 
bør bidra til utjevning, med økt skatt for de med høyest inntekt, formue og aksjeutbytte. Skattlegging 
må skje i det landet inntektene oppstår, og norske myndigheter må ta initiativ til å utvikle folkeretten 
for å bekjempe skatteflukt og skatteparadiser. 
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Veksten i offentlig sektor bør minst være på nivå med veksten i privat sektor. Offentlig og privat 
sektor er gjensidig avhengige av hverandre for å fungere. 

Velferdsstaten sikrer lik rett til utdanning, helse- og andre velferdstjenester, samtidig som den legger 
til rette for at privat sektor utvikler seg. Offentlig sektor legger til rette for at folk kan kombinere 
arbeid og omsorgsoppgaver. Dette fremmer likestilling og mer rettferdig fordeling. 

 Stat og kommune må pålegges og gis økonomisk mulighet til å videreutvikle  modeller for sosial 
boligbygging. Dette kan best gjøres i tett samarbeid med Husbanken og SPK, slik at de har 
 konkurransedyktige betingelser i forhold til private aktører. Eksempelvis gjennom modeller som fra 
”leie til eie” og intensiver for førstegangskjøpere. 

6.2 Privatisering og utskilling 

NTL vil kjempe for en sterk offentlig sektor, for å sikre rettferdig fordeling av verdiskapingen og god 
og effektiv bruk av våre felles ressurser. Dette ivaretas best ved at viktige samfunnsoppgaver løses 
i offentlig regi, av offentlig ansatte. Veier, jernbane, lufthavner, strømnett og bredbånd er eksempler 
på infrastruktur som best organiseres gjennom fellesskapsløsninger, samtidig som det er avgjørende 
for næringsutvikling i hele landet. NTL vil derfor kjempe for å styrke og utvide offentlig sektors ansvar 
for sentrale samfunnsoppgaver.

Privatisering av statlige tjenester eller myndighetsutøvelse skal ikke forekomme. Offentlige midler 
skal komme innbyggerne til gode og ikke gå til profitt hos private tjenestetilbydere. NTL vil forby 
 profitt på velferdstjenester. Privatisering, nedsalg og reduksjon i offentlig eierskap og oppsplitting av 
virksomheter, fører til uforutsigbarhet for brukere og ansatte, svekket lønn og pensjon for ansatte, 
og dårligere demokratisk styring. NTL krever stans i all privatisering og konkurranseutsetting av 
 offentlige oppgaver, arbeidsplasser og infrastruktur. Der offentlige oppgaver allerede er privatisert og 
konkurranseutsatt, må dette reverseres. NTL er imot utstrakt bruk av kjøp av tjenester til erstatning 
for å løse oppgaver i egen regi og med egne faste ansatte. 

Statlige virksomheter har et særskilt samfunnsansvar i forbindelse med anbudsprosesser. Dette 
gjelder ikke minst ansvaret for å sikre gode arbeidsbetingelser og -vilkår. NTL mener at det skal være 
krav om tariffavtale i alle offentlige anskaffelser.

6.3 Arbeidslivskriminalitet og svart økonomi 

NTL vil aldri akseptere svart økonomi, sosial dumping, arbeidslivskriminalitet og menneske handel. 
Sosial dumping gir dårlige arbeidsvilkår for de som rammes direkte, og fører til svekkelse av 
 rettigheter i hele arbeidslivet. Offentlige virksomheter må styrke samordningen av arbeidet mot sosial 
dumping. 

Offentlig sektor skal ikke anskaffe varer og tjenester fra virksomheter som driver sosial dumping, 
og bør kreve at leverandører i bransjer med behov for læreplasser benytter lærlinger. Staten har 
en  særskilt rolle som Norges største innkjøper og byggherre. NTL krever at alle innkjøp av varer 
og  tjenester kun skal gjøres fra leverandører som praktiserer solidaransvar, følger ILOs kjerne-
konvensjoner og norsk lov- og avtaleverk.
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Økonomisk kriminalitet fører til urettmessig og uønsket fordeling av samfunnets ressurser og er 
grunnlag for sosial dumping, arbeidslivskriminalitet og annen alvorlig kriminalitet. Kampen mot 
skatte unndragelser og annen økonomisk kriminalitet må styrkes. Det er nødvendig med et bedre 
samarbeid mellom offentlige etater, og tilstrekkelige ressurser må prioriteres til dette arbeidet. 
NTL krever at kontrolletatene, politiet og straffesakskjeden sikres ressurser til å forfølge og stoppe 
arbeidslivskriminalitet og svart økonomi. NTL krever at A-krimsentrene får tilstrekkelige ressurser og 
lovhjemler til å innhente og dele nødvendig informasjon.

6.4 Mangfold og likeverd 

Norge er et flerkulturelt samfunn hvor mangfold er en del av folks hverdag. God integrering er 
 avgjørende for at kulturmangfoldet gjør samfunnet vårt rikere på kunnskap, språk, meninger og 
livssyn. NTL vil bekjempe en utvikling hvor arbeidsledighet og store økonomiske forskjeller mellom 
grupper skaper grobunn for sosiale underklasser, segregering, fremmedhat og rasisme NTL krever at 
alle asylsøkere og ureturnerbare får rett til å arbeide, og at introduksjonsprogrammet for flyktninger 
styrkes på området fagforeningenes rolle og viktigheten av å organisere seg

God språkopplæring er avgjørende for å få til et godt integreringsarbeid. Denne opplæringen 
bør være relevant ut fra kompetansen innvandrere har med seg til Norge og fremtidige jobb-
muligheter. Det skal være mulig å kombinere språkopplæringen med arbeidspraksis. NTL krever 
bedre  kartlegging og bruk av asylsøkeres og flyktningers kompetanse og sterkere satsing på norsk­
opplæring. Språkopplæring bør være et gratis tilbud til alle med utenlandsk opprinnelse som er 
bosatt i Norge. Det er også behov for bedre og raskere godkjenningsordninger for formell og uformell 
kompetanse for innvandrer.

Staten som arbeidsgiver har et særlig ansvar for å rekruttere arbeidstakere slik at det gjenspeiler 
samfunnet vårt. Diskriminering ved ansettelser er ulovlig og skal ikke forekomme. Representanter i 
ansettelsesråd og innstillingsråd må få opplæring i diskrimineringslovverket.  

NTL ønsker et åpent og inkluderende samfunn, og vil bekjempe alle former for diskriminering og 
rasisme. NTL ser med bekymring på framveksten av høyreekstreme organisasjoner som ytrer seg 
hatefullt mot grupper av mennesker i Norge. Slike organisasjoner og nettsteder bør ikke få støtte 
fra det offentlige. NTL skal være med på å bekjempe rasisme og fascisme, og vil også bidra til et 
politisk ordskifte som ikke bidrar til polarisering, fremmedfrykt og intoleranse gjennom negative 
 framstillinger av urfolk, innvandrere og flyktninger. Ingen må utsettes for hatkriminalitet og vold på 
grunn av sin hudfarge, opprinnelse, legning, funksjonsvariasjon eller kjønnslige uttrykk. NTL skal 
arbeide målrettet for å sikre at alle behandles likeverdig. Retten til å søke om permanent oppholds-
tillatelse på selvstendig grunnlag må ikke begrenses av inntekt. Arbeidsstyrken og de tillitsvalgte bør 
gjenspeile mangfoldet i befolkningen og vi må bidra aktivt til at alle behandles likeverdig. Formelle og 
faktiske hindringer må identifiseres og fjernes. 

NTL krever at minst én arbeidssøker med minoritetsbakgrunn som er kvalifisert og oppfyller kravene, 
skal innkalles til intervju i statlig heleide bedrifter, kommunale og private virksomheter. 
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6.5 Likestilling 

Likestilling handler om grunnleggende maktstrukturer i samfunnet. NTL vil kjempe for at man skal ha 
reell likestilling og de samme lovfestede rettigheter, uavhengig av kjønn, kjønnsidentitet og kjønns-
uttrykk. I Norge i dag har kvinner og menn stort sett de samme lovfestede rettigheter, men fremdeles 
er det langt igjen til full likestilling. 

Lov om likestilling mellom kvinner og menn er svekket og omgjort til en allmenn  diskrimineringslov. 
Så lenge vi ikke har full likestilling mellom kjønnene vil NTL kreve at lov om likestilling mellom 
 kvinner og menn gjeninnføres og styrkes. 

Foreldrepermisjon er et gode for barn og foreldre, men også for norsk arbeidsliv. Gunstige 
permisjons ordninger sikrer høy yrkesdeltakelse blant kvinner. Fedrekvoten bidrar til å fremme 
 likestilling i arbeidslivet. NTL krever at fedrekvoten minst opprettholdes på dagens nivå. At både 
mødre og fedre har permisjon øker ordningens legitimitet hos arbeidsgiverne. NTL krever at 
 kontantstøtten fjernes. 

De fleste i Norge kan leve gode og åpne liv uten å bli utsatt for intoleranse, trakassering og 
 diskriminering. For personer som bryter med normer for kjønn og seksualitet kan åpenhet by på en 
utfordrende arbeidshverdag. NTL mener at det er en styrke for alle virksomhetet å ha  medarbeidere 
av flere kjønn og hvor kjønnsmangfold blir respektert. Bedrifter og arbeidsplasser skal være 
 diskrimineringsfrie og derfor er holdningsskapende arbeid essensielt for deltagelse og for å hindre 
forskjellbehandling. For å kunne bidra til dette skal temaet kjønns- og seksualitetsmangfold være en 
del av opplæringen for tillitsvalgte og verneombud 

Vold mot kvinner er et stort samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med å bekjempe vold 
mot kvinner, vold mot barn, vold i nære relasjoner, netthets, seksuell trakassering og seksualisert 
vold intensiveres. Ordningen med krisesentre må styrkes, og politiet og rettsvesenet må forsterkes 
og prioritere forebygging av vold, spesielt i nære relasjoner. Tilbudet om gratis juridisk rådgiving 
for kvinner som utsettes for vold må bygges ut. Kampen mot prostitusjon og menneskehandel må 
 prioriteres, sexkjøpsloven opprettholdes og hjelpetiltakene må styrkes. Ofre for menneskehandel må 
gis varig oppholdstillatelse. 

6.6 Aktivt og forebyggede arbeid for likestilling og mot diskriminering 

NTL krever økt forebyggende innsats for å sikre likestilling og hindre diskriminering og trakassering. 
Aktivitets- og redegjørelsespliktene (ARP) etter likestillings- og diskrimineringsloven gir arbeids-
givere en lovfestet plikt til å jobbe for å fremme likestilling og hindre diskriminering.  Aktivitets- og 
 redegjørelsespliktene må styrkes. NTL krever at alder inntas som et grunnlag i aktivitets- og 
 redegjørelsesplikten, og økt oppfølging av arbeidsgiveres aktive likestillingsarbeid. NTL må bidra 
aktivt til å hindre diskriminering og sikre likestilling. Vi vil bidra til økt kunnskap om aktivitets- og 
redegjørelsespliktene blant arbeidsgivere og tillitsvalgte.
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6.7 Skole og barnehage 

Gode barnehager er et viktig velferdsgode for å sikre barn en god start på livet. Kvaliteten i barne-
hagen må sikres ved at det er god bemanning, både tilstrekkelig antall barnehagelærere og barne- 
og ungdomsarbeidere, og gjennom stabile offentlige bevilgninger som holder maksprisen så lav som 
mulig. Et godt barnehagetilbud med lek, læring og sosialisering gir en god inngang til skolegang og 
utdanning. NTL krever at det innføres løpende barnehageopptak over hele landet. 

En sterk offentlig fellesskole er grunnlaget for et fritt og rettferdig samfunn med like muligheter for 
alle. Skolen må gi alle nødvendige kunnskaper til å kunne skape gode liv og bidra til samfunnet ved 
å støtte opp under hver enkelt elevs evner og behov. Førsteklasse skal primært være en arena for 
lek, fysisk utfoldelse og trivsel. NTL er for at det skal innføres gratis mat i grunnskolen. Arbeidslivs-
kunnskap må inn i skolenes læreplaner. Skolen må være livssynsnøytral. Antallet privatskoler må 
holdes på et minimum. Samtidig må skoler som diskriminerer på bakgrunn av hudfarge, bakgrunn, 
tro, kjønn, seksuell orientering og kjønnsidentitet miste retten til statsstøtte.  NTL er motstander av 
systemet med fritt skolevalg, og vil arbeide for at det innføres alternative opptaksmodeller der det 
ikke er den enkeltes karakterer som avgjør hvilken videregående skole man kan gå på. 

Retten til 13-årig grunnopplæring må være reell ved at alle får mulighet til å fullføre utdanningsløpet, 
uavhengig av studieretning og sosial bakgrunn. Fagutdanning og studiespesialisering må sikre en 
bred og relevant inngang til arbeidsmarkedet som gir muligheter for å møte teknologisk utvikling og 
ruste den enkelte for et arbeidsliv i rask endring. Mulighetene til å ta fagbrev må gjøres  tilgjengelig 
for flere, også de som har fullført videregående opplæring. NTL krever flere statlige læreplasser, 
også i statlige anbud, og at alle lærlinger i staten, uavhengig av alder sikres lønn i hele lærling-
perioden. Staten som arbeidsgiver må også i større grad enn i dag legge til rette for at det ansettes 
flere  fagarbeidere. Elever som har rett til videregående opplæring, må få gratis skolemateriell og 
 fullstipendiert utdanning. 

Representantene for arbeidstakerorganisasjonene må få fullverdig styrerepresentasjon i opplærings-
kontorenes styrer. Dimensjoneringen i videregående skole må i større grad ta hensyn til muligheter 
for å få lærlingeplass. 

Fylkeskommunen må systematisk rekruttere nye lærebedrifter i samarbeid med partene i arbeids-
livet gjennom Yrkesopplæringsnemnda. Elever og lærlinger må få samme rett til rådgiving. Det er 
behov for mer praksisopplæring i programfagene.

For å fremme livslang læring er styrking av opplæring i regi av bibliotek, frivillige og ideelle 
 organisasjoner og studieforbund viktig. Livslang læring gir mennesker muligheter, styrker 
 demokratisk deltakelse og bidrar til inkludering. NTL krever at lavterskeltilbud og ikke-formelle 
 opplæringsarenaer styrkes. 

6.8 Kultur 

Et aktivt og mangfoldig kulturliv er viktig for å gi våre liv et rikere innhold. NTL vil arbeide for å øke 
 forståelsen for kunstens og kulturens betydning i samfunnet og for økt kulturelt engasjement. 
Alle skal ha tilgang til, og mulighet for deltakelse i kulturlivet. Dette sikres best gjennom offentlige 
 støtteordninger. Å sørge for et bredt og tilgjengelig kulturtilbud til barn og unge skal være et nasjonalt 
ansvar. NTL skal jobbe for å sikre gode ordninger som ivaretar dette ansvaret.
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De nasjonale og regionale kulturinstitusjonene er sentrale for kunstnerisk utvikling og kontinuitet. 
For at institusjonene skal ha rom til å utvikle kulturen er det nødvendig med en stabil og  tilstrekkelig 
finansiering. NTL ønsker at 1% av statsbudsjettet settes av til kulturformål. Ordnede lønns­ og 
arbeidsvilkår for kulturarbeidere og kunstnere er en forutsetning for et velfungerende kulturliv. 
NTL vil jobbe for å styrke disse gruppenes stilling ved å forhandle fram avtaler som sikrer faste 
 ansettelser og gode lønnsvilkår. 

Den samiske kulturen og det mangfold som et flerkulturelt samfunn innebærer er en berikelse for 
hele samfunnet, og vi har et særskilt ansvar for å ivareta den samiske befolkningens språk og kultur. 
Derfor skal NTL arbeide for å synliggjøre samiske samfunn og språk. Fremtiden for de samiske 
 språkene er avhengig av at den enkelte har muligheten til å lære og bruke samisk enten på skolen, i 
arbeidslivet og i samfunnet for øvrig. 

God forvaltning av areal, natur og kulturarv er viktig for å sikre bevaring og utvikling av samisk kultur. 
Folk må ha mulighet til å lære og bruke samiske språk. NTL krever at flere offentlige dokumenter 
oversettes til samisk, en styrking av samiske organisasjoner og interessegruppers arbeidsvilkår og en 
styrking av forskning på og formidling av samiske forhold. NTL vil arbeide for å øke forståelsen for de 
nasjonale minoritetenes situasjon og for å styrke rammene for videreføring av deres språk og kultur. 

For å fremme livslang læring og leseglede er gratis bibliotek viktig. Gode bibliotek med et bredt tilbud 
ivaretar og styrker demokratisk deltakelse og integrering. NTL krever at bibliotekene styrkes som 
 lavterskeltilbud til hele befolkningen. 

Pressestøtten er sentral for å opprettholde mediemangfoldet i Norge, og må styrkes. NTL mener 
det er viktig med en sterk, ikke-kommersiell allmennkringkaster som har redaksjonell frihet. NRK 
er en bærende institusjon når det gjelder språk, kultur og forvalter av det frie ord. NRK må ha en 
 finansiering som ivaretar uavhengigheten og gir forutsigbare økonomiske rammer. For å sikre et 
sterkt norsk fagmiljø for innholdsproduksjon må NRK styrkes som produksjonshus. NRK må være 
godt representert i distriktene for å være i stand til å speile hele Norge.

6.9 Samfunnssikkerhet og beredskap 

Vi må være i stand til å verne samfunnet fra uønskete hendelser som setter liv, viktige funksjoner 
og infrastruktur i fare. Beredskapsetatene, kommunene, statsforvalteren og frivillige beredskaps-
organisasjoner skal hindre angrep på vår nasjonale suverenitet, terroranslag og digitale og hybride 
angrep. De skal sikre energi, mat- og vannforsyning og være vår beredskap mot pandemier, klima-
endringer og naturkatastrofer. Det må derfor legges til rette for et godt samarbeid mellom disse 
 virksomhetene og organisasjonene for å sikre beredskapen. 

Det militære forsvaret av Norge må fortsatt bygge på allmenn verneplikt og desentraliserte 
 militære anlegg som kan forsvare norsk territorium og medvirke til stabilitet og fredelig utvikling. 
For at den allmenne verneplikten skal være reell, må de som utfører tjeneste utgjøre et tverrsnitt 
av  befolkningen med hensyn til kjønn og øvrig bakgrunn. Dette er avgjørende både av hensyn til 
 demokratiet og Forsvarets legitimitet i befolkningen. Norsk base- og øvingspolitikk må ikke bidra til å 
øke spenningsnivået i våre nærområder. Utenlandske tropper skal ikke være fast stasjonert i Norge 
i fredstid. Norge må bidra til fred og nedrustning gjennom et forpliktende internasjonalt samarbeid 
og jobbe for avskaffelse av biologiske og kjemiske våpen og å ratifisere FNs atomvåpenforbud. Norsk 
deltakelse i internasjonale operasjoner må bygge på et klart FN-mandat og være innenfor rammer 
satt av folkeretten. 
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Politiet er en viktig beredskapsressurs. Et mangfoldig politi med sivilt preg er viktig for å ivareta 
 trygghet og rettssikkerhet i håndhevingen av dagens og framtidens samfunnsoppdrag. Det er 
nødvendig å se hele straffesakskjeden under ett, fra politiet, domstolen og kriminalomsorgen til 
­konfliktråd­og­voldsoffererstatning.­­­­

Etatene og de statlige selskapene som i fellesskap skal ivareta samfunnsberedskapen må  styrkes 
og koordineres bedre på nasjonalt, regionalt og lokalt nivå. Sivilforsvaret må fremdeles være 
 desentralisert for å kunne ivareta hele landet. NTL mener det må utvikles en nasjonal, sektor­
overgripende langtidsplan for totalberedskap. 

Staten har behov for et godt system der ansatte og andre kan sikkerhetsklareres, slik at norske 
 interesser og rikets sikkerhet blir ivaretatt. NTL krever at det alltid skal gjøres individuelle helhets­
vurderinger ved klarering av personell. Avgjørelsen er særdeles inngripende for den enkelte, og 
 tydelige saksbehandlingskriterier må ligge til grunn for vedtakene. Manglende ressurser hos 
klarerings myndighetene og manglende åpenhet om hvordan regelverket håndteres, truer de ansattes 
rettssikkerhet.

6.10 Internasjonal politikk og samarbeid 

NTL ønsker en fri og rettferdig verden der alle mennesker har like muligheter til å skape seg gode 
liv. Faglige rettigheter og andre grunnleggende demokratiske rettigheter må sikres gjennom rettslig 
­forpliktende­avtaler.­NTL­skal­arbeide­for­at­ILOs­konvensjoner­videreutvikles,­ratifiseres­og­etter­
leves.­NTL­krever­at­Norge­skal­prioritere­å­beskytte­barn­på­flukt­foran­innvandringspolitiske­hensyn.­

Norge­må­være­en­pådriver­for­å­finne­internasjonale­løsninger­for­å­bekjempe­fattigdom­og­utnytting­
og realisere FNs bærekraftmål. 

Liberaliseringen av verdensøkonomien har ført til at kapital­ og markedskreftene har styrket seg. NTL 
vil­arbeide­for­en­strengere­regulering­av­finansmarkedet.

Et sterkere internasjonalt samarbeid for mer rettferdige handelsregler, sletting av u­landsgjeld og 
økt bistand er derfor nødvendig. NTL skal fortsette alliansebygging med aktuelle partnere for fred 
og  solidaritet. NTL krever at Norge taler de fattige landenes sak i WTO og IMF og påvirker Verdens­
bankens utlånspolitikk i en mindre markedsliberal retning.

NTL er motstander av internasjonale handelsavtaler som legger opp til å styrke kommersiell 
 tjenesteyting på bekostning av det offentlige tilbudet. 

Norge blir i økende grad styrt av EU. Vårt nasjonale regelverk gjennomgår omfattende endringer for 
å­tilpasses­EUs­direktiver­og­handelspolitikk.­Dette­berører­også­de­fleste­tjenesteområder­i­offentlig­
sektor. For å påvirke denne utviklingen og forhindre sosial dumping er det nødvendig med samarbeid 
over landegrensene. 

Regjeringen må bruke reservasjonsretten mot EU­direktiv som innskrenker nasjonale virkemidler mot 
sosial dumping og som svekker faglige rettigheter og velferds­ordninger. ILO­konvensjoner, norske 
tariffavtaler og norsk arbeidslivslovgivning må ha forrang foran EU/EØS­regler og EU/EØS­direktiver. 
NTL går inn for at det gjennomføres en utredning om alternativer til EØS­avtalen. NTL er tilknyttet 
EPSU, den europeiske sammenslutningen av forbund i offentlig sektor. NTL bidrar med innspill til 
EPSU. Videre bidrar forbundet til LOs arbeid på området.
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7. ET STERKT NTL

7.1 Organisering og rekruttering

NTLs hovedoppgave er å sikre medlemmene trygge, stabile og faste ansettelsesforhold med 
 rettferdige og forutsigbare lønns- og arbeidsvilkår. NTL skal være den beste fagforeninga på arbeids-
plasser innenfor NTLs organisasjonsområde. 

NTLs bredde er vår styrke. Vi organiserer alle ansatte i våre virksomheter, uavhengig av  utdannings- 
og yrkesbakgrunn. Denne bredden skaper samhold på tvers av yrkesgrupper og gir NTL et 
 helhetlig perspektiv på hva som er nødvendig for å utvikle et inkluderende arbeidsliv. Den gir NTL 
økt  legitimitet, både på den enkelte arbeidsplass og nasjonalt. Ved at NTL gjennom tillitsvalgte 
 involverer og aktiviserer medlemmene, skal vi styrke vår evne til å gjennomføre målene vi setter 
oss.  Systematisk tillitsvalgtarbeid over tid gir resultater for det enkelte medlem, hvert enkelt 
 organisasjonsledd og forbundet som helhet. 

Som det største forbundet i staten og et av de største i LO, har NTL en sterk politisk og organisatorisk 
stilling. For ytterligere å styrke NTL og øke vår gjennomslagskraft, må vi organisere flere arbeids­
takere innenfor våre organisasjonsområder. Det er gjennom høyere organisasjonsgrad og aktive, 
godt skolerte tillitsvalgte vi kan være den ledende fagforeningen, og best kan ivareta  medlemmenes 
lønns- og arbeidsvilkår. Systematisk vervearbeid må prioriteres på alle nivå i organisasjonen, blant 
annet gjennom skolering av tillitsvalgte og medlemmer. NTL skal organisere og rekruttere flere 
 medlemmer og tillitsvalgte med minoritets- og innvandrerbakgrunn. 

Jobben med å organisere arbeidstakere for å bygge faglig styrke starter på arbeidsplassen. Vellykket 
organisering og mobilisering er avhengig av en godt fungerende lokal fagforening eller avdeling med 
aktive medlemmer og dyktige tillitsvalgte som kan ivareta medlemmenes interesser. 

NTL skal være et naturlig og attraktivt valg for potensielle medlemmer. Organisasjonsleddene og 
forbundet må derfor strekke seg etter å være et inkluderende fellesskap hvor alle som deler NTLs 
grunnholdninger og verdier kan kjenne seg hjemme. Et godt og inkluderende felleskap innebærer en 
kultur som forebygger og slår ned på trakasserende atferd.  

Mulighetene til å varsle om trakasserende og uønsket atferd må være velkjent i organisasjonen og 
det skal oppleves som trygt å si fra. 

En stadig større andel av arbeidstakerne har høyere utdanning. For å øke organisasjonsgraden er det 
avgjørende at vi styrker oss i denne gruppen. Som et ledd i dette arbeidet vil vi verve flere studenter 
og unge arbeidstakere. Fortsatt prioritering av og satsing på konkrete vervetiltak i virksomhetene, 
NTL Ung og samarbeid innad i LO er avgjørende for å få dette til.

7.2 Gode tillitsvalgte 

NTL skal være et forbund med godt skolerte tillitsvalgte. Skolerte og aktive tillitsvalgte er det beste 
argumentet for å verve og organisere nye medlemmer. Det er de tillitsvalgte som sammen med 
medlemmene ivaretar medlemmenes interesser og skaper aktivitet og engasjement på den enkelte 
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arbeidsplass. Både i ordinær drift og ved små og store omstillingsprosesser på arbeidsplassen, skal 
NTL være et forbund medlemmene kan stole på. Tillitsvalgtes rettigheter, vern og arbeidsbetingelser 
må styrkes i hovedavtalene.

NTL arrangerer digitale og fysiske kurs og skolering for tillitsvalgte på alle nivå i organisasjonen for 
å sikre større mulighet for deltakelse blant NTL-medlemmene. Skoleringen må være relevant for 
 oppgavene som skal utføres og de utfordringene man møter som tillitsvalgt. NTL krever at tillits-
valgtes og medlemmers rett til å delta på kurs og skolering respekteres. 

Å formulere krav sammen med medlemmene er en sentral del av å være en god tillitsvalgt. NTL skal 
sette de tillitsvalgte i stand til å ivareta sine oppgaver gjennom informasjon, skolering og støtte i det 
daglige arbeidet. 

Det er viktig at tillitsvalgte rekrutteres bredt for å være representative og gjenspeile bredden i NTLs 
medlemsmasse

                                                                                                                                                                       
1.3. Pensjon 

Alle skal ha rett til en anstendig pensjon. Folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene må sikre 
det økonomiske grunnlaget for en trygg og verdig alderdom for alle. NTL vil jobbe for et pensjonssys-
tem med en sosial profil i tråd med folketrygdens opprinnelige intensjoner. NTLs krav og mål er fort-
satt 66 prosent av sluttlønn ved 65 år og med 30 års opptjening.                                                                              

NTL ønsker et pensjonssystem som ikke legger opp til privat, individuell sparing for å få en ansten-
dig pensjon. NTL krever et spleiselag mellom myndighetene og partene i arbeidslivet for generell            
nivåheving av pensjonene. 

Det må etableres brede, kollektive tjenestepensjonsordninger i privat sektor, med livsvarige og  
kjønnsnøytrale pensjonsytelser. Ordningene må reguleres i tariffavtale. Minstenivået i obligatorisk 
tjenestepensjon (OTP) må heves.         
              
Pensjonsreformens levealdersjustering medfører at ytelsene fra folketrygden og de offentlige  
tjenestepensjonsordningene blir redusert. Ikke alle har mulighet til å jobbe lenger for å kompensere 
for effekten av levealdersjusteringen. NTL vil derfor jobbe for endringer i pensjonsordningene for å 
bøte på dette. Levealdersjusteringen er en usosial reform som favoriserer yrkesgrupper med høy 
utdanning, som har lange arbeidskarrierer og et yrkesliv som gjør det mulig å stå i jobb også i høy 
alder, og straffer tradisjonelle arbeideryrker der arbeidstakerne ofte har startet i jobb i ung alder, 
men har et yrkesliv som gjør at de må gå av med pensjon når de er noe yngre. De som er nødt til å 
gå tidlig ut av arbeidslivet må få en pensjon som gjør dette mulig. Mange kan ikke stå i jobb til de blir 
så gamle at de har kompensert for levealdersjusteringen. NTL mener derfor at pensjonene ikke skal 
avkortes for dem som går av når de er mellom 62 og 67 år. NTL skal jobbe for at det innføres et til-
legg som sikrer dem som må gå av tidlig i offentlig sektor.
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AFP-ordningen i offentlig sektor må være en reell tidligpensjon. AFP-ordningen i privat sektor må 
forbedres, slik at færre faller utenfor ordningen på grunn av endring av arbeidsgiver eller opptjen-
ingskrav. Rettigheter tilsvarende betinget tjenestepensjon i offentlig sektor må også innføres i privat 
sektor. NTL krever at det settes i gang et arbeid med en nivåheving av pensjonene for dem som taper 
mest på å gå av tidlig.            
             
NTL krever at uføres alderspensjon ikke levealdersjusteres. Folketrygden må gi uføre opptjening av  
alderspensjon til 67 år.           
             
Det må sikres fortsatt gode uførepensjonsordninger i offentlig sektor. Uførepensjonsordningene i 
offentlig sektor må kompensere for bortfall av arbeidsinntekt, gi opptjening til 67 år og sikre at uføre 
får en trygg og forutsigbar pensjon.          
             
Det er viktig at det etableres gode uførepensjoner også innenfor alle tariffområder i privat sektor. 
             
Samfunnsmessige hensyn knyttet til sikkerhet, og belastning på den enkelte, gjør at det også i fram-
tiden vil være behov for at stillinger i offentlig sektor skal ha særaldersgrense. Arbeidstakere som 
må forlate arbeidslivet tidlig på grunn av særaldersgrense skal ikke komme dårligere ut sammen-
lignet med andre grupper. Særaldersgrenser må sikre at alle arbeidstakere som har store fysiske 
eller psykiske belastninger i jobben, eller som innehar jobber som stiller spesielle krav til fysiske 
eller psykiske egenskaper, blir ivaretatt.        
             
Kravet om minst 20% stilling i staten for medlemskap i Statens pensjonskasse og kravet om minst 
ett års opptjeningstid for oppsatte rettigheter i offentlig tjenestepensjon må fjernes, slik at pensjon 
fra første krone blir gjeldende også for alle arbeidstakere i staten. 

1118
1119
1120
1121
1122
1123
1124
1125
1126
1127
1128
1129
1130
1131
1132
1133
1134
1135
1136
1137
1138
1139
1140
1141
1142
1143
1144
1145
1146
1147
1148
1149
1150
1151
1152
1153
1154
1155
1156
1157
1158
1159
1160
1161
1162
1163



Innkomne 
forslag til 
prinsipp- og 
handlingsprogram
med landsstyrets 
innstillinger



DEL 2 FORSLAG TIL PRINSIPP OG HANDLINGSPROGRAM

Innledning:		  28	

Kapittel 1: 	 Trygghet for arbeid og inntekt	 32 

Kapittel 2: 	 Faglige rettigheter og krav	 41

Kapittel 3: 	 En god forvaltning	 55 

Kapittel 4. 	 Høyere utdanning og forskning	 69 

Kapittel 5: 	 Velferd, like muligheter og fellesskapsløsninger	 73

Kapittel 6: 	 Et sterkt NTL	 100

OM LANDSSTYRETS INNSTILLINGER TIL DE ULIKE FORSLAGENE 

Alle forslag har en overskrift som viser forslagsnummer og forslagsstiller, og en fargekode for 

landsstyrets innstilling til høyre. Landsstyrets begrunnelse for innstillingen ligger på slutten av forslaget. 

Vi gjør oppmerksom på at nummereringen på forslagene er endret etter landsstyrets behandling i juni 2022 
med at de tre første siffer er fjernet og at forbundsstyrets- og landsstyrets forslag har fått nr merket FX eller 
LSXX.

Vi gjør også oppmerksom på at henvisningen til linjenummer i forslagene er fra det tidligere prinsipp- og 		
handlingsprogrammet 2019-2022.

�	 Tiltres	 Betyr at forslaget støttes og at tekst tas inn i sin helhet i ny linjert versjon	

�	 Anses ivaretatt	 Betyr at andre forslag/annen tekst dekker intensjonen i forslaget	

�	 Anses delvis ivaretatt 	 Betyr at andre forslag/annen tekst dekker deler av intensjonen i forslaget	

�	 Tiltres ikke	 Betyr at forslaget ikke støttes			 

�	 Oversendes	 Betyr at forslaget blir oversendt til videre til instans landsstyret mener er egnet 	

   Landsstyret 	 Landsstyrets forslag til landsmøtet, eventuelle stemmer mot står i parantes                      

   Forbundsstyret 	 Forbundsstyrets forslag til landsmøtet, eventuelle stemmer mot står i parantes                 	        
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FORSLAG
													           
  Forslag 198	 NTL Skatt	� 	 Tiltres	

Innledning		   Linje 4	 

Forslag: «Vårt svar er derfor å» erstattes med «Vi må derfor……»	

Begrunnelse: Mer konkret og forpliktende

  Forslag 274	 NTL Ung	� 	 Tiltres	

Innledning		   Linje 4	 

Forslag: «Vårt svar er derfor å» erstattes med «Vi må derfor……»	

Begrunnelse: Mer konkret og forpliktende

  Forslag 473	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Innledning		   Linje 6

Forslag: Legg til ordet bolig, slik at setningen leser “sikrer grunnleggende behov for utdanning, arbeid, bolig 
og helsetjenester

Begrunnelse: Bolig går igjen senere i kapittelet som et viktig politikkområde, fremstår også som en politisk 
sak som vokser frem som viktigere og viktigere. Da er det også bra å fremheve det som et grunnleggende 
behov som er koblet til velferdsstaten.

			 
 Forslag 199	 NTL Skatt	� 	 Tiltres ikke	

Innledning		   Linje 12	  

Forslag: «Norge er et» erstattes med «Norge skal fortsette å være et……»	

Begrunnelse: Går fra å være et fakta som kan diskuteres til å bli et mål

Landsstyrets begrunnelse: Setningen blir for komplisert språklig (økende ulikhet står andre steder) 	

Forslag 474	 NTL UiO	� 	 Anses ivatatt	

Innledning		   Linje 12	  

Forslag: Flytte opp og kombinere avsnitt som starter på linje 25 med avsnitt som starter på linje tolv, nytt, 
kombinert avsnitt lyder: Den norske modellen er under press. Organisasjonsgraden i arbeidslivet er  
synkende. Fellesskapsløsninger i form av velferdsordninger strammes inn og den enkelte får mer  
ansvar for egen velferd. Vi ser en utvikling hvor forskjellene mellom folk øker. Norge er i dag et av landene 
i verden hvor det er minst ulikhet og hvor flest deltar i arbeidslivet. For å sikre dette også i fremtiden 
trenger vi et organisert og regulert arbeidsliv og en sterk velferdsstat slik at vi kan sikre et godt samfunn.

Begrunnelse: Beholder intensjonen i begge avsnitt på litt mindre plass, posisjonerer samtidig problemet og 
det vi vil arbeide for å motvirke tidligere i innledningen slik at det i mindre grad leses som en hyllningstale 
og mer som en erklæring av handling.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av nytt forslag. 	



Innkomne forslag

Landsstyrets innstilling  30

Sak 5.1:  Prinsipp- og handlingsprogram 30
		
 Forslag L1	 Landsstyret 			 

Innledning		   Linje 25	  

Forslag: Endring, “Organisasjonsgraden i arbeidslivet er synkende” Strykes. 	

Begrunnelse: Organisasjonsgraden er ikke fallende.

 Forslag L2	 Landsstyret 			 

Innledning		   Linje 27	  

Forslag: Norge er i dag et av landene i verden hvor det er minst ulikhet og hvor flest deltar i arbeidslivet. For 
å sikre dette også i fremtiden trenger vi et organisert og regulert arbeidsliv og en sterk velferdsstat slik at vi 
kan sikre et godt samfunn.	

Begrunnelse: Ivaretar forslag 474.

 Forslag L3	 Landsstyret 			 

Innledning		   Linje 29	  

Forslag: Endring, “Bruk av nulltimerskontrakter” strykes.	

Begrunnelse: Jf lovendring.

 Forslag 476	 NTL UiO	� 	 Tiltres ikke	

Innledning		   Linje 31	  

Forslag: Endre rekkefølge i setning slik at den lyder: Arbeidsgivere forsøker å gjøre lønnsdannelsen langt 
mer individualisert og setter press på pensjonsordninger og lov- og avtaleverk.

Begrunnelse: Konkretiserer hvor presset kommer fra, og en bedre setning.

Landsstyrets begrunnelse: I innledningen er ikke slik konkretisering nødvendig. Det er mening at det skal 
være litt overordnet. Presset kommer fra flere kanter. 	

	
 Forslag 54	 NTL NAV	� 	 Anses ivaretatt	

Innledning		   Linje 40	  

Forslag: Endring i tekst; Digitalisering vil fortsette å endre arbeidslivet.	

Begrunnelse: Digitalisering har allerede endret arbeidslivet. Det er kunstig å skille mellom robotisering og 
annen digitalisering.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.
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 Forslag 55	 NTL NAV Vestland	� 	 Anses ivaretatt	

Innledning		   Linje 40	  

Forslag: Endring i tekst; Digitalisering vil fortsette å endre arbeidslivet.	

Begrunnelse: Gjennom de siste 2 årene med pandemi, har digitaliseringen virkelig skutt fart i store deler av 
samfunnet. Teksten må være «up to date».

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.

 Forslag 132	 NTL UiT Norges artiske universitet	� 	 Anses ivaretatt	

Innledning		   Linje 40	  

Forslag: Digitalisering og robotisering gjør at arbeidslivet er i stadig endring.	

Begrunnelse: I dagens PHP står det at digitalisering og robotisering vil endre det framtidige arbeidslivet. 
Dette er ikke lengre noe framtidsscenario. Siden dette ble skrevet har digitaliserings- og robotiserings- 
prosessene skutt voldsomt fart, til dels pådrevet av pandemien de siste par årene. Så arbeidslivet er endret 
og vil fortsatt endres.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.

 Forslag 200	 NTL Skatt SKD/IT/utvikling	� 	 Anses ivaretatt	

Innledning		   Linje 40	  

Forslag: «Digitalisering og robotisering endrer arbeidslivet».	  
 
Begrunnelse: Det er en realitet at digitalisering og robotisering allerede nå har endret – og endrer arbeidslivet. 
Derfor mener vi at framtidige kan sløyfes.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.

 Forslag 201	 NTL Skatt	� 	 Anses ivaretatt	

Innledning		   Linje 40	  

Forslag: Endre setningen «Digitaliseringen må være…» til “Medbestemmelsesapparatet skal være involvert 
i innføringen, og forutsetningen for innføring må være at tjenestene blir bedre og ressurser og arbeidskraft 
brukes til det beste for innbyggerne.”

Begrunnelse: Får med at medbestemmelsen skal ivaretas, uten å benytte uttrykket “demokratiske  
prosesser” som kan virke ullent og vise til de politiske demokratiske prosessene som skjer når beslutning 
om digitalisering skjer.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.

 Forslag 475	 NTL Uio	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Innledning		   Linje 40	  

Forslag: Endring i første setning til: Digitalisering og automatisering endrer arbeidslivet, i stedet for  
robotisering	

Begrunnelse: Robotisering er nå et utdatert begrep 
Landsstyrets begrunnelse:  Ivaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.
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 Forslag L4	 Landsstyret 			 

Innledning		   Linje 40	  

Forslag: Digitaliseringen endrer arbeidslivet. Digitaliseringen av samfunnet må underlegges demokratiske 
prosesser og innføres på en måte som forbedrer tjenestene til innbyggerne og frigjør ressurser og arbeids-
kraft for å styrke velferden.

Begrunnelse: Nytt forslag innledning som ivaretar digitalisering. 

Forslag 606	 NTL OsloMet	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Innledning		   Linje 40	  

Forslag: (Tilleggstekst er uthevet)Digitalisering i virksomhetsstyring og som en form for styring og kon-
troll må være et resultat av demokratiske prosesser og bør innføres på en måte som gjør at tjenestene blir 
bedre og at ressurser og arbeidskraft brukes til det beste for innbyggerne.

Landsstyrets begrunnelse:  For detaljert som innledningstekst. Ivaretatt av nye forslag om digitalisering 
linje 40 og 405-415. 

Forslag 56	 NTL NAV Vestland	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 1		   Linje 42	  

Forslag: Legge til setning: Digitalisering skal ikke skje på bekostning av tilbudet til innbyggere som ikke er 
digitale, og fullverdige løsninger for å ivareta disse skal opprettholdes.

Begrunnelse: Digitaliseringen vil fortsette og vi ser at fokus på å ivareta ikke-digitale innbyggere ofte er 
forholdsvis fraværende. Det må alltid finnes en løsning som tar høyde for at disse innbyggerne har like stort 
krav på tjenestetilbud.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst linje 417-422.

 Forslag 57	 NTL NAV	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 1		   Linje 42	  

Forslag: Endres til: Klimaendringene er en realitet som truer milliarder av menneskers eksistensgrunnlag.

Begrunnelse: Det er et faktum at klimaendringene truer milliarder av mennesker eksistensgrunnlag,  
forslaget øker presisjonsnivået. Ifølge siste rapport fra FNs klimapanel lever rundt 3,5 milliarder mennesker 
i områder, eller på en måte, som gjør dem svært sårbare for klimaendringene. Eksempelvis opplever  
omtrent halvparten av verdens befolkning alvorlig vannmangel deler av året.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av forslag 202.

  Forslag 202	 NTL Skatt	� 	 Tiltres	

Kapittel 1		   Linje 4	4 

Forslag: «kan true» erstattes med «truer»	

Begrunnelse: Forslaget er en realitet 
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 Forslag 643	 NTL Polities fellestjenester	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 1		   Linje 48	  

Forslag: Ny linje 48, øvrige linjer forskyves: Beredskap, sikkerhet og distriktspolitikk må ivaretas samtidig 
med et grønt skifte slik at Norge ikke blir sårbar verken med naturressurser (strøm, drivstoff, matvarer o.l.) 
eller så dyrt at vanlige folk ikke kan leve et fullverdig liv.Begrunnelse: Digitaliseringen vil fortsette og vi ser 
at fokus på å ivareta ikke-digitale innbyggere ofte er forholdsvis fraværende. Det må alltid finnes en løsning 
som tar høyde for at disse innbyggerne har like stort krav på tjenestetilbud.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av NTL Politiets innspill til samme linje.

 Forslag 645	 NTL Polities fellestjenester	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 48	  

Forslag: Ny linje 48. Øvrige linjer forskyves. Beredskap, sikkerhet og distriktspolitikk må ivaretas samtidig 
med et grønt skifte, slik at Norge ikke blir sårbart og kan være selvforsynt med ressurser og annen kritisk 
infrastruktur. Kostnadene må ikke overstige et nivå som gjør at vanlige folk ikke kan leve et fullverdig liv.

Begrunnelse: Omformulering av innspill fra NTL Politiets fellestjenester

Landsstyrets begrunnelse: For detaljert for innledningskapittel.

 Forslag 133	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Tiltres ikke	

Innledning		   Linje 54

Forslag: NTL vil ta hele landet i bruk. Statlige arbeidsplasser utenfor de store byregionene er viktig for sikre 
motvirke sentralisering og sikre bosetting i distrikts-Norge.

Begrunnelse: Selvforklarende

Landsstyrets begrunnelse: For detaljert for innledningskapittel.

 Forslag 477	 NTL NTL Uio	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 59	  

Forslag: Ny siste setning: Under dekke av effektivisering og fleksibilitet lanserer arbeidsgivere stadig nye 
angrep på denne grunnsteinen

Begrunnelse: prøve å få inn en faktisk aktør heller en å beskrive det som om angrepene skjer som resultat 
av naturlover.

Landsstyrets begrunnelse: For detaljert for innledningskapittel.

 Forslag 203	 NTL Skatt	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 1		   Linje 60	  

Forslag: «tillegg, etter midlertidige ansatte: «og eksterne konsulenter»

Begrunnelse: Bruken av eksterne konsulenter i offentlig sektor har medført mange færre faste stillinger. Det 
er et faktum en ekstern konsulent koster ca tre ganger så mye som en fast ansatt.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av eksisterende tekst.
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 Forslag 273	 NTL Ung	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 1		   Linje 60	  

Forslag: Tillegg, etter midlertidige ansatte: «og eksterne konsulenter»

Begrunnelse: Bruken av eksterne konsulenter i offentlig sektor har medført færre faste stillinger. Økt bruk 
av eksterne konsulenter er ikke bare dyrere, den tar også med seg kompetanse ut av offentlig sektor og 
skaper et kunstig marked der etater konkurrer om de samme private ressursene.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av eksisterende tekst.

 Forslag 58	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 1		   Linje 70 

Forslag: Endres til: Deltidsansatte må sikres reell mulighet til å øke sin stillingsprosent og gis fortrinnsrett 
ved ledighet.

Begrunnelse: Bedre språk

 Forslag 59	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 1		   Linje 74

Forslag: Tilføyelse: Målet er at all arbeidsformidling skal skje vederlagsfritt i offentlig regi.

Begrunnelse: Dersom man skal gjenreise den offentlige arbeidsformidlingen, må arbeidsformidlingen skje 
i offentlig regi. Det er også viktig å slå fast at arbeidsformidling ikke skal være en gebyrfinansiert tjeneste, 
men en selvfølgelig del av velferdsstatens oppgaver.

	
 Forslag 704	 NTL Forskningsinstitutter	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 74	  

Forslag: Midlertidige ansettelser må ha en minimumslengde.	

Begrunnelse: I dag ser vi at mange ansettes på svært korte midlertidige kontrakter, helt ned til noen få  
dager. Det er like ille som nulltimerskontrakter og fratar den midlertidig ansatte alle rettigheter og  
muligheter til et anstendig arbeidsliv.

Landsstyrets begrunnelse: En generell minimumslengde kan ikke lovfestes. Det er legitimt med korte  
kontrakter dersom oppgavene er kortvarige

	
 Forslag 648	 NTL Politiets fellestjenester	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 1		   Linje 80	  

Forslag: Fortsettelse linje 80 + evt. 81: Staten bør ha et særskilt ansvar for å omskolere og få folk til å stå 
lenger i arbeid for å minske belastning på velferdssamfunnet samt gi folk muligheten for en anstendig  
pensjon/ei lønn å leve av.	

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av eksisterende tekst.
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 Forslag 131	 NTL NTNU	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 84	  

Forslag: Omskriving av setning: Frontfagsmodellen “kan være” en hensiktsmessig måte å ivareta dette på, 
*men det krever* at arbeidstakeren får sin rettmessige del av verdiskapningen...

Begrunnelse: Tydeliggjør baksiden av frontfagsmodellen, uten å gå til krig mot den. Mer i tråd med våre 
medlemmers inntrykk av den. 

Landsstyrets begrunnelse: Vi har ikke noe alternativ til Frontfagsmodellen og bør ikke åpne for det. Handler 
om praktisering av modellen, ikke modellen i seg selv.

 Forslag 204	 NTL Skatt	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 93	  

Forslag: Etter «..de kan leve av» tilføyes «være med på velstandsutviklingen i samfunnet,»

Begrunnelse: Ei lønn av leva av er begrensende, her snakker vi om å kunne kjøpe en bil, la barna delta i  
fritidsaktivitet osv

Landsstyrets begrunnelse: Unødvendig presisering. Lønn og leve av er et innarbeidet begrep

 Forslag 134	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 94	  

Forslag: Ansiennitet skal vektlegges og det må det må utarbeides et fungerende system for ansiennitets-
opprykk.	

Begrunnelse: Dagens system med ansiennitetsopprykk i statens HTA er stort sett utdatert og må utvikles videre.

Landsstyrets begrunnelse: Krav om lønnssystem er et tariffkrav som ikke kan stå i et fireårig program. Det 
er et mål for NTL å innarbeide våre tariffpolitiske målsettinger i tariffsystemene, ikke bare ansiennitet, men 
også likelønn og utjevning.

 Forslag 136	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Tiltres	

Kapittel 1		   Linje 95 

Forslag: «Utdanning og realkompetanse må bli verdsatt» byttes ut med “Både formell utdanning og  
realkompetanse skal verdsettes.”

Begrunnelse: Forsterking og mer aktiv formulering. Viktig for alle som skal verve i UHF-sektoren, ikke minst 
studenter. Viktig symboleffekt når vi konkurrerer med Unio og Akad. Landsstyrets begrunnelse: Krav om 
lønnssystem er et tariffkrav som ikke kan stå i et fireårig program. Det er et mål for NTL å innarbeide våre 
tariffpolitiske målsettinger i tariffsystemene, ikke bare ansiennitet, men også likelønn og utjevning.

 Forslag 371	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Kapittel 1		   Linje 95	  

Forslag: Ny setning etter “...vektlegges”: Tariffsystemet må utformes for å ivareta dette.

Begrunnelse: NTL må jobbe for at systemet for lønnsfastsetting sikrer at den ivaretar prinsippet om  
avlønning ut ifra arbeidsoppgaver og ansiennitet.
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 Forslag 576	 NTL Sentralforvaltningen	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 95	  

Forslag: Linje 95- 96 endres til: NTL vil fjerne lønnsforskjeller som skyldes diskriminering eller tilfeldigheter.

Begrunnelse: Forkorter og får fram klart hva vi mener. Likestillings- og diskrimineringsombudet definerer 
godt hva diskriminering er og det tar for mye plass å ramse opp alle diskrimineringsgrunnlagene.

Landsstyrets begrunnelse: man kan ha feil lønn på grunn av .... uten at det skyldes diskriminering.

 Forslag 372	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Kapittel 1		   Linje 100	  

Forslag: Stryke “hoveddelen”

Begrunnelse: Avsetting til lokale forhandlinger/potter øker forskjellene intern i virksomheten og mellom 
virksomheten. NTL UiO mener at inntektsfordeling skal foregå sentralt, og med streikerett.

 Forslag 246	 NTL Ung	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 102	  

Forslag: Nytt avsnitt – «Det er også avgjørende at staten klarer å tiltrekke og beholde god kompetanse. 
Dagens lønnssystem må derfor reformeres slik at alle sikres en jevn lønnsutvikling med flere ansiennitet-
sopprykk.»

Begrunnelse: Dagens lønnssystem i staten fungerer ikke slik det var tenkt. Nyansatte med fortrinnsvis 
høyere utdanning blir ofte plassert på et lønnstrinn i spenn som ikke gir grunnlag for jevnlige ansiennitets-
opprykk. Lønnsøkning skjer ved å kjempe om det som er i den lokale potten på sin virksomhet. Da skjer 
det ofte at de med høyere utdannelse ofte får noe, og de som har lang fartstid blir glemt. Dette fører til økt 
misnøye både for unge nyansatte, men også eldre mer erfarne arbeidstakere.

Landsstyrets begrunnelse: Viktig at kapitlet fortsatt (bortsett fra siste avsnitt) er generelt og  
virksomhetsoverskridende.

 Forslag 139	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 103	  

Forslag: Eksisterende setning flyttes lengre opp + et tillegg på slutten av setningen: “og -grupper”.

Begrunnelse: Denne formuleringen er så sentral at den bør flyttes helt opp i dette underkapitlet. Vi bør også 
legge til enkeltgrupper.

Landsstyrets begrunnelse: Bør stå der den står, slik at sammenhengen med teksten for øvrig består.  En-
keltgrupper kan vi jo selv ønske å løfte.
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 Forslag 60	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 1		   Linje 108	  

Forslag: Endring: «innskrenkes» byttes ut med «fjernes», slik at setningen blir: Praksisen med å ta enkelt-
grupper av arbeidstakere ut av den ordinære lønnsfastsettelsen, herunder ledere, må derfor fjernes.

Begrunnelse: Lederlønnsutviklingen har vært sterkere enn lønnsutviklingen for øvrige ansatte. For å få bukt 
med denne utviklingen, må muligheten til å ta ledere ut av den ordinære lønnsfastsettelsen fjernes.

  Forslag 373	 NTL UiO	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 111	  

Forslag: Legge til “ eller markedsstyrt” før “lønnstillegg,” 

Begrunnelse: Stadig flere arbeidsgivere og konkurrerende forbund argumentere om lønn pba marked. NTL 
UiO mener at det er viktig at NTL har et klart standpunkt om dette.

Landsstyrets begrunnelse: Denne formuleringen handler om streikeretten.

 Forslag 137	 NTL NTNU	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 113	  

Forslag: Ny setning: Dersom betydelige deler av lønnsmassen skal fordeles lokalt, må det innebære lokal 
streikerett.

Begrunnelse: Tydeliggjøre konsekvensene av dagens politikk og den forrige setningen.

Landsstyrets begrunnelse: Vi vil ikke ha lokale lønnspotter.

 Forslag 61	 NTL NAV	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 120 

Forslag: Endring: I perioder der sentrale tillegg ikke sikrer reallønnsvekst er det enda viktigere å sikre de 
sentrale målene i den lokale lønnspolitikken. Endres til: «De sentrale målene må sikres gjennom de sentrale 
forhandlingene.»

Begrunnelse: Det er en ansvarsfraskrivelse fra vår forhandlingspart å overlate ivaretakelsen av arbeids- 
takeres lønnsutvikling til leddene under. Sentrale mål må sikres sentralt, der kampmidlene ligger.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget om å stryke eksisterende formulering tiltres. Forslag om ny setning 
tiltres ikke,. Andre setning anses ivaretatt gjennom tillegg etter: En viktig forutsetning for frontfagsmodellen 
er at arbeidstakerne får sin rettmessige del av verdiskapningen og at grupper som er blitt hengende etter 
over tid kan løftes spesielt. “De sentrale partene har ansvar for reallønnsutviklingen.”
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 Forslag 374	 NTL UiO	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 126

Forslag: Legge til ny setning før “Intervallene mellom...” - “Mekanismene i lønnssystemet, herunder  
a-tabellen og ansiennitetsopprykk, må ivaretas og forbedres, og sikre reell lønnsutvikling over tid.”

Begrunnelse: A-tabellen og ansienitetsopprykk er de viktigste elemnetene innenfor lønnssystemet som 
sikrer kollektiv (gjennom lønnstrinn) lønnsutvikling over tid (ansienitetsopprykk). Et sterkere press mot 
kronebeløp og prosenter vil fjerne mulighetene for å ivareta NTLs lønnspolitikk. Også mekanismene i lønns-
systemet må tydeliggjøres i vår lønnspolitikk.

Landsstyrets begrunnelse: For detaljert.

 Forslag 370	 NTL NVE	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 1		   Linje 130

Forslag: Forslag til helhetlig endring av pkt. 1.3 i gjeldende Prinsipp- og handlingsprogram, gjelder linjene 
130 – 171 Enstemmig vedtatt på årsmøtet i NTL NVE 6. april 2022 1.3. Pensjon Folketrygden, AFP og  
tjenestepensjonsordningene må sikre det økonomiske grunnlaget for en trygg og verdig alderdom for alle. 
NTL ønsker ikke et pensjonssystem som legger opp til privat, individuell sparing for å få en anstendig  
pensjon. Det er viktig at det etableres gode uførepensjoner innenfor alle tariffområder. NTL krever et 
spleiselag mellom myndighetene og partene i arbeidslivet for generell nivåheving av pensjonene. NTL vil 
jobbe for et pensjonssystem med en sosial profil i tråd med folketrygdens opprinnelige intensjoner. Alle 
skal ha en pensjon å leve av. NTLs krav og mål er fortsatt 66 prosent av sluttlønn ved 65 år ved 30 års 
opptjening. Tilpasninger til ny folketrygd og reformert AFP i privat sektor skal ikke svekke de offentlige  
tjenestepensjonsordningene. Ordningene må være livsvarige, og kjønns- og aldersnøytrale både i  
opptjenings- og utbetalingstiden. Det må etableres brede, kollektive tjenestepensjonsordninger i privat  
sektor, med kjønnsnøytrale pensjonspremier og -utbetalinger og livsvarige ytelser. Ordningene må reguleres 
i tariffavtale. NTL vil øke minstenivået i innskuddsordningene. Pensjonsreformens levealdersjustering  
medfører at ytelsene fra folketrygden og de offentlige pensjonsordningene blir redusert.  
Levealdersjusteringen er en usosial reform som favoriserer yrkesgrupper med høy utdanning og lange  
arbeidskarrierer og straffer tradisjonelle arbeideryrker. Mange kan ikke stå i jobb til de blir så gamle at de 
har kompensert for levealdersjusteringen. NTL mener derfor at pensjonene ikke skal avkortes for dem som 
går av når de er mellom 62 og 67 år. De som er nødt til å gå tidlig ut av arbeidslivet må få en pensjon som 
gjør dette mulig. For å oppnå dette må AFP-ordningen i privat sektor forbedres, slik at færre faller utenfor 
ordningen på grunn av endring av arbeidsgiver eller opptjeningskrav. AFP-ordningen i offentlig sektor må 
være en reell tidligpensjonsordning. Rettigheter tilsvarende betinget tjenestepensjon i offentlig sektor må 
også innføres i privat sektor. NTL krever at det settes i gang et arbeid med en nivåheving av pensjonene for 
dem som taper mest på å gå av tidlig. NTL skal jobbe for at det innføres et tillegg som sikrer dem som må 
gå av tidlig i offentlig sektor. Samfunnsmessige hensyn knyttet til sikkerhet, og belastning på den enkelte, 
gjør at det også i framtiden vil være behov for at stillinger i offentlig sektor skal ha særaldersgrense.  
Arbeidstakere som må forlate arbeidslivet tidlig på grunn av særaldersgrense skal ikke komme dårligere ut 
sammenlignet med andre grupper. Særaldersgrenser må sikre at alle arbeidstakere som har store fysiske 
eller psykiske belastninger på jobben, eller som innehar jobber som stiller spesielle krav til fysiske eller 
psykiske egenskaper, blir ivaretatt. Det må sikres fortsatt gode uførepensjonsordninger i offentlig sektor. 
Folketrygden må gi uføre opptjening av alderspensjon til 67 år. NTL krever at uføres alderspensjon ikke  
levealdersjusteres. Uførepensjonsordningene i offentlig sektor må kompensere for bortfall av  
arbeidsinntekt, gi opptjening til 67 år og sikre at uføre får en trygg og forutsigbar pensjon.

Begrunnelse: Det er ikke gjort vesentlige endringer i meningsinnholdet i gjeldende php, men teksten er 
redigert slik at den forhåpentligvis er mer systematisk og logisk oppbygd. Det ble for komplisert å sende 
endring setning for setning med nummerhenvisninger, jeg velger derfor å sende hele teksten vi foreslår. 

Landsstyrets begrunnelse: Anses delvis ivaretatt av nytt helhetlig forslag fra landsstyret.
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 Forslag 140	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Tiltres (mot 12 stemmer)	

Kapittel 1		   Linje 131	  

Forslag: Alle skal ha rett til en anstendig pensjon.

Begrunnelse: Forslag til ny første setning. Et grunnleggende statement som danner grunnlag for alt vi ellers 
mener om ulike deler av pensjonssystemet.

 Forslag F1	 Forbundsstyret	 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 1	 	  Linje 131	  

Forslag: 1.3. Pensjon : Folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene må sikre det økonomiske  
grunnlaget for en trygg og verdig alderdom for alle. NTL vil jobbe for et pensjonssystem med en sosial 
profil i tråd med folketrygdens opprinnelige intensjoner. NTLs krav og mål er fortsatt 66 prosent av  
sluttlønn ved 65 år og med 30 års opptjening.

NTL ønsker et pensjonssystem som ikke legger opp til privat, individuell sparing for å få en anstendig 
pensjon. NTL krever et spleiselag mellom myndighetene og partene i arbeidslivet for generell nivåheving av 
pensjonene. 

Det må etableres brede, kollektive tjenestepensjonsordninger i privat sektor, med livsvarige og kjønns-
nøytrale pensjonsytelser. Ordningene må reguleres i tariffavtale. Minstenivået i obligatorisk tjenestepensjon 
(OTP) må heves.

Pensjonsreformens levealdersjustering medfører at ytelsene fra folketrygden og de offentlige tjeneste-
pensjonsordningene blir redusert. Ikke alle har mulighet til å jobbe lenger for å kompensere for effekten 
av levealdersjusteringen. NTL vil derfor jobbe for endringer i pensjonsordningene for å bøte på dette. 
Levealdersjusteringen er en usosial reform som favoriserer yrkesgrupper med høy utdanning, som har 
lange arbeidskarrierer og et yrkesliv som gjør det mulig å stå i jobb også i høy alder, og straffer tradisjonelle 
arbeideryrker der arbeidstakerne ofte har startet i jobb i ung alder, men har et yrkesliv som gjør at de må gå 
av med pensjon når de er noe yngre. De som er nødt til å gå tidlig ut av arbeidslivet må få en pensjon som 
gjør dette mulig.

NTL skal jobbe for at det innføres et tillegg som sikrer dem som må gå av tidlig i offentlig sektor.

AFP-ordningen i privat sektor må forbedres, slik at færre faller utenfor ordningen på grunn av endring av 
arbeidsgiver eller opptjeningskrav. I en reformert privat AFP bør 30 år i AFP-bedrift gi uttelling på samme 
nivå som dagens AFP. Rettigheter tilsvarende betinget tjenestepensjon i offentlig sektor må også innføres i 
privat sektor. NTL krever at det settes i gang et arbeid med en nivåheving av pensjonene for dem som taper 
mest på å gå av tidlig. NTL krever at uføres alderspensjon ikke levealdersjusteres. Folketrygden må gi uføre 
opptjening av alderspensjon til 67 år.

Det må sikres fortsatt gode uførepensjonsordninger i offentlig sektor. Uførepensjonsordningene i offentlig 
sektor må kompensere for bortfall av arbeidsinntekt, gi opptjening til 67 år og sikre at uføre får en trygg og 
forutsigbar pensjon.

Det er viktig at det etableres gode uførepensjoner også innenfor alle tariffområder i privat sektor.

Samfunnsmessige hensyn knyttet til sikkerhet, og belastning på den enkelte, gjør at det også i framtiden 
vil være behov for at stillinger i offentlig sektor skal ha særaldersgrense. Arbeidstakere som må forlate 
arbeidslivet tidlig på grunn av særaldersgrense skal ikke komme dårligere ut sammenlignet med andre 
grupper. Særaldersgrenser må sikre at alle arbeidstakere som har store fysiske eller psykiske belastninger 
i jobben, eller som innehar jobber som stiller spesielle krav til fysiske eller psykiske egenskaper, blir ivar-
etatt.
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Kravet om minst 20% stilling i staten for medlemskap i Statens pensjonskasse og kravet om minst ett års 
opptjeningstid for oppsatte rettigheter i offentlig tjenestepensjon må fjernes, slik at pensjon fra første 
krone blir gjeldende også for alle arbeidstakere i staten.

Landsstyrets begrunnelse: Anses delvis ivaretatt i nytt forslag fra landsstyret. 

 Forslag L5	 Landsstyret 			 

Innledning		   Linje 131	  

Forslag: 1.3. Pensjon 

Alle skal ha rett til en anstendig pensjon. Folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene må sikre det 
økonomiske grunnlaget for en trygg og verdig alderdom for alle. NTL vil jobbe for et pensjonssystem med 
en sosial profil i tråd med folketrygdens opprinnelige intensjoner. NTLs krav og mål er fortsatt 66 prosent av 
sluttlønn ved 65 år og med 30 års opptjening.

NTL ønsker et pensjonssystem som ikke legger opp til privat, individuell sparing for å få en anstendig 
pensjon. NTL krever et spleiselag mellom myndighetene og partene i arbeidslivet for generell nivåheving av 
pensjonene. 

Det må etableres brede, kollektive tjenestepensjonsordninger i privat sektor, med livsvarige og  
kjønnsnøytrale pensjonsytelser. Ordningene må reguleres i tariffavtale. Minstenivået i obligatorisk tjeneste-
pensjon (OTP) må heves.

Pensjonsreformens levealdersjustering medfører at ytelsene fra folketrygden og de offentlige  
tjenestepensjonsordningene blir redusert. Ikke alle har mulighet til å jobbe lenger for å kompensere for  
effekten av levealdersjusteringen. NTL vil derfor jobbe for endringer i pensjonsordningene for å bøte på 
dette. Levealdersjusteringen er en usosial reform som favoriserer yrkesgrupper med høy utdanning, som 
har lange arbeidskarrierer og et yrkesliv som gjør det mulig å stå i jobb også i høy alder, og straffer  
tradisjonelle arbeideryrker der arbeidstakerne ofte har startet i jobb i ung alder, men har et yrkesliv som gjør 
at de må gå av med pensjon når de er noe yngre. De som er nødt til å gå tidlig ut av arbeidslivet må få en 
pensjon som gjør dette mulig. Mange kan ikke stå i jobb til de blir så gamle at de har kompensert for  
levealdersjusteringen. NTL mener derfor at pensjonene ikke skal avkortes for dem som går av når de er 
mellom 62 og 67 år. NTL skal jobbe for at det innføres et tillegg som sikrer dem som må gå av tidlig i  
offentlig sektor.

AFP-ordningen i offentlig sektor må være en reell tidligpensjon. AFP-ordningen i privat sektor må forbedres, 
slik at færre faller utenfor ordningen på grunn av endring av arbeidsgiver eller opptjeningskrav. Rettigheter 
tilsvarende betinget tjenestepensjon i offentlig sektor må også innføres i privat sektor. NTL krever at det 
settes i gang et arbeid med en nivåheving av pensjonene for dem som taper mest på å gå av tidlig. 

NTL krever at uføres alderspensjon ikke levealdersjusteres. Folketrygden må gi uføre opptjening av  
alderspensjon til 67 år.

Det må sikres fortsatt gode uførepensjonsordninger i offentlig sektor. Uførepensjonsordningene i offentlig 
sektor må kompensere for bortfall av arbeidsinntekt, gi opptjening til 67 år og sikre at uføre får en trygg og 
forutsigbar pensjon.

Det er viktig at det etableres gode uførepensjoner også innenfor alle tariffområder i privat sektor.

Samfunnsmessige hensyn knyttet til sikkerhet, og belastning på den enkelte, gjør at det også i framtiden 
vil være behov for at stillinger i offentlig sektor skal ha særaldersgrense. Arbeidstakere som må forlate 
arbeidslivet tidlig på grunn av særaldersgrense skal ikke komme dårligere ut sammenlignet med andre 
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grupper. Særaldersgrenser må sikre at alle arbeidstakere som har store fysiske eller psykiske belastninger i 
jobben, eller som innehar jobber som stiller spesielle krav til fysiske eller psykiske egenskaper, blir ivaretatt.

Kravet om minst 20% stilling i staten for medlemskap i Statens pensjonskasse og kravet om minst ett års 
opptjeningstid for oppsatte rettigheter i offentlig tjenestepensjon må fjernes, slik at pensjon fra første krone 
blir gjeldende også for alle arbeidstakere i staten. 

 Forslag 197	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Tiltres 	

Kapittel 1		   Linje 132	  

Forslag: NTL ønsker et pensjonssystem som ikke legger opp til privat …

Begrunnelse: Flytte ordet ikke. Språklig forbedring og tydeliggjøring.

 Forslag 138	 NTL NTNU	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 137

Forslag: Erstatte første to setninger: Det er et ufravikelig prinsipp for NTL at ansatte skal få 66 prosent av 
sluttlønn ved 65 år ved 30 års opptjening. De offentlige tjenestepensjonsordningene må derfor styrkes etter 
å ha blitt svekket gjennom tilpasninger til ny folketrygd.

Begrunnelse: Kravet og prioriteringen må styrkes.

Landsstyrets begrunnelse: Det vil ikke la seg gjøre for alle grupper i påslagsmodellen, der alle år skal telle 
likt. Det er særlig personer med bratt karrierelønnsvekst (som har mye høyere lønnsvekst enn snittet), 
f.eks. de som begynner å jobbe seint og  rykker opp til lederstillinger seint i karrieren som vil være lengst 
unna dette kravet. Effekten av et slikt absolutt krav vil derfor være at vi må legge mye ekstra penger inn til 
høytlønte ledere mv. uten at vi får ivaretatt en sosial profil.

 Forslag 205	 NTL Skatt	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 1		   Linje 139

Forslag: Ny setning etter 139: «NTL skal jobbe for en forutsigbar pensjon for alle arbeidstakere uavhengig 
av alder. Dette innebærer utredning og beslutning om en endring av pensjonsreformen.»

Begrunnelse: Veldig viktig med forutsigbarhet, spesielt for de yngste.

Landsstyrets begrunnelse: Leveladersjusteringen er omtalt i nytt forslag.

 Forslag 62	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 1		   Linje 142	  

Forslag: Endring: Det settes punktum etter innskuddsordningene, resten av setningen strykes.

Begrunnelse: Pensjon fra første krone ble innført fra 1.1. i år
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 Forslag 562	 NTL Sentralforvaltningen	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 1		   Linje 143

Forslag: Tillegg: En eventuell ny AFP-ordning i privat sektor skal full opptjeningstid ikke være mer enn 20 
år. Staten må inn og bidra til å finansere AFP-ordningen. Betinget tjenestepensjon må bli en ordning i privat 
sektor og slitertillegget må styrkes.

Begrunnelse: I avtale om ny offentlig tjenestepensjon av 2018 står det at ansatte født i og etter 1963 skal 
ha en ny AFP-ordning som er utformet etter mønster av AFP-ordningen i privat sektor. Det står videre at 
dersom det skjer endringer i forutsetningene for pensjonsavtalen, som for eksempel endring i AFP ordning 
i privat sektor, kan partene endre avtalen. Privat AFP skal reforhandles i landsmøteperioden. Privat AFP vil 
medføre endringer i vår pensjonsavtale. Det er derfor viktig at vi setter noen rammer for hva en slik avtale 
skal inneholde.

Landsstyrets begrunnelse: En evt. endring av AFP i privat sektor kan, men må ikke, medføre en endring i 
AFP i offentlig sektor. Staten er allerede med og finansierer AFP, men må antakelig bidra mer om vi skal få 
en AFP som omfatter flere. Ved refromert AFP vil behovet for betinget tjenestepensjon  bortfalle. (Betinget 
tjenestepensjon er også avhengig av antall år i AFP-bedrift og tjenes opp med en lavere sats enn AFP).

 Forslag 563	 NTL Sentralforvaltningen	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 1		   Linje 148

Forslag: tillegg etter «…usosial reform.»: NTL mener derfor at levealdersjusteringens avkortningseffekt ikke 
skal komme til anvendelse før ordinær pensjonsalder på 67 år er nådd.

Begrunnelse: Kutter man levealdersjustering for de som må gi seg før 67 år, vil man i større grad sikre en 
pensjon å leve av for denne gruppen. Dette var også en av betingelsene LO satte i 2005 for å gå med på 
pensjonsreformen.

Landsstyrets begrunnelse: Dette var systemet vi hadde med AFP i offentlig sektor før vi la om  offentlig 
tjenestepensjon. Dvs. at den som gikk av ved fylte 62 år ikke fikk lavere pensjon enn den som gikk av ved 
fylte 67 år. Baksiden av medaljen var at man måtte jobbe flere år etter 67 år for å nå et pensjonsnivå på 66 %.

 Forslag 375	 NTL UiO	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 1		   Linje 154

Forslag: Legge til ny setning etter “opptjeningskrav”: “Det må jobbes for kortere opptjeningstid i AFP- 
ordningen”

Landsstyrets begrunnelse: Antar at det her menes kortere tid i AFP-bedrift enn de 40 årene som ligger i 
AFP-utredninga for å nå samme nivå som i dagens ordning.

 Forslag L6	 Landsstyret 			 

Kapittel 2		   Linje 179	  

Forslag: Medbestemmelse i arbeidslivet er en demokratisk rettighet. 

 



Innkomne forslag

Landsstyrets innstilling  43

Sak 5.1:  Prinsipp- og handlingsprogram 43

 
 Forslag 552	 NTL BUFdir/Bufetat	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 182

Forslag: Legge til: «NTL krever økt forebyggende innsats for å hindre diskriminering og trakassering 
(herunder seksuell trakassering).» før «NTL krever tiltak og oppfølging.. »

Begrunnelse: Viktig tema som bør omtales i PHP

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt forslag L7 fra landsstyret.

 Forslag L7	 Landsstyret 			 

Kapittel 2		   Linje 182	  

Forslag: Tillegg, NTL krever økt forebyggende innsats for å hindre diskriminering og trakassering, herunder 
seksuell trakassering.

 Forslag 625	 NTL Utenriksdepartementet	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 183	  

Forslag: Fjerne i «større grad» Setningen blir da: Arbeidstakere som varsler skal sikres mot sanksjoner og 
gjengjeldelse.

Begrunnelse: Det skal ikke være noen tvil for en varsler at det skal være trygt å varsle

 Forslag 63	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 184	  

Forslag: Endring: “I større grad” slettes.

Begrunnelse: Vi ser at omfanget av varslingssaker brer om seg. Det at arbeidstakere skal være sikret mot 
gjengjeldelse er helt sentralt i varslingssaker.

 Forslag 64	 NTL NAV	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 185 

Forslag: Ny setning: NTL mener faktaundersøkelser ikke er et egnet verktøy for å løse varslingssaker.»

Begrunnelse: Arbeidsgiver har plikt til å undersøke varsler. Den som varsler om kritikkverdige forhold opp-
lever ofte gjennom faktaundersøkelser å bli anklaget for å være problemet selv, og metoden bidrar i mange 
tilfeller til å forsterke konfliktnivået.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt forslag på linje 392. 



Innkomne forslag

Landsstyrets innstilling  44

Sak 5.1:  Prinsipp- og handlingsprogram 44

 Forslag 65	 NTL NAV	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 185 

Forslag: Ny linje: NTL skal arbeide for at arbeidsplassene blir utformet på måter som minimerer risikoen for 
at ansatte blir utsatt for vold i utførelsen av sitt arbeid.

Begrunnelse: Sikkerheten på mange arbeidsplasser i staten er for dårlig. Eksempler er knivdrapet på et 
NAV-kontor i Bergen høsten 2021 og andre alvorlige hendelser.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming

 Forslag 66	 NTL NAV Vestland	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 185 

Forslag: Ny linje: NTL skal arbeide for at arbeidsplassene blir utformet på måter som hindrer at ansatte blir 
utsatt for vold i utførelsen av sitt arbeid.

Begrunnelse: Sikkerheten på mange arbeidsplasser i staten er for dårlig. Eksempler er knivdrapet i NAV i 
Bergen høsten 2021 og andre alvorlige hendelser.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.

 Forslag 627	 NTL Utenriksdepartementet	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 191	  

Forslag: Legge til etter «praktisert riktig»: og for å sikre et godt partsforhold. Setningen blir da: Kunnskapen 
rundt hovedavtalene må bli bedre for å sikre at de praktiseres riktig og for å sikre et godt partsforhold.

Begrunnelse: Kunnskap er også med å sikrere et godt partsforhold.

 Forslag 165	 NTL NTNU	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 194

Forslag: Ny setning. NTL krever at ledere på alle nivå skal få opplæring i lov- og avtaleverk innen et år av 
ledelsesperioden.  For å sikre felles forståelse skal det i tillegg arrangeres skolering for arbeidstakere i 
virksomheten.

Begrunnelse: Ny ordlyd gjør forventningene enda tydeligere. Ledere må få opplæring i lov- og avtaleverk 
tidligst mulig. det er også viktig at ansatte kjenner sine rettigheter og plikter.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av eksisterende tekst, forslaget er for detaljert.
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 Forslag 256	 NTL NRK	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 194

Forslag:Høy organisasjonsgrad er en forutsetning for sterke og brede kollektive avtaler. Arbeidslivskunns-
kap må derfor inn i læreplanen i grunnskolen og utdanningsinstitusjoner.

Begrunnelse: NTL NRK foreslår at teksten legges inn som tillegg i PHP. I møte med unge arbeidstakere 
opplever vi en mangel på kunnskap om det organiserte arbeidslivet og interesse for å organisere seg. At 
dette ikke lenger er en del av allmennkunnskapen mener NTL NRK er en utfordring som må tas på alvor i et 
arbeidsliv hvor det er krefter som ønsker å dra i retning av mer individualisme og mindre fellesskap.  
Kollektive rettigheter er ikke noe man kan ta for gitt, kunnskap om arbeidslivet og partene må inn for at 
også unge skal forstå og velge det organiserte og langsiktige fremfor det uorganiserte, kortsiktige.

Landsstyrets begrunnelse: Anses delvis ivaretatt nytt forslag fra landsstyret til linje 644.

 Forslag 376	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 201 

Forslag: stryke ordet “reell”

Begrunnelse: Medbestemmelse er medbestemmelse, og forutsetningen er at den faktisk alltid er reel.

 Forslag 67	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 202	  

Forslag: Setningene fra linje 873-875 flyttes hit: Tillitsvalgte må gis tid til å kunne utføre oppgavene sine på 
en god måte. NTL krever at vervet som tillitsvalgt skal likestilles med vanlig tjeneste, og at det vektlegges 
ved videre tjeneste og karriere.

Begrunnelse: Siste kapittel beskriver hvordan forbundet skal være organisert, mens disse setningene peker 
på forholdet til arbeidsgiver.

 Forslag 377	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 202	  

Forslag: Endre siste setning til: “NTL krever at medbestemmelsen utvides og styrkes.”

Begrunnelse: HA fastslår allerede at partene er likeverdige. I stedet for å fastslå noe som allerede skal være 
en forutsetning. Må NTL kreve at medbestemmelsen og medbestemmelsesformene styrkes og utvides, og 
på den måten forbedres.

Forslag 705	 NTL Forskningsinstitutter	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 2		   Linje 204

Forslag: Setningen endres fra ‘Offentlig sektor og arbeidslivet forøvrig er i stadig endring og utvikles best 
gjennom aktiv bruk av de ansattes faglighet og kunnskap.’ til ‘Arbeidslivet er i stadig endring og utvikles 
best gjennom aktiv bruk av de ansattes faglighet og kunnskap.’

Begrunnelse: Dette gjelder hele arbeidslivet, unødvendig å komplisere setningen med en slik start.
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Landsstyrets begrunnelse: Viktig å presisere at endringen gjelder offentlig sektor.
Forslag 607	 NTL OsloMet	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 2		   Linje 206

Forslag: (tillegg i uthevet skrift) NTL aksepterer ikke at innleide konsulenter eller eksterne utvalg fortrenger 
arbeidstakerorganisasjonenes medbestemmelse og får uforholdsmessig stor makt i virksomhetsstyringen.: 

Landsstyrets begrunnelse: Svekker opprinnelig tekst om medbestemmelse.

 Forslag 378	 NTL UiO	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 219

Forslag: Ny setning: Medbestemmelse er en viktig del av demokratiet.

Begrunnelse: Tydeliggjøre at medbestemmelse som en demokratisk rett, ikke kun et verktøy under omor-
ganiseringsprosesser.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag, linje 179

 Forslag 68	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 220	  

Forslag: Ny setning etter første setning: NTL aksepterer ikke at arbeidsgiver organiserer seg vekk fra med-
bestemmelse.

Begrunnelse: I flere virksomheter ser vi eksempler på at arbeidsgiver oppretter interne utvalg og grupper 
hvor det tas beslutninger som skulle ha vært gjenstand for medbestemmelse.

 Forslag 69	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 221	  

Forslag: Endring: Bytte ut «tjenestemannsorganisasjonene» med «arbeidstakerorganisasjonene»

Begrunnelse: Begrepet tjenestemann er utdatert.

 Forslag 628	 NTL Utenriksdepartementet	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 232

Forslag: «Medbestemmelse på tvers av departementsområder må sikres» erstattes med  
«Medbestemmelse på tvers av departementene må sikres gjennom et eget medbestemmelsesorgan  
mellom tillitsvalgte og ansvarlig virksomhet.

Begrunnelse: Det pågår omfattende reform- og omorganiseringsprosesser i forbindelse med innflytting i 
nytt regjeringskvartal. De ansatte har liten tilgang til de reelle beslutningstakerne ettersom  
medbestemmelsen skal utøves innen egen virksomhet. Ofte fattes beslutninger på sentralt nivå uten at 
tillitsvalgte i berørte virksomheter er kjent med det. I beste fall filtreres innspill gjennom lokal arbeidsgiver 
med det resultat at de ansattes interesser i liten grad blir ivaretatt.

Landsstyrets begrunnelse: Anses delvis ivaretatt av innstilling til forslag 68
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 Forslag 70	 NTL NAV Vestland	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 233	  

Forslag: Legge til manglende -r: «, eller løfting av beslutninger til politisk nivå undergraver  
medbestemmelsen.»

Begrunnelse: Skrivefeil – den siste -R-en i undergraver ser ut til å ha falt ut.

Landsstyrets begrunnelse: Svekker opprinnelig tekst om medbestemmelse

 Forslag 71	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 234 

Forslag: Endring: Bytte “problematisk” med “uakseptabelt”.

Begrunnelse: Forsterking av budskapet. Viktige beslutninger for arbeidstakere skal ikke tas uten  
medbestemmelse.

 Forslag 145	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 2		   Linje 237

Forslag: Arbeidstakere skal ikke ha flere arbeidsoppgaver enn at de lar seg utføre innenfor rammen av sin 
stillingsandel.

Begrunnelse: Kan virke overflødig, men det er dessverre slik at mange må bruke til dels store deler av  
fritiden sin for å kunne utføre arbeidsoppgavene. Vi kan nevne vitenskapelig ansatte i UH-sektoren som  
eksempel, som gjennomsnittlig jobber ca ti timer ekstra hver eneste uke, ulønnet. Kan evt passe på linje 
256.

Landsstyrets begrunnelse: Unødvendig presisering

 Forslag 206	 NTL Skatt innkreving	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 2		   Linje 238

Forslag: Endre fra kl. 07.00 – 17.00 til kl. 06 – 21.

Begrunnelse: Da dette er ny ytre arbeidstid. Fleksitidsavtalen er endret med arbeidstid fra kl. 06-21.

Landsstyrets begrunnelse: Tiltres ikke. Normalarbeidsdagen er fremdeles kl. 07-17. Ytre ramme i fleksitids-
avtalen er noe annet. Her tenkes det blant annet på kompensasjon for turnusarbeidende.
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 Forslag 609	 NTL OsloMet	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 2		   Linje 244

Forslag: Erstattes med denne setningen: NTL vil jobbe for en tariffestet reduksjon i arbeidstiden, en 6- tim-
ers arbeidsdag med full lønnskompensasjon.

Begrunnelse: Det pågår omfattende reform- og omorganiseringsprosesser i forbindelse med innflytting i 
nytt regjeringskvartal. De ansatte har liten tilgang til de reelle beslutningstakerne ettersom  
medbestemmelsen skal utøves innen egen virksomhet. Ofte fattes beslutninger på sentralt nivå uten at 
tillitsvalgte i berørte virksomheter er kjent med det. I beste fall filtreres innspill gjennom lokal arbeidsgiver 
med det resultat at de ansattes interesser i liten grad blir ivaretatt.

Landsstyrets begrunnelse: Det er bred enighet om at det mest realistiske er å arbeide fram en plan for  
hvordan arbeidstiden gradvis kan reduseres.

 Forslag 166	 NTL NTNU	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 248

Forslag: Endre avsnittet til: NTL mener at alle arbeidstakere skal ha rett til fysisk arbeidsplass med et fysisk 
arbeidsmiljø. Bruk av hjemmekontor og mobile kontorløsninger skal være unntak, med faste omforente 
avtaler, retningslinjer og forsikringer. Balansen mellom arbeidstid og fritid er sentral i menneskers liv. Det er 
viktig for NTL å sikre at medlemmene våre kan opprettholde denne balansen.

Begrunnelse: Å ha en fysisk arbeidsplass med et fysisk arbeidsmiljø bør være hovedregel i alle  
virksomheter og er viktig både for mental helse og skillet mellom hjem og fritid for de aller fleste  
arbeidstakere. Muligheten for hjemmekontor har kommet for å bli, men arbeid som utføres i arbeidstakers 
hjem og mobile kontorløsninger bør være unntaket og ikke reglen. Det må også lages klare retningslinjer 
for bruk av hjemmekontor og omforente avtaler samt forsikringer som bedre er tilpasset hjemmekontor og 
mobile løsninger.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.

 Forslag L8	 Landsstyret 			 

Kapittel 2		   Linje 248	  

Forslag: Balansen mellom arbeidstid og fritid er sentral i menneskers liv. Det er viktig for NTL å sikre at 
medlemmene våre kan opprettholde denne balansen. Utviklingen i retning av et mer uklart skille mellom 
arbeid og fritid går på bekostning av nødvendig logistikk, familieliv og fritidsaktiviteter. Denne tidsklemma 
bør løses med arbeidstidsreguleringer, ikke med individuelle ordninger for hjemmearbeid.

 Forslag 72	 NTL NAV 	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 251

Forslag: Ny setning: NTL vil arbeide for gode betingelser i en hybrid arbeidshverdag og sikre ansatte fors-
varlige rammer og gode vilkår ved arbeid fra hjemmekontor.

Begrunnelse: Det vil være mer utbredt å jobbe fra andre steder enn fast kontorsted i fremtidens arbeidsliv. 
Det er derfor behov for å utarbeide nye regler og avtaler for denne arbeidssituasjonen.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.
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 Forslag 73	 NTL NTL NAV Vestland	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 251

Forslag: NTL vil arbeide for at det ved pålagt hjemmekontor etableres kompensasjonsordninger som 
dekker reelle kostnader for gjennomføring av arbeidet.

Begrunnelse: Ansatte opplever at de har merutgifter ved å sitte på hjemmekontor. I tilfeller hvor dette av 
ulike årsaker er pålagt av arbeidsgiver, må disse utgiftene kompenseres for. Et eksempel er skattereglene 
for kontormobil.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.

 Forslag 143	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 251

Forslag: Økt bruk av hjemmekontor medfører forventninger til digital tilgjengelighet utenfor arbeidstid og 
ved sykefravær og permisjoner.

Begrunnelse: (ny setning) Digitalisering og økende bruk av hjemmekontor også etter pandemien  
understreker denne utviklingen. Skillet mellom fritid/fravær og arbeid viskes ut, det bør være klarere  
grenser.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.

 Forslag 251	 NTL Ung	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 252

Forslag: Nytt avsnitt – «Bruken av hjemmekontor har økt de siste årene. Det er positivt at den enkelte  
arbeidstaker får mulighet i sin livssituasjon til å jobbe hjemmefra hvis det bidrar til bedre trivsel, lavere  
sykefravær og produktivitet. Det er likevel viktig å belyse de negative konsekvensene ved økt bruk av  
hjemmekontor. Både det fysiske og mentale skillet mellom hjem og arbeid blir mer uklart og ergonomisk 
utforming av arbeidsflate settes på prøve. For nyansatte kan det bli vanskeligere å inkluderes faglig og  
sosialt, samtidig at det generelle psykososiale arbeidsmiljøet utfordres og sosioøkonomiske forskjeller 
fremheves. Fordelene og ulempene med hjemmekontor må utredes, og de negative konsekvensene av 
hjemmekontor må imøtekommes med avbøtende tiltak og/eller kompensasjon. NTL krever at  
fagforeningene skal være med på å utforme regler og kompensasjonsordninger knyttet til bruk av hjemme-
kontor.»

Begrunnelse: Hjemmekontor er blitt mer vanlig i dag og medlemmene våre er opptatt av dette. Vi vet nå 
mer om hjemmekontor etter to år med pandemi. Vi har medlemmer som er positive og negative til bruken 
av hjemmekontor. Dette må komme tydeligere frem i PHP at vi som forbund ser begge sider og at vi har 
tydeligere politikk når dette spørsmålet kommer opp i tiden fremover.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.
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 Forslag 74	 NTL NAV	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 2		   Linje 254

Forslag: Ny setning etter «overtid»: NTL vil jobbe for at opparbeidet fleksitid ikke skal strykes.

Begrunnelse: Det er stort problem at det hvert år utføres en stor mengde gratisarbeid på grunn av at  
ansatte ikke får avspasert fleksitid.

Landsstyrets begrunnelse: Intensjonene anses ivartatt i ekstisternede tekst. Arbeid innenfor rammene i 
fleksiordningen er i utgangpunktet den ansattes rett til å styre sin tid, et forbud mot å stryke timer vil  
utfordre ordningens intensjon. Misbruk fra arbeidgiver må følges opp av de tillitsvalgte.

 Forslag L9	 Landsstyret 			 

Kapittel 2		   Linje 260	  

Forslag: Nytt delkapittel 2.4 Arbeidsplassutforming: NTL legger til grunn at alle arbeidsplasser utformes 
med hensyn til et forsvarlig arbeidsmiljø, i tråd med arbeidsmiljølovens formålsparagraf. Åpent landskap, 
aktivitetsbaserte arbeidsplasser, og andre tilsynelatende kostnadseffektive løsninger, ender ofte med  
dårligere arbeidsmiljø, lavere effektivitet og kvalitet og økt sykefravær. NTL krever at den fysiske  
utformingen av arbeidsplassene tilpasses oppgavene som skal gjøres, ikke at arbeidet må tilpasses lite 
gjennomtenkte kostnads- og arealbesparelser. Arbeidsplassutformingen må ivareta de ansattes helse,  
sikkerhet og velferd og dette må prioriteres over kortsiktige, økonomiske besparelser.

NTL krever at forskriften om arealnorm i statlige bygg oppheves, og at fagforeningene får utvidet  
forhandlingsrett knyttet til arbeidsplassutforming og arealendring, både i nye og i eksisterende bygg. 

Økt bruk av hjemmekontor skal ikke medføre forventninger til digital tilgjengelighet utenfor arbeidstid og 
ved sykefravær og permisjoner. Samtidig som noe fleksibilitet i muligheten til å arbeide hjemmefra kan 
være positivt for enkeltpersoners livssituasjon, må det sikres gode, kollektive rammebetingelser. 

NTL mener at alle arbeidstakere skal ha rett til fast, fysisk arbeidsplass med et fysisk arbeidsmiljø som har 
forsvarlige rammer og hvor de ansatte har gode arbeidsvilkår. Dette må gjelde også i en arbeidshverdag 
som i større grad er preget av digitale møter. Arbeid i arbeidstakers hjem er en frivillig ordning som skal 
avtales mellom arbeidstaker og arbeidsgiver, ikke et effektiviseringstiltak,

NTL krever at både arbeid hjemmefra og mobile kontorløsninger skal være omfattet faste omforente 
avtaler, retningslinjer og forsikringer. 

NTL krever full kompensasjon og dekning av kostnader til utstyr, drift og abonnementer ved arbeid  
hjemmefra, og at det også når det utføres arbeid i arbeidstakers hjem må ivaretas fullt ut forsvarlige  
arbeidsforhold i tråd med arbeidsmiljølovens bestemmelser, herunder både fysisk og psykososialt  
arbeidsmiljø. 

Begrunnelse: Ivaretar forslagene: 610 fra NTL Universiteter og Høyskoler, 65, 73, 77 fra NTL NAV, 154 fra 
NTL UiT, 143 fra NTL UiT, 251 fra NTL Ung (delvis), 166 fra NTL NTNU, 72 fra NTL NAV (delvis) og 381 fra 
NTL UiO.
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 Forslag 629	 NTL Utenriksdepartementet	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 261

Forslag: Erstatte der hvor begrepet «nedsatt funksjonsevne» er brukt med: funksjonshindring

Begrunnelse: Organisasjoner som jobber med denne typen problematikk har begynt å bruke begrepet  
funksjonshindring.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstillingen til forslag 557 fra NTL Sentralforvaltningen 

 Forslag 167	 NTL NTNU	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 266

Forslag: Tillegg til første setning, og ny setning: NTL skal jobbe for at alle virksomheter ansetter flere  
personer med nedsatt funksjonsevne *og personer med hull i CVen. Inkluderingsdugnaden er et felles  
samfunnsoppdrag for å få flere i jobb. NTL krever at staten skal gå foran i dugnaden.*

Begrunnelse: Oppfølging av inkluderingsdugnaden.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstillingen til forslag 557 fra NTL Sentralforvaltningen.

 Forslag 550	 NTL Bufdir/Bufetat	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 266

Forslag: Endringsforslag gjennomgående i dokumentet (linje 266, 268, 269, to steder 272, 286, 495):  
Erstatte Personer med nedsatt funksjonsevne med Personer med funksjonsnedsettelser.

Begrunnelse: Korrekt begrepsbruk

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av forslag 557.

 Forslag 557	 NTL Sentralforvaltningen	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 266

Forslag: Endringsforslag gjennomgående i dokumentet (linje 266, 268, 269, to steder 272, 286, 495): 
Erstatte Personer med nedsatt funksjonsevne med funksjonshindrede.

Begrunnelse: Oppdatert begrepsbruk (Erstatter avvist forslag fra NTL Bufdir/Bufetat)

 Forslag 146	 NTLUiT Norges arktiske universitet	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 2		   Linje 271

Forslag: NTL mener at statlige virksomheter har et særlig ansvar for å …

Begrunnelse: Statlige virksomheter må gå foran som eksempel. Om ikke statlige virksomheter skal kunne 
ta «belastningen» med å ansette personer med nedsatt funksjonsevne, hvordan skal vi da forvente at  
mindre private virksomheter skal gjøre det?

Landsstyrets begrunnelse: Endringen svekker kravet. 
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 Forslag 168	 NTL NTNU	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 274

Forslag: Erstatte “innen 2025” med “der alle kan delta” på slutten av setningen.

Begrunnelse: Dette er en kontinuerlig jobb som ikke bør være tidsbegrenset.

 Forslag 379	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 281

Forslag: Avsnitt flyttes opp til 279 og omskrives til: Å få flere til å stå lenger i jobb oppnås ikke kun gjennom 
økonomiske insentiver. Det må være et ansvar for den enkelte arbeidsgiver å tilrettelegger, slik at ansatte 
som ønsker og kan, gis mulighet til å jobbe lenger.

Begrunnelse: Knytte teksten til avsnittet som omhandler IA-avtalen da målet om at flere skal stå lenger i 
jobb må skje innenfor IA-samarbeid

 Forslag 169	 NTL NTNU	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 282

Forslag: legg til i siste del av setningen: ...å legge til rette slik at ansatte ønsker *og er i stand til* å jobbe 
lengre.

Begrunnelse: Det er viktig å sikre at arbeidstakeren også skal være i stand til å stå i jobb lengre, ikke bare 
ønsker.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstillingen til forslag 379 fra NTL UiO

 Forslag 564	 NTL Sentralforvaltningen	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 282

Forslag: stryke «ønsker» og erstatte med «har en reell mulighet for»

Begrunnelse: I fremtiden vil det man ønsker ikke spille noen rolle, man blir nødt til å jobbe lenger for å få en 
pensjon å leve av. Dette er det arbeidsgiver som skal sørge for.

 Forslag 565	 NTL Sentralforvaltningen	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 2		   Linje 282

Forslag: stryke «Å få flere til å stå lenger i jobb, oppnås ikke kun gjennom økonomiske incentiver» og  
erstatte med «Å kunne arbeide etter 62 år er helt avgjørende for å få en pensjon å leve av».

Begrunnelse: Dette er realiteten.

Landsstyrets begrunnelse: Dette kapitlet handler ikke om pensjon
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 Forslag 566	 NTL Sentralforvaltningen	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 283

Forslag: Ny setning: «Forholdene må legges til rette, og arbeidsgiverne må etterspørre og tar vare på eldre 
arbeidstakere. Arbeidsgiver har et særskilt ansvar for å sørge for at eldre arbeidstakere har en meningsfull 
arbeidshverdag, sikres riktig kompetanse og verdsettes på lik linje med alle andre arbeidstakere».

Begrunnelse: Ny setning: «Forholdene må legges til rette, og arbeidsgiverne må etterspørre og tar vare på 
eldre arbeidstakere. Arbeidsgiver har et særskilt ansvar for å sørge for at eldre arbeidstakere har en  
meningsfull arbeidshverdag, sikres riktig kompetanse og verdsettes på lik linje med alle andre  
arbeidstakere».

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstilling til forslag 379 fra NTL UiO.

 Forslag 75	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 285

Forslag: Erstattes med: NTL vil arbeide for en IA-avtale som har tiltak for redusert sykefravær, sysselsetting 
for de med nedsatt funksjonsevne og et godt arbeidsliv for seniorer. For å få et inkluderende arbeidsliv må 
sykelønnsordningen opprettholdes, tilretteleggingsplikten i arbeidsmiljøloven overholdes og arbeidsgiverne 
må føre en aktiv seniorpolitikk.

Begrunnelse: Nåværende tekst er utdatert. Forrige regjering har minimalisert IA-avtalen til et uforpliktende 
dokument uten klare mål og visjoner.

 Forslag 650	 NTL Politiets fellestjenester	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 2		   Linje 289

Forslag: Fortsettelse av setning linje 289: ...aktiv seniorpolitikk, som også verdsetter  
erfaring/realkompetansen til de over 50 år slik at de ikke faller ut av arbeidslivet og ikke får ei lønn å leve 
av/anstendig pensjon.

Landsstyrets begrunnelse: Støttes ikke. Dette kapitlet handler ikke om pensjon. 

 Forslag 380	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Kapittel 2		   Linje 290

Forslag: Første og siste setning i avsnittet slås sammen slik at det lyder: “Forutsetningen for et  
inkluderende arbeidsliv er at arbeidsmiljøet er fult forsvarlig og tilrettelagt både fysisk og psykisk. NTL skal 
bidra til et større fokus på psykisk helse i arbeidslivet med sikte på større åpenhet og toleranse for dette.” 
resten av avsnittet strykes

Begrunnelse: NTL bør ha et bredere fokus på inkluderende arbeidsliv. NTL UiO foreslår at Linje 290-291 
flyttes til linje 284 og at tematikken om et inkluderende arbeidsliv for alle omtales her.
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 Forslag 651	 NTL Politiets fellestjenester	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 2		   Linje 297

Forslag: Lite tillegg til linje 297: ...toleranse for dette, uavhengig av alder.

Landsstyrets begrunnelse: Støttes ikke. Anses ivaretatt av linje 294-297.

 Forslag 381	 NTL UiO	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 302

Forslag: Erstatt avsnitt med “Den fysiske arbeidsplassutformingen må ivareta de ansattes helse og velferd. 
Hensynet til et forsvarlig arbeidsmiljø og arbeidsmiljølovens formålsparagraf må legges til grunn ved den 
fysiske utformingen av arbeidsplasser. NTL krever at den fysiske utformingen av arbeidsplassen tilpasses 
oppgavene som skal gjøres. NTL vil jobbe for å forhindre at det etableres flere åpne kontorlandskap og 
aktivitetsbaserte arbeidsplasser. Bruk av hjemmekontor skal være etter initiativ fra den ansatte, ikke et  
effektiviseringstiltak for arbeidsgiver”

Begrunnelse: Diskusjon om fremtidig organisering av arbeidsplassen, herunder spørsmål om bruken av 
hjemmekontor etter pandemien, kommer til å bli sentralt fremover. Fysisk arbeidsplassutforming skal ta 
utgangspunkt i et forsvarlig arbeidsmiljø og de oppgavene som skal løses. Bruk av hjemmekontor skal være 
etter initiativ fra den ansatte, ikke et effektiviseringstiltak for arbeidsgiver.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.

 Forslag 147	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 304

Forslag: Aktivitetsbaserte arbeidsplasser, hjemmekontor og andre tilsynelatende…

Begrunnelse: Hjemmekontor er en viktig faktor som vil prege arbeidslivet framover.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.

 Forslag 610	 NTL OsloMet	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 306

Forslag: Linje 306 i går ut og erstattes med: NTL krever at den fysiske utformingen av arbeidsplassene skal 
tilpasses oppgavene som skal løses og at de ansattes ønsker blir hørt. De ansattes helse og velferd skal 
ligge til grunn for arbeidsplassutformingen og skal ha forrang framfor økonomiske hensyn.

Begrunnelse: Ny setning: «Forholdene må legges til rette, og arbeidsgiverne må etterspørre og tar vare på 
eldre arbeidstakere. Arbeidsgiver har et særskilt ansvar for å sørge for at eldre arbeidstakere har en  
meningsfull arbeidshverdag, sikres riktig kompetanse og verdsettes på lik linje med alle andre  
arbeidstakere».

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.
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 Forslag 76	 NTL NAV	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 307

Forslag: Legge til setning: Videre skal NTL arbeide for å utvide forhandlingsretten når arbeidsplassene skal 
utformes og endring i areal vurderes.

Begrunnelse: Forhandlingsretten knyttet til areal er svært dårlig, og dreier seg i praksis kun om hvordan 
fordelingen av aktuelt areal skal være mellom spiserom/pauserom og arbeidsareal. Hvorvidt man skal ha 
åpent landskap eller arbeidsplasser bedre egnet for konsentrasjonskrevende arbeid er ikke  
forhandlingsgjenstand. Spørsmålet om underdekning av fullergonomiske arbeidsplasser er heller ikke et 
forhandlingsspørsmål. Det er disse problemstillingene som er de største utfordringene i arealprosesser.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.

 Forslag 77	 NTL NAV VESTLAND	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 307

Forslag: Legge til setning: Videre skal NTL arbeide for å utvide forhandlingsretten når arbeidsplassene skal 
utformes og endring i areal vurderes.

Begrunnelse: Denne må styrkes. 
 
Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.

 Forslag 154	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 307

Forslag: Dette må gjelde både i nye og eksisterende bygg.

Begrunnelse: Henger sammen med forrige setning. En viktig presisering, dette må ikke bare et tema ifm. 
nye bygg, med også ifm. ombygging og fortetting i eksiterende bygg. 
 
Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.

 Forslag 652	 NTL Politiets fellestjenester	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 2		   Linje 308

Forslag: Ny linje 308 + evt. 309: Staten som største arbeidsgiver, har et særskilt ansvar for å være en  
rollemodell for det øvrige arbeidslivet. 
 
Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4  om arbeidsplassutforming.
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 Forslag 553	 NTL Bufdir/Bufetat	� 	 Tiltres ikke (mot 11 stemmer)	

Kapittel 2		   Linje 319

Forslag: Legge til etter «Forvaltningens virksomhet bygger på sentrale forvaltningsverdier som  
likebehandling, rettssikkerhet, nøytralitet, faglig uavhengighet og effektivitet.»: «Videre skal forvaltningen 
bidra til likestilling, og sørge for tilgjengelighet og tilrettelegging.»

Begrunnelse: Flere viktige oppgaver for forvaltningen.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for spesifikt. 

 Forslag 611	 NTL OsloMet	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 322

Forslag: (tilleggstekst er uthevet) NTL krever en sterk offentlig sektor som er underlagt politisk styring med 
basis i faglighet og tillit til arbeidstakerne og deres faglige skjønn og profesjonalitet.

Begrunnelse: Henger sammen med forrige setning. En viktig presisering, dette må ikke bare et tema ifm. 
nye bygg, med også ifm. ombygging og fortetting i eksiterende bygg.

Landsstyrets begrunnelse:Ivaretatt av eksisterende tekst linje 373-376.

 Forslag 382	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Kapittel 3		   Linje 326

Forslag: Legge til etter privatisering “og konkurranseutsetting”

Begrunnelse: Også staten konkurrerer internt og privatisering er ikke dekkende nok.

 Forslag 383	 NTL UiO	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 326

Forslag: Erstatte “nedtoning” med “svekking”

Begrunnelse: Usikker på hva som menes med nedtoning

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av nytt forslag.

 Forslag L10	 Landsstyret 			 

Kapittel 3		   Linje 326	  

Forslag: Endring; nedtoning endres til svekkelse.

 Forslag 384	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Kapittel 3		   Linje 328

Forslag: Endre siste delsetning til “fører til utarming og en drift som går på sparebluss og vil over tid svekke 
sektorens handlingsrom og evne til å utføre samfunnsoppdraget”

Begrunnelse: Bedre tekst.
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 Forslag 141	 NTL NTNU	� 	 Tiltres	

Kapittel 3		   Linje 329

Forslag: Erstatter siste setning: En slik systematisk nedbygging av kvaliteten i offentlig sektor kan under-
grave tilliten til forvaltningen og støtten til velferdsstaten. Mål- og resultatstyring, og andre  
markedsstyringsprinsipper må derfor avvikles.

Begrunnelse: Konsekvensene av denne politikken kommer tydligere frem i dette forslaget.

 Forslag 577	 NTL Sentralforvaltningen	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 329

Forslag: Stryk setningen som begynner med «Mål- og resultatstyring» og bytt ut med: For å få til en  
tillitsbasert styring i offentlig sektor, er det behov for å gjennomgå det statlige økonomireglementet. Den 
ensidig økonomisk funderte mål- og resultatstyringen må erstattes av styringsmodeller basert på faglige 
mål og medbestemmelse.

Begrunnelse: Teksten må oppdateres med våre krav til tillitsreform.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om tillitsreform.

 Forslag L11	 Landsstyret 			 

Kapittel 3		   Linje 330	  

Forslag: NTL krever en tillitsreform for å styrke offentlig sektor. Markedsstyringen må erstattes med tillit, 
medbestemmelse og faglighet. Regjeringen har ansvar for å endre styringen, finansieringen,  
organiseringen og arbeidsgiverpolitikken i staten slik at en tillitsbasert styring i alle forvaltningsnivåene 
blir mulig. Reformen må føre til at avtaleverket blir etterlevd, at lederopplæringen i staten gir kompetanse 
om statens særegenhet og avtaleverk og at mål- og resultatstyringen erstattes med politisk styring på 
overordnede målsettinger. Organisasjonsformer som undergraver medbestemmelse og som bygger på 
konkurranse og markedsstyring må avvikles. 

 Forslag 554	 NTL Bufdir/Bufetat	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 332

Forslag: Endre til: NTL ønsker å sikre likeverdige og gode offentlige tjenester i hele landet, som tar hensyn 
til en mangfoldig befolkning.

Begrunnelse: Viktig å vise fram mangfoldet.

Landsstyrets begrunnelse: Avvises til fordel for nytt forslag fra landsforeningen.

 Forslag 559	 NTL Sentralforvaltningen	� 	 Tiltres	

Kapittel 3		   Linje 332

Forslag: Endre første setning til: NTL ønsker å sikre likeverdige og gode offentlige tjenester i hele landet, 
som tar hensyn til mangfoldet i befolkningen.

Begrunnelse: Viktig tema. Erstatter avvist forslag fra NTL Bufdir/Bufetat.
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 Forslag 653	 NTL Politiets fellestjenester	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 333

Forslag: Fjerne siste del av linje 332 (etter punktum) og fjerne første del av linje 333 - eller omformulere 
den. Setning etter punktum i linje 333 kan stå: Dersom arbeidsoppgaver,....

Begrunnelse: Om NTL ønsker å sikre likeverdige, gode offentlige tjenester i hele landet, må noen  
offentlige arbeidsplasser ligge utenfor byer og dermed i distrikter. NTL kan derfor ikke være i mot å flytte 
arbeidsplasser og virksomheter ut av eks.vis. Oslo / byer der hvor det er aktuelt.

Landsstyrets begrunnelse: Støttes ikke. Setningen slik den står ivaretar ønsket budskap.

 Forslag 654	 NTL Politiets fellestjenester	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 333

Forslag: Lite tillegg til linje 297: ...toleranse for dette, uavhengig av alder.

Begrunnelse: Om NTL ønsker å sikre likeverdige, gode offentlige tjenester i hele landet, må noen offentlige 
arbeidsplasser ligge utenfor byer og dermed i distrikter.

Landsstyrets begrunnelse: Støttes ikke. Anses ivaretatt i linje 294-297.

 Forslag 148	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 335

Forslag: Nye offentlige virksomheter skal som hovedregel etableres utenfor de store byregionene.

Begrunnelse: Vi må sikre arbeidsplasser og bosetting i hele landet. Hele landet må tas i bruk. NTL bør jobbe 
mot sentralisering. De store byregionene (i hele landet) har en rikelig andel av offentlige arbeidsplasser. 
Digitale løsninger medfører at det er uproblematisk å arbeide utenfor de store byregionene. Offentlige  
arbeidsplasser kan demme opp for sentralisering og utflytting fra distriktene.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av et nytt forslag.

 Forslag L12	 Landsstyret 			 

Kapittel 3		   Linje 335	  

Forslag: Nye offentlige virksomheter bør etableres slik at man sikrer at det finnes statlige arbeidsplasser 
over hele landet.

 Forslag 612	 NTL Universiteter og høgskoler	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 337

Forslag: (tillegg i uthevet skrift) Konsulenttjenester er kostbart, fortrenger ordinære arbeidsplasser og  
reduserer på sikt virksomhetens egen kompetanse, muligheter for reelt selvstyre og arbeidstakernes  
medbestemmelse.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av eksisterende tekst.
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 Forslag 207	 NTL Skatt Innkreving	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 338

Forslag: Setningen «Bruk av konsulenter må begrenses mest mulig» Endres til: «Konsulenter skal kun  
benyttes der kompetansen ikke kan dekkes av egne faste ansatte»

Begrunnelse: Det er en økende bruk av konsulentbistand i det offentlig og det går ut voldsomt med honorar 
til konsulenter. Det er ønskelig at vi har flere faste ansatte som kan påta seg disse oppgavene. NTL har 
også uttalt at man skal begrense bruken.

Landsstyrets begrunnelse: Svekker den opprinnelige teksten.

 Forslag 208	 NTL Skatt	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 338

Forslag: Fra: «Bruk av konsulenter må begrenses mest mulig» Til: «Bruk av konsulenter må begrenses mest 
mulig, særlig der konsulenter blir brukt for å løse kapasitetsutfordringer. I tillegg bør NTL følge opp  
virksomheter som bruker konsulenter til å dekke manglende kompetanse.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av eksisterende tekst linje 337.

 Forslag 385	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Kapittel 3		   Linje 338

Forslag: Legge til i siste setning “og staten må arbeide målrettet for å bygge kompetanse internt”

Begrunnelse: Ses i sammenheng med og kobles med setning på linje 363-364 “De ansattes…”

 Forslag 209	 NTL Skatt Innkreving	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 340

Forslag: Forslag til ny setning etter linje 340: «Bør også gjelde for underleverandører»

Begrunnelse: Ønsker at følgende setning kommer i tillegg etter linje 340. Dette for å begrense utflagging av 
arbeidsoppgaver til utlandet. Dette må også gjelde underleverandører til våre samarbeidspartnere.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.

 Forslag 210	 NTL Skatt	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 340

Forslag: Legges til på slutten av linje 340: «Dette må også gjelde for underleverandører»

Begrunnelse: Ønsker at følgende setning kommer i tillegg etter linje 340. Dette for å begrense utflagging av 
arbeidsoppgaver til utlandet. Dette må også gjelde underleverandører til våre samarbeidspartnere.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.
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 Forslag 387	 NTL Universitetet i Oslo	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 358

Forslag: Stryke “NTL vil jobbe imot en slik utvikling og krever økt fokus på faglighet og kvalitet i utførelsen 
av samfunnsopdraget. Det må utvikles alternativer til markedsstyringen. NTL vil at det settes i gang pilot-
prosjekter med tillitsmodell i statlig sektor.” og erstatte med nytt avsnitt: “NTL krever økt fokus på faglighet 
og kvalitet i utførelsen av samfunnsoppdraget. En tillitsreform må erstatte dagens markedsstyring. Partene 
i arbeidslivet må være sentrale i utviklingen av tillitsreformen.”

Begrunnelse: Tillitsreformen er i oppstartsfasen og det er naturlig at NTL sier noe om hva vi mener 
hovedinnholdet i den offentlige styringen skal være, før avsnittene under som konkretiserer mer.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om tillitsreform.

 Forslag 78	 NTL NAV	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 358

Forslag: Siste setning endres til: NTL vil at offentlig styring skal basere seg på tillit til de ansattes fagkunn-
skaper og god medbestemmelse, uten detaljstyring, kontroll og overvåkning.

Begrunnelse: Tillitsreformen er i oppstartsfasen og det er naturlig at NTL sier noe om hva vi mener 
hovedinnholdet i den offentlige styringen skal være, før avsnittene under som konkretiserer mer.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av nytt forslag om overvåking og tillitsreform.

 Forslag 252	 NTL Ung	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 358

Forslag: Endre «pilotprosjekter med tillitsmodell i statlig sektor» til «en omfattende tillitsreform i offentlig 
sektor».

Begrunnelse: Den nye regjeringen har allerede satt i gang prosjekt med tillitsreform i NAV. NTL vil ha  
tillitsreform i alle våre virksomheter.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om tillitsreform.

 Forslag L13	 Landsstyret 			 

Kapittel 3		   Linje 358	  

Forslag: Endring: Linje 358 strykes.

Begrunnelse:  Ivaretatt av nytt forslag om tillitsreform.

 Forslag 613	 NTL Universiteter og høgskoler	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 361

Forslag: NTL mener lederopplæringen må bedres. Ledere på alle nivå må lære om sektorens særpreg og få 
opplæring i gjeldende lov-og avtaleverk, med vekt på Hovedavtalen i staten.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om tillitsreform.
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 Forslag 79	 NTL NAV	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 361

Forslag: Endring: Ledere på alle nivå må lære om sektorens særpreg og få opplæring i partssamarbeid og 
gjeldende lov- og avtaleverk.

Begrunnelse:  Mange ledere har ikke kunnskap om og har aldri vært nødt til å forholde seg til parts- 
samarbeid, noe som fører til konflikter.

Landsstyrets begrunnelse: Lik eksisterende tekst.

 Forslag 80	 NTL NAV	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 367

Forslag: Tillegg: NTL mener at ledelsesfilosofiene i virksomhetene må være tillitsbaserte og bygge på 
tradisjonen med partssamarbeid i norsk arbeidsliv.

Begrunnelse: Understreker trepartssamarbeidets avgjørende betydning i norsk arbeidsliv.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av eksisterende tekst.

 Forslag 81	 NTL NAV	� 	 Anses ivaretatt (mot 10 stemmer)	

Kapittel 3		   Linje 370

Forslag: Ny setning etter “HR-systemene”: NTL vil arbeide for at HR-ideologien med individualisering av 
arbeidslivet fjernes fra norske arbeidsplasser.

Begrunnelse: HR-ideologien er et amerikansk system som går ut på at HR-avdelingen opptrer som en  
støttefunksjon for ledelsen og ikke har en hjelpe- og støttefunksjon for de ansatte på alle nivåer slik en 
 personalavdeling skal gjøre.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av eksisterende tekst.

 Forslag 388	 NTL UiO	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 370

Forslag: Erstatte siste setning med nye to: “NTL krever at faktaundersøkelser og andre lignende prosesser 
må forbys. Det må settes i gang et arbeid for å styrke partssamarbeidet på arbeidsplassen”

Begrunnelse: Bruken av faktaundersøkelser erstatter i stadig større grad håndtering av konflikt innenfor 
avtaleverket.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om faktaundersøkelser.

 Forslag 555	 NTL Bufdir/Bufetat	� 	 Tiltres	

Kapittel 3		   Linje 373

Forslag: Legge til komma og tre ord sist i setningen: Kvalitet og faglig skjønn er avgjørende for å sikre  
innbyggernes rettssikkerhet, og likeverdige tjenester.

Begrunnelse: Likeverdige tjenester er viktig. 
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 Forslag 149	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 375

Forslag: Faglighet og uavhengighet og fører til prioritering av arbeidsoppgaver som kan måles og telles. 
 
Begrunnelse: Oppgaver som er mer arbeidskrevende/tar lengre tid nedprioriteres, fordi det ser ut til at den 
enkelte ansatte ikke produserer nok. De ansatte mister helhetsforståelsen, ser ikke sine oppgaver i et større 
perspektiv, kobles av helheten. Dette gjør at de ansatte ikke får utvikle seg faglig og kan bruke sin kom-
petanse på en god måte. Dette tar fokus bort fra statsforvaltningens samfunnsoppdrag. 
 
Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.

 Forslag L14	 Landsstyret 			 

Kapittel 3		   Linje 378	  

Forslag: Endring: Arbeidstakerne må sikres mot ulovlig eller uønsket overvåking på arbeidsplassen.

Begrunnelse:  Ivaretar forslagene 656 og 82. 

Forslag 82	 NTL NAV	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 378

Forslag: Endring: «Arbeidstakerne må sikres mot overvåking på arbeidsplassen.»

Begrunnelse: Arbeidstakere skal ikke overvåkes. Foreslår derfor å stryke ordet «unødvendig».

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag. 
 

 Forslag 656	 NTL Politiets fellestjenester	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 378

Forslag: lite tilskudd i setningen på linje 378: ...overvåking på arbeidsplassen, både fysisk - via kamera og 
digitalt. NTL vil arbeide mot (rest av linje 378)

Landsstyrets begrunnelse: Eksisterende tekst omhandler overvåkning generelt, Ivaretatt av nytt forslag om 
overvåkning.

 Forslag 389	 NTL UiO	� 	 Tiltres	

Kapittel 3		   Linje 380

Forslag: Stryke “innføring av”

Begrunnelse: Utvider motstanden.
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 Forslag L15	 Landsstyret 			 

Kapittel 3		   Linje 392	  

Forslag: Bruken av såkalte faktaundersøkelser er økende. Faktaundersøkelser er arbeidsgivers metode og 
marginaliserer partssamarbeid og vernetjenesten og er en trussel mot de ansattes rettssikkerhet i  
tilsettingsforholdet. Konflikter må søkes løst på lavest mulig nivå i organisasjonen gjennom  
medbestemmelsesapparatet, arbeidsmiljøutvalg og verneombudsordningen. Faktaundersøkelser og  
lignende prosesser må forbys. 

Begrunnelse:  Ivaretar forslagene 388 og 64.

 Forslag 657	 NTL Politiets fellestjenester	� 	 Tiltres	

Kapittel 3		   Linje 392

Forslag: Linje 392 bør ordet mener erstattes med krever: NTL krever at arbeidsgiver må legge til rette for...

Forslag 83	 NTL NAV	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 392

Forslag: Endring: NTL mener at arbeidsgiver må “ta ansvar” for at alle ansatte skal kunne ytre seg fritt…

Begrunnelse: For tamt å skrive at arbeidsgiver må «legge til rette». Dette berører noe veldig sentralt. Mange 
har opplevd å bli kalt «illojale» når de stiller spørsmål i intern diskusjon. Det er ikke illojalitet, men faktisk 
lojalitet; å ta opp det som ikke fungerer.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av forslag 657.

 Forslag 151	 NTL UiT Norges arktiske universitet	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 400

Forslag: Digitalisering må ikke gå på bekostning av kvalitet og tilgang på tjenester til befolkningen.

Begrunnelse: Alle har ikke like gode forutsetninger for å ta i bruk de mulighetene digitaliseringen av  
tjenester gir. Sykdom/skader, alder, språk, manglende digitale ferdigheter og sosiale utfordringer kan være 
faktorer som taler for at det må være tilgang på tjenester på andre måter. Dette kan føre til digitalt  
utenforskap og marginalisering. Digitalisering av offentlige tjenester bidrar ofte til en standardisering som 
ikke tar høyde for at ulike tjenester skal løse ulike behov. Tjenester må derfor tilpasses standardiserte  
digitale systemer, noe som kan påvirke kvaliteten på tjenestene negativt.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst  linje 398-399

 Forslag 142	 NTL NTNU	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 404

Forslag: Ny setning og omskrivning av setning Statlig..: Stadige anbud på ulike digitale verktøy gjør at vi får 
stadige store omstillingskostnader og at vi ender opp med ulike kommersielle hyllevareprogrammer som 
ikke snakker sammen. Statlige virksomheter bør “derfor” utvikle og drifte…

Begrunnelse: Anbud fører til betydelig merarbeid og merkostnader for offentlige virksomheter. Lite  
tilpassede programmer som ikke snakker sammen likeså

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for detaljert.
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 Forslag 211	 NTL Skatt SKD/IT/utvikling	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 404

Forslag: Setningen «Statlig virksomhet…» endres til «Statlig virksomhet bør utvikle og drifte sine fagsystemer 
i egen regi og ha eierskap til sin egen digitale struktur og arkitektur, for å ivareta personvern (GDPR) og 
IKT- sikkerhet på en forsvarlig måte. Dette for å redusere risikoen for at sensitive opplysninger kommer på 
avveie.»

Begrunnelse: Setningen bør også synliggjøre personvern og IKT-sikkerhet.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for detaljert.

Forslag L16	 Landsstyret 			 

Kapittel 3		   Linje 404	  

Forslag: Tillegg: NTL krever at det opprettes en statlig eid og drevet skytjeneste for behandling og lagring 
av offentlige data.

Forslag 391	 NTL UiO	� 	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 405

Forslag: To siste setninger flyttes ned og inn i nytt avsnitt: “En vellykket digitalisering forutsetter at  
virksomhetene gis tilstrekkelige midler til utvikling og implementering. Digitaliseringskompetanse må op-
parbeides internt på virksomhetene for å forhindre oppsplitting av statlige virksomheter. Virksomhetene 
må selv kunne velge om de vil benytte seg av felles statlige digitale løsninger. Digitalisering må forankres i 
medbestemmelsesaparatet”

Begrunnelse: Digitalisering handler også om hvordan vi organiserer arbeidet og utfører oppgavene. Dette 
kan være ulikt innenfor staten og insitusjonene/vitrksomhetene må kunne ta utgangspunkt i sammfunns-
oppdraget også ved innføring/valg/utvikling av nye systemer. Dette må gjøres innenfor partssamarbeidet.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av nytt forslag.

Forslag L17	 Landsstyret 			 

Kapittel 3		   Linje 405	  

Forslag: Endring: Den digitale utviklingen utfordrer forutsetningene for partssamarbeidet.  
Medbestemmelsen over IT-utviklingen i virksomhetene må styrkes.  En vellykket digitalisering  
forutsetter at virksomhetene gis tilstrekkelige midler til utvikling og implementering, og at arbeidet er  
forankret i medbestemmelsesapparatet. Tverretatlige IT-løsninger må underlegges medbestemmelse i  
henhold til Hovedavtalen.

NTL skal jobbe for en regulering og organisering som ivaretar  arbeidstakernes rettigheter og sikkerhetsnett 
i det fremtidige arbeidslivet. 

For mange ansatte vil det være nødvendig med kompetanseheving eller -endring, og  NTL krever at arbeids-
giverne iverksetter tiltak som gir de ansatte mulighet til å videreutvikle sin  kompetanse.

Begrunnelse:  Ivaretar forslagene 630, 212, 84 og 391.
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Forslag 630	 NTL Utenriksdepartementet	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 406

Forslag: Legge til «videreutvikling» og «drift» slik at siste del av setningen blir «[…]utvikling, videreutvikling, 
implementering og drift».

Begrunnelse: Løsningen for å få gode systemer er ikke alltid å utvikle noe nytt. Vi må kontinuerlig  
videreutvikle og holde ved like de IKT-systemene vi bruker, slik at disse er funksjonelle, sikre og  
brukervennlige.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.

 Forslag 84	 NTL NAV	� 	 Tiltres	

Kapittel 3		   Linje 409

Forslag: Endres til: “Den digitale utviklingen utfordrer forutsetningene for partssamarbeidet.”

Begrunnelse: Den digitale utviklingen skjer raskt. Med såkalt smidig utvikling hvor ting endres gradvis, er 
det krevende å få til medbestemmelse. 
 

Forslag 212	 NTL Skatt	� 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 3		   Linje 409

Forslag: Setningen «utviklingstakten i den digitale revolusjonen vil kunne…» erstattes med «den digitale 
utviklingen utfordrer»

Begrunnelse: Det er lenge siden digitalisering ble en helt vanlig del av utformingen av det norske samfunnet 
og arbeidslivet.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag fra landsstyret på linje 405.

 Forslag 253	 NTL Ung	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 412

Forslag: Nytt avsnitt – «Effektivisering grunnet digitaliseringen skal øke kvaliteten på offentlige tjenester, 
ikke bare redusere statens kostnader. Fagbevegelsen må være med å ta styring og bruke den nye  
teknologien til fellesskapets beste. Vi må aktivt kjempe for at teknologiske nyvinninger fører til mer deling 
av arbeid, kortere arbeidsdag, mer frihet for den enkelte og en mer bærekraftig levemåte.»

Begrunnelse: Vi ønsker økt bruk av digitalisering i offentlig sektor da dette vil gjøre det enklere i arbeids-
hverdagen for våre medlemmer, og brukere av offentlige tjenester. Hvis det blir effektiviseringsgevinster 
av digitaliseringa så skal ikke dette gjøre at det kuttes i offentlige budsjetter, men at det heller investeres i 
bedre arbeidsvilkår for de ansatte.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget tar opp nye problemstillinger som omtales andre steder.
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 Forslag 213	 NTL Skatt innsats	� 	 Tiltres	

Kapittel 3		   Linje 414

Forslag: …iverksetter tiltak som gir de ansatte mulighet til å styrke sin kompetanse, slik at de ikke blir 
skjøvet ut til fordel for nye medarbeidere. Foreslås endret til: iverksetter tiltak som sørger for at de ansatte 
styrker sin kompetanse.

Begrunnelse: Ansvarlig gjøre arbeidsgiver v/nærmeste leder med tanke på den ansatte sin kompetanse-
heving. Siste setningsledd foreslås strøket fordi vi ikke ser behovet for den.

 Forslag 214	 NTL Skatt	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 414 

Forslag: Setningsdelen «…iverksetter tiltak som gir de ansatte mulighet til å styrke sin kompetanse, slik at 
de ikke blir skjøvet ut til fordel for nye medarbeidere» tas ut og erstattes med: «gjøre tiltak som sørger for 
at de ansatte sikres nødvendig kompetanse for å kunne gjennomføre nåværende og fremtidige arbeidsop-
pgaver.»

Begrunnelse: Ansvarliggjøre arbeidsgiver v/nærmeste leder med tanke på den ansatte sin kompetanse-
heving. Iverksette er et lite folkelig ord.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag fra landsstyret på linje 405.	

Forslag 85	 NTL NAV	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 415

Forslag: Tillegg: Kontinuerlig kompetanseheving er essensielt når stadig mer utvikling skjer med smidig 
metodikk.					   

Begrunnelse: Den digitale utviklingen skjer raskt. Med såkalt smidig utvikling hvor ting endres gradvis, er 
det krevende å henge med på det som skjer og opplæringsbehovet er konstant.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget innsnevrer meningsinnholdet.

Forslag 86	 NTL NAV Vestland	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 415

Forslag: Tilleggssetning til eksisterende avsnitt: «Kontinuerlig kompetanseheving og opplæring til alle 
ansatte er essensielt når utviklingsmetodikken i stadig større grad skjer etter prinsipper om kontinuerlig 
forbedring.»		

Begrunnelse: Stadig større deler av offentlig sektor tar i bruk såkalt smidig utviklingsmetodikk hvor man går 
bort fra store, endelige leveranser og over til kontinuerlig utvikling basert på tilbakemeldinger fra brukere og 
ansatte for å levere best mulig tjenester. Det gjør at ansatte – og brukere – har behov for at opplæring er 
noe som tar høyde for dette slik at ens kompetanse ikke stagnerer i møte med kontinuerlig forbedring.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for detaljert.	
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Forslag 658	 NTL Politiets fellestjenester	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 415

Forslag: Liten utvidelse av setningen i linje 415: ...til fordel for nye medarbeidere eller i arbeidsledighet, som 
vil belaste de ansatte og velferdssamfunnet.

Begrunnelse: Den digitale utviklingen skjer raskt. Med såkalt smidig utvikling hvor ting endres gradvis, er 
det krevende å henge med på det som skjer og opplæringsbehovet er konstant.

Landsstyrets begrunnelse: Dette forslaget har en uheldig formulering. 	

Forslag 390	 NTL UiO	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 417

Forslag: Omarbeide avsnitt til: Offentlig sektors fremste oppgave er å gi alle innbyggere god hjelp når de 
trenger det. De som ikke behersker digitale platformer må få tilbud om brukeropplæring og veiledning. 
Veiledningsplikten må ivertas uavhengig av hvordan man tar kontakt med det offentlige.			 

Begrunnelse: Bedre språk, ingen substansielle endringer.	

Landsstyrets begrunnelse: Foreslår å stryke ordlyd om at mange kan benytte digitale plattformer. Dette bør 
stå.

Forslag 178	 NTL NTNU	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 418

Forslag:  Erstatt setningen “De som ikke beh.... med: Offentlige IKT-systemer må utformes slik at man ikke 
trenger brukeropplæring og veiledning for å bruke dem. Universell utforming må ivaretas.»		

Begrunnelse: Vi må ha større ambisjoner og være mer offensive enn vi høres ut med dagens  
formulering. Setningen på linje 419-420 «Det må likevel alltid være mulig å få hjelp og bistand gjennom  
personlig oppmøte eller henvendelser via telefon.» dekker dessuten i stor grad meningsinnholdet i  
setningen som foreslås endret. Formuleringen er mindre viktig enn innholdet.	

Landsstyrets begrunnelse: Mange brukere vil måtte trenge veiledning uavhengig av utformingen. Universell 
utforming er lovpålagt	.	

Forslag 87	 NTL NAV Vestland	� 	 Tiltres ikke	

Kapittel 3		   Linje 418

Forslag:  Legge til delsetning: «…disse må få tilbud om brukeropplæring, veiledning og ikke-digitale platt-
former når veiledning og opplæring ikke er et adekvat alternativ.» Endring fra dagens ordlyd som er: «…disse 
må få tilbud om brukeropplæring og veiledning.»	

Begrunnelse: Mangelfull digital kompetanse er ikke noe som kun gjelder eldre innbyggere og kan ikke kun 
behandles med opplæring og veiledning. Kognitiv svikt er noe som kan ramme alle borgere i alle alders-
grupper, selv dem som i utgangspunktet er digitale. Den diskriminerer ikke når livskrisene inntreffer og da 
er det viktig at det finnes ikke-digitale løsninger tilgjengelig for disse innbyggerne. Dette mangler i dagens 
avsnitt.		

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.
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Forslag 401	 NTL UiO                                  �	 Tiltres ikke	

Kapittel 4		   Linje 429

Forslag:  Stryk setning “Høyt utdanningsnivå og selvstendige fagarbeidere med høy kompetanse og et  
velferdssamfunn med små forskjeller er et konkurransefortrinn”.		

Begrunnelse: Er dekket inn andre steder i PHP. Konkurransefortrinn er ikke sånn vi bør argumentere for vår 
politikk	

Landsstyrets begrunnelse: Dette er en samfunnsbeskrivelse, handler ikke om tariff eller økonomi, det er en 
av grunnstenene for den norske modellen og teksten bør stå i php. 	

 Forslag L18	 Landsstyret 			 

Kapittel 4		   Linje 431	  

Forslag: tillegg på slutten av avsnittet: Offentlig utdanning skal være gratis. 	

Begrunnelse:  Ivaretar første del av forslag 155 fra NTL UiT til linje 456.

 	  													           
 Forslag 398	 NTL UiO                                            	 Tiltres	

Kapittel 4		   Linje 434

Forslag:  Bytte “må fortsatt” med “skal”.

Begrunnelse: Tydeliggjøre at valgt ledelse skal være hovedmodellen da den faktisk ikke er det lenger.	

 Forslag 400	 NTL UiO                                            	 Tiltres	

Kapittel 4		   Linje 435

Forslag: Erstatte “som for eksempel foretaksmodell med sin overordnede” med “med”. Ny ordlyd blir “Andre 
tilknytningsformer med fokus på økonomiske insentiver undergraver sektorens samfunnsoppdrag”.

Begrunnelse: Oppdatering siden 2018. Det er ikke kun foretaksmodell som er aktuell, men også andre  
tilknytningsformer.

 Forslag 153	 NTL NTNU                                        �	 Tiltres	

Kapittel 4		   Linje 440

Forslag: Omskriving fra linje 458 flyttes frem til 440, og omskrives til: Ansatte og studenter må ha den 
avgjørende rollen i styringen av universiteter og høgskoler. Et sterkt interndemokrati er avgjørende for å 
virkeliggjøre akademisk frihet på institusjonsnivå og NTL mener valgte ledere bør være standarden i  
sektoren.

Begrunnelse: Styrker vekten på ansatte og studenter og viser koblinga akademisk frihet/universitets-
demokrati. Avsnittet handler om styring av institusjonene, og bør komme etter avsnittet om «Overordnet 
styring og finansiering (…)» på linje 433. Det vil også skape bedre flyt mellom avsnittene på linje 452 (som 
snakker om forskningens bidrag til vesentlige samfunnsoppgaver) og linje 462 (som fortsetter å snakke om 
hensyn og behov i samfunnet).
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 Forslag 706		  NTL Forskningsinstitutter	 	 Tiltres ikke					             

Kapittel 4		  Linje 440	

Forslag:  Endring av setning fra ‘Finansiering av sektoren må støtte opp om den frie forskningen.’ Til  
‘Finansiering av universiteter, høgskoler og forskningsinstitutter må støtte opp om den frie forskningen.’	

Begrunnelse: Unaturlig å starte med ‘sektoren’ på en ny side – hvilken sektor?			 

Landsstyrets begrunnelse: “sektoren” er et innarbeidet begrep. 

 Forslag 144		  NTL NTNU			   	 Tiltres ikke					            

Kapittel 4		  Linje 442

Forslag: Ny start på linje 442 NTL krever at sektoren må få friske midler med nye oppgaver og at bevilgende 
myndigheter gir forskning.....	

Begrunnelse: Sektoren får stadig nye oppgaver (innovasjon) men ikke mer midler. Ansatte er overarbeidet 
som de er.			 

Landsstyrets begrunnelse: teksten i avsnittet som begynner på 442 er allerede tydelig når det gjelder  
finanisering av forskning.

 Forslag 254	 NTL Ung	 	      Anses ivaretatt	

Kapittel 4		  Linje 445

Forslag: Nytt avsnitt – «Stipendiater og andre midlertidige tilsatte i universitets- og høgskolesektoren er 
en gruppe som har særlige utfordringer i sine arbeidsforhold. NTL mener derfor at sektoren må jobbe for 
bedre arbeidsvilkår for disse gruppene. Mange stipendiater opplever å bli møtt med mistillit og liten støtte 
av universitetene i gjennomføringen av graden sin. NTL mener dette bør belyses og at det jobbes for bedre 
arbeidsvilkår for stipendiater og andre midlertidige vitenskapelige ansatte.»

Begrunnelse: NTL har ikke politikk for stipendiater i dag. Den største veksten av nyansatte i UH-sektoren vil 
være vitenskapelige ansatte. Stipendiater som er aktive i NTL Ung, eller som vi i NTL Ung har snakka med 
forteller at NTL ofte ikke er aktuelle for dem og de forklarer dette med at NTL ikke snakker deres sak. Vi 
trenger derfor å være mer synlig for denne gruppa og ha politikk som er viktig for denne gruppa.		

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas ved at vi legger til de to første setningene. Omformuleres i et nytt 
forslag.	

 Forslag L19	 Landsstyret 			 

Kapittel 4		   Linje 445	  

Forslag: Legge til: Stipendiater og andre midlertidige tilsatte i universitets- og høgskolesektoren er en 
gruppe som har særlige utfordringer i sine arbeidsforhold. NTL mener derfor at sektoren må jobbe for bedre 
arbeidsvilkår for disse gruppene.

Begrunnelse:  Ivaretar forslag 254 fra NTL Ung til linje 445. 
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 Forslag 707		  NTL Forskningsinstitutter	 	 Tiltres ikke					             

Kapittel 4		  Linje 446

Forslag: En større andel av forskningsmidlene må kanaliseres direkte til forskningsinstitusjonene.. (dvs 
tilføye forsknings foran institusjonene)

Begrunnelse: Det blir et problem hvis forskningsmidler unntas konkurranse og tildeles institusjoner som 
ikke har forskning som et formål. Vi risikerer at offentlige midler går til aktører som ikke har de  
forpliktelsene til å utvikle og formidle ny kunnskap tilbake til samfunnet som universitet, høyskoler og  
forskningsinstitutter har som sitt samfunnsoppdrag. ABE-kuttene i statlige virksomheter har gitt 
stramme budsjetter og insentiver til å søke midler fra nye kilder. Dessverre ser vi økt konkurranse om 
forskningsmidlene som en konsekvens av dette. For eksempel opplever vi at direktoratene velger å leie inn 
egne konsulenter og delvis bygge opp egen kompetanse for å utføre oppgaver som tidligere har vært tildelt 
forskningsinstituttene etter anbudsrunder. Dette tjener ikke samfunnsoppdraget og er dårlig bruk av  
forskningsmidlene, både ved at det faglige nivået svekkes og ved at midler delvis går til aktører som ikke 
ser det som sin oppgave å gi noe tilbake til vitenskapen og samfunnets felles utvikling.	

Landsstyrets begrunnelse: Omformuleringen vil kunne skape usikkerhet om det er men å være en 
innsnevring av tildelinger til de som driver både forskning og utdanning.	

 Forslag 155	 NTL UiT Norges arktiske universitet 	 Anses ivaretatt	

Kapittel 4		  Linje 456

Forslag: Offentlig utdanning skal være gratis. Dette gjelder også etter- og videreutdanning.	

Begrunnelse: Arbeidslivet er i stadig endring og svært mange opplever å måtte ta etterutdannelse eller 
kanskje en helt ny utdannelse. Det er viktig at det finnes gode og gratis offentlige tilbud også for voksne 
studenter. Universiteter, høgskoler og videregående skoler må gis finansiering for å sikre et godt  
utdanningstilbud for hele befolkningen.	

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag på linje 486.

 Forslag 395	 NTL UiO	 �	 Anses delvis ivaretatt	

Kapittel 4		  Linje 457

Forslag: Nytt avsnitt: “Universitetene og høgskolenes autonomi må vernes om. Ressurser og oppgaver 
tilbakeføres fra direktorater til lærestedene for å sikre medbestemmelse og politisk styring. De selvforval-
tende universitetene skal sikres eierskap til egne bygg.	

Begrunnelse: Autonomien er under press og må fremheves. Stadig oftere opplever UH-sektoren forsøk på å 
innskrenke denne. Også press for å endre organiseringen av eiendomsforvaltningen og et press mot eier-
skap, forvaltning og drift av egne bygg.		

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i nytt forslag.

	
 Forslag L20	 Landsstyret 			 

Kapittel 4		   Linje 457 

Forslag: “Ressurser og oppgaver må tilbakeføres fra direktorater til virksomheter. De selvforvaltende univer-
sitetene skal sikres eierskap til egne bygg. 

Begrunnelse:  skal stå alene, ikke i et avsnitt	
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Forslag 402	 NTL UiO                                        �    Tiltres			 

Kapittel 4		   Linje 458 

Forslag: Avsnittet erstattes med “Universitetsdemokratiet må styrkes. NTL mener valgt rektor skal være 
hovedmodellen i sektoren. Ansatte og studenter må fortsatt ha en betydelig rolle i styringen av universiteter 
og høgskoler.	

Begrunnelse: Bedre språk, ingen substansielle endringer.		

Forslag 404	 NTL UiO                                              Ansees delvis ivaretatt	

Kapittel 4		   Linje 471	

Forslag: Ny setning etter “undervisning sikres”: “Arbeidsoppgavene bør kunne løses innen en normal-
arbeidsdag. NTL mener arbeidstid for vitenskaplig ansatte også bør omfattes av kollektive arbeidstids-
bestemmelser.”	

Begrunnelse: Forskning viser at vitenskapelige ansatte jobber langt utover det som er normal arbeidstid ila 
av en uke. Sektoren baserer seg i stor grad på gratisarbeid, og mye arbeid gjøres uten at det kompenseres 
for det - f eks kveldsarbeid. NTL må jobbe for at dagens praksis rundt arbeidstid strammes inn og at da-
gens utbredt bruk av særlige selvstendige stillinger reduseres og at ordningene i større grad reguleres og er 
kollektive.	  		

Landsstyrets begrunnelse: Andre setning innebærer ny og offensiv politikk ovenfor en stor arbeidstaker-
grupper i staten som i dag i praksis ikke har noen arbeidstidsreguleringer. Ivaretas i nytt forslag fra lands-
styret.

Forslag L21		  Landsstyret 			                                                                                                        

Kapittel 4		   Linje 471

Forslag: Ny setning etter “undervisning sikres”: NTL mener arbeidstid for vitenskaplig ansatte også bør 
omfattes av kollektive arbeidstidsbestemmelser.	

Forslag 255	 NTL Ung                                                      Tiltres ikke	

Kapittel 4		  Linje 480

Forslag: Endre «For å få dette til må studentsamskipnadene bygge minimum 3 000 nye studentboliger 
per år, kostnadsrammene økes og tilskuddsandelen økes til 50 prosent.» til «For å få dette til må student-
samskipnadene bygge tilstrekkelig med studentboliger sett opp mot det reelle behovet per studiested, og at 
allerede eksisterende studentboliger blir vedlikeholdt. Videre må kostnadsrammene økes, og  
tilskuddsandelen økes til 50 prosent.»	

Begrunnelse: Studentboliger er ikke bare nødvendig for studentene, men er også med på å minske presset 
på leiemarkedet for øvrig. Behovet er mye større enn 3000 i året, og det er viktigere å ha fokus på å møte 
det reelle behovet år til år enn å tallfeste.			 

Landsstyrets begrunnelse: Se nytt forslag L22 fra landsstyret.	
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Forslag L22	 Landsstyret 			 

Kapittel 4		  Linje 480	

Forslag: For å få dette til må studentsamskipnadene bygge minimum 3 000 nye studentboliger per år for å 
møte det reelle behovet, kostnadsrammene økes og indeksreguleres årlig også for gitte tilsagn. Tilsagn må 
også gis for å vedlikeholde allerede eksisterende studentboliger.	

Forslag 218	 NTL Uit Norges arktiske universitet�	 Ansees delvis ivaretatt	

Kapittel 4		  Linje 485

Forslag: NTL vil følge opp rapporten fra den stortingsoppnevnte Kommisjonen for å granske fornorskings-
politikk og urett overfor samer, kvener og norskfinner. Norge må ta et oppgjør med denne politikken og 
sikre likeverd for de som har opplevd fornorskning og blitt utsatt for urett. Majoritetsbefolkningen har også 
mistet kunnskap om sitt eget folk i Norge. Hets og diskriminering av samer og minoriteter er et  
samfunnsproblem og må bekjempes.	

Begrunnelse: Stortinget har vedtatt å kartlegge hvilke konsekvenser fornorskningspolitikken har og hatt for 
samer, kvener, norskfinner og skogfinner. Kommisjonen er i ferd med å kartlegge og undersøke virkningene. 
Kommisjonen har per 5.4.22 intervjuet 600 personer som forteller om språktap, kulturtap, hets,  
diskriminering, stigmatisering, undertrykkelse og senskader over flere generasjoner. Norge må ta et  
oppgjør. Det er behov for å følge opp de tiltakene til forsoning som kommisjonen foreslår til Stortinget, både 
lokale, regionale og nasjonale tiltak. Majoritetsbefolkningen er også rammet ved at de ikke har kunnskaper 
om verken urfolk eller minoriteter.			 

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er alt for omfattende og detaljert, men urfolk er med i nytt forslag fra 
landsstyret på linje 600.	  
			 

 Forslag L23		  Landsstyrets forslag										        
	  
Kapittel 4		   Linje 486 	

Forslag: NTL er motstander av skolepenger og søknadsgebyrer innen høyere utdanning, også for  
internasjonale studenter og etter- og videreutdanning				  

Begrunnelse: Ivaretar andre del av forslag 155 fra NTL UiT.

	

 Forslag 152	 NTL UiT Norges arktiske universitet	 		  Tiltres					           	
 
Kapittel 4		   Linje 488	

Forslag: Å være student er fulltidsjobb. Det må være mulig å leve på studiestøtte fra Lånekassen.	

Begrunnelse: Studiestøtten er helt i utakt med lønns- og prisveksten i samfunnet, og det er i dag umulig å 
klare seg uten ekstrajobb eller bistand fra foreldre. Studiestøtten ligger milevis under det som regnes som 
fattigdomsgrensen i Norge. Dette skaper klasseskiller.		
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 Forslag 257	 NTL Ung				    	 Tiltres						            

Kapittel 4		   Linje 488	

Forslag: Endre «studiestøtte på minst 2 G, der minst halvparten skal gis som stipend» til «studiestøtte på 
minst 1,5 G, der 70 prosent skal gis som stipend»	

Begrunnelse: Gjeldsbyrden til studentene vil økes enormt om vi har støtte på 2 G som NTL Lånekassen har 
påpekt. Støtte på 1,5 G er det vi derfor vi jobbe etter, og at vi heller jobber for å øke stipendandelen. 1,5 G er 
også kravet til en samlet studentbevegelse, og det er viktig at NTL kan slutte seg til denne.			 
			 

 Forslag 551	 NTL Bufdit/Bufetat			   	 Anses Ivaretatt	      			         

Kapittel 4		   Linje 495	

Forslag: Endre til «Studiesteder og kommuner må bli bedre på å tilrettelegge studiehverdagen til studenter 
med funksjonsnedsettelser»	

Begrunnelse: Korrekt begrepsbruk	

Landsstyrets begrunnelse: Se innstilling til forslaget under. 

 Forslag 558	 NTL Sentralforvaltningen		  	  Tiltres						           

Kapittel 4		   Linje 495 	

Forslag: Endre til «Studiesteder og kommuner må bli bedre på å tilrettelegge studiehverdagen til  
funksjonshindrede studenter»	

Begrunnelse: Oppdatert begrepsbruk. Erstatter avvist forslag fra NTL Bufdir/Bufetat.			 

 
 Forslag 88	 NTL NAV Vestland			      	 Anses ivaretatt				          

Kapittel 4		   Linje 496 

Forslag: Erstatte tvilsom begrepsbruk: I dagens linje heter det «…kommuner må bli bedre på å tilrettelegge 
studiehverdagen til funksjonshemmede studenter,» Endres til: «…kommuner må bli bedre på å tilrettelegge 
studiehverdagen til studenter som lever med funksjonsnedsettelser,»	

Begrunnelse: Begrepet «funksjonshemmet» er utdatert og stigmatiserende. Brukerorganisasjonene selv be-
nytter ikke denne betegnelsen, da disse studentene – og innbyggerne – er mye mer enn sin funksjonsevne. 
Dersom NTL skal øke sin rekruttering blant studentene er det viktig at språket vårt søker å være mer inklud-
erende enn det fremstår i dag.	

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av innstilling til forslag 629.	  

 Forslag 406	 NTL UiO				    	 Tiltres						            

Kapittel 4		   Linje 505	

Forslag: Ny setning etter “offentlig sektor.”: “Offentlig finansiert forskning bør i størst mulig grad publiseres 
åpent tilgjengelig.”	

Begrunnelse: Gjøre offentlig finansiert forskning tilgjengelig.	
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 Forslag 179	 NTL NTNU			     	 	  Anses delvis ivaretatt			      	        

Kapittel 4		   Linje 510 

Forslag: Omskriving avsnitt l 510-512: Fagskolen er det yrkesfaglige alternativet til universitetets- og  
høyskoleutdanningene Erstattes med: Høyere yrkesfaglig utdanning (fagskolen) er for lite utbygd og må i 
større grad gjøres likeverdig med annen utdanning på tertiært nivå i utdanningssystemet. Den har en viktig 
rolle som selvstendig utdanningsvei og som tilbyder av etter- og videreutdanning.	

Begrunnelse: Første setning svekker selvstendigheten til høyere yrkesfaglig utdanning. Det er en  
selvstendig utdanningsvei. En av de største utfordringene til høyere yrkesfaglig er likeverdighet mellom 
høyere yrkesfaglig utdanning og UH-sektoren. Herunder finansiering, antall studieplasser, studenters  
rettigheter osv.			 

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt, omformulert forslag på linje 510.				  

 Forslag L24	 Landsstyrets forslag										                

Kapittel 4		   Linje 510 

Forslag: “Endres til: Høyere yrkesfaglig utdanning (fagskole) er for lite utbygd og må i større grad gjøres 
likeverdig med annen høyere utdanning. Fagskole har en viktig rolle som selvstendig utdanningsvei og som 
tilbyder av etter- og videreutdaning

Begrunnelse: Ivaretar forslag 179 fra NTL NTNU (Dette har Stortinget vedtatt allerede)		

	

 Forslag 89	 NTL NAV				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 4		   Linje 512

Forslag: Tillegg: Utdanningene her legger til grunn den praktiske kompetansen kandidatene har tilegnet seg 
fra arbeidslivet og den blir kombinert med teoretisk påfyll. Profilen på studiene er praksisnær og skaper 
kandidater med en praktisk-teoretisk kompetanse som er sterkt etterspurt i arbeidslivet. Dessverre er  
kjennskapet til fagskolene dårlig i arbeids- og organisasjonslivet og kapasiteten på utdanningene lav.	

Begrunnelse: De seinere åra har fagskolene i samarbeid med partene i arbeidslivet utviklet videreutdan-
ningsmoduler til de som har fagbrev. Denne videreutdanningen gjør det mulig for fagarbeideren å få rel-
evant faglig påfyll samtidig som de får kompetansebevis som dokumenterer utdanningen. Dette er en 
ordning som også er lite kjent og bør promoteres langt sterkere for at aktørene i arbeidslivet aktivt skal ta 
den i bruk. Samtidig bør midlene som settes av til dette tilbudet økes betydelig slik at partene i arbeidslivet i 
lag med skolene kan utvikle og gjennomføre slike utdanninger når det er behov for det lokalt.		

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er alt for omfattende - kap 4 er allerede for langt.

		

 Forslag 407	 NTL UiO				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.1	 Linje 519	

Forslag: Erstatt «godt» med «velfungerende»	

Begrunnelse: «Godt samfunn» er vagt			 

Landsstyrets begrunnelse: Eksisterende formulering er god.
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 Forslag 411	 NTL UiO				    	 Tiltres						            

Kapittel 5.1	 Linje 521	

Forslag: Legg til etter siste setning: «Tannhelse må likestilles med øvrige helsetjenester.»	

Begrunnelse: Tannhelse er viktig og tenner er en del av kroppen. I dag er disse tjenestene privatisert og 
mange har ikke råd til å gå til tannlege, noe som går utover helse - fysisk og psykisk - og bidrar til å skape 
større sosiale forskjeller.	  
			 

 Forslag 413	 NTL UiO				    	 Tiltres						            

Kapittel 5	 Linje 523	

Forslag: Flytt første setning opp til linje 519, mellom første og andre setning	

Begrunnelse: Dette avsnittet er veldig rart sånn det står nå.

					   

 Forslag 425	 NTL UiO				    	 Anses delvis ivaretatt		      	                       

Kapittel 5.1	 Linje 524	

Forslag: Flytt siste setning ned til neste avsnitt (før linje 526)	

Begrunnelse: Avsnittet er veldig rart sånn det står nå			 

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas delvis av nytt forslag fra landsstyret. 
	

  Forslag L25	 Landsstyrets forslag										               

Linje 524	

Forslag: slå sammen avsnittene som slutter på linje 524 og begynner på 526				  

Begrunnelse: Ivaretar forslag 425 fra NTL UiO. 

 Forslag 449	 NTL UiO				    	 Tiltres						            

Kapittel 5.1	 Linje 540	

Forslag: Flytt setningen som begynner med «Veier, jernbane...» til slutten av linje 552.	

Begrunnelse: Passer bedre i 5.2 da dette er områder som er/har vært/kommer til å bli truet av privatisering 
eller utskilling.	 

 Forslag 90	 NTL NAV				    	 Tiltres						           

Kapittel 5	 Linje 545	

Forslag: Endring: «Kommunene må pålegges og gis økonomisk mulighet til å videreutvikle modeller for 
sosial boligbygging.»	

Begrunnelse: Sosial boligbygging er et naturlig kommunalt ansvar, men kommuneøkonomien er også under 
press. Dersom det skal gis pålegg om endringer i boligpolitikken bør det også følge midler til å kunne gjøre 
en skikkelig jobb.	
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 Forslag 156	 NTL UiT Norges arktiske universitet	 	 Tiltres ikke (mot 12 stemmer)		          	
 
Kapittel 5	 Linje 545	

Forslag: Å ha et trygt sted å bo er en grunnleggende forutsetning for et godt liv.	

Begrunnelse: Viktig å ha et tydelig overordnet budskap, hva dette egentlig dreier seg om.

Landsstyrets begrunnelse: Unødvendig presisering.

 Forslag 215	 NTL Skatt SKD/IT/utvikling		  	 Tiltres						                

Kapittel 5.1	 Linje 545	

Forslag: Avsnittet som starter med «Kommunene må pålegges…» til: «Stat og kommune må pålegges å 
videreutvikle modeller for sosial boligbygging. Dette kan best gjøres i tett samarbeid med Husbanken og 
SPK, slik at de har konkurransedyktige betingelser i forhold til private aktører. Eksempelvis gjennom  
modeller som fra leie til eie og intensiver for førstegangskjøpere.»	

Begrunnelse: Synliggjøre at både Stat og kommune pålegges et ansvar for sosial boligbygging.		   

 Forslag 556	 NTL Bufdir/Bufetat			   	 Tiltres ikke (mot 13 stemmer)		          	
	  
Linje 548	

Forslag: Legge til avsnitt: Offentlige myndigheter nasjonalt, regionalt og lokalt må jobbe aktivt og  
forebyggende for å sikre at tjenester, planarbeid og tiltak bidrar til økt likestilling, og reduserer direkte og 
indirekte diskriminering.	

Begrunnelse: Viktig å legge press på myndighetene for likestilling og mot diskriminering.		

Landsstyrets begrunnelse: Dette kapitlet handler om noe annet.	

 Forslag 91	 NTL NAV				    	 Tiltres						               

Kapittel 5	 Linje 552	

Forslag: Ny setning: Etter “…offentlige ansatte”: NTL vil derfor kjempe for å styrke og utvide offentlig  
sektors ansvar for sentrale samfunnsoppgaver.	

Begrunnelse: Det fins oppgaver som er privatisert som er ønskelig å ta tilbake i offentlig regi.			 
			 

 Forslag 216	 NTL Skatt				    	 Tiltres						              

Kapittel 5.2	 Linje 562	

Ny setning: «Der offentlige oppgaver allerede er privatisert og konkurranseutsatt, må dette reverseres.»	
Ikke bare hindre framtidig privatisering, men reversere det som alt har skjedd.		   
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 Forslag 217	 NTL Skatt SKD/IT/utvikling		  	 Anses ivaretatt				          

Kapittel 5.2	 Linje 564	

Forslag: Endre setningen som starter med «Dette gjelder…» til: «Dette gjelder ikke minst ansvaret for å sikre 
gode arbeidsbetingelser- og vilkår i alle ledd hos den som får anbudet.»	

Begrunnelse: Synliggjøre at gode arbeidsbetingelser også gjelder i alle ledd hos kontraktør ifbm  
anbudet.	

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.	

	

 Forslag 462	 NTL UiO				    	 Tiltres						             

Kapittel 5.2	 Linje 564	

Forslag: Legg til etter siste setning: «NTL mener at det skal være krav om tariffavtale i alle offentlige 

anskaffelser.»

Krav om tariffavtale er viktig for å sikre ordna arbeidsforhold også ved anskaffelser - anbud.		

 Forslag158	 NTL UiT Norges arktiske universitet	 	 Tiltres						            

Kapittel 5	 568	

Forslag: , og fører til svekkelse  Bytte ut «kan føre til». 

Begrunnelse: Forsterking/tydeliggjøring.		   

 Forslag 466	 NTL UiO				    	 Anses ivaretatt				           
 
Kapittel 5.3	 Linje 576	

Forslag: Legg til på slutten av siste setning: «, og som har tariffavtale.»	

Begrunnelse: Krav om tariffavtale er viktig for å sikre ordna arbeidsforhold.			 

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstilling til forslag 462.	

		

 Forslag 661	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.3	 Linje 576	  
 
Forslag: Kommentar til linje 576: Hvordan skal norske oppdragsgivere kreve at leverandører, som leverer 
varer og tjenester, med underleverandører i utlandet skal følge norsk lov- og avtaleverk i praksis?		

Landsstyrets begrunnelse: Dette er en kommentar, ikke et forslag. 	
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 Forslag 92	 NTL NAV				    	 Tiltres ikke					              
 
Kapittel 5	 Linje 584	

Forslag: Tilleggssetning: NTL vil jobbe for at det etableres flere A-krimsentre rundt i landet.

Begrunnelse: A-krimsentrene ivaretar en viktig, tverrfaglig funksjon i arbeidet mot svart kriminalitet i  
arbeidslivet og en økning i antall vil være et essensielt verktøy i kampen mot uhederlige og useriøse  
aktører.	

Landsstyrets begrunnelse: Kontrolletatene bør styrkes selvstendig, slik at de kan følge opp saker fra  
A-krimsentrene. 	  

 Forslag 578	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Tiltres						            

Linje 589	

Forslag: tillegg: og at introduksjonsprogrammet for flyktninger styrkes på området fagforeningenes rolle og 
viktigheten av å organisere seg.	

Begrunnelse: «I Norge organiserer vi oss i fagforeninger» bør være noe av det første flyktninger får høre i 
introduksjonsprogrammet. Dette er spesielt viktig for å unngå utnytting og sosial dumping.	  

 Forslag 662	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.4	 Linje 589	

Forslag: lite tillegg i setning linje 589: ...rett til å arbeide etter klarering og eventuell sikkerhetsvurdering.	

Landsstyrets begrunnelse: Støttes ikke. Anses ivaretatt av NTL Politiets innspill til samme linje

		

 Forslag 663	 NTL Politiet				    	 Tiltres ikke					             
 
Kapittel 5.4	 Linje 589	

Forslag: NTL krever løsninger som gir ureturnerbare utlendinger rett til å arbeide, når alle lovens muligheter 
er uttømt.	

Begrunnelse: Asylsøkeres rett til å ta arbeide inntil søknad om beskyttelse er endelig avgjort, reguleres i 
utlendingsloven § 94. En asylsøker er kun asylsøker frem til et positivt/negativt vedtak er fattet. I en  
normalsituasjon skal 70% av vedtak om beskyttelse være fattet innen 21 dager. Dersom asylsøker ikke 
fyller vilkårene for en arbeidstillatelse under behandling av søknad om beskyttelse, jf. utlendingsloven § 
94a-c, oppfyller heller ikke asylsøkeren vilkårene for å opprette bankkonto i norske banker (utl. § 94b). Dette 
gjør asylsøkeren sårbar for utnyttelse, da de blir tvunget inn i kontankøkonomi, grunnet hvitvaskingsloven. 
Kontaktøkonomi gjør søkerne sårbare for utnytting og potensiell utøvelse av kriminalitet. Etter at endelig 
avslag om beskyttelse er fattet i siste instans, er utlendingen ikke lenger en asylsøker. Noen av disse er  
faktisk ureturnerbare. Vi må jobbe for retten til å arbeide for de som faktisk er ureturnerbare. Med dette 
mener vi følgende; utlendingen har oppfylt sine plikter etter utlendingsloven og forvaltningsapparatets 
virkemidler er uttømt.	

Landsstyrets begrunnelse: NTL mener at både asylsøkere og ureturnerbare skal kunne arbeide, jfr forslag 
fra landsstyret til linje 589.

				  



Innkomne forslag

Landsstyrets innstilling  79

Sak 5.1:  Prinsipp- og handlingsprogram 79
 Forslag L26	 Landsstyrets forslag											         
			    
Linje 589	

Forslag: Endre linje 589 til asylsøkere og ureturnerbare. 

 Forslag 159	 NTL UiT Norges arktiske universit	 	 Tiltres					                            

Kapittel 5	 Linje 592	

Forslag: Språkopplæring bør være et gratis tilbud til alle med utenlandsk opprinnelse som er bosatt i 
Norge.	

Begrunnelse: Norskopplæring må også tilbys de som har bodd lenge i landet og ikke bare 		
nyankomne/asylsøkere/flyktninger osv. Språk er viktig for integrering og for demokratisk deltagelse i 	
samfunnet.			    

Forslag 579	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Tiltres					                            

Linje 597	

Forslag: Tillegg: Representanter i ansettelsesråd og innstillingsråd må få opplæring i diskriminerings- 
lovverket.	

Begrunnelse: I tillegg til opplæring i statsansatteloven og forvaltningsloven må diskrimineringslovverket få 
større vekt inn i opplæringen både i arbeidsgiverregi og i NTL regi ved kurs for medlemmer av ansettelses- 
og innstillingsråd.		
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Forslag 644	 NTL Bufdir/Bufetat			   	 Anses ivaretatt				           

Kapittel 5.5	 Linje 597	

Forslag: Endringsforslag. Erstatte linje 597, 601-603, 605-610, 612-618, 625-628, med: 5.5. Likestilling og 
ikke-diskriminering 

Likestilling handler om grunnleggende maktstrukturer i samfunnet, like reelle muligheter, tilgjengelighet og 
tilrettelegging. Det er forbudt å diskriminere på grunn av kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller  
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,  
kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk og alder. Samtidig er det langt igjen til vi har fravær av diskriminering og 
full likestilling. Vi som samfunn må sikre oss mot diskriminerende strukturer og kulturer som forskjells-
behandler eller hindrer deltakelse. Formelle og faktiske hindringer for like reelle muligheter må identifiseres 
og fjernes, og uformelle hindringer må aktivt reduseres. Så lenge vi ikke har full likestilling, vil NTL kreve 
at likestillings- og diskrimineringslovverket styrkes, herunder retten til positive særbehandlingstiltak. NTL 
krever at minst én arbeidssøker med minoritetsbakgrunn og minst én arbeidssøker med funksjons- 
nedsettelse som er kvalifisert og oppfyller kravene, skal innkalles til intervju i statlig heleide bedrifter, 
kommunale og private virksomheter. NTL krever økt forebyggende innsats for å sikre likestilling og hindre 
diskriminering og trakassering. Aktivitets- og redegjørelsespliktene (ARP) etter likestillings- og  
diskrimineringslovens kapittel 4 gir arbeidsgivere en lovfestet plikt til å jobbe for å fremme likestilling 
og hindre diskriminering på grunn av forhold som kjønn, graviditet, permisjon ved fødsel eller adopsjon, 
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjønnsidentitet, 
kjønnsuttrykk, og kombinasjoner av disse grunnlagene. Arbeidet skal omfatte blant annet rekruttering, 
lønns- og arbeidsvilkår, forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet for å kombinere 
arbeid og familieliv. Videre skal arbeidsgivere søke å hindre trakassering, seksuell trakassering og kjønns-
basert vold. I offentlige og større private virksomheter skal arbeidet skje i samarbeid med representanter 
for de ansatte. NTL krever at alder inntas som et grunnlag i aktivitets- og redegjørelsesplikten, og økt 
oppfølging av arbeidsgiveres aktive likestillingsarbeid. NTL må bidra aktivt til å hindre diskriminering og 
sikre likestilling. Vi vil bidra til økt kunnskap om aktivitets- og redegjørelsespliktene blant arbeidsgivere og 
tillitsvalgte. Arbeidsstyrken og de tillitsvalgte bør gjenspeile mangfoldet i befolkningen. Kjønnssegregering i 
arbeidslivet må aktivt motvirkes og forebygges gjennom offentlige tiltak og partssamarbeid. Foreldre- 
permisjon er et gode for barn og foreldre, men også for norsk arbeidsliv. Gunstige permisjonsordninger 
sikrer høy yrkesdeltakelse blant kvinner. Fedrekvoten bidrar til å fremme likestilling i arbeidslivet. At både 
mødre og fedre har permisjon øker ordningens legitimitet hos arbeidsgiverne. NTL krever at kontantstøt-
ten fjernes. Vold mot kvinner og minoriteter er et stort samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med 
å bekjempe vold mot kvinner, vold mot barn, vold i nære relasjoner, rasistisk motivert vold, hatkriminalitet, 
netthets, seksuell trakassering og seksualisert vold intensiveres. Ordningen med krisesentre må styrkes, og 
politiet og rettsvesenet må forsterkes og prioritere forebygging av vold og hatkriminalitet, spesielt i nære  
relasjoner. Tilbudet om gratis juridisk rådgiving for kvinner som utsettes for vold må bygges ut. Kampen 
mot menneskehandel og utnytting må prioriteres, sexkjøpsloven opprettholdes og hjelpetiltakene må 
styrkes. Ofre for menneskehandel må gis oppholdstillatelse.	

Begrunnelse: Utdatert. Synliggjøre sammensatt diskriminering og andre minoritetsgrupper enn kvinner, 
samtidig som vi ivaretar et særskilt fokus på kjønnslikestilling. Er i tråd med beskrivelsene i ny hovedavtale 
mellom LO og NHO.	  
 
Landsstyrets begrunnelse: Forslaget anses delvis ivaretatt i forslag fra landsforeningen om nytt punkt 
5.6.	
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 Forslag 580	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Anses Ivaretatt				           	
 
Linje 599	

Forslag: Stryk første setning og sett inn dette: NTL ser med bekymring på framveksten av høyreekstreme 
organisasjoner som ytrer seg hatefullt mot grupper av mennesker i Norge. Slike organisasjoner og nettsteder 
bør ikke få støtte fra det offentlige. NTL skal være med på å bekjempe rasisme og fascisme, og vil også 
bidra til et politisk ordskifte som ikke bidrar til polarisering, fremmedfrykt og intoleranse gjennom negative 
framstillinger av innvandrere og flyktninger.	

Begrunnelse: NTLs PHP bør være tydeligere på at organisasjoner som fremmer hat, intoleranse og 
fremmedfrykt, og også oppfordrer til etnisk rensing og voldsbruk, ikke skal støttes av det offentlige. NTL 
skal være en klar stemme mot høyreekstremisme.		

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag fra landsstyret. 	  
		

 Forslag L27	 Landsstyrets forslag											         
		   
Linje 600	

Forslag: tillegg etter rasisme: NTL ser med bekymring på framveksten av høyreekstreme organisasjoner 
som ytrer seg hatefullt mot grupper av mennesker i Norge. Slike organisasjoner og nettsteder bør ikke få 
støtte fra det offentlige. NTL skal være med på å bekjempe rasisme og fascisme, og vil også bidra til et  
politisk ordskifte som ikke bidrar til polarisering, fremmedfrykt og intoleranse gjennom negative  
framstillinger av urfolk, innvandrere og flyktninger. Ingen må utsettes for hatkriminalitet og vold på grunn av 
sin hudfarge, opprinnelse, legning, funksjonsvariasjon eller kjønnslige uttrykk. 				  

Begrunnelse: Ivaretar forslag 580 fra NTL Sentralforvaltningen og forslag 224 fra NTL Skatt og delvis 218 
fra NTL UiT. 

 Forslag 664	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.4	 Linje 600	

Forslag: Kommentar: Usikker på hva som menes i praksis med merket setning da denne vil føre til  
belastning av velferdssamfunnet og mer skattelegging av aktive arbeidstakere om søker ikke kan leve av 
egen inntekt?	

Landsstyrets begrunnelse: Dette er en kommentar og ikke et forslag.  

 Forslag 160	 NTL UiT Norges arktiske universitet	 	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5	 Linje 611	

Forslag: Det bør tilstrebes at personer med minoritetsbakgrunn er med i ansettelsesprosessen.	

Begrunnelse: Dagens ordning har ikke gitt resultater. Derfor bør det om mulig være med noen som har  
minoritet/innvandrerbakgrunn i ansettelsesprosessen. Disse bør ha kunnskap og kunne vurdere kunnskap 
fra utlandet. 			 

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for detaljert	.
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 Forslag 340	 NTL Forsvar				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.5	  Linje 613	

Forslag: Erstatt «kvinner og menn» med «har man, uavhengig av kjønn»	

Begrunnelse: Et mer åpent språk som ikke legger til grunn at det kun finnes to kjønn.			 

Landsstyrets begrunnelse: Andre kjønn enn kvinner og menn har ikke “de samme lovfestede rettigheter” 
(slik det står i resten av teksten) før det evt vedtas et juridisk tredje kjønn. I lovverket finnes det fortsatt kun 
to kjønn. 	  

 Forslag 665	 NTL Politiet				    	 Tiltres						             

Kapittel 5.5	 Linje 613	

Forslag: Likestilling handler om grunnleggende maktstrukturer i samfunnet. NTL vil kjempe for at man 
skal ha reell likestilling og de samme lovfestede rettigheter, uavhengig av kjønn, kjønnsidentitet og kjønns-
uttrykk.	

Begrunnelse: Vi er nå på vei mot å utrede et tredje juridisk kjønn. Å kun omtale kvinner og menn virker 
ekskluderende.	  
			 

 Forslag 175	 NTL NTNU				    	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.5	 Linje 616	

Forslag: Omskriving avsnitt: Lov om likestilling og forbud mot diskriminering må styrkes å gjøres bedre 
kjent i organisasjoner og i arbeidslivet. Ingen har likestilling før alle har reell likestilling. NTL krever at det 
gjøres en massiv opplæring av arbeidsgivere og i organisasjoner i lov om likestilling og forbud mot  
diskriminering.	

Begrunnelse: Likestilling må harmoniseres og utvides til å dekke mer enn bare mann og kvinne. I tillegg er 
616-618 en direkte selvmotsigelse til 605-607 hvor man vil styrke dagens lov, mens man i 616-618 gir  
uttrykk for å skrote den.			 

Landsstyrets begrunnelse: Vi kan både snakke om likestlling mellom kvinner og menn OG de ulike  
diskrimineringsgrunnlagene. Solbergregjeringen sto for denne endringen og vi kan mene at det bør  
reverseres. 	  

 Forslag 264	 NTL Ung				    	 Anses Ivaretatt			                      

Kapittel 5.5	 Linje 616	

Forslag: Endre til «Lov om likestilling og forbud mot diskriminering må styrkes å gjøres bedre kjent i  
organisasjoner og i arbeidslivet. Ingen har likestilling før alle har reell likestilling. NTL krever at det gjøres en 
massiv opplæring av arbeidsgivere og i organisasjoner i lov om likestilling og forbud mot diskriminering.»	

Begrunnelse: Likestilling må harmoniseres og utvides til å dekke mer enn bare mann og kvinne. I tillegg er 
616-618 en direkte selvmotsigelse til 605-607 hvor man vil styrke dagens lov, mens man i 616-618 gir  
uttrykk for å skrote den.	
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Forslag 220	 NTL Skatt innkreving			   	 Tiltres						            

Kapittel 5.5	 Linje 622	

Forslag: Foreslås tatt inn etter setningen som ender med «…likestilling i arbeidslivet»: NTL krever at  
fedrekvoten minst opprettholdes på dagens nivå.	

Begrunnelse: Presiserer viktigheten av fedrekvoten.	 

Forslag 221	 NTL Skatt innkreving			   	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.5	 Linje 623	

Forslag: «NTL krever at kontantstøtten fjernes» Denne setningen fjernes fra dette kapittel 5.5 og flyttes til 
ny setning etter linje 641 i kapittel 5.6.	

Begrunnelse: Mange med minoritetsbakgrunn benytter seg av denne ordningen. Det er ønskelig at flest 
mulig skal innlemmes i det norske samfunnet. Dette kan oppnås ved at mødre kommer ut i arbeidslivet og 
barn kommer i barnehage.	

Landsstyrets begrunnelse: Støttes ikke. Dette handler først og fremst om likestilling. 
		

Forslag 632	 NTL Utenriksdepartementet		  	 Tiltres						            

Kapittel 5.5	 Linje 625	

Forslag: Erstatte teksten med: De fleste i Norge kan leve gode og åpne liv uten å bli utsatt for intoleranse, 
trakassering og diskriminering. For personer som bryter med normer for kjønn og seksualitet kan  
åpenhet by på en utfordrende arbeidshverdag. NTL mener at det er en styrke for alle virksomhetet å ha 
medarbeidere av flere kjønn og hvor kjønnsmangfold blir respektert. Bedrifter og arbeidsplasser skal være 
diskrimineringsfrie og derfor er holdningsskapende arbeid essensielt for deltagelse og for å hindre forskjell-
behandling. For å kunne bidra til dette skal temaet kjønns- og seksualitetsmangfold være en del av  
opplæringen for tillitsvalgte og verneombud.	

Begrunnelse: Vi ønsker å gjøre denne bolken tydeligere både for målgruppe og problemstilling.

Forslag 666	 NTL Politiets fellestjeneste		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.5	 Linje 629	

Forslag: Lite tillegg i setningen linje 629 slik at setningen blir slik: Vold (inkl. psykisk) mot kvinner er et stort 
samfunnsproblem. NTL vil...			 

Landsstyrets begrunnelse: Unødvendig presisering “Vold” omfatter både psykisk, fysisk og økonomisk vold.  
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 Forslag 667	 NTL Politiet				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.5	 Linje 629	

Forslag: Vold mot kvinner og andre utsatte grupper er et stort samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at 
arbeidet med å bekjempe vold og andre integritetskrenkelser intensiveres. Ordningen med krisesentre må 
styrkes, og politiet og rettsvesenet må forsterkes og prioritere forebygging av vold, spesielt i nære  
relasjoner. Tilbud om gratis juridisk rådgivning til ofre for slike krenkelser må styrkes. Kampen mot  
prostitusjon og menneskehandel må prioriteres, sexkjøpsloven opprettholdes og hjelpetiltakene må 
styrkes.	

Begrunnelse: Endring av avsnitt 629-634. Vi mener omformuleringen ivaretar flere.	

Landsstyrets begrunnelse: Andre utsatte grupper er allerede nevnt, det er ikke nødvendig med ytterligere 
kjønnsnøytralisering		   
	

 Forslag 222	 NTL Skatt SKD/IT/utvikling		  	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.5	 Linje 629	

Forslag: Endre setningene til: «Vold i nære relasjoner er et stort samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at ar-
beidet med å bekjempe vold i nære relasjoner, netthets, seksuell trakassering og seksualisert vold  
intensiveres»	

Begrunnelse: Vold er et samfunnsproblem uavhengig av kjønn, derfor feil å kun fokusere på kvinner,  
formuleringen bør være kjønnsnøytral.	

Landsstyrets begrunnelse: Vold i nære relasjoner (og partnerdrap) er ikke et kjønnsnøytralt problem. 

 Forslag 223	 NTL Skatt				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.5	 Linje 629	

Forslag: Endre de første setningene i avsnittet som starter med «Vold mot kvinner…» til: «Vold er et stort 
samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med å bekjempe blind vold, vold i nære relasjoner, netthets, 
seksuell trakassering, seksualisert vold og vold på grunn av legning intensiveres.»	

Begrunnelse: Vold er et samfunnsproblem uavhengig av kjønn, derfor feil å kun fokusere på kvinner,  
formuleringen bør være kjønnsnøytral.			 

Landsstyrets begrunnelse: vold i nære relasjoner (og partnerdrap) er ikke et kjønnsnøytralt problem.	  

 Forslag 176	 NTL NTNU				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.5	 Linje 629	

Forslag: Omskriving av avsnitt: Vold mot kvinner, barn, seksuelle minoriteter og sårbare grupper er et stort 
samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med å bekjempe vold mot særlige utsatte grupper, vold i 
nære relasjoner, netthets, seksuell trakassering og seksualisert vold intensiveres. Ordninger med krise og 
mottakssenter må styrkes, politi og rettsvesenets prioriteringer må forsterkes og bidra til forebygging.  
Tilbudet om gratis juridisk rådgivning for personer som utsettes for vold må utvides.	

Begrunnelse: Endring og harmonisering av språk for å inkludere flere grupper som utsettes for vold.	

Landsstyrets begrunnelse: I et likestillingskapittel er det helt ok at gruppene er kjønnet, dersom problemet 
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er kjønnet. 	  

 Forslag 272	 NTL Ung				    	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.5	 Linje 629	

Forslag: Endre til «Vold mot kvinner, barn, seksuelle minoriteter og sårbare grupper er et stort  
samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med å bekjempe vold mot særlige utsatte grupper, vold i 
nære relasjoner, netthets, seksuell trakassering og seksualisert vold intensiveres. Ordninger med krise og 
mottakssenter må styrkes, politi og rettsvesenets prioriteringer må forsterkes og bidra til forebygging.  
Tilbudet om gratis juridisk rådgivning for personer som utsettes for vold må utvides. Kampen mot  
fattigdom og menneskehandel må prioriteres. Ofre for menneskehandel må gis oppholdstillatelse, full  
tilgang på velferdsordninger og tilbud om utdanning og jobb.»	

Begrunnelse: Endring og harmonisering av språk for å inkludere flere grupper som utsettes for vold. Tar 
ut prostitusjon og sexkjøpslov da dette er med på å stigmatisere en særlig utsatt gruppe mennesker. 
Sexkjøpsloven har beviselig gjort livet til selgere av sex verre. Salg av sex opphører ikke av at det er forbud 
mot kjøp. Salg av sex er knyttet til fattigdom og må sees på med andre øyne enn moral.

Landsstyrets begrunnelse: I et likestillingskapittel er det helt ok at gruppene er kjønnet, dersom problemet 
er kjønnet. 	  

 Forslag 224	 NTL Skatt				    	 Anses delvis ivaretatt				          

Kapittel 5.5	 Linje 631	

Forslag: Ny setning etter «vold intensiveres»: «Ingen skal utsettes for vold eller negative ytringer på grunn 
av sin legning eller kjønnslige uttrykk.»	

Begrunnelse: Legger til en setning for å ivareta LHBTQ+ personer.	

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt forslag om hatkriminalitet på linje 600. 
	

 Forslag 225	 NTL Skatt innkreving			   	 Tiltres ikke			                                    

Kapittel 5.5	 Linje 633	

Forslag: Setningen «Tilbudet om gratis juridisk rådgivning for kvinner som utsettes for vold må bygges ut» 
endres til: «Tilbudet om gratis juridisk rådgivning for mennesker som utsettes for vold må bygges ut»	

Begrunnelse: Vold i nære relasjoner foregår ikke bare mot kvinner. Menn utsettes også for dette, derfor 
ønsker vi å få et mer kjønnsnøytralt ordbruk.	

Landsstyrets begrunnelse: Det er ikke behov for å svekke teksten om vold mot kvinner.	  

 Forslag 226	 NTL Skatt				    	 Tiltres ikke			                                    

Kapittel 5.5	 Linje 633	

Forslag: Setningen «Tilbudet om gratis juridisk rådgivning for kvinner som utsettes for vold må bygges ut» 
erstattes med: «Tilbud om gratis juridisk rådgivning for kvinner som utsettes for vold må bygges ut»	

Begrunnelse: Det er viktig å ikke sikte mot dagens spesifikke tilbud fra en organisasjon.			 

Landsstyrets begrunnelse: Teksten viser ikke til en spesiell organisasjon.
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 Forslag 341	 NTL Forsvar				    	 Tiltres						             

Kapittel 5.4	 Linje 635	

Forslag: Legg til «varig” foran oppholdstillatelse	

Begrunnelse: For å sikre bedre rettsvern for ofre for menneskehandel.					   
	

 Forslag 668	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.5	 Linje 635	

Forslag: Liten endring i setning linje 635: ...bør gis mulighet for oppholdstillatelse.		

Landsstyrets begrunnelse: Se innstilling til forslag 341. 

 Forslag 669	 NTL Politiet				    	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.5	 Linje 635	

Forslag: Endre setning til: Ofre for menneskehandel må gis sterkere rettsvern og beskyttelse.	

Begrunnelse: Hjemmelsgrunnlaget for tillatelse finnes allerede i utlendingsloven ! 38 bokstav D. Det er 
øvrige tiltak som er mer pressende. Å gi personer en oppholdstillatelse er ikke nok, vi må gi dem sterkere 
rettsvern og beskyttelse for å ivareta personene.	

Landsstyrets begrunnelse: Se innstilling til forslag 341. 

 Forslag 649	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Tiltres						             

Nytt pkt 5.6	 Linje 637	

Forslag: Nytt kapittel 5.6 fra linje 637. Resten av kapitlene må forskyves. Må slette linjene fra 605 til 607 
(avsnitt om aktivitetsplikt) 5.6 Aktivt og forebyggede arbeid for likestilling og mot diskriminering NTL krever 
økt forebyggende innsats for å sikre likestilling og hindre diskriminering og trakassering. Aktivitets-og  
redegjørelsespliktene (ARP) etter likestillings-og diskrimineringsloven gir arbeidsgivere en lovfestet plikt til 
å jobbe for å fremme likestilling og hindre diskriminering. Aktivitets-og redegjørelsespliktene må styrkes. 
NTL krever at alder inntas som et grunnlag i aktivitets-og redegjørelsesplikten, og økt oppfølging av arbeids-
giveres aktive likestillingsarbeid. NTL må bidra aktivt til åhindre diskriminering og sikre likestilling. Vi vil 
bidra til økt kunnskap om aktivitets-og redegjørelsespliktene blant arbeidsgivere og tillitsvalgte.	

Begrunnelse: Viktig å styrke forbundets arbeid mot diskriminering og for likestilling.				  
		

 Forslag 180	 NTL NTNU				    	 Anses ivaretatt			             	       

Kapittel 5.6	 Linje 638	

Forslag: Tillegg i setningen: Kvaliteten i barnehagen må sikres ved at det utdannes tilstrekkelig antall barne-
hagelærere *og barne- og ungdomsarbeidere ... *	

Begrunnelse: Barnehagelærere har en annen arbeidstidsordning. Når plantiden til denne yrkesgruppen skal 
tas ut i arbeidshverdagen er det barne- og ungdomsarbeideren (fagarbeideren) som er igjen på avdeling 
sammen med barna. Det er denne yrkesgruppen som er der gjennom hele dagen og bidrar til økt trygghet 
og faglig forsvarlighet når barnehagelæreren gjør andre oppgaver. For at kvaliteten skal sikres er  
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barnehagesektoren avhengig av begge disse yrkesgruppene.			 

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas i nytt forslag “tilstrekkelig antall ansatte”.	  
  Forslag 227	 NTL NTL Skatt SKD/IT/utvikling	 	 Anses Ivaretatt				  

Kapittel 5.6	 Linje 638	

Forslag: Endre setningen: «Kvaliteten i barnehagene må sikres ved at det utdannes et tilstrekkelig antall 
barnehagelærer og ved gode og stabile bevilgninger» til: «Kvaliteten i barnehagene må sikres ved at det 
utdannes et tilstrekkelig antall barnehagelærer og ved gode og stabile bevilgninger fra Staten, som bidrar til 
at maksprisen holdes på et minimum, eventuelt er gratis.»	

Begrunnelse: Ved å innføre makspris/evt innføre gratis barnehage vil bidra til at alle barn får mulighet til å 
gå i barnehage uavhengig av sosial bakgrunn.		

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt forslag hvor vi har med maksprisen, men ikke at det skal være gratis. 

 Forslag L28	 Landsstyrets forslag											         
			    
Linje 638	

Forslag: Kvaliteten i barnehagen må sikres ved at det er god bemanning, både tilstrekkelig antall barne-
hagelærere og barne- og ungdomsarbeidere,  og gjennom stabile offentlige bevilginigner som holder maks-
prisen så lav som mulig				  

Begrunnelse: Ivaretar forslagene 227 fra NTL Skatt og 180  fra NTL NTNU. 

 Forslag 181	 NTL NTNU				    	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.6	 Linje 640	

Forslag: Tillegg: Et godt barnehagetilbud med fri spontan lek ...	

Begrunnelse: Lekens egenverdi må ivaretas. Barn må få lov til å leke for å ha det gøy. Leken skal ikke bli 
brukt som et middel for læring. I 2013 advarte FN i en generell kommentar til artikkel 31 om barns rett til lek 
i stadig økende grad organiseres og styres av voksne. FN uttrykte en sterk bekymring for at det er for lite 
fokus på den spontane leken i pedagogiske institusjoner.			 

Landsstyrets begrunnelse: Dette forslaget er for detaljert. 

 Forslag 228	 NTL Skatt innkreving			   	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.6	 Linje 641	

Forslag: Setningen som starter med at «NTL krever at…» endres til: «NTL krever full barnehagedekning, 
samt at barnehage skal være gratis, og at det skal innføres løpende opptak over hele landet.»	

Begrunnelse: Det er ønskelig at barn skal få tidlig relasjon i samfunnet. Det kan oppnås med at alle som 
ønsker det får plass i barnehagen, og at det er løpende opptak av barnehageplasser. Enkelte kommuner har 
kun opptak 1 gang per år.	

Landsstyrets begrunnelse: Det er for kostnadskrevende å kreve gratis barnehage for alle. 

 Forslag L29		  Landsstyrets forslag										        
	  
Kapittel 5.6	 Linje 644	
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Forslag: Tillegg etter “behov” Arbeidslivskunnskap må inn i skolenes læreplaner	  			 

Begrunnelse: Ivaretar forslag 256 fra NTL NRK		   

 Forslag 229	 NTL Skatt innkreving			   	 Tiltres						            

Kapittel 5.6	 Linje 645	

Forslag: Settes inn på linje 645 etter «...enkelte elevers evner og behov»: «NTL er for at det skal innføres 
gratis mat i grunnskolen»	

Begrunnelse: Det er påvist at alle barn har en bedre hverdag med et sunt og næringsrikt kosthold. Dette er 
med på å gjøre skolehverdagen bedre for barna.	  

 Forslag 478	 NTL UiO				    	 Tiltres						              

Kapittel 5.6	 Linje 645	

Forslag: Ny setning etter “evner og behov”: Førsteklasse skal primært være en arena for lek, fysisk ut-
foldelse og trivsel.	

Begrunnelse: Da 6-åringene er altfor unge til skolestart.		   
			 

 Forslag 639	 NTL Utenriksdepartementet		  	 Tiltres		                 			          

Kapittel 5.6	 Linje 646	

Forslag: Erstatte setning: Antall privatskoler må holdes på et minimum. Med: Antall privatskoler må holdes 
på et minimum. Samtidig skoler som diskriminerer på bakgrunn av hudfarge, bakgrunn, tro, kjønn, seksuell 
orientering og kjønnsidentitet miste retten til statsstøtte.	

Begrunnelse: Staten skal ikke finansiere diskriminering av grupper. 

 Forslag 230	 NTL NTL Skatt SKD/IT/utvikling	 	 Tiltres		                    			          

Kapittel 5.6	 Linje 650	

Forslag: Endre setningen som starter med: «Retten til 13-årig grunnopplæring….» til: «Retten til 13-årig  
grunnopplæring må være reell ved at alle får mulighet til å fullføre utdanningsløpet uavhengig av studie-
retning og sosial bakgrunn.»	

Begrunnelse: For å synliggjøre at sosial bakgrunn ikke skal avgjøre om barn/ungdom gis mulighet til 13-årig 
grunnopplæring. 
 
 
 Forslag 259	 NTL Ung				    	 Tiltres						             

Kapittel 5.6	 Linje 655	

Forslag: Tillegg på slutten av setning, slik at ny setning blir «NTL krever flere statlige læreplasser, også i 
statlige anbud, og at alle lærlinger i staten, uavhengig av alder sikres lønn i hele lærlingperioden.»	

Begrunnelse: Er du lærling i et fag med tre års læretid i staten så vil du ha null kroner i lærlinglønn det første 
halve året i lærlingtiden i følge særavtalen for lærlinger i staten. For de som er litt eldre blir det derfor veldig 
vanskelig å bli lærling og få tatt fagbrev. Siden man er eldre er man ofte mer etablert med bolig og muligens 
barn. De må ofte ta opp lån for å få et fagbrev.	  
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 Forslag 260	 NTL Ung				    	 Tiltres						             

Kapittel 5.6	 Linje 656	

Forslag: Legge til, sist i avsnittet, «Staten som arbeidsgiver må også i større grad enn i dag legge til rette for 
at det ansettes flere fagarbeidere.»	

Begrunnelse: Når staten skal ansette i dag kommer det ikke frem i utlysningsteksten at fagarbeidere skal 
ansettes. Selv om staten er god på å ta inn lærlinger og trener personer opp til å gjøre en jobb som de så 
ikke er «kvalifisert» til å bli ansatt i. Denne praksisen må endres slik at staten søker etter og ansetter  
fagarbeidere i de jobbene som en er ment til å gjøre.	  

 Forslag L30		  Landsstyrets forslag										        
		   
Linje 677	

Forslag: stryke  “ og faste ansettelser” og legge til ny setning:  NTL ønsker at 1% av statsbudsjettet settes 
av til kulturformål. 				  

Begrunnelse: Ivaretar forslag 174 fra NTL NTNU		   
	

 Forslag 585	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Tiltres ikke					            

Linje 680	

Forslag: Språkleg mangfald er ei styrke for Noreg og NTL vil fremje likestilling mellom bokmål og nynorsk.	
NTL må vere ein viktig aktør for å sikre språkleg likestilling.			

Landsstyrets begrunnelse: Målformene er likestilte i dag			    

 Forslag 173	 NTL NTNU				    	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.7	 Linje 697	

Forslag: Forslag til nytt avsnitt som tas inn i pkt. 5.7 – Kultur: NTL ønsker økt fokus på frivillig innsats. 
Frivillighet foregår på svært mange områder. En viktig ressurs for å formidle frivillig aktivitet er de ulike 
frivilligsentralene. Det å være aktiv som frivillig gir ofte en sosial og helsemessig gevinst samtidig som det 
avlaster tjenester. NTL ønsker at frivillighetssentralene må styrkes slik at de settes i stand til enda bedre å 
kunne tilrettelegge for frivillig aktivitet.	

Begrunnelse: Frivillighetssentralene må styrkes slik at de settes i stand til enda bedre å kunne tilrettelegge 
for frivillig aktivitet.			 

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for langt og omfattende. 	  
 
 
 Forslag 174	 NTL NTNU				    	 Anses Ivaretatt				          

Kapittel 5.7	 Linje 704	

Forslag: Ny siste setning: NTL ønsker at Kultur- og likestillingsdepartementet øremerker 1 % av statsbuds-
jettet til kultur.	
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Begrunnelse: Et aktivt og mangfoldig kulturliv er viktig for å gi våre liv er rikere liv. Kultur er en viktig sam-
funnsbyggende kraft. Kultur sveiser oss sammen.			 

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt forslag til linje 677. 
 Forslag 177	 NTL NTNU					     	 Tiltres					            

Kapittel 5.8	 Linje 705	

Forslag: Kap 5.8 Klima og miljø flyttes ut til et nytt kapittel 4 om miljø, slik at dagens kap. 4 Høyere  
utdanning og forskning blir nytt kap. 5, etc.	

Begrunnelse: Jordas naturmiljø er grunnlaget for all menneskelig aktivitet, i tillegg til at det har en  
egenverdi. Bør skilles ut i eget kapittel for å synliggjøre viktigheten av å ta vare på miljøet og understreke at 
NTL er opptatt av saken. Viktig for at NTL skal framstå grønt i et litt oljegrumsete LO. 

 Forslag 231	 NTL NTL Skatt SKD/IT/utvikling		  	 Tiltres						    
	  
Kapittel 5.8/5.9	 Linje 705	

Forslag: Kap 5.8 og 5.9 kan slås sammen til et kapitel.	

Begrunnelse: Klima og miljø og det grønne skiftet er to sider av samme sak og dermed er det unødvendig å 
ha to kapitler om samme tema.	  
			 

 Forslag: 342	 NTL Forsvar					     	 Tiltres					           

Kapittel 5.8	 Linje 708	

Forslag: «er ikke» erstattes med «må være»	

Begrunnelse: Selvforklarende	. 

 Forslag 599	 NTL Samfunnssikkerhet og beredskap	 	 Tiltres					            

Kapittel 5.8	  Linje 708	

Forslag: Norges klimapolitikk og klimamål må være i tråd med Parisavtalens målsettinger.	

Begrunnelse: Å fastslå at noe ikke er på stell sier ikke nødvendigvis hva vi mener bør gjøres.  
Omformuleringen blir et konkret mål. 

 Forslag 467	 NTL UiO					     	 Tiltres					              
 
Kapittel 5.8	 Linje 710	

Forslag: Strykes: “NTL går derfor inn for at deler av veksten i verdiskapingen tas ut i velferdsgoder og  
arbeidstidsreduksjon fremfor økt kjøpekraft.”	

Begrunnelse: Kravet om redusert arbeidstid må knyttes til tariff, ikke klima. Vi bør ikke signalisere at vi er 
villige til å godta redusert kjøpekraft i lønnsoppgjør som et klimatiltak. Det vil være grupper som vil måtte 
sikres økt kjøpekraft også ved redusert arbeidstid.			    
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 Forslag 468	 NTL UiO				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.8	 Linje 711	

Forslag: Tillegg: “For å sikre størst mulig kutt i utslipp på tvers av sektorer bør klimapolitikken i størst mulig 
grad være kostnadseffektiv.”	

Begrunnelse: Kostnadseffektiv klimapolitikk sikrer at klimamål kan oppnås til minst mulig kostnad for  
samfunnet. 

Landsstyrets begrunnelse: Det er en forutsetning for tilstrekkelig høye utslippskutt å bruke lite penger sikrer 
ikke størst mulig kutt i utslipp. Havvindutbygging er f.eks ekstremt kostbart og ikke nødvendigvis økonmisk 
lønnsomt på kort sikt.		  

 Forslag 232	 NTL Skatt				    	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.8	 Linje 715	

Forslag: Følgende setning må strykes: «Som oppdragsgiver skal offentlig virksomhet innrette sin  
anskaffelsespraksis slik at den bidrar til å redusere skadelig miljøpåvirkning og fremme klimavennlige  
løsninger. Dette skal blant annet skje ved at oppdragsgiveren tar hensyn til livssykluskostnader»	

Begrunnelse: Dette følger av anskaffelsesloven § 5.			

Landsstyrets begrunnelse: Det kan fortsatt stå. 

 Forslag L31	 Landsstyrets forslag										                 

Linje 721	

Forslag: tillegg etter “reduseres”: Likevel er et åpent og trygt veinett avgjørende for bosetting og nærings- 
utvikling over hele landet. Vedlikehold av og klimatilpassingstiltak på eksisterende vei må prioriteres frem-
for bygging av ny vei. 			   

 Forslag 93	 NTL NAV				    	 Anses delvis ivaretatt				          	
 
Kapittel 5	 Linje 722	

Forslag: Endring/ny setning: Punktum etter “kollektivtrafikk”, resten av setning fjernes. Ny setning: “For å 
få ned utslippene må det bygges ut miljøvennlige alternativer innen transport, der jernbane i hele landet vil 
være en del av løsningen.”	

Begrunnelse: Fokus på at hele landet må kutte utslipp, ikke bare rundt de store byene.			 

Landsstyrets begrunnelse: Er delvis ivaretatt av eksisterende tekst. “Hele landet” en upresis formulering. 
 
 
 Forslag 161	 NTL UiT Norges arktiske universitet	 	 Tiltres						             

Kapittel 5	 Linje 722	

Forslag: Stryk: «, spesielt i, rundt og mellom de store byene»	
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Begrunnelse: Distriktene mangler ofte fungerende kollektivtilbud. Bil blir eneste mulighet. Kollektivtilbudet 
må bygges ut i hele landet.	

					   

 Forslag 233	 NTL Skatt				    	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.8	 Linje 723	

Forslag: Setningen som starter med «Virksomhetene må prioritere…» endres til: «Virksomhetene og  
organisasjonsleddene må vurdere…»	

Begrunnelse: Dette kan ikke bare gjelde virksomhetene. Fagbevegelsen har også et ansvar.	

Landsstyrets begrunnelse: PHP (unntatt kap 6) retter seg ikke mot organisasjonsleddene. 
 
 
 Forslag 163	 NTL UiT Norges arktiske universitet	 	 Anses delvis ivaretatt				          

Kapittel 5	 Linje 724	

Forslag: Utbygging av jernbanenettet nordover er avgjørende for bosetting og næringsliv i nord. Nord-
Norgebanen må bygges.	

Begrunnelse: Jernbane i nord er et strategisk nasjonalt prosjekt , det er på høy tid at landet knyttes  
sammen i et sammenhengende jernbanenett. Nord-Norgebanen vil være nødvendig for bosetting og 
næringsliv i landsdelen. I tillegg vil antall trafikkulykker bli redusert, og landsdelen vil et bedre og mer  
moderne transporttilbud, både for persontransport og ikke minst transport av varer og gods. Trafikk vil  
flyttes over fra fly og bil til tog, noe som vil gi en miljømessig gevinst.	

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av landsstyrets forslag L32	  

 Forslag L32	 Landsstyrets forslag (mot 14 stemmer)							              

Linje 724	

Forslag: Utbygging av jernbanenettet nordover er avgjørende for bosetting og næringsliv i nord. Nord-
Norgebanen må konsekvensutredes.	 

 Forslag 234	 NTL Skatt innkreving			   	 Anses Ivaretatt					   
		   
Kapittel 5.8	 Linje 725	

Forslag: «.. i land i Sør..» gir ingen mening. Alternativt kan det stå «Globale Sør» eller «utviklingsland»	

Begrunnelse: Setning «land i Sør....» gir ikke noen menig. Det bør stå mer konkret, så derfor foreslår vi  
Globale Sør som er mer dekkende og tidsriktig.	

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstilling på forslag 709. 

Forslag 235	 NTL Skatt				    	 Anses Ivaretatt					   
	  
Kapittel 5.8	 Linje 725	

Forslag: Setningen som starter med «Norge må bidra til utslippskutt..» endres til: «Norge må bidra til ut-
slippskutt og klimatilpasning i utviklingsland, samt være en miljøpådriver i internasjonalt samarbeid.»	
Utviklingsland er en bedre presisering enn land i sør.			 
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Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstilling på forslag.  
 
 
 

 Forslag 709	 NTL Forskningsinstitutter		  	 Tiltres						            

Kapittel 5.8	 Linje 725	

Forslag: endring i tekst: Norge må bidra til utslippskutt og klimatilpasning i land i det globale sør…	

Begrunnelse: Nåværende tekst står det bare Sør. Det er allment brukt begrepet ‘det globale sør’ og det 
mener vi derfor også bør benyttes her.	  
					   

 Forslag 469	 NTL UiO				    	 Tiltres						            

Kapittel 5.8	 Linje 725	

Forslag: Erstatte hele avsnittet med følgende: “I internasjonalt klimasamarbeid må Norge være en pådriver 
for forpliktende avtaler om utslippskutt. For å ivareta solidaritet med utviklingsland og de landene som 
rammes hardest av klimaendringer bør verdenssamfunnet bidra til klimatilpasning og grønn utvikling.”	

Begrunnelse: Bedre språk. 
	  

 Forslag 670	 NTL Polities fellestjenester		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.8	 Linje 730	

Forslag: Endre utfasing av fossile ressurser til: med mål om en framtidig reduksjon av fossile ressurser. 
Deretter ny setning; Det må hensyntas beredskap samt distrikters behov for fossile ressurser ved  
manglende kollektivtilbud. Deretter kan ev. setning med Lofoten, Vesterålen, .... fortsette		

Landsstyrets begrunnelse: Dette forslaget svekker vårt eget budskap. 

 Forslag 236	 NTL Skatt innsats			   	 Anses Ivaretatt				          

Kapittel 5.8	 Linje 730	

Forslag: Siste setning i avsnittet strykes, erstattes med: NTL skal jobbe for at det ikke opprettes nye olje- og 
gassfelt.	

Begrunnelse: Dette samsvarer bedre med intensjonen om fremtidig utfasing av fossile ressurser	

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas i nytt forslag fra landsstyret hvor setningen er lagt til, men øvrig tekst i 
nåværende PHP blir stående. 				     

 Forslag L33		  Landsstyrets forslag	 (mot 9 stemmer)						            	
 
Kapittel 5.8	 Linje 731	

Forslag: Ny setning etter “soner” NTL vil jobbe for at det ikke åpnes nye olje- og gassfelt på norsk sokkel. 
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 Forslag 710	 NTL Forskningsinstitutter		  	 Anses Ivaretatt				             

Kapittel 5.8	 Linje 732	

Forslag: nytt avsnitt: Klima- og miljøavgifter en en sentral bærebjelke i klimapolitikken. Dersom vi skal nå 
klimamålene, må det bli dyrere å slippe ut klimagasser. Den sosiale profilen i klimapolitikken må sikres  
gjennom et omfordelende skattesystem og en sterk velferdsstat, ikke kutt i avgiftene. En ordning med 
grønn klimabonus der avgiftsinntektene betales ut igjen til innbyggerne bør utredes.	

Begrunnelse: Klimapolitikken er preget av mye politisk uenighet og konflikt, til tross for at det er stor 
enighet om målene. Fagbevegelsen sin rolle bør i denne sammenhengen være å stake en kurs som gir 
forutsigbarhet for innbyggere og næringsliv, ikke å løpe etter de som krever enkle og kortsiktige løsninger. 
Svaret vårt må være fellesskapsløsninger, ikke avgiftskutt.			 

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt (uten siste setning) 	  

 Forslag L34		  Landsstyrets forslag									                

Kapittel 5.8	 Linje 732	

Forslag: nytt avsnitt: Klima- og miljøavgifter en en sentral bærebjelke i klimapolitikken. Dersom vi skal nå 
klimamålene, må det bli dyrere å slippe ut klimagasser. Den sosiale profilen i klimapolitikken må sikres  
gjennom et omfordelende skattesystem og en sterk velferdsstat, ikke kutt i avgiftene.			 
	

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretar forslaget fra NTL Forskningsinstitutter, men uten Folkebonus		
	

 Forslag 581	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Tiltres						            

Kapittel 5	 Linje 734	

Forslag: Tillegg: Norge skal jobbe aktivt for at alle lands militære utslipp telles med i de nasjonale klima- og 
miljøregnskapene.	

Begrunnelse: Etter Parisavtalen er det frivillig og opp til hvert enkelt land om militære utslipp skal oppgis. 
Som en relativt stor forurenser bør vi ha global oversikt over alle klimagassutslipp fra denne sektoren.	  

 Forslag 712	 NTL Forskningsinstitutter		  	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.8	 Linje 735	

Forslag: Nytt avsnitt: Ingen ting ødelegger jorda så mye som krig. Bærekraftig utvikling er avhengig av fred 
og samarbeid. NTL ønsker at Norge skal være aktive i internasjonalt arbeid for å få slutt på krig og skape 
varig fred.	

Begrunnelse: Fredsarbeid er også klima- og miljøarbeid.			 

Landsstyrets begrunnelse: Dette kapitlet handler om noe annet.	  
	

 Forslag 150	 NTL NTNU				    	 Tiltres						             
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Kapittel 5.9	 Linje 738	

Forslag: Nytt ord: Legge til rette for *en overgang til* fremtidsrettede …	

Begrunnelse: Tydeliggjør at vi skal vekk fra noe og over til noe annet. Ikke bare mer av alt.			 
	

 Forslag 671	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.9	 Linje 742	

Forslag: lite tillegg i linje 742: ...bidra til omstilling til et mest mulig nullutslippssamfunn.		   
 
Landsstyrets begrunnelse: Vi sikter mot nullutslipp. 

 Forslag 470	 NTL UiO				    	 Tiltres						             

Kapittel 5.9	 Linje 745	

Forslag: Tillegg etter “(...) innovasjon og næringsutvikling.”: “Næringspolitikken bør støtte opp under grønne 
næringer som på sikt vil bli lønnsomme.”	

Begrunnelse: Viktig å ha en næringspolitikk som også kan sikre lønnsomhet i grønne næringer			 
			 

 Forslag 582	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Tiltres ikke (mot 12 stemmer)		         	
 
Linje 745	

Forslag: Ny setning etter «NTL krever 100 000..»: Norge har også et ansvar for å drive en bærekraftig  
ressurs- og miljøforvaltning innenfor næringspolitikken, slik at blant annet samiske næringer og interesser 
blir tatt hensyn til i tråd med folkeretten.	

Begrunnelse: Urfolks interesser og kultur skal ha særlig vern blant annet etter ILO-konvensjoner som Norge 
har ratifisert.	

Landsstyrets begrunnelse: Dette kapitlet handler om noe annet. 
	

 Forslag 261	 NTL Ung				    	 Anses Ivaretatt				           

Kapittel 5.9	 Linje 745	

Forslag: Stryke «NTL krever 100 000 nye klimajobber.»	

Begrunnelse: Klimapolitikk er viktig for NTL. Vi er den synligste og mest offensive fagforeningen på dette 
spørsmålet i LO. I tiden fremover er det viktig å komme med et samla krav fra LO om en kraftigere satsning 
på grønne jobber og mindre på olje og gass. Vi må derfor være konkrete og komme med forslag som  
faktisk vil skape de tusenvis av industriarbeidsplasser som vi trenger. I industrikretser som opplever at vi 
jobber imot dem, så blir dette forslaget om 100 000 klimajobber latterliggjort. Det er noe som høres fint ut 
på papiret, men har ikke noe substans ved seg. Vi bør derfor fjerne dette punktet og komme med forslag 
som faktisk vil gjøre at vi når 1,5 graders målet i Parisavtalen.			 

Landsstyrets begrunnelse: Omformulering i et nytt forslag kan konkretisere kravet			    

  Forslag L35	 Landsstyrets forslag											         
		   
Linje 745	
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Forslag: NTL krever minst 100 000 nye arbeidsplasser, for eksempel innen batteriproduksjon, havvind,  
hydrogen, karbonfangst og -lagring, prosessindustri og skog- og trenæringen.					   
		   
 
 Forslag 672	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.9	 Linje 746	

Forslag: tillegg til setning i linje 746: ...nye klimajobber og samtidig at beredskap ivaretas i samfunnet.	

Landsstyrets begrunnelse: Støttes ikke, passer ikke inn i denne setningen.			   

 Forslag 673	 Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.9	 Linje 749	

Forslag: Endre ett ord i linje 749 slik at setningen blir: ...private investorer minsker sine investeringer ut av...	
 
Landsstyrets begrunnelse: Upresis formulering.		   

 Forslag F2 	 Forbundstyrets forslag		  	 Tiltres ikke (mot 14 stemmer)		        

Kapittel 5.9	 Linje 749	

Forslag: Stryke “trekker sine investeringer ut av fossilindustri, og heller” og sett inn “mer” etter “satser”. (Slik 
at setningen blir: ...investorer satser mer på grønne alternativer) 	

Begrunnelse:  

 Forslag 471	 NTL UiO				    	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.9	 Linje 751	

Forslag: Stryke “mer” to steder, slik at setningen lyder “Det offentlige må sette av ressurser til forskning på 
og utvikling av effektive, fornybare og miljøvennlige (...)”	

Begrunnelse: Klimaprofilen innebærer allerede store inngrep i den frie forskningen. Å øke øremerkingen vil 
på et tidspunkt gå på bekostning av forskningsmiljøenes autonomi. Sees i sammenheng med forslag til 
linje 752 fra NTL UiO.			 

Landsstyrets begrunnelse: Det kreves større investeringer i denne typen forskning. 	  
	

 Forslag 674	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.9	 Linje 751	

Forslag: Sette inn ett ord slik at setningen i linje 751 blir: ...effektive, fornybare, beredskapsmessige og 
miljøvennlige måter.	

Landsstyrets begrunnelse: Upresis formulering.			    

 Forslag 472	 NTL UiO				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.9	 Linje 752	

Forslag: Tillegg: “Satsningen på grønn forskning skal ikke gå på bekostning av den frie forskningen.”	
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Begrunnelse: Formuleringene i PoH bør ikke være formulert på en måte som kan oppfattes som en  
begrensing av den frie forskningen			 

Landsstyrets begrunnelse: NTL kan angi retning på satsingsområder innen forskning.

 Forslag 157	 NTL NTNU				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.9	 Linje 754	

Forslag: Tillegg til eksisterende setning: ....forvaltes av det offentlige, *slik at de kan brukes til å utvikle nye 
grønne næringer og industri.  	

Begrunnelse: Koble setningen til formålet med kapitlet.			 

Landsstyrets begrunnelse: Innskrenker budskapet i teksten (det er et selvstendig poeng med offentlig eierskap) 

 Forslag 615	 NTL OsloMet				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.9	 Linje 754	

Forslag: Ny setning inn etter linje 754: NTL skal jobbe for energisuverenitet.	 -	

Landsstyrets begrunnelse: Uklar formulering. 

  Forslag L36		   Landsstyrets forslag									               

Linje 754	

Forslag: tillegg: Strøm er et grunnleggende behov for både innbyggere og industri, og staten må sikre  
forutsetninger for at det grønne skiftet kan realiseres. Det kan ikke eksporters kraft på bekostning av 
forsyningssikkerheten og en viss forutsigbarhet for pris for både husholdninger og bedrifter. 			 
				  

 Forslag 675	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					           

Kapittel 5.9	 Linje 757	

Forslag: tillegg i linje 757: ...grønne skiftet og framtidige omstillinger i byer og distrikter, må...		

Landsstyrets begrunnelse: Støttes ikke. Unødvendig spesifisering.	 

 Forslag 343	 NTL Forsvar				    	 Tiltres						            

Kapittel 5.10	 Linje 763	

Forslag: Overskriften endres til «Samfunnssikkerhet og beredskap	

Begrunnelse: Mer beskrivende for kapittelets innhold. 

 Forslag 344	 NTL Forsvar				    	 Tiltres						            

Kapittel 5.10	 Linje 764	

Forslag: Vi må være i stand til å verne samfunnet fra uønskete hendelser som setter liv, viktige funksjoner 
og infrastruktur i fare. Beredskapsetatene, kommunene, statsforvalteren og frivillige beredskaps- 
organisasjoner skal hindre angrep på våre nasjonale suverenitet, terroranslag og digitale og hybride  
angrep. De skal sikre energi, mat- og vannforsyning og være vår beredskap mot pandemier, klimaendringer 
og naturkatastrofer. Det må derfor legges til rette for et godt samarbeid mellom disse virksomhetene og 
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organisasjonene for å sikre beredskapen.	

Begrunnelse: Behov for en innledende tekst i kapittelet som beskriver hvorfor det er viktig at vi har politikk 
på dette området.	  
					   

 Forslag 583	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Tiltres	 (mot 14 stemmer)			 

Linje 769	

Forslag: Tillegg: Norsk base- og øvingspolitikk må ikke bidra til å øke spenningsnivået i våre nærområder. 
Utenlandske tropper skal ikke være fast stasjonert i Norge i fredstid.	

Begrunnelse: NTL og LO bør aktivt arbeide for at Norden, og i særdeleshet våre nordområder, skal være et 
lavspenningsområde. Russlands folkerettsstridige angrep på Ukraina må fordømmes på det kraftigste men 
på lengre sikt må forholdet til Russland normaliseres. Dette minker krigsfaren, bidrar til økt mellomfolkelig 
samkvem og handel, og dermed også til arbeidsplasser og økt levestandard.				     

 Forslag F3	 Forbundsstyrets forslag 		  	 Tiltres ikke (mot 14 stemmer)		         

Linje 769	

Forslag: Tillegg: Norsk base- og øvingspolitikk må ikke bidra til å øke spenningsnivået i våre nærområder.	
				  

 Forslag 584	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Tiltres						            

Linje 770	

Forslag: Norge må bidra til fred og nedrustning gjennom et forpliktende internasjonalt samarbeid og jobbe 
for avskaffelse av biologiske og kjemiske våpen og å ratifisere FNs atomvåpenforbud.	

Begrunnelse: Dette er viktig at NTL er tydelig på at atomvåpen må forbys. I 2017 vedtok 122 stater et 
forbud mot atomvåpen i FN. Forbudet trer i kraft når 50 stater har ratifisert og det har nå skjedd med god 
margin.	  
					   

 Forslag 679	 NTL Politiet				    	 Tiltres						            

Kapittel 5.10	 Linje 771	

Forslag: Politiet er en viktig beredskapsressurs. Et mangfoldig politi med sivilt preg er viktig for å ivareta 
trygghet og rettssikkerhet i håndhevingen av dagens og framtidens samfunnsoppdrag. Det er nødvendig 
å se hele straffesakskjeden under ett, fra politiet, domstolen og kriminalomsorgen til konfliktråd og volds-
offererstatning.		
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 Forslag 600	 NTL Samfunnssikkerhet og beredskap 	 Anses delvis ivaretatt				          

Kapittel 5.10	 Linje 773	

Forslag: Skal samfunnet stå imot de naturlige og menneskeskapte truslene vi til enhver tid står overfor, må 
vi bygge et totalforsvar med sterke fellesskap i lokalsamfunn, som evner å samle seg i felles innsats når  
påkjenningene blir større enn vi normalt håndterer. Sivilforsvaret må være desentralisert og tilgjengelige i 
hele landet. Den generelle tjenesteplikten i Sivilforsvaret skal, på lik linje med verneplikten, bygge felles  
ansvarsforståelse for samfunnssikkerheten og må opprettholdes. Styrkene må øves i større grad. Statlige, 
kommunale og private virksomheter som har beredskapsoppgaver må styrke samarbeidet, og det må 
etableres beredskapslagre som tar høyde for forsyningsutfordringene i en stadig mer urolig verden. Tiltak 
som tilfluktsrom, befolkningsvarsling og evakueringsplanlegging er arbeid som må revitaliseres for å trygge 
befolkningen.	

Begrunnelse: Vi står over en endret sikkerhetspolitisk situasjon i Europa. Krigen i Europa gjør at vi igjen må 
tenke nytt rundt beredskap og krisehåndtering. Krigen viser oss hvor viktig det er å ha et folk som  
erkjenner ansvar for fellesskapet. Følelsen av trygghet gir styrke og vissheten om at vi har beredskapsetater 
som evner å håndtere større kriser gir trygghet. Nærhet til disse funksjonene gir eierskap og ansvars- 
bevissthet og vil skape trygghet. Sentraliseringen, spesialiseringen og individualiseringen, som har “ridd”  
samfunnet de siste 20 åra, skaper avstand og utrygghet. Arbeidet med befolkningsvern og beredskap- 
slagring i tilfelle krig eller  
følgene av krig eller omfattende naturhendelser har vært nedprioritert. Dette handler om blant annet  
tilfluktsrom, befolkningsvarsling, evakuering og mat- og medisinlagring.		

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av forslag nr 344 fra NTL Forsvar. 

 Forslag 634	 NTL Utenriksdepartementet		  	 Anses Ivaretatt				          

Kapittel 5.10	 Linje 778	

Forslag: Erstatte med: Staten har behov for et godt system for sikkerhetsklareringer for å ivareta norske  
interesser og rikets sikkerhet. NTL mener at lovverket og dagens praktisering av dette må justeres.  
Regelverket, hvordan det praktiseres og manglende ressurser hos klareringsmyndigheten truer ansattes  
rettsikkerhet og svekker i sum Norges evne til å ivareta norske interesser. NTL krever at det alltid skal 
gjøres individuelle helhetsvurderinger ved klarering av personell. Negativ avgjørelse er særdeles  
inngripende for den enkelte, og tydelige saksbehandlingskriterier må ligge til grunn for vedtakene. Ved  
negativ avgjørelse eller vedtak om nedsatt klarering skal sikkerhetssamtale alltid gjennomføres i  
forkant.	

Begrunnelse: Oppdatert språk for å speile dagens situasjon.		

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.
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 Forslag 635	 NTL Utenriksdepartementet		  	 Tiltres ikke					             

Kapittel 5.11	 Linje 809	

Forslag: Sette inn ny tekst etter «[…]samarbeid over landegrensene.»: «NTL og LO må delta aktivt i det  
europeiske samarbeidet og påvirke utviklingen av nytt EU-regelverk, særlig gjennom Det europeiske  
økonomiske og sosiale utvalg (EESC).»	

Begrunnelse: For å bidra til at utviklingen i EU går i riktigst mulig retning, er det viktig at NTL engasjerer seg 
i europeiske prosesser. Vi må derfor både engasjere oss i lovgivningsprosessene på EU-nivå og i gjennom-
føringsprosessene på nasjonalt nivå. Vi må ta debatten samtidig med resten av Europa, mens det fortsatt 
er mulig å påvirke regelverket.

Landsstyrets begrunnelse: Vi kan ikke forplikte LO i vårt PHP. NTL deltar videre i europeisk og internasjonalt 
samarbeid med fagforeninger og sammenslutninger.	

 Forslag 676	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					             

Kapittel 5.11	 Linje 811	

Forslag: tillegg i linje 811: ...som innskrenker beredskap/sikkerhet for styring av nasjonale ressurser,  
nasjonale virkemidler		

Landsstyrets begrunnelse: Dette avsnittet handler om EU-direktiv som påvirker arbeidslivet. 		   

 Forslag 636	 NTL Utenriksdepartementet		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.11	 Linje 815	

Forslag: Legge til «både på europeisk og nasjonalt nivå», slik at ny setning blir: «NTL skal være aktivt på 
høringer om EU-lovgivning, både på europeisk og nasjonalt nivå, slik at man sikrer innspill om arbeids- 
takernes rettigheter og sosial profil..»	

Begrunnelse: For å bidra til at utviklingen i EU går i riktigst mulig retning, er det viktig at NTL engasjerer seg 
i europeiske prosesser. Vi må derfor både engasjere oss i lovgivningsprosessene på EU-nivå og i gjennom-
føringsprosessene på nasjonalt nivå. Vi må ta debatten samtidig med resten av Europa, mens det fortsatt 
er mulig å påvirke regelverket		

Landsstyrets begrunnelse: Dette er et spørsmål om prioritering som bør vurderes i forbindelse med  
Strategiplan. Se for øvrig begrunnelse for forslag til linje 815 fra landsstyret.	  

 Forslag L37	  Landsstyrets forslag										                 	
	  
Linje 815	

Forslag: Linje 815 om EU-høringer strykes				  

Begrunnelse: NTL er tilknyttet EPSU, den europeiske sammenslutningen av forbund i offentlig sektor. NTL 
bidrar med innspill til EPSU. Videre bidrar forbundet til LOs arbeid på området.	  
		

 Forslag 677	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 5.11	 Linje 816	
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Forslag: lite tillegg i linje 816: ...og en sosial profil både fra byer og distrikter.		

Landsstyrets begrunnelse: Unødvendig presisering.

 Forslag 238	 NTL Skatt SKD/IT/utvikling		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 6	 Linje 817	

Forslag: Hele Kap. 6: Et sterkt NTL Bør flyttes lengere frem som et av de første kapitlene i PHP.	

Begrunnelse: Kapittel 6 synliggjør NTLs holdninger og ståsted og dette bør komme tidligere i PHP.	

Landsstyrets begrunnelse: NTLs prinsipp- og handlingsprogram skal først og fremst beskrive politikken 
og målene for kommende periode. Kapittelet om egen organisasjon skal beskrive virkemidlene som skal 
benyttes for å nå målene, og bør derfor komme til slutt.		   

 Forslag 239	 NTL Skatt				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 6	 817	

Forslag: Kapittel 6: Et sterkt NTL flyttes fram til linje 54	

Begrunnelse: Viktig at kapittelet som sier noe om hva NTL er kommer etter innledningen			

Landsstyrets begrunnelse: NTLs prinsipp- og handlingsprogram skal først og fremst beskrive politikken 
og målene for kommende periode. Kapittelet om egen organisasjon skal beskrive virkemidlene som skal 
benyttes for å nå målene, og bør derfor komme til slutt.	  

 Forslag 94	 NTL NAV				    	 Tiltres						             

Kapittel 6	 Linje 821	

Forslag: Endring: “NTL skal være den beste fagforeninga på arbeidsplasser innenfor NTLs organisasjons-
område.”	

Begrunnelse: Våre medlemmer vil forhåpentligvis sitte med en oppfatning av at vi ER det beste  
fagforeninga, men vi ønsker at det skal være vårt mål at alle skal ha den oppfatningen i våre områder.	
	

 Forslag 560	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Anses ivaretatt				          

Kapittel 6	 Linje 821	

Forslag: Ny tekst: NTL skal være det beste fagforbundet i vårt organisasjonsområde.	

Begrunnelse: NTL skal ikke bare være best for våre medlemmer, vi skal være best uansett.	

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i forslag 94. 

 Forslag 170	 NTL NTNU				    	 Oversendes administrasjonen		        	
 
Kapittel 6.1	 Linje 836	

Forslag: Setningen som starter med “Systematisk” gjøres om til eget avsnitt og ny siste setning: linje 839 
“Alt vervemateriell og viktig informasjon skal også gjøres tilgjengelig på engelsk”.	

Begrunnelse: Det er mange arbeidstakere som når de starter i jobben ikke snakker godt norsk.  
Vervemateriell, spesielt der det står om hva en fagforening er og hva den norske modellen er, bør også finns 
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på engelsk.	  
 

 Forslag 171	 NTL NTNU				    	 Anses ivaretatt				           

Kapittel 6.1	 Linje 837	

Forslag: Endre setningen til: NTL skal organisere, *samt rekruttere* flere tillitsvalgte med minoritet- og  
innvandrerbakgrunn.	

Begrunnelse: Tillitsvalgte med minoritet- og innvandrerbakgrunn vil være en god rekrutteringskilde til flere 
medlemmer med minoritet- og innvandrerbakgrunn.			

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i forslag fra landsstyret. 

 
 Forslag L38		  Landsstyrets forslag									                

Linje 837-838	

Forslag: Endring av setning: NTL skal organisere og rekruttere flere medlemmer og tillitsvalgte med  
minoritets -og innvandrerbakgrunn.		   
					   

Forslag 681	 NTL Politiet				    	 Tiltres ikke					            

Kapittel 6	 837	

Forslag: Forslag om å endring av ord. Alle “skolering” endres til kompetanseheving eller opplæring. Alle 
“skoleringen” endres til kompetansehevingen eller opplæringen. Alle “skolerte” endres til kompetente.	

Begrunnelse: Modernisering av språk.	  

Landsstyrets begrunnelse: Begrepene som er benyttet i Prinsipp- og handlingsprogrammet kan ha ulik  
betydning alt etter som i hvilken sammenheng de er satt inn. Dette må derfor vurrderes i hvert enkelt tilfelle. 

 Forslag 561	 NTL Sentralforvaltningen		  	 Oversendes til strategiplanen			         	
	   
Linje 837	

Forslag: Stryke setning linje 837-838 og erstatte med «NTL skal være en fagforening for alle, uavhengig 
av bakgrunn. NTL skal videreføre mangfoldsarbeidet som startet i forrige periode, og vil ha som mål at de 
tillitsvalgte speiler medlemsmassen. NTL vil derfor i perioden gjøre en kartlegging av medlems- 
massen slik at vi kan sette inn tiltak dersom vi ser at vi ikke rekrutterer medlemmer eller tillitsvalgte fra ulike 
minoritetsgrupper.»	

Begrunnelse: NTL er for dårlige på mangfold blant tillitsvalgte, dette må bedres.				  

Landsstyrets begrunnelse: Oversendes til strategiplanen	  

 Forslag 95	 NTL NAV				    	 Tiltres						             

Kapittel 6	 Linje 838	

Forslag: Endring/strykning: Stryke setning som begynner med “NTL skal prioritere…”	

Begrunnelse: Overflødig med den teksten som er foran der verving blir grundig beskrevet.			 
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 Forslag 262	 NTL Ung				    	 Tiltres ikke (mot 10 stemmer)		         

Kapittel 6.1	 Linje 840	

Forslag: Nytt avsnitt – «Siden opprettelsen av NTL Ung i 2015 har forbundet opplevd en vekst blant unge 
medlemmer. En videre satsning på NTL Ung er avgjørende for at NTL fortsatt skal vokse i antall  
medlemmer. NTL Ung skal rekruttere, skolere og representere unge arbeidstakere, lærlinger og studenter. 
NTL Ung skal ha nok kapasitet til å støtte opp under lokale vervetiltak i virksomhetene. NTL Ung skal i  
samarbeid med LO være tydelig til stede på studiestedene.»	

Begrunnelse: Denne teksten kommer i stedet for tekst i linjene 853-856. Dette avsnittet flyttes også lengre 
opp. Satsningen på NTL Ung har vært en suksess og gitt forbundet flere unge medlemmer. Det må komme 
tydeligere frem at dette er noe som forbundet skal støtte også i tiden fremover, og det er viktig å få frem 
hva NTL Ung i hovedsak skal gjøre.			 

Landsstyrets begrunnelse: Landsstyret fastsetter retningslinjene for NTL Ung.	  

 Forslag 172	 NTL NTNU				    	 Tiltres ikke					           

Kapittel 6.1	 Linje 850	

Forslag: Endre setning til: Mulighetene til å varsle om trakasserende og uønsket adferd må gjøres bedre 
kjent i organisasjonen og det skal gjøres trygt å si fra.	

Begrunnelse: Varslingsmuligheten til NTL finnes, men bør gjøres enda mer kjent enn det er i dag.		
	  
Landsstyrets begrunnelse: Dagens tekst er bedre.	  

 Forslag 637	 NTL Utenriksdepartementet		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 6.1	 Linje 853	

Forslag: Sette inn etter setningen etter setningen som avsluttes med «utdanning». Det er derfor utfordrende 
at arbeidstakere med høyere utdanning ikke velger oss. For at NTL skal kunne opprettholde organisasjons-
grad må vi styrke oss blant arbeidstagere med høyere utdanning.	

Begrunnelse: Understreker at dette er noe vi må jobbe godt med fremover		

Landsstyrets begrunnelse: Prinsipp- og handlingsprogrammet bør ikke inneholde tekst om at potensielle 
medlemmer ikke velger å organsiere seg i NTL, men hva vi skal gjøre for å verve flere. Eksisterende tekst er 
bedre.  
	

 Forslag 263	 NTL Ung				    	 Tiltres ikke					            

Kapittel 6.1	 Linje 853	

Forslag: Stryke avsnittet.	

Begrunnelse: Fjernes til fordel for forslag fra NTL Ung med løpenummer: 262, som også flyttes lengre opp.	
	  
Landsstyrets begrunnelse: Ikke aktuelt da forslaget om nytt avsnitt ikke tiltres.
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 Forslag 638	 NTL Utenriksdepartementet		  	 Tiltres ikke					            

Kapittel 6.1	 Linje 855	

Forslag: Erstatte setningen som begynner med «Fortsatt prioritering» med: Samtidig er det avgjørende av 
fortsatt prioritering av og satsing på konkrete vervetiltak i virksomhetene, NTL Ung og samarbeidet innad 
med LO styrkes.	

Begrunnelse: Styrke satsningen på dette området		

Landsstyrets begrunnelse: Eksisterende tekst er bedre. 	  
		

Forslag 601	 NTL Samfunnssikkerhet og beredskap 	 Tiltres						            

 Linje 863	

Forslag: Tillitsvalgtes rettigheter, vern og arbeidsbetingelser må styrkes i HA	

Begrunnelse: Tillitsvalgte trenger bedre arbeidsbetingelser og vern mot krysspress og manipulering fra 
arbeidsgiver. NTL må arbeide for en felles og anerkjent norm rundt rammene for tillitsvalgtes arbeid.  
Tillitsvalgte må kunne stå trygt i rollen sin for medlemmene.	  

 Forslag 237	 NTL Skatt SKD/IT/utvikling		  	 Tiltres						            

Kapittel 6.2	 Linje 865	

Forslag: Setningen som starter med « NTL arrangerer…» endres til: «NTL arrangerer digitale og fysiske kurs 
og skolering for alle tillitsvalgte på alle nivå i organisasjonen for å sikre større mulighet for deltakelse blant 
NTL-medlemmene.»	

Begrunnelse: For å redusere klimaavtrykk og sikre større mulighet for deltakelse, så bør NTL fremover også 
tilby digital skolering og kurs overfor medlemmene.	 

 Forslag 164	 NTL NTNU				    	 Anses Ivaretatt				          

Kapittel 6.2	 Linje 866	

Forslag: Tillegg til eksisternde setning: ....utfordringene man møter som tillitsvalgt, *og som er tilpasset  
tillitsvalgte i ulike livssituasjoner.

Begrunnelse: Ikke alle kan dra 5 dager til Sørmarka. Ulike livssituasjoner gjør at NTL bør tilby opplæring 
som imøte kommer disse behovene som f.eks. flere lokale kurs, digital opplæring. Dette i tillegg til  
kurstilbudet som er på Sørmarka			 

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i forslag nr. 237 fra NTL Skatt.	  

 Forslag 678	 NTL Politiets fellestjenester 		  	 Anses Ivaretatt				          

Kapittel 6.2	 Linje 866	

Forslag: sette inn slutt i setning linje 866 slik at den blir: ...man møter som tillitsvalgt, og bør tilbys også 
digitalt.		

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i forslag nr. 237 fra NTL Skatt.
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 Forslag 680	 NTL Politiets fellestjenester		  	 Anses Ivaretatt				            	
 
Kapittel 6.2	 Linje 866	

Forslag: NTL arrangerer fysiske, digitale og hybride kurs som gir kompetanseheving, for tillitsvalgte og 
medlemmer på alle nivå i organisasjonen. Opplæringstiltakene må være relevant for oppgavene som skal 
utføres og de utfordringene man møter som tillitsvalgt.			 

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i forslag nr. 237 fra NTL Skatt			 

 Forslag 96	 NTL NAV				    	 Tiltres ikke (mot 6 stemmer)			         

Kapittel 6	 Linje 873	

Forslag: Ny setning etter “medlemsmasse”: NTL ønsker å rekruttere tillitsvalgte på forbundskontoret fra 
hele landet og legge til rette for at verv kan ivaretas uavhengig av geografisk tilhørighet.	

Begrunnelse: I dag må alle forbundssekretærer ukependle eller bo i Oslo. Den nye hybride virkeligheten de 
to siste årene har bevist at det er mulig å utføre fagforeningsarbeid og ivareta verv uten daglig  
tilstedeværelse i Møllergata.			 

Landsstyrets begrunnelse: Intensjonen i forslaget støttes, men dette er i dag allerede regulert gjennom 
sekretæravtalen som landsstyret godkjenner. Her er det åpnet for indvidiuelle avtaler med bruk av hybride 
løsninger og hjemmekontor. Denne avtalen reforhandles annen hvert år og det er i disse forhandlingene 
intensjonen i forslaget eventuelt kan forsterkes. 	

 Forslag 53	 NTL NAV				    	 Tiltres						             

Kapittel 1	 Linje 876	

Forslag: Forslag til heile PHP: Det skal skrivast ein nynorsk utgåve av heile dokumentet.	

Begrunnelse: Me ynskjer at NTL skal laga PHP i ein nynorsk versjon for dei som har det som sitt hovudmål.	
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INNLEDNING

NTLs arbeid bygger på arbeiderbevegelsens prinsipper om frihet, likhet, solidaritet og et  
demokratisk samfunn.

Mennesker må ha mulighet til selv å påvirke sin arbeids- og livssituasjon. Vårt svar er derfor 
å styrke og utvikle fellesskapsløsningene. NTL ønsker et samfunn som gir god livskvalitet for 
alle i form av trygghet og rettferdighet. Alle mennesker er avhengige av et felleskap som sikrer 
grunnleggende behov for utdanning, arbeid og helsetjenester. Velferdsstaten skal organiseres 
med mål om likeverdige tjenester uavhengig av bosted, sosial bakgrunn eller økonomisk evne. 
En sterk velferdsstat gir et trygt fundament hvor mennesker har gode forutsetninger for frihet til 
å skape sine egne liv.

Fagbevegelsen skal sette dagsorden og forme det norske samfunnet. Norge er et av landene 
i verden hvor det er minst ulikhet og hvor flest deltar i arbeidslivet. Gjennom et organisert og 
regulert arbeidsliv og en sterk velferdsstat, skaper vi i fellesskap et godt samfunn. Den norske 
staten fungerer godt, med høy effektivitet og lite korrupsjon. Norge er et land preget av tillit 
mellom mennesker.Norske arbeidstakere er svært produktive. Vi skal være stolte av at vi er et av 
verdens mest likestilte land.

Det organiserte arbeidslivet er kjernen i den norske modellen. Samarbeid og tillit mellom partene 
muliggjør utvikling av gode arbeidsplasser og felles løsninger. 

Sentralisert lønnsdannelse og et godt samarbeid mellom fagbevegelsen, arbeidsgivere og  
politiske myndigheter, bidrar til mindre lønnsforskjeller og tryggere arbeidsplasser.

Den norske modellen er under press. Organisasjonsgraden i arbeidslivet er synkende. Felles-
skapsløsninger i form av velferdsordninger strammes inn og den enkelte får mer ansvar for 
egen velferd. Vi ser en utvikling hvor forskjellene mellom folk øker.

Interessemotsetningene i arbeidslivet har blitt tydeligere de siste årene. Økende bruk av  
nulltimerskontrakter, midlertidige ansettelser, underleverandører, innleie og andre løse tilknytnings-
former til en arbeidsgiver gir rom for utnytting av arbeidstakerne. Det er et økende press på 
pensjonsordninger, lov- og avtaleverk og arbeidsgivere ønsker å gjøre lønnsdannelsen langt mer 
individualisert. NTL skal være et forbund som bekjemper disse trendene og vi skal samarbeide 
med andre organisasjoner med samme formål.

I et globalt marked tilbyr multinasjonale selskap tjenester også i offentlig sektor. Dette kan 
undergrave finansieringen av velferdsstaten vår. Det bidrar også til å flytte beslutninger som 
angår den enkeltes arbeidshverdag lenger unna arbeidstakerne.

Digitalisering og robotisering vil endre det framtidige arbeidslivet. Digitalisering må være et 
resultat av demokratiske prosesser og bør innføres på en måte som gjør at tjenestene blir bedre 
og at ressurser og arbeidskraft brukes til det beste for innbyggerne.

Klimaendringene er en realitet som kan true millioner av menneskers eksistensgrunnlag og får 
ringvirkninger langt utover de hardest rammede områdene. Omlegging av forbruksmønstre og 
arbeids- og produksjonslivet skjer ikke fort nok til å dempe eller stoppe den globale oppvarmingen. 
Norges bruk av fossile energikilder gir oss et særlig ansvar for å gå i front for det grønne skiftet.
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Det er et overordnet mål for NTL at alle i samfunnet skal sikres økonomisk uavhengighet og 
sosial tilhørighet, og at alle som har arbeidsevne kan få arbeid. NTL skal kjempe for likestilling 
og like muligheter for alle. Vi krever et godt og inkluderende arbeidsliv som bruker felles ressurser 
til beste for den enkelte og for samfunnet. NTL arbeider for å utvikle samfunnet i tråd med våre 
grunnprinsipper og vår politikk. Vi har de beste mulighetene i Norge, forutsatt at velferdsstaten 
og den norske modellen videreutvikles som fundament for et godt og demokratisk samfunn.

1.TRYGGHET FOR ARBEID OG INNTEKT

1.1 Faste, trygge jobber 
Fast jobb er grunnsteinen i arbeidslivet. Det skaper trygghet for arbeidstakerne, stabilitet 
og kompetanse i virksomhetene og bidrar til at maktbalansen i arbeidslivet blir jevnere. Den 
utstrakte bruken av midlertidige ansatte svekker arbeidstakernes stilling på arbeidsplassen.

For å sikre arbeidstakernes faste tilknytning til arbeidslivet må lovverket styrkes. Løse tilknytnings- 
former, midlertidige ansettelser og nulltimerskontrakter gir rom for utnytting av arbeidstakerne. 
Retten til fast ansettelse må styrkes i arbeidsmiljøloven, loven om statens ansatte og i tilhørende 
forskrifter. Stillingsvernet må styrkes. Arbeidsgiver- og arbeidstakerbegrepene må tydeliggjøres. 
Arbeidstakere skal ikke bli presset til å bli selvstendig næringsdrivende. Intensjonen i lovverket 
om å begrense midlertidige ansettelser må følges for å motvirke at faste oppgaver utføres av 
andre enn egne ansatte. 

Retten til heltid må styrkes. Deltidsansatte må få mulighet til å øke sin stillingsprosent når de 
ønsker det og gis fortrinnsrett ved ledighet. Vikarer skal kun brukes ved ansattes fravær, ikke 
som erstatning for faste ansatte. Bemanningsbransjen må forbys. Nulltimerskontrakter og fast 
jobb uten lønn mellom oppdrag må forbys. Innleie skal som hovedregel ikke være tillatt. Den 
offentlige arbeidsformidlingen må gjenreises. 

Deltakelse i arbeidslivet er nøkkelen til velstandsutvikling. Retten til arbeid må derfor være reell 
for alle. Det må rettes særskilte tiltak mot grupper hvor arbeidsledigheten er høy, eller hvor det 
er stor fare for langtidsledighet. Som arbeidsgiver har staten et særskilt samfunnsansvar i  
tilfeller hvor arbeidsledighet blir konsekvensen etter ned-leggelser, sentralisering og konkurranse- 
utsetting. 

1.2 Tariff og lønnsvilkår  
Partene og myndighetene må arbeide for en samfunnsmessig fornuftig lønnsdannelse, der 
hensynet til sysselsetting og fordeling blir prioritert. Frontfagsmodellen er en hensiktsmessig 
måte å ivareta dette på. En viktig forutsetning for frontfagsmodellen er at arbeidstakerne får sin 
rettmessige del av verdiskapningen og at grupper som er blitt hengende etter over tid kan løftes 
spesielt. NTL ønsker en samordnet lønnsdannelse basert på kollektive tariffavtaler der fordelingen 
forhandles mellom sentrale parter. Dette er en forutsetning for å kunne bruke tariffoppgjørene 
til å gjennomføre eller understøtte sosiale reformer og likelønnstiltak. Det gjør det også mulig å 
sikre god fordeling mellom ulike grupper også på tvers av virksomheter og tariffområder.  
Kollektive, landsomfattende tariffavtaler er en viktig forutsetning for dette. 
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Alle skal ha en lønn de kan leve av, og alle skal sikres lønnsvekst over tid. NTL mener at 
utgangspunktet for avlønning først og fremst skal være arbeidsoppgaver og ansvar. Ansiennitet 
skal vektlegges. Utdanning og realkompetanse må bli verdsatt. NTL vil fjerne lønnsforskjeller 
som skyldes kjønn, etnisk bakgrunn eller tilfeldigheter. Dette krever åpenhet om lønn og lønns-
vilkår, tillitsvalgte skal ha innsyn i lønnsopplysninger for hele virksomheten. Lønnstilleggene må 
fordeles slik at forskjellene fra høyest til lavest blir redusert. NTL vil arbeide for lik lønn for likt 
og likeverdig arbeid og for utjevning av lønnsforskjeller mellom kvinner og menn. Dette sikres 
best ved at hoveddelen av lønnsdannelsen skjer sentralt med størst mulig generelle kronetillegg. 
NTL krever sentrale oppgjør som sikrer real lønnsvekst over tid. 

Tariffsystemene er først og fremst en fordeling av verdiskapningen, ikke et belønningssystem 
for enkeltindivider. 

NTL vil motarbeide at lønnsfastsetting blir et ledd i arbeidsgivers mål- og resultatstyring.

Det er avgjørende at alle grupper omfattes av rammene for lønnsoppgjøret. Praksisen med å 
ta enkeltgrupper av arbeidstakere ut av den ordinære lønnsfastsettelsen, herunder ledere, må 
derfor innskrenkes. All lønnsfastsettelse og lønnsendring skal være gjenstand for forhandlinger 
mellom partene. NTL vil motsette seg lønnssystem som baserer seg på individuelle lønnstillegg, 
og mener derfor at generelle lønns- og arbeidsvilkår må forhandles på et nivå hvor arbeidstakerne 
har streikerett.

Det er en forutsetning at lokal lønnsdannelse skjer i forhandlinger mellom likeverdige parter 
med reelle tvistemuligheter. Også lokale og virksomhetsvise lønnsoppgjør skal bidra til målet 
om å sikre alle en reallønnsvekst over tid. De lokale lønnskriteriene skal avtales mellom partene 
innenfor rammene av det kollektive avtaleverket. Kriteriene må være objektive, klare, forutsigbare 
og kjent for alle ansatte. Kriteriene skal ikke erstatte eller stå i motsetning til de kollektive lønns-
systemer som er fastsatt i tariffavtalene. I perioder der sentrale tillegg ikke sikrer reallønnsvekst 
er det enda viktigere å sikre de sentrale målene i den lokale lønnspolitikken.

Lønnssystemet i staten må ivareta statens særpreg og sikre sentrale verdier for rettsstaten og 
byråkratiets uavhengige rolle. NTL vil ha likelydende hovedtariffavtaler i staten med felles lønns-
system og felles arbeidsvilkår, såfremt dette kan sikres innenfor rammen av NTLs tariffpolitiske 
prinsipper. Intervallene mellom lønnstrinnene må utjevnes. Det er viktig at det finnes pålitelig 
statistikk som viser lønnsutviklingen mellom grupper, kjønn og virksomheter. Dette bidrar til å 
sikre åpenhet om lønn i staten og muliggjør tiltak for grupper blant annet for å sikre likelønn. 

1.3. Pensjon  
Folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene må sikre det økonomiske grunnlaget for en 
trygg og verdig alderdom for alle. NTL ønsker ikke et pensjonssystem som legger opp til privat, 
individuell sparing for å få en anstendig pensjon. Det er viktig at det etableres gode uførepensjoner 
innenfor alle tariffområder. NTL krever et spleiselag mellom myndighetene og partene i arbeids-
livet for generell nivåheving av pensjonene. 

NTLs krav og mål er fortsatt 66 prosent av sluttlønn ved 65 år ved 30 års opptjening. Tilpasninger 
til ny folketrygd skal ikke svekke de offentlige tjenestepensjonsordningene. Ordningene må 
være livsvarige, og kjønns- og aldersnøytrale både i opptjenings- og utbetalingstiden. 



Prinsipp- og handlingsprogram 2019-2022  111

4

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................

140
141
142
143
144
145
146
147 
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190

Det må etableres brede, kollektive tjenestepensjonsordninger i privat sektor, med kjønnsnøytrale 
pensjonspremier og -utbetalinger og livsvarige ytelser. Ordningene må reguleres i tariffavtale. 
NTL vil øke minstenivået i innskuddsordningene, og det må gis pensjonsopptjening fra første 
krone. AFP-ordningen i privat sektor må forbedres for å hindre at noen faller utenfor på slutten 
av yrkeslivet uten å få noen AFP-ytelse. 

Pensjonsreformens levealdersjustering medfører at ytelsene fra folketrygden og de offentlige 
pensjonsordningene blir redusert. Ikke alle har mulighet til å jobbe lenger for å kompensere for 
effekten av levealdersjusteringen. NTL vil derfor jobbe for endringer i pensjonsordningene for 
å bøte på dette. Levealdersjusteringen er en usosial reform som favoriserer yrkesgrupper med 
høy utdanning og lange arbeidskarrierer og straffer tradisjonelle arbeideryrker. NTL vil jobbe for 
et pensjonssystem med en sosial profil i tråd med folketrygdens opprinnelige intensjoner. De 
som er nødt til å gå tidlig ut av arbeidslivet må få en pensjon som gjør dette mulig. For å oppnå 
dette må AFP-ordningen i privat sektor forbedres, slik at færre faller utenfor ordningen på grunn 
av endring av arbeidsgiver eller opptjeningskrav. Rettigheter tilsvarende betinget tjenestepen-
sjon i offentlig sektor må også innføres i privat sektor. NTL krever at det settes i gang et arbeid 
med en nivåheving av pensjonene for dem som taper mest på å gå av tidlig. 

NTL skal jobbe for at det innføres et tillegg som sikrer dem som må gå av tidlig i offentlig 
sektor. AFP-ordningen i offentlig sektor må være en reell tidligpensjonsordning. 

Samfunnsmessige hensyn knyttet til sikkerhet, og belastning på den enkelte, gjør at det også i 
framtiden vil være behov for at stillinger i offentlig sektor skal ha særaldersgrense. Arbeidsta-
kere som må forlate arbeidslivet tidlig på grunn av særaldersgrense skal ikke komme dårligere 
ut sammenlignet med andre grupper. Særaldersgrenser må sikre at alle arbeidstakere som har 
store fysiske eller psykiske belastninger jobben, eller som innehar jobber som stiller spesielle 
krav til fysiske eller psykiske egenskaper, blir ivaretatt. 

Det må sikres fortsatt gode uførepensjonsordninger i offentlig sektor. Folketrygden må gi uføre 
opptjening av alderspensjon til 67 år. NTL krever at uføres alderspensjon ikke levealdersjuste-
res. Uførepensjonsordningene i offentlig sektor må kompensere for bortfall av arbeidsinntekt, gi 
opptjening til 67 år og sikre at uføre får en trygg og forutsigbar pensjon.

2. FAGLIGE RETTIGHETER OG KRAV

2.1 Lov- og avtaleverk  
Lovene som regulerer arbeidslivet må bidra til å styrke arbeidstakernes innflytelse på arbeids-
plassen og sørge for en jevnere maktbalanse i arbeidslivet. 

Arbeidsmiljøloven må styrkes og videreutvikles for å sikre de ansattes vern og trygghet i 
arbeidsforholdet. NTL krever tiltak og oppfølging når arbeidstakere melder ifra om diskriminering, 
trakassering og mobbing, og andre kritikkverdige forhold på arbeidsplassen. Arbeidstakere som 
varsler skal i større grad sikres mot sanksjoner og gjengjeldelse. 

Lov om statens ansatte innebærer en svekkelse av tjenestemannsretten og stillingsvernet. Et 
sterkt stillingsvern med adgang til rettslig prøving er avgjørende for å sikre innbyggernes tillit til 
forvaltningens faglige uavhengighet. Retten til mindretallsanke i ansettelsessaker må gjeninnføres. 
Adgangen til midlertidighet er for vid og må innskrenkes. Loven om statens ansatte må endres 
og rettighetene til statsansatte må styrkes. 
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Arbeidslivet trenger sterke og brede kollektive avtaler for å fungere godt. Kunnskapen rundt 
hovedavtalene må bli bedre for å sikre at de blir praktisert riktig. For å sikre god og felles  
forståelse av lov- og avtaleverket skal det jevnlig arrangeres felles skolering for arbeidstaker- og 
arbeidsgiversiden i virksomhetene. 

Dagens sykelønnsordning med full lønn under sykdom må forsvares. NTL vil ikke akseptere 
noen former for kutt i ordningen.

2.2 Medbestemmelse  
Hovedavtalene inneholder klare bestemmelser om arbeidstakernes medbestemmelse. NTL skal 
kjempe for at ansatte gjennom sine organisasjoner sikres reell medbestemmelse på arbeids-
plassen. NTL krever at medbestemmelsen styrkes og at partene er likeverdige.

Offentlig sektor og arbeidslivet forøvrig er i stadig endring og videreutvikles best gjennom aktiv 
bruk av de ansattes faglighet og kunnskap. Medbestemmelse er avgjørende for å ivareta de 
ansattes interesser og samtidig opprettholde gode offentlige tjenester. NTL aksepterer ikke 
at innleide konsulenter eller eksterne utvalg fortrenger arbeidstakerorganisasjonenes med- 
bestemmelse. NTL vil jobbe for at tillitsvalgte har et ekstra vern i omstillingsprosesser, slik at 
medbestemmelsen ikke blir forringet og at partsrepresentasjonen på arbeidsplassen forblir stabil. 

NTL krever at utvikling av virksomhetene foregår på en måte som ivaretar de ansattes behov for 
stabilitet og trygghet. Virksomhetene må videreutvikle arbeidstakernes kompetanse og investere 
i egne ansatte, blant annet slik at de kvalifiserer seg til nye oppgaver i virksomhetene ved omstilling. 
Ansatte skal få tilbud om etter- og videreutdanning i arbeidstiden og rett til betalt permisjon. 
Effektiviseringsprosjekt må foregå innenfor rammene av medbestemmelsesapparatet.  
Virksomhetene bør som hovedregel få beholde effektiviseringsgevinstene og bruke dem i  
arbeidet med å utvikle bedre tjenester. 

Avtaleverket må sikre at medbestemmelsen ivaretas og utøves på alle organisatoriske nivå, 
uavhengig av virksomhetens styringsmodell eller struktur. Respekt for, og oppfølging av lov- og 
avtaleverket er en nødvendig forutsetning for å få til gode løsninger. 

Overordnede myndigheter har en plikt til å ta tak i, og følge opp virksomheter som ikke følger 
bestemmelsene og intensjonene i avtaleverket. NTL krever reelle sanksjoner mot virksomheter 
som bryter hovedavtalene. 

I statlig sektor fattes store og viktige beslutninger for arbeidstakerne i etatsstyringsdialogen 
mellom departement og underliggende etater, en styringslinje hvor arbeidstakerne ikke er  
representert. 

NTL krever at tjenestemannsorganisasjonene får en formalisert rett til å delta i etatsstyrings-
dialogen. Medbestemmelse på tvers av departementsområder må sikres. Ensidige avgjørelser 
tatt av arbeidsgiver, eller løfting av beslutninger til politisk nivå undergrave medbestemmelsen. 
Det er problematisk at viktige beslutninger for arbeidstakerne tas uten medbestemmelse.

2.3 Arbeidstid  
Normalarbeidsdagen skal fortsatt være utgangspunktet for organisering av arbeidstiden, og alt 
arbeid utover 07-17 skal kompenseres særskilt. Utviklingen de siste årene har vist at arbeids-
givere, direkte og indirekte, i større grad krever tilgjengelighet og arbeid fra arbeidstakerne i 
deres fritid. Regelmessige lange arbeidsøkter og nattarbeid gir økt risiko for helseplager for den 
enkelte. NTL vil jobbe for å styrke den kollektive styringen og organisering av arbeidstiden. 
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Arbeidstidsreduksjoner er et bidrag til et mer inkluderende og likestilt arbeidsliv. Redusert 
arbeidstid vil føre til at flere kommer i arbeid gjennom deling av arbeidet. Flere kan jobbe heltid 
og mulighetene for å stå i arbeid til oppnådd pensjonsalder øker. NTL vil jobbe for en tariffestet 
og gradvis reduksjon i arbeidstiden med mål om 6-timers normalarbeidsdag med full lønns-
kompensasjon. 

Balansen mellom arbeidstid og fritid er sentral i menneskers liv. Det er en viktig oppgave for NTL 
å sikre at medlemmene våre kan opprettholde denne balansen. Arbeidstidsreguleringer, bruk 
av hjemmekontor og mobile kontorløsninger må ta utgangspunkt i den enkeltes rett til å skille 
mellom arbeid og fritid. 

Fleksitidsordninger utgjør arbeidstakernes rett til å regulere egen arbeidstid og skal ikke brukes 
til å pålegge merarbeid for å skjule et reelt bemanningsproblem eller behov for overtid. Det må 
være strenge restriksjoner på søndags- og helligdagsarbeid. Ubekvem arbeidstid må vurderes 
opp mot ulemper for de ansatte. 

Ferieloven må tilpasses skift- og turnuspersonell for å sikre at de ansatte får like lang sammen-
hengende ferie/fritid som ansatte med ordinær femdagersuke. 

2.4 Arbeidsmiljø og inkluderende arbeidsliv  
NTL vil arbeide for at alle virksomheter har en personalpolitikk som gir rom for tilpasninger til 
individuelle behov innenfor rammen av kollektive avtaler. Den enkelte arbeidstaker må gis økt 
innflytelse over utformingen av egen arbeidssituasjon. 

NTL skal jobbe for at alle virksomheter ansetter flere personer med nedsatt funksjonsevne. For 
å nå dette målet må ulike tiltak prøves ut, som for eksempel radikal kvotering av personer med 
nedsatt funksjonsevne i statlige virksomheter, eller å stille krav til hvor mange ansatte med  
nedsatt funksjonsevne en statlig virksomhet må ha. 

NTL krever at statlige virksomheter tar et større ansvar for å rekruttere mennesker med nedsatt 
funksjonsevne. For at personer med nedsatt funksjonsevne skal ha tilgang til arbeidslivet, er det 
en forutsetning at arbeidsplassene følger prinsippene om universell utforming. NTL skal være 
en pådriver for et universelt utformet samfunn innen 2025. 

Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen) bygger på en tradisjon for 
samarbeid og tillit mellom myndigheter, arbeidstakere og arbeidsgivere, både sentralt og lokalt. 
Avtalen bygger på en felles erkjennelse av at aktivitet gjennom arbeid fremmer helse og at tidlig 
iverksetting av aktive tiltak vil kunne forebygge frafall fra arbeid. 

Å få flere til å stå lenger i jobb, oppnås ikke kun gjennom økonomiske insentiver. Det må være 
en oppgave for den enkelte arbeidsgiver å legge til rette slik at ansatte ønsker å jobbe lenger. 

Staten er landets største arbeidsgiver og har et særskilt ansvar for å være en rollemodell for det 
øvrige arbeidslivet. NTL skal være en konstruktiv bidragsyter til å oppfylle IA-avtalens målsetninger 
om sykefravær, sysselsetting for personer med nedsatt funksjonsevne, og yrkesaktivitet etter 
fylte 50 år. Skal IA-avtalens mål nås, er det avgjørende at dagens sykelønnsordning ikke svekkes, 
at arbeidsgiver oppfyller arbeidsmiljølovens bestemmelser om tilretteleggingsplikt og har en 
aktiv seniorpolitikk. 
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Forutsetningen for et inkluderende arbeidsliv er at arbeidsmiljøet er fullt forsvarlig og tilrettelagt 
både fysisk og psykisk. Angst og depresjoner er blant de vanligste årsakene til sykefravær, og 
det som fører til flest tapte arbeidsår i Norge. Vi vet at unge er overrepresentert på statistikken over 
psykiske lidelser og at det er store mørketall. Det er derfor særlig viktig å ha fokus på denne 
gruppen. Arbeidsplassens evne til å ta vare på og legge til rette for ansatte som har psykiske  
lidelser vil påvirke i hvilken grad de klarer å stå i jobb. For mange med psykiske lidelser kan 
arbeid bidra til at de blir raskere friske. NTL skal bidra til et større fokus på psykisk helse i 
arbeidslivet med sikte på større åpenhet og toleranse for dette. 

NTL krever at støtteordninger som for eksempel tilpasningstilskudd til virksomheter og tilskudd 
til funksjonsassistanse økes, og gis som varige tilskudd til faste stillinger. 

Hensynet til et forsvarlig arbeidsmiljø må legges til grunn ved den fysiske utformingen av 
arbeidsplasser i tråd med arbeidsmiljølovens formålsparagraf. Åpent landskap, aktivitets-
baserte arbeidsplasser og andre tilsynelatende kostnadseffektive løsninger ender ofte med 
dårligere arbeidsmiljø, nedsatt produktivitet og økt sykefravær. Dette er dyrere enn reduksjonen i 
arealkostnader. NTL krever at den fysiske utformingen av arbeidsplassene tilpasses oppgavene 
som skal gjøres, og på beste måte ivaretar de ansattes helse og velferd. 

3. EN GOD FORVALTNING

3.1 Forvaltningens rammevilkår  
NTL vil kjempe for en sterk offentlig sektor, for å sikre rettferdig omfordeling av verdiskapningen og 
god og effektiv bruk av våre felles ressurser. Dette ivaretas best ved at viktige samfunnsopp-
gaver løses i offentlig regi, av offentlig ansatte. Offentlig sektor må dimensjoneres slik at sam-
funnsoppdraget kan utføres med høy kvalitet og til fellesskapets beste.

Forvaltningens virksomhet bygger på sentrale forvaltningsverdier som likebehandling,  
rettssikkerhet, nøytralitet, faglig uavhengighet og effektivitet. For at forvaltningen skal kunne 
etterleve disse verdiene, må virksomhetene gis tilstrekkelige økonomiske rammer. NTL krever 
en sterk offentlig sektor som er underlagt politisk styring med basis i faglighet og tillit. 

De siste tiårene har ideer basert på markedsstyring, lagt viktige premisser for endrings- og  
styringsreformer i offentlig sektor. Sentrale elementer har vært mål- og resultatstyring, bestiller/
utførermodeller, oppsplitting av virksomheter, økt grad av privatisering og en nedtoning av det 
offentlige som tjenesteyter. Dette kombinert med kutt i offentlig sektors driftsbudsjetter, men 
ikke nedprioritering av oppgaver, vil over tid svekke sektorens handlingsrom, føre til utarming og 
en drift som går på sparebluss. Mål- og resultatstyring, og andre markedsstyringsprinsipper må 
avvikles. 

NTL ønsker å sikre likeverdige, gode offentlige tjenester i hele landet. NTL går imot å flytte 
etablerte arbeidsplasser og virksomheter. Dersom arbeidsoppgaver flyttes, mener NTL at 
de ansatte skal gis mulighet til å arbeide med relevante arbeidsoppgaver på sitt nåværende 
arbeidssted og at virksomhetene gis tilstrekkelige midler til omstilling. 

Konsulenttjenester er kostbart, fortrenger ordinære arbeidsplasser og reduserer på sikt  
virksomhetens egen kompetanse. Bruk av konsulenter må begrenses mest mulig. 
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Norsk forvaltning skal utføres i Norge. NTL krever av sikkerhets- og styringshensyn at ingen  
oppgaver flyttes til utlandet der det ikke er nødvendig ut fra arbeidets art. 

3.2 Styring og ledelse av forvaltningen  
En god forvaltning er avhengig av gode prinsipper for styring og ledelse. Forvaltningen skal løse 
komplekse oppgaver og ivareta til dels kryssende hensyn og behov, og har medarbeidere med 
svært ulik bakgrunn og oppgaver. Statlige ledere må ha fagkunnskap om arbeidsområdene de er 
satt til å lede. 

Markedsstyring i offentlig sektor er ikke kun et problem for de velferdsoppgavene offentlig 
sektor skal utføre, men bidrar til å undergrave partssamarbeidet og individualiserer krav til de 
ansattes arbeidsinnsats. 

Markedsstyringsprinsipper svekker folkestyrte offentlige forvaltningsoppgaver, de ansattes 
medbestemmelse og fører til en mindre effektiv offentlig sektor, der et omfattende rapporterings- 
regime flytter fokus fra kvalitet og samfunnsoppdrag til kvantitet og produksjonsmål. Dette  
svekker ikke bare de ansattes rettigheter, men også innbyggernes mulighet til å fremme krav 
overfor forvaltningen og rett til tjenester fra det offentlige. NTL vil jobbe imot en slik utvikling 
og krever økt fokus på faglighet og kvalitet i utførelsen av samfunnsoppdraget. Det må utvikles 
alternativer til markedsstyringen. NTL vil at det settes i gang pilotprosjekter med tillitsmodell i 
statlig sektor.

NTL mener lederopplæringen må endres. Ledere på alle nivå må lære om sektorens særpreg og 
få opplæring i gjeldende lov- og avtaleverk. Kunnskapen om hvordan virksomheter som oppfyller 
et samfunnsoppdrag bør ledes må styrkes. De ansattes kunnskap og kompetanse er offentlig 
sektors fremste ressurs og må tas bedre i bruk. I stedet for unødvendig måling og kontroll, må 
ansatte gis økt tillit til å styre sin egen arbeidshverdag. HR-trenden i offentlig sektor kjenne- 
tegnes av arbeidsgivere som vil utvide styringsretten på bekostning av arbeidstakernes medbe-
stemmelse gjennom deres organisasjoner. 

Oppgaver som tidligere ble løst i medbestemmelsesapparatet og i partssamarbeidet tas over 
av HR-systemene. NTL krever at det settes i gang et arbeid for å styrke partssamarbeidet på 
arbeidsplassen.

Kvalitet og faglig skjønn er avgjørende for å sikre innbyggernes rettssikkerhet. En økonomisering 
av de ansattes arbeidsoppgaver gjennom målstyring og produksjons-mål, representerer en  
mistillit som svekker de ansattes faglighet og uavhengighet. NTL vil derfor jobbe mot alle former 
for individualisering av produksjonsmål. Økonomireglementet i staten må endres i tråd med dette. 

Arbeidstakerne må sikres mot unødvendig overvåking på arbeidsplassen. NTL vil arbeide mot 
rapporterings- og målstyringssystemer som identifiserer den enkelte og som fratar de ansatte 
innflytelse over egen arbeidshverdag. NTL går imot innføring av ulike former for individualiserte 
mål og vurderinger, da de er subjektive, vilkårlige og hindrer et likeverdig partsforhold. Kartlegging 
av den enkelte ansattes personlighet og holdninger skal ikke forekomme. 

Hovedavtalenes formålsparagrafer fastslår at partene skal finne løsninger i fellesskap. NTL ser 
at arbeidsgiverne i større grad søker å omgjøre saker som skal løses i medbestemmelses- 
apparatet til juridiske spørsmål. Denne rettsliggjøringen av parts-spørsmålene undergraver 
hovedavtalenes formål. Dette svekker partssamarbeidet, som er en av bærebjelkene i den 
norske arbeidslivsmodellen. NTL krever at ansattes erfaring og kompetanse i større grad tas i 
bruk ved omstilling og i utviklingen av virksomhetene. 
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Arbeidsgivere stiller i økende grad krav til de tilsattes lojalitet og atferd gjennom verdiplattformer, 
leder- og medarbeiderplattformer, husregler og lignende. En slik utvikling er et forsøk på å utvide 
styringsretten. NTL mener at arbeidsgiver må legge til rette for at alle ansatte skal kunne ytre 
seg fritt i faglige spørsmål på arbeidsplassen, også som privatpersoner, uten fare for gjengjeldelse 
eller sanksjoner. 

3.3 Digitalisering  
Offentlig sektor har gjennom mange tiår vært blant de fremste til å ta i bruk mulighetene som 
ligger i digitalisering. NTL støtter opp om en videre digitalisering av forvaltningen som ivaretar 
og videreutvikler innbyggernes tilgang til offentlige tjenester, rettssikkerhet, arbeidsmiljøet til de 
ansatte og hensynet til en mer effektiv forvaltning. 

NTL mener utvikling og drift av offentlige IKT-tjenester må organiseres slik at de er underlagt 
demokratisk styring og kontroll. Forvaltning av IKT-systemene må anses som en statlig kjerne-
oppgave. Statlige virksomheter bør utvikle og drifte sine fagsystemer i egen regi og ha eierskap 
til sin egen digitale struktur og arkitektur. En vellykket digitalisering forutsetter at virksomhetene 
gis tilstrekkelige midler til utvikling og implementering, og at arbeidet forankres i medbestem-
melsesapparatet. 

Utviklingstakten i den digitale revolusjonen vil kunne utfordre forutsetningene vi bygger parts-
samarbeidet på. NTL skal jobbe for en regulering og organisering som ivaretar arbeidstakernes 
rettigheter og sikkerhetsnett i det fremtidige arbeidslivet. 

For mange ansatte vil det være nødvendig med kompetanseheving eller -endring, og NTL skal 
jobbe for at arbeidsgiverne iverksetter tiltak som gir de ansatte mulighet til å styrke sin kompetanse, 
slik at de ikke blir skjøvet ut til fordel for nye medarbeidere.

Offentlig sektors fremste oppgave er å gi alle innbyggere god hjelp når de trenger det. For flertallet 
av innbyggerne kan dette i stadig større grad gjøres på digitale plattformer. De som ikke behersker 
disse må få tilbud om brukeropplæring og veiledning. Det må likevel alltid være mulig å få hjelp 
og bistand gjennom personlig oppmøte eller henvendelser via telefon. Veiledningsplikten må 
ivaretas uavhengig av hvordan man tar kontakt med det offentlige. 

4. HØYERE UTDANNING OG FORSKNING

Utdanning og forskning er grunnlaget for videreutvikling av demokrati og velferd. Lik rett til 
utdanning er derfor et grunnleggende demokratisk prinsipp. Høyt utdanningsnivå og selvstendige 
fagarbeidere med høy kompetanse og et velferdssamfunn med små forskjeller er et  
konkurransefortrinn. 

Overordnet styring og finansiering av utdannings- og forskningssektoren er et offentlig ansvar. 
Universitetene og høgskolene må fortsatt være demokratisk styrte statlige forvaltningsorgan. 
Andre tilknytningsformer som for eksempel foretaksmodell med sin overordnede fokus på  
økonomiske insentiver undergraver sektorens samfunnsoppdrag. Prioritering må gjøres på  
bakgrunn av samfunnets behov og må ikke underordnes kommersielle hensyn. Internasjonalisering 
av utdanning og forskning må bygge på samarbeid mellom ulike nasjonale utdanningssystemer 
og utdanning må ikke gjøres til en handelsvare. 
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Finansiering av sektoren må støtte opp om den frie forskningen. NTL krever at en større del 
av finansieringen gis som basisbevilgning, på bekostning av den resultatbaserte delen. Det 
må sikres finansiering som er uavhengig av konkurranse eller næringslivets prioriteringer. NTL 
krever at bevilgende myndigheter gir forskning et økonomisk løft med sikte på at Norges  
samlede forsknings- og utviklingsinnsats blir på tre prosent av BNP. 

En større andel av forskningsmidlene må kanaliseres direkte til institusjonene og ikke gjennom 
Norges Forskningsråd eller EU. Den sterke vekten på resultatbasert finansiering har skapt usunn 
konkurranse som hindrer samarbeid både mellom institusjoner og innen institusjoner. NTL 
krever at en større andel av midlene i Norges Forskningsråd går til forskning som er satt i gang 
av forskerne selv. 

Offentlig finansierte forskningsinstitusjoner som universiteter og høgskoler, samt forsknings-
institutter, må være de største bidragsytere til forskning på vesentlige samfunnsoppgaver.  
Forskningsinstituttene må gis grunnbevilgninger som er tilstrekkelige til å ivareta forskernes 
faglige utvikling. Forskningsinstituttene må finansieres slik at de er konkurransedyktige, med 
tilstrekkelig og forutsigbar finansiering. 

Ansatte og studenter må fortsatt ha en betydelig rolle i styringen av universiteter og høgskoler 
for å sikre den demokratiske utviklingen av disse, og NTL mener valgt rektor bør være hoved-
modellen i sektoren. 

Det er viktig at vårt utdanningssystem også tar hensyn til endringene i samfunnet, voksne  
studenters, næringslivets og offentlig sektors behov for utdanning, forskning og utvikling i 
distriktene. Dette for å sikre og videreutvikle en desentralisert forskningsaktivitet, slik at de 
desentraliserte utdanningene er forskningsbaserte og at distriktssamfunnene blir inkludert i 
samfunnets forsknings- og utviklingsaktivitet. De store geografiske forskjellene i utdanningsnivå 
må motvirkes med aktive politiske tiltak. Finansiering av utdanningsinstitusjonene må bidra til å 
opprettholde et desentralisert studietilbud. 

Hovedregelen må være at vitenskapelige stillinger er delt mellom undervisning, forsknings- og 
utviklingsarbeid og formidling, slik at forskningsbasert undervisning sikres. Den individuelle 
forskningsretten må styrkes og den akademiske friheten må ivaretas både på universitetene 
og høgskolene og i instituttsektoren. NTL er mot nasjonale prøver i høyere utdanning fordi det 
utfordrer prinsippet om faglig autonomi. 

Et godt læringsutbytte krever et helhetlig og inkluderende læringsmiljø som tar hensyn til faglige, 
sosiale og velferdsmessige forhold. Studentene skal sikres rett til medvirkning. Deres primære 
velferd, inkludert et trygt bomiljø, gode helse- og rådgivingstjenester, sunn mat og et tilpasset 
barnehagetilbud, skal ivaretas av studentsamskipnadene. Studentene må sikres et billig og godt 
boligtilbud i tilknytting til studiestedet. For å få dette til må studentsamskipnadene bygge  
minimum 3 000 nye studentboliger per år, kostnadsrammene økes og tilskuddsandelen økes til 
50 prosent. 

En gunstig studiefinansiering må sikre at alle har lik rett til utdanning, uavhengig av alder, kjønn, 
økonomi eller sosial situasjon. NTL er motstander av skolepenger og søknadsgebyrer innen 
høyere utdanning, også for internasjonale studenter. For å skape trygghet og forutsigbarhet må 
studiefinansieringen knyttes til grunnbeløpet i folketrygden.
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NTL krever en politisk styrt rente på studielån og studiestøtte på minst 2 G, der minst halvparten 
skal gis som stipend. NTL mener at all utdanning har verdi, og at omgjøring av stipend ikke skal 
knyttes til gjennomføring av en grad. Ubalanse mellom kjønnene på ulike studieretninger  
forsterker kjønnsdelingen av arbeidsmarkedet. Tiltak for å motvirke denne ubalansen innen 
enkelte studieretninger, som for eksempel kjønnspoeng og kjønnskvotering ved opptak, er 
derfor positivt. 

Personer med nedsatt funksjonsevne er underrepresentert i høyere utdanning. Studiesteder og 
kommuner må bli bedre på å tilrettelegge studiehverdagen til funksjonshemmede studenter, 
både gjennom bedre tilrettelegging ved studiestedene, og ved at kommunenes tilbud er tilstrek-
kelig, særlig i form av brukerstyrt personlig assistanse (BPA). 

Folkehøgskolene er et viktig supplement til ordinære utdanningsløp og må sikres trygge  
rammevilkår. 

Kunnskap er en viktig kilde til innflytelse og bidrar til at hvert enkelt menneske aktivt kan delta i 
samfunnet. NTL mener derfor at forskning og utdanning først og fremst er et fellesanliggende 
som bør skje i regi av offentlig sektor. 

NTL vil motsette seg at utdanning som finansieres av offentlige midler skal kunne gi grunnlag 
for utbytte. 

Fagskolen er det yrkesfaglige alternativet til universitets- og høyskoleutdanningene, men er alt 
for lite utbygd. Fagskolen har en viktig rolle som selvstendig utdanningsvei, men også som  
tilbyder av etter- og videreutdanningstilbud. 

5. VELFERD, LIKE MULIGHETER OG FELLESSKAPSLØSNINGER

5.1 Velferd og like muligheter 
Velferdsstaten er fundamentet for et godt og demokratisk samfunn. Alle skal ha like muligheter 
til deltakelse i skole og utdanning, tilgang til gode og tilpassede helse- og velferdstjenester og et 
sterkt sosialt og økonomisk sikkerhetsnett. 

Velferdsstaten må være sterk og forutsigbar, samtidig som den stadig må utvikles for å imøte-
komme folks behov. Folketrygdens ytelser må opp på et nivå som gjør det mulig å leve et fullverdig liv.

Ytelser fra folketrygden må være rettighetsbaserte og omfatte alle. Flere barn enn tidligere lever 
i familier med vedvarende lav inntekt. NTL skal arbeide for en uføretrygd som gir trygghet og 
forutsigbarhet og som bidrar til å utjevne forskjeller. En økning av barnetillegget i uføretrygden 
vil bidra til å bekjempe barnefattigdom. NTL vil øke barnetrygden og beholde denne som en  
universell ordning. NTL vil jobbe for at pleiepenger ikke skal være tidsavgrenset.

Tillit til skattesystemet er avgjørende for folks vilje til å betale skatt. Det offentliges inntekter 
avhenger av at skattleggingen oppfattes som rettferdig. NTL mener at skattesystemet i større 
grad bør bidra til utjevning, med økt skatt for de med høyest inntekt, formue og aksjeutbytte. 
Skattlegging må skje i det landet inntektene oppstår og norske myndigheter må ta initiativ til å 
utvikle folkeretten for å bekjempe skatteflukt og skatteparadiser. 
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Veksten i offentlig sektor bør minst være på nivå med veksten i privat sektor. Offentlig og privat 
sektor er gjensidig avhengige av hverandre for å fungere. Velferdsstaten sikrer lik rett til  
utdanning, helse- og andre velferdstjenester, samtidig som den legger til rette for at privat sektor  
utvikler seg. Veier, jernbane, lufthavner, strømnett og bredbånd er eksempler på infrastruktur som 
best organiseres gjennom fellesskapsløsninger, samtidig som det er avgjørende for nærings-
utvikling i hele landet. Offentlig sektor legger til rette for at folk kan kombinere arbeid og 
omsorgsoppgaver. Dette fremmer likestilling og mer rettferdig fordeling. 

Kommunene må pålegges å videreutvikle modeller for sosial boligbygging. Dette kan best 
gjøres i tett samarbeid med Husbanken, for eksempler gjennom modeller som fra leie til eie 
hvor leietakere har muligheter til å overta eierskapet til boligen over tid.

5.2 Privatisering og utskilling  
NTL vil kjempe for en sterk offentlig sektor, for å sikre rettferdig fordeling av verdiskapingen og 
god og effektiv bruk av våre felles ressurser. Dette ivaretas best ved at viktige samfunnsoppgaver 
løses i offentlig regi, av offentlig ansatte. 

Privatisering av statlige tjenester eller myndighetsutøvelse skal ikke forekomme. Offentlige 
midler skal komme innbyggerne til gode og ikke gå til profitt hos private tjenestetilbydere. NTL 
vil forby profitt på velferdstjenester. Privatisering, nedsalg og reduksjon i offentlig eierskap og 
oppsplitting av virksomheter, fører til uforutsigbarhet for brukere og ansatte, svekket lønn og 
pensjon for ansatte, og dårligere demokratisk styring. NTL krever stans i all privatisering og  
konkurranseutsetting av offentlige oppgaver, arbeidsplasser og infrastruktur. NTL er imot 
utstrakt bruk av kjøp av tjenester til erstatning for å løse oppgaver i egen regi og med egne faste 
ansatte. 

Statlige virksomheter har et særskilt samfunnsansvar i forbindelse med anbudsutsettelser. 
Dette gjelder ikke minst ansvaret for å sikre gode arbeidsbetingelser og -vilkår.

5.3 Arbeidslivskriminalitet og svart økonomi  
NTL vil aldri akseptere svart økonomi, sosial dumping, arbeidslivskriminalitet og menneske-
handel. Sosial dumping gir dårlige arbeidsvilkår for de som rammes direkte, og kan føre til 
svekkelse av rettigheter i hele arbeidslivet. Offentlige virksomheter må styrke samordningen av 
arbeidet mot sosial dumping. 

Offentlig sektor skal ikke anskaffe varer og tjenester fra virksomheter som driver sosial dumping, 
og bør kreve at leverandører i bransjer med behov for læreplasser benytter lærlinger. Staten har 
en særskilt rolle som Norges største innkjøper og byggherre. NTL krever at alle innkjøp av varer 
og tjenester kun skal gjøres fra leverandører som praktiserer solidaransvar, følger ILOs kjerne-
konvensjoner og norsk lov- og avtaleverk.

Økonomisk kriminalitet fører til urettmessig og uønsket fordeling av samfunnets ressurser og er 
grunnlag for sosial dumping, arbeidslivskriminalitet og annen alvorlig kriminalitet. Kampen mot 
skatteunndragelser og annen økonomisk kriminalitet må styrkes. Det er nødvendig med et bedre 
samarbeid mellom offentlige etater, og tilstrekkelige ressurser må prioriteres til dette arbeidet. 
NTL krever at kontrolletatene, politiet og straffesakskjeden sikres ressurser til å forfølge og 
stoppe arbeidslivskriminalitet og svart økonomi. NTL krever at A-krimsentrene får tilstrekkelige 
ressurser og lovhjemler til å innhente og dele nødvendig informasjon.
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5.4 Mangfold og likeverd  
Norge er et flerkulturelt samfunn hvor mangfold er en del av folks hverdag. God integrering er 
avgjørende for at kulturmangfoldet gjør samfunnet vårt rikere på kunnskap, språk, meninger 
og livssyn. NTL vil bekjempe en utvikling hvor arbeidsledighet og store økonomiske forskjeller 
mellom grupper skaper grobunn for sosiale underklasser, segregering, fremmedhat og rasisme. 
NTL krever at alle asylsøkere får rett til å arbeide. 

God språkopplæring er avgjørende for å få til et godt integreringsarbeid. Denne opplæringen bør 
være relevant ut fra kompetansen innvandrere har med seg til Norge og fremtidige jobbmuligheter. Det 
skal være mulig å kombinere språkopplæringen med arbeidspraksis. NTL krever bedre kartlegging 
og bruk av asylsøkeres og flyktningers kompetanse og sterkere satsing på norskopplæring. Det 
er også behov for bedre og raskere godkjenningsordninger for formell og uformell kompetanse 
for innvandrere. Staten som arbeidsgiver har et særlig ansvar for å rekruttere arbeidstakere slik 
at det gjenspeiler samfunnet vårt. Diskriminering ved ansettelser er ulovlig og skal ikke forekomme. 

NTL ønsker et åpent og inkluderende samfunn, og vil bekjempe alle former for diskriminering og 
rasisme. NTL skal arbeide målrettet for å sikre at alle behandles likeverdig. Retten til å søke om 
permanent oppholdstillatelse på selvstendig grunnlag må ikke begrenses av inntekt. Arbeids-
styrken og de tillitsvalgte bør gjenspeile mangfoldet i befolkningen og vi må bidra aktivt til at alle 
behandles likeverdig. Formelle og faktiske hindringer må identifiseres og fjernes. 

Aktivitetsplikten i diskrimineringslovgivningen, som omfatter blant annet rekruttering, lønns- og 
arbeidsvilkår, forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering, må styrkes 
og gjøres bedre kjent.

NTL krever at minst én arbeidssøker med minoritetsbakgrunn som er kvalifisert og oppfyller  
kravene, skal innkalles til intervju i statlig heleide bedrifter, kommunale og private virksomheter. 

5.5 Likestilling  
Likestilling handler om grunnleggende maktstrukturer i samfunnet. I Norge i dag har kvinner og 
menn stort sett de samme lovfestede rettigheter, men fremdeles er det langt igjen til full likestilling. 

Lov om likestilling mellom kvinner og menn er svekket og omgjort til en allmenn diskriminerings- 
lov. Så lenge vi ikke har full likestilling mellom kjønnene vil NTL kreve at lov om likestilling 
mellom kvinner og menn gjeninnføres og styrkes. 

Foreldrepermisjon er et gode for barn og foreldre, men også for norsk arbeidsliv. Gunstige 
permisjonsordninger sikrer høy yrkesdeltakelse blant kvinner. Fedrekvoten bidrar til å fremme 
likestilling i arbeidslivet. At både mødre og fedre har permisjon øker ordningens legitimitet hos 
arbeidsgiverne. NTL krever at kontantstøtten fjernes. 

Det er en styrke for alle virksomheter å ha medarbeidere av flere kjønn og hvor kjønnsmangfold 
blir respektert. Det aller viktigste er likevel at vi som samfunn sikrer oss mot diskriminerende 
strukturer og kulturer som forskjellsbehandler eller hindrer deltakelse. Kjønnssegregering i 
arbeidslivet må aktivt motvirkes gjennom offentlige tiltak. 
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Vold mot kvinner er et stort samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med å bekjempe 
vold mot kvinner, vold mot barn, vold i nære relasjoner, netthets, seksuell trakassering og  
seksualisert vold intensiveres. Ordningen med krisesentre må styrkes, og politiet og rettsvesenet 
må forsterkes og prioritere forebygging av vold, spesielt i nære relasjoner. Tilbudet om gratis 
juridisk rådgiving for kvinner som utsettes for vold må bygges ut. Kampen mot prostitusjon og 
menneskehandel må prioriteres, sexkjøpsloven opprettholdes og hjelpetiltakene må styrkes. 
Ofre for menneskehandel må gis oppholdstillatelse. 

5.6 Skole og barnehage  
Gode barnehager er et viktig velferdsgode for å sikre barn en god start på livet. Kvaliteten i barne- 
hagene må sikres ved at det utdannes et tilstrekkelig antall barnehagelærere og ved gode og 
stabile bevilgninger. Et godt barnehagetilbud med lek, læring og sosialisering gir en god inngang 
til skolegang og utdanning. NTL krever at det innføres løpende barnehageopptak over hele landet. 

En sterk offentlig fellesskole er grunnlaget for et fritt og rettferdig samfunn med like muligheter 
for alle. Skolen må gi alle nødvendige kunnskaper til å kunne skape gode liv og bidra til samfunnet 
ved å støtte opp under hver enkelt elevs evner og behov. Skolen må være livssynsnøytral.  
Antallet privatskoler må holdes på et minimum. NTL er motstander av systemet med fritt skole-
valg, og vil arbeide for at det innføres alternative opptaksmodeller der det ikke er den enkeltes 
karakterer som avgjør hvilken videregående skole man kan gå på. 

Retten til 13-årig grunnopplæring må være reell ved at alle får mulighet til å fullføre utdannings-
løpet, uavhengig av studieretning. Fagutdanning og studiespesialisering må sikre en bred og 
relevant inngang til arbeidsmarkedet som gir muligheter for å møte teknologisk utvikling og 
ruste den enkelte for et arbeidsliv i rask endring. Mulighetene til å ta fagbrev må gjøres tilgjenge-
lig for flere, også de som har fullført videregående opplæring. NTL krever flere statlige læreplas-
ser, også i statlige anbud. Elever som har rett til videregående opplæring må få gratis skolema-
teriell og fullstipendiert utdanning. 

Representantene for arbeidstakerorganisasjonene må få fullverdig styrerepresentasjon i opp-
læringskontorenes styrer. Dimensjoneringen i videregående skole må i større grad ta hensyn til 
muligheter for å få lærlingeplass. Fylkeskommunen må systematisk rekruttere nye lærebedrifter 
i samarbeid med partene i arbeidslivet gjennom Yrkesopplæringsnemnda. Elever og lærlinger må 
få samme rett til rådgiving. Det er behov for mer praksisopplæring i programfagene.

For å fremme livslang læring er styrking av opplæring i regi av bibliotek, frivillige og ideelle  
organisasjoner og studieforbund viktig. Livslang læring gir mennesker muligheter, styrker  
demokratisk deltakelse og bidrar til inkludering. NTL krever at lavterskeltilbud og ikke-formelle  
opplæringsarenaer styrkes. 

5.7 Kultur  
Et aktivt og mangfoldig kulturliv er viktig for å gi våre liv et rikere innhold. NTL vil arbeide for å 
øke forståelsen for kunstens og kulturens betydning i samfunnet og for økt kulturelt engasjement. 
Alle skal ha tilgang til, og mulighet for deltakelse i kulturlivet. Dette sikres best gjennom offentlige 
støtteordninger. Å sørge for et bredt og tilgjengelig kulturtilbud til barn og unge skal være et 
nasjonalt ansvar. NTL skal jobbe for å sikre gode ordninger som ivaretar dette ansvaret.
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De nasjonale og regionale kulturinstitusjonene er sentrale for kunstnerisk utvikling og kontinuitet. 
For at institusjonene skal ha rom til å utvikle kulturen er det nødvendig med en stabil og tilstrekkelig 
finansiering og faste ansettelser. Ordnede lønns- og arbeidsvilkår for kulturarbeidere og  
kunstnere er en forutsetning for et velfungerende kulturliv. NTL vil jobbe for å styrke disse  
gruppenes stilling ved å forhandle fram avtaler som sikrer faste ansettelser og gode lønnsvilkår. 

Den samiske kulturen og det mangfold som et flerkulturelt samfunn innebærer er en berikelse 
for hele samfunnet, og vi har et særskilt ansvar for å ivareta den samiske befolkningens språk 
og kultur. Derfor skal NTL arbeide for å synliggjøre samiske samfunn og språk. Fremtiden for de 
samiske språkene er avhengig av at den enkelte har muligheten til å lære og bruke samisk enten 
på skolen, i arbeidslivet og i samfunnet forøvrig. 

God forvaltning av areal, natur og kulturarv er viktig for å sikre bevaring og utvikling av samisk 
kultur. Folk må ha mulighet til å lære og bruke samiske språk. NTL krever at flere offentlige 
dokumenter oversettes til samisk, en styrking av samiske organisasjoner og interessegruppers 
arbeidsvilkår og en styrking av forskning på og formidling av samiske forhold. NTL vil arbeide 
for å øke forståelsen for de nasjonale minoritetenes situasjon og for å styrke rammene for  
videreføring av deres språk og kultur. 

For å fremme livslang læring og leseglede er gratis bibliotek viktig. Gode bibliotek med et bredt 
tilbud ivaretar og styrker demokratisk deltakelse og integrering. NTL krever at bibliotekene styrkes 
som lavterskeltilbud til hele befolkningen. 

Pressestøtten er sentral for å opprettholde mediemangfoldet i Norge, og må styrkes. NTL mener 
det er viktig med en sterk, ikke-kommersiell allmennkringkaster som har redaksjonell frihet. NRK 
er en bærende institusjon når det gjelder språk, kultur og forvalter av det frie ord. NRK må ha en 
finansiering som ivaretar uavhengigheten og gir forutsigbare økonomiske rammer. For å sikre 
et sterkt norsk fagmiljø for innholdsproduksjon må NRK styrkes som produksjonshus. NRK må 
være godt representert i distriktene for å være i stand til å speile hele Norge.

5.8 Klima og miljø  
NTL ønsker en bærekraftig utvikling der hensynet til miljø og rettferdig fordeling mellom fattige 
og rike land setter rammen for økonomisk vekst og forbruk. Forbruks- og produksjonsmønstre 
må legges om i hele verden. Norges klimapolitikk og klimamål er ikke i tråd med Parisavtalens 
målsetninger. Bevaring av biologisk mangfold og reduksjon av klimagassutslipp er overordnede 
mål som må legge føringer på tvers av ulike sektorer også i Norge. NTL går derfor inn for at 
deler av veksten i verdiskapingen tas ut i velferdsgoder og arbeidstidsreduksjon fremfor økt kjøpekraft. 

Som Norges største byggherre og innkjøper må offentlig sektor forplikte seg til klimavennlige 
løsninger i alle anbudsprosesser. Offentlig sektor skal være en pådriver for utvikling og bruk av 
ny og miljøvennlig teknologi innen bygg og produksjon. Som oppdragsgiver skal offentlig sektor 
innrette sin anskaffelsespraksis slik at den bidrar til å redusere skadelig miljøpåvirkning og 
fremme klimavennlige løsninger. Dette skal blant annet skje ved at oppdragsgiveren tar hensyn 
til livssykluskostnader.

Transportsektoren er sentral for å løse miljø- og klimautfordringene. Gods må over fra vei til sjø 
og bane, og for å nå klimamålene må utslippene fra alle transportformer reduseres. NTL ønsker 
en omfattende utbygging og opprustning av miljøvennlig kollektivtrafikk, spesielt i, rundt og 
mellom de store byene. Virksomhetene må prioritere miljøvennlige alternativer framfor økonomi 
når det gjelder jobbreiser.
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Norge må bidra til utslippskutt og klimatilpasning i land i Sør og være en miljøpådriver i internasjonalt 
samarbeid. Utviklingsland må gis muligheten til å utvikle sin økonomi innenfor de rammer en 
ansvarlig klimapolitikk setter.

Av hensyn til klimaendringer må en rettferdig omstilling av olje- og gassnæringen planlegges 
med mål om en framtidig utfasing av fossile ressurser. Lofoten, Vesterålen, Senja og andre sår-
bare områder må varig vernes som petroleumsfrie soner. 

For å jobbe for et bedre miljø bør Norge være i front for å starte opprydning av plast i havet og 
begrense utslippet av mikroplast i havet.

5.9 Det grønne skiftet  
På samme måte som staten har tilrettelagt for at oljenæringen har kunnet vokse gjennom en 
aktiv næringspolitikk og reguleringer, må staten nå legge til rette for framtidsrettede, klimavennlige 
næringer. Norsk næringspolitikk må bygge videre på det beste av norsk industribygging for å 
kunne skape nye, grønne næringer. 

Norsk næringspolitikk må ha som overordnet mål å bidra til omstilling til et nullutslippssamfunn 
og utnytte mulighetene omstillingen gir til verdiskapning og arbeidsplasser. Det er store muligheter 
i det grønne skiftet, og Norge har både kompetanse, kapital og teknologi til å lykkes. Myndighetene 
må ta en aktiv rolle i omstillingen og legge til rette for innovasjon og næringsutvikling. NTL 
krever 100 000 nye klimajobber. 

For å bidra til det grønne skiftet ønsker NTL at Statens pensjonsfond utland, kommunale fond 
og andre offentlige og private investorer trekker sine investeringer ut av fossilindustri, og heller 
satser på grønne alternativer og slik bidrar aktivt til bedre klimaløsninger. Det offentlige må sette 
av mer ressurser til forskning på og utvikling av mer effektive, fornybare og miljøvennlige måter 
å framskaffe, omforme og forbruke energi på vei i omstillingen mot nullutslippssamfunnet. 

Norges naturressurser og infrastruktur må eies og forvaltes av det offentlige. 

Arbeidsgivere og arbeidstakere bidrar sammen til en kontinuerlig kompetanseheving og utvikling 
av norske virksomheter. Skal vi lykkes med det grønne skiftet og framtidige omstillinger må  
partene i arbeidslivet samarbeide godt, ha faste og trygge jobber og legge til rette for en  
kompetanseheving og -dreining som involverer, ikke ekskluderer, de ansatte. Staten må skape 
trygghet for omstilling, trygghet for virksomhetene, og trygghet for enkeltmenneskene. De som 
står i midten av omstillingen skal ikke måtte ta kostnadene selv, det er fellesskapets ansvar.

5.10 Totalforsvar og samfunnsberedskap  
Det militære forsvaret av Norge må fortsatt bygge på allmenn verneplikt og desentraliserte militære 
anlegg som kan forsvare norsk territorium og medvirke til stabilitet og fredelig utvikling. For at 
den allmenne verneplikten skal være reell, må de som utfører tjeneste utgjøre et tverrsnitt av 
befolkningen med hensyn til kjønn og øvrig bakgrunn. Dette er avgjørende både av hensyn til 
demokratiet og Forsvarets legitimitet i befolkningen. Norsk deltakelse i internasjonale operasjoner 
må bygge på et klart FN-mandat og være innenfor rammer satt av folkeretten. 

Politiet er en viktig beredskapsressurs. Et godt og sivilt forankret politi er viktig for å ivareta 
trygghet og rettssikkerhet.
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Etatene og de statlige selskapene som i fellesskap skal ivareta samfunnsberedskapen må styrkes 
og koordineres bedre på nasjonalt, regionalt og lokalt nivå. Sivilforsvaret må fremdeles være 
desentralisert for å kunne ivareta hele landet. NTL mener det må utvikles en nasjonal, sektor-
overgripende langtidsplan for totalberedskap. 

Staten har behov for et godt system der ansatte og andre kan sikkerhetsklareres, slik at norske 
interesser og rikets sikkerhet blir ivaretatt. NTL krever at det alltid skal gjøres individuelle helhets-
vurderinger ved klarering av personell. Avgjørelsen er særdeles inngripende for den enkelte, og 
tydelige saksbehandlingskriterier må ligge til grunn for vedtakene. Manglende ressurser hos 
klareringsmyndighetene og manglende åpenhet om hvordan regelverket håndteres, truer de 
ansattes rettssikkerhet.

5.11 Internasjonal politikk og samarbeid  
NTL ønsker en fri og rettferdig verden der alle mennesker har like muligheter til å skape seg 
gode liv. Faglige rettigheter og andre grunnleggende demokratiske rettigheter må sikres gjennom 
rettslig forpliktende avtaler. NTL skal arbeide for at ILOs konvensjoner videreutvikles, ratifiseres 
og etterleves. NTL krever at Norge skal prioritere å beskytte barn på flukt foran innvandrings-
politiske hensyn. 

Norge må være en pådriver for å finne internasjonale løsninger for å bekjempe fattigdom og 
utnytting og realisere FNs bærekraftmål. 

Liberaliseringen av verdensøkonomien har ført til at kapital- og markedskreftene har styrket seg. 
NTL vil arbeide for en strengere regulering av finansmarkedet.

Et sterkere internasjonalt samarbeid for mer rettferdige handelsregler, sletting av u-landsgjeld 
og økt bistand er derfor nødvendig. NTL skal fortsette alliansebygging med aktuelle partnere for 
fred og solidaritet. NTL krever at Norge taler de fattige landenes sak i WTO og IMF og påvirker 
Verdensbankens utlånspolitikk i en mindre markedsliberal retning.

NTL er motstander av internasjonale handelsavtaler som legger opp til å styrke kommersiell  
tjenesteyting på bekostning av det offentlige tilbudet. 

Norge blir i økende grad styrt av EU. Vårt nasjonale regelverk gjennomgår omfattende endringer 
for å tilpasses EUs direktiver og handelspolitikk. Dette berører også de fleste tjenesteområder 
i offentlig sektor. For å påvirke denne utviklingen og forhindre sosial dumping er det nødvendig 
med samarbeid over landegrensene. 

Regjeringen må bruke reservasjonsretten mot EU-direktiv som innskrenker nasjonale virkemidler 
mot sosial dumping og som svekker faglige rettigheter og velferds-ordninger. ILO-konvensjoner, 
norske tariffavtaler og norsk arbeidslivslovgivning må ha forrang foran EU/EØS-regler og EU/
EØS-direktiver. NTL går inn for at det gjennomføres en utredning om alternativer til EØS-avtalen. 
NTL skal være aktiv på høringer om EU-lovgivning slik at man sikrer innspill om arbeidstakeres 
rettigheter og en sosial profil.
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6. ET STERKT NTL

6.1 Organisering og rekruttering 
NTLs hovedoppgave er å sikre medlemmene trygge, stabile og faste ansettelsesforhold med 
rettferdige og forutsigbare lønns- og arbeidsvilkår. NTL skal være det beste fagforbundet for 
våre medlemmer. 

NTLs bredde er vår styrke. Vi organiserer alle ansatte i våre virksomheter, uavhengig av utdannings- 
og yrkesbakgrunn. Denne bredden skaper samhold på tvers av yrkesgrupper og gir NTL et  
helhetlig perspektiv på hva som er nødvendig for å utvikle et inkluderende arbeidsliv. Den gir 
NTL økt legitimitet, både på den enkelte arbeidsplass og nasjonalt. Ved at NTL gjennom tillits-
valgte involverer og aktiviserer medlemmene, skal vi styrke vår evne til å gjennomføre målene 
vi setter oss. Systematisk tillitsvalgtsarbeid over tid gir resultater for det enkelte medlem, hvert 
enkelt organisasjonsledd og forbundet som helhet. 

Som det største forbundet i staten og et av de største i LO, har NTL en sterk politisk og  
organisatorisk stilling. For ytterligere å styrke NTL og øke vår gjennomslagskraft, må vi organisere 
flere arbeidstakere innenfor våre organisasjonsområder. Det er gjennom høyere organisasjons-
grad og aktive, godt skolerte tillitsvalgte vi kan være den ledende fagforeningen, og best kan  
ivareta medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår. Systematisk vervearbeid må prioriteres på alle 
nivå i organisasjonen, blant annet gjennom skolering av tillitsvalgte og medlemmer. NTL skal 
også organisere flere med minoritetsbakgrunn. NTL skal prioritere verving og være et forbund i 
vekst. 

Jobben med å organisere arbeidstakere for å bygge faglig styrke starter på arbeidsplassen.  
Vellykket organisering og mobilisering er avhengig av en godt fungerende lokal fagforening eller 
avdeling med aktive medlemmer og dyktige tillitsvalgte som kan ivareta medlemmenes interesser. 

NTL skal være et naturlig og attraktivt valg for potensielle medlemmer. Organisasjonsleddene 
og forbundet må derfor strekke seg etter å være et inkluderende fellesskap hvor alle som deler 
NTLs grunnholdninger og verdier kan kjenne seg hjemme. Et godt og inkluderende felleskap 
innebærer en kultur som forebygger og slår ned på trakasserende atferd.  

Mulighetene til å varsle om trakasserende og uønsket atferd må være velkjent i organisasjonen 
og det skal oppleves som trygt å si fra. 

En stadig større andel av arbeidstakerne har høyere utdanning. For å øke organisasjonsgraden 
er det avgjørende at vi styrker oss i denne gruppen. Som et ledd i dette arbeidet vil vi verve flere 
studenter og unge arbeidstakere. Fortsatt prioritering av og satsing på konkrete vervetiltak i  
virksomhetene, NTL Ung og samarbeid innad i LO er avgjørende for å få dette til.

6.2 Gode tillitsvalgte  
NTL skal være et forbund med godt skolerte tillitsvalgte. Skolerte og aktive tillitsvalgte er det 
beste argumentet for å verve og organisere nye medlemmer. Det er de tillitsvalgte som sammen 
med medlemmene ivaretar medlemmenes interesser og skaper aktivitet og engasjement på den 
enkelte arbeidsplass. Både i ordinær drift og ved små og store omstillings-prosesser på arbeids-
plassen, skal NTL være et forbund medlemmene kan stole på. 

NTL arrangerer kurs og skolering for tillitsvalgte på alle nivå i organisasjonen. Skoleringen må 
være relevant for oppgavene som skal utføres og de utfordringene man møter som tillitsvalgt. 
NTL krever at tillitsvalgtes og medlemmers rett til å delta på kurs og skolering respekteres. 
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Å formulere krav sammen med medlemmene er en sentral del av å være en god tillitsvalgt. NTL 
skal sette de tillitsvalgte i stand til å ivareta sine oppgaver gjennom informasjon, skolering og 
støtte i det daglige arbeidet. 

Det er viktig at tillitsvalgte rekrutteres bredt for å være representative og gjenspeile bredden i 
NTLs medlemsmasse. Tillitsvalgte må gis tid til å kunne utføre oppgavene sine på en god måte. 
NTL krever at vervet som tillitsvalgt skal likestilles med vanlig tjeneste, og at det vektlegges ved 
videre tjeneste og karriere.
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Få fart på tillitsreformen!
Etter åtte år med Høyrestyre må regjeringen vende markedsstyringspolitikken ryggen, og
sørge for en styrking av statlig sektor. Tillitsreformen må settes ut i livet gjennom politiske
tiltak og gjennom tydelige krav til de lokale arbeidsgiverne. Dersom reformen skal lykkes må
den lokale medbestemmelsen styrkes, de ansatte må få mer tillit og autonomi i
arbeidshverdagen og virksomhetene må kjennetegnes av en demokratisk ledelsesform.

Markedsstyringen av statlig sektor har de siste ti-årene vært preget av styrings-,
finansierings-, organisasjons-, og ledelsesformer som har ført til mindre autonomi for
arbeidstakerne, mer kontroll av den enkelte og undergraving av partsamarbeidet. Sammen
med kutt i virksomhetenes budsjetter har dette svekket statens mulighet til å oppfylle
samfunnsoppdraget og gitt dårligere tjenester til innbyggerne.

NTL krever at regjeringen benytter stortingsperioden til å endre styringssystemene i staten.
Det er nødvendig å avvikle mål- og resultatstyringssystemet slik at offentlig styring skjer på
overordnede politiske målsettinger og virksomhetenes samfunnsoppdrag. Den interne
styringen i de enkelte virksomhetene må endres for å hindre individualisering av mål,
målforskyvning og unødvendig byråkrati.

En tillitsbasert styring av offentlig sektor er ikke forenlig med kontroll- og
overvåkingsregimer knyttet til individuell arbeidsinnsats. For å gi de ansatte mer tillit krever
landsmøtet at regjeringen må pålegge virksomhetene å gjennomgå innførte kontrolltiltak i
virksomhetene. Individuell målstyring må avskaffes.

Tillitsreformen forutsetter at medbestemmelsesinstituttet revitaliseres. NTL krever at ledere
i staten gis bedre opplæring i lov- og avtaleverket, at inngåtte avtaler etterleves, og at
likeverdigheten i partsforholdet respekteres.

Skal tillitsreformen lykkes må regjeringen komme tydelig på banen og lede an i
reformarbeidet. Regjeringen sitter på virkemidlene og ansvaret for å gjennomføre reformen.
Det er avgjørende at de sentrale partene er med på å forme tiltakene i reformen videre.
NTLs tillitsvalgte er klare til å samarbeide om å sette tillitsreformen ut i livet. Få fart på
tillitsreformen! 
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Styrking av den norske samfunnsmodellen
Økende ulikhet og klasseforskjeller er gift for et samfunn. Siden 80-tallet har forskjellene mellom folk
økt, og de ble forsterket under Korona-pandemien. Både sykdommen og tiltakene rammet
vanskeligstilte grupper hardest. Inflasjon, renteøkninger, energikrisen i Europa og økende priser på
livsnødvendig tak over hodet, strøm og mat skaper stor usikkerhet og vanskelige tider for mange,
også i Norge. Vi ser økende høyreekstremisme og sosial uro i flere land. Ulikhet drives av
markedskrefter, men kan fordrives gjennom politiske vedtak. Klassesamfunnet skaper splid heller
enn samhold mellom folk, og truer fellesskapet som vi i fagbevegelsen jobber for: offentlig velferd og
et velorganisert arbeidsliv. NTL krever tiltak som styrker den norske samfunnsmodellen.

Inntekt:

Inntektsulikheten i Norge øker. Fordelingen av lønnsmidlene blir stadig skjevere mellom de som
tjener mye og de som tjener lite. Kjøpekraften går ned fordi prisene øker mer enn lønningene. Dette
rammer de lavest lønnede hardest og det er derfor særlig kritisk at inntektsforskjellene i Norge øker.
I 2021 var medianlønnen i Norge omtrent 550 000,- (www.ssb.no) og 6 av 10 nordmenn tjente under
500 000 i 2019.

Skatt:

Skattesystemet må i mye større grad enn i dag, innrettes på en slik måte at de som har mest og
tjener mest, også betaler mest i skatt. Skatteregningen har over flere år med avgiftsøkninger og en
altfor lav progressiv komponent i skattesystemet vårt, blitt skjøvet over på den jevne lønnsmottaker.
Skattesystemet må omfordele og sørge for store nok inntekter til å styrke velferden. Utviklingen hvor
rikdommen blir privat, mens fellesløsningene forblir underfinansierte, må stoppe.

Pensjon:

Pensjon er blant de viktigste delene av sikkerhetsnettet i velferdsstaten, alle må sikres rett til en 
pensjon å leve av. Den sosiale bærekraften i dagens pensjonssystem ikke er god nok og det må 
derfor gjøres kraftige forbedringer, blant annet i uføres opptjening til alderspensjon og en bedre 
regulering av minsteytelsene. NTL mener dette er viktige tiltak mot økende ulikhet og fattigdom blant 
pensjonister. NTL går mot heving av aldersgrensene, slik flertallet i pensjonsutvalget foreslår. Det er 
en stor svakhet ved utvalgets arbeid at de ikke ser på konsekvensene for dem som av ulike grunner 
ikke kan stå i arbeid seint i livet. NTL mener det er helt nødvendig at det kommer på plass ordninger 
for dem som ikke har mulighet til å stå lenge nok i arbeid til å kompensere for levealdersjusteringa.

Bolig:

Høy boligprisvekst over mange år har skapt store forskjeller blant folk og i august hadde boligprisene
allerede økt med 9,1% i år. Mulighetene for å skape seg et godt liv med trygge og forutsigbare
rammer i en egen bolig, er for mange en fjern drøm. Forskjellene mellom de som er innenfor og
utenfor boligmarkedet er for store. Nesten en million nordmenn bor i leieboliger. Mange av disse er
enslige forsørgere, og mange er i jobb, men har for lav inntekt til å kunne kjøpe egen bolig.
Utfordringene krever en politikk hvor bolig igjen blir sett på som et sentralt velferdsgode.

Strøm:

Strøm er et grunnleggende behov for innbyggerne og kan ikke overlates til markedskreftene.
Strømpriskrisen har ført til vanskelige situasjoner for mange husholdninger og bedrifter.
Grunnleggende velferd skal ikke være et spekulasjonsobjekt i et marked, og det kan ikke eksporteres
kraft på bekostning av forsyningssikkerheten og forsvarlige priser.

De økonomiske forskjellene i Norge øker. Tiden er overmoden for tiltak som kan snu utviklingen.
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NTL krever:

-	 Nok ansatte i offentlig velferd
-	 Et progressivt og omfordelende skattesystem
-	 Pensjoner å leve av, også for uførepensjonister
-	 At regjeringen setter ned et lovutvalg som skal foreslå ny husleielovgivning
-	 Varige politiske løsninger og kontroll over kraft
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Privatiseringen av statlige IT-løsninger må opphøre, opprett statsskyen 
nå!
I Hurdalsplattformen fastslår regjeringen at man vil utrede opprettelsen av en statlig
skyløsning for lagring av offentlige data.

NTLs landsmøte mener at tiden er inne for at Støre-regjeringen forplikter seg til å opprette
en nasjonal statlig eid og drevet skyløsning for offentlige virksomheter. Mens flere
europeiske land som Tyskland, Nederland og Danmark har, eller er i ferd med å utvikle egne
skyløsninger for å oppnå digital suverenitet og uavhengighet av teknologigigantene, er
mange statlige virksomheter her til lands i gang med å outsource sin infrastruktur og drift til
private leverandører. Denne utviklingen må snus. IT-utviklingen i statlig sektor må skje
gjennom mer egenregi, med direkte eierskap til egen infrastruktur. En fortsatt
kontraktstyring gjennom private leverandører, vil føre til at staten blir en leilending på et
sentralt myndighetsområde.

Et eksempel er programmet for felles IKT for departementene hvor regjeringen har valgt å sløse 
offentlige midler på eksterne konsulenter uten at det er klart hvilken tilleggsverdi de tilfører. I tillegg 
foreligger det planer om å privatisere deler av utvikling og drift. NTL krever at brukerbehov og satsing 
på egne ansatte blir styrende for utviklingen av felles IKT-plattform for departementene.   
 
Den forrige regjeringens digitaliseringspolitikk baserte seg på at outsourcing skulle velges
fremfor egenregi, dersom tjenestene kunne kjøpes i markedet. NTL mener at regjeringen må
forkaste dette prinsippet og satse på statlig drift og utvikling, og fellestjenester på IKT-området. 

Landsmøtet krever at regjeringen iverksetter opprettelsen av en statlig eiet og drevet statssky.

Virksomheter i staten benytter seg i stadig større grad av skyløsninger levert av private
tjenestetilbydere. Avhengigheten av utenlandske skytjenesteleverandører svekker den
demokratiske kontrollen over offentlige IT-løsninger og innbyggernes data.

Én av virksomhetene som planlegger en slik privatisering av IT er Forsvaret. MAST-
programmet har en kostnadsramme på 16 milliarder og skal dekke hele forsvarssektorens
behov for skytjenester. Tildelingen av kontrakten skal etter planen finne sted på nyåret.
Riksrevisjonens nylige publiserte rapport viser til at det er vesentlig risiko knyttet til MAST-
programmet og at det ikke er avklart hva som vil være de folkerettslige konsekvensene av en
overdragelse av disse oppgavene til sivile leverandører.

NTL vil på det sterkeste advare mot denne privatiseringen som vil gjøre Forsvaret avhengig
av private tilbydere, føre til innelåsingseffekter og tap av kontroll over en grunnleggende
tjeneste i forsvaret. Det er avgjørende at Forsvaret har fullstendig kontroll og eksklusiv
jurisdiksjon over egne IT-systemer i både freds- og krigstid. NTLs landsmøte krever at
regjeringen trekker anbudet tilbake og avslutter konkurransen.
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Bedre tariffpolitikk i staten – regjeringens ansvar
Lønnsoppgjørene tilhører partene, ikke partiene. Allikevel må regjeringen, som har det
overordnede arbeidsgiveransvaret for statens 170 000 ansatte, ta ansvar for å gi statsansatte like 
lønns- og arbeidsvilkår og for et tariffsystem som bidrar til styrket partsforhold, kollektive rettigheter 
og en utjevnende inntektsfordeling.

Alle statlige arbeidsplasser er finansiert over statsbudsjettet. Lokale forhandlinger tilpasses derfor 
ikke virksomhetens økonomi slik som i andre sektorer, men er et nullsumspill innenfor den sentralt 
fastsatte ramma. Lokale forhandlinger er individualiserte, mens de sentrale partene forhandler frem 
generelle tillegg til alle som er omfattet av tariffavtalen.

I 2022 valgte staten som arbeidsgiverpart å utvide antallet hovedsammenslutninger med tariffavtaler 
der inntektsfordelingen forhandles lokalt. Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD) fulgte opp 
med en Stortingsproposisjon som fastslo at de uorganiserte skal følge det «avtaleområdet» som er 
størst i hver enkelt virksomhet. Da Stortinget vedtok denne etablerte de en ny praktisering av prinsip-
pet om største avtale, splittet på virksomhetsnivå, som i praksis teigdeler staten mellom hovedsam-
menslutningene. I tillegg ble grunnleggende tariffprinsipper om ufravikelighet, representativitet og 
likebehandling fraveket uten at konsekvensene er utredet.

Tyngdepunktet i statens tariffpolitikk er nå forskjøvet fra det kollektive og til det individuelle. Det vil 
føre til enda større ulikhet mellom de statsansatte og at forskjellene mellom virksomhetene i staten 
vil øke. Det helhetlige ansvaret for utjevning, likelønn og lønnsutvikling for alle statsansatte blir pulve-
risert.

Utformingen av tariffsystemet har stor betydning for maktforholdene mellom arbeidstaker og 
arbeidsgiver og det har stor betydning for arbeidstakernes kollektive rettigheter. Statens tariffsys-
tem må også i fremtiden ivareta statens særpreg. NTL mener at alle statens ansatte skal ha samme 
lønns- og arbeidsvilkår. Staten er finansiert over ett statsbudsjett, og skal ha èn felles arbeidsgiverpo-
litikk og den er det Kommunal- og distriktsdepartementet som har ansvaret for. NTL har, og skal fort-
satt ha, en avtale som dekker alle grupper statsansatte, som baserer seg på lønnstrinn, har minste-
lønnsnivå og har generelle lønnstillegg som grunnleggende element. Lønnsnivået i staten skal følge 
oppgaver og ansvar, og ansiennitet skal vektlegges.

NTL mener KDDs håndtering av arbeidsgiverrollen under de åtte årene med høyreregjering ikke har 
vært god nok. Det er ikke overraskende at de brukte sin rolle som arbeidsgiver til å svekke kollektive 
avtaler, fragmentere staten og individualisere rettigheter. Derimot er vi både overrasket og skuffet 
over at den nye AP/SP-regjeringa viderefører denne politikken.

Vi forventer at storrengjøringen i arbeidslivet også innebærer at staten går foran og viser hvordan et 
ordna arbeidsliv skal se ut.
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Grønn og rettferdig omstilling for en sterkere velferdsstat
NTL krever kraftfull politikk for grønn og rettferdig omstilling! Det må prioriteres penger og folk til 
innovasjon, forskning og grønn næringsutvikling. I en situasjon med mangel på arbeidskraft i alle 
bransjer, og et skrikende behov for ny, fornybar kraft, kan vi ikke fortsatt binde opp fellesskapets 
ressurser i oljenæringen. Kompetansen og teknologien i norsk leverandørindustri er verdensledende 
og må brukes til utvikling av nye, framtidsrettede og lønnsomme næringer. Bare slik kan nye, grønne 
industriarbeidsplasser og næringer vokse fram over hele landet og sørge for inntekter til fellesskapet 
– til velferdsstaten.

I Sør-Norge fører galopperende strømpriser til at industriarbeidere blir permitterte. Strømstøtte-
ordningen hjelper husholdninger med strømregningen, men NTL krever ytterligere politiske grep for 
å regulere markedet og for å sikre forsyningssikkerheten blant annet gjennom strømsparing og tiltak 
for energieffektivisering. Strømpriskrisen må ikke bli en reell strømkrise. Den billigste og mest miljø-
vennlige strømmen er den som ikke brukes.

I Nord-Norge blir kraftoverskuddet fra fornybar vannkraftproduksjon bundet opp blant annet av planer 
for elektrifisering av oljefeltet Wisting, med en kraftkabel over 300km fra Finnmarkskysten. NTL 
frykter dette vil føre til økte strømpriser, og til at landbasert industri og nye industrisatsinger mister et 
av sine viktigste konkurransefortrinn – nemlig billig, grønn og kortreist energi. NTL mener at 
elektrifisering av petroleumsproduksjonen må skje ved hjelp av havvind, og at Wisting-feltet ikke bør 
åpnes for produksjon. NTL støtter opp om det enstemmige vedtaket på LO-kongressen som 
stadfester at de ressursene som kan bygges ut må være økonomisk og klimamessig bærekraftige. 
Det vil medføre at deler av ressursene på norsk sokkel vil ligge urørt.

I hele landet, og også globalt, må vi stanse tapet av natur og biologisk mangfold. Klimakrisen og 
naturkrisen er ikke uavhengig av hverandre – det er en og samme krise. I tråd med Parisavtalens mål 
må vi halvere utslippene våre innen 2030. For å få til dette må vi, enda raskere enn i dag, omstille oss 
til fornybarsamfunnet. Men vi må gjøre det på en måte som i størst mulig grad tar vare på natur og 
dyreliv. I Norge har vi et særlig ansvar for å bidra til å verne sårbare, arktiske naturområder.

Kampen for grønn og rettferdig omstilling er en kamp for norsk industri og industriarbeidsplasser. 
Det er en kamp for gode jobber med skikkelige vilkår og en kamp for velferdsstaten. Vi må sikre god, 
offentlig velferd også etter at verdens etterspørsel etter olje går ned, vi trenger inntektene det grønne 
skiftet gir oss muligheter for.

Den norske modellen er forutsetningen for å lykkes også med omstillingen til null-utslippssamfunnet. 
Partssamarbeid, samarbeidet mellom forbund i LO og i andre allianser er helt avgjørende.
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Skaper vi menneskeverd, skaper vi fred!
Fred og nedrustning

Det er krig i Europa. Russlands aggresjon mot Ukraina fører til grusomme menneskelige lidelser og 
store ødeleggelser som NTL fordømmer på det sterkeste. Putin-regimet kveler demokratisk utvikling 
og viser med full grusomhet hvordan demokratiet er skjørt i møtet med autoritære krefter. Norsk 
utenrikspolitikk må, enda sterkere enn før, verne om kampen for fred, folkestyre, demokratiske 
institusjoner, menneskerettigheter, sterke sivilsamfunn og ikke minst faglige rettigheter over hele 
verden. Vårt naboskap med Russland, og rammene for Norges sikkerhetspolitikk er endret. Trygghet 
og sikkerhet blir viktigere for oss alle, og den totale beredskapen må synliggjøre dette. NTL krever at 
alle som jobber med samfunnssikkerhet og beredskap har nok tid og tilstrekkelige ressurser til å øve, 
trene og utvikle seg. Den sivile og militære beredskapen må styrkes samtidig som vi aktivt jobber 
for fred og nedrustning og ikke-spredning av atomvåpen. De nordiske regjeringene bør arbeide for at 
NATO integrerer FN-traktaten mot atomvåpen i sin nedrustningsstrategi.

Et fritt Palestina

NTL mener at både israelere og palestinere har rett til å leve i fred og trygghet, og ser med stor 
fortvilelse på hvordan situasjonen i Palestina har utviklet seg de siste årene. Okkupasjonen fortsetter, 
det bygges nye israelske bosettinger og Israel har terrorstemplet og kriminalisert internasjonalt 
anerkjente menneskerettighetsorganisasjoner som jobber for å dokumentere brudd på 
menneskerettighetene.

NTL krever at norske myndigheter må arbeide for at Israel avslutter okkupasjonen og annekteringen 
av palestinske landområder. Blokaden av Gaza må oppheves og den folkerettsstridige muren må 
rives. Israel må anerkjenne palestinske flyktningers og deres etterkommeres rett til å vende tilbake til 
hjemlandet sitt. NTL mener norske myndigheter må støtte en demokratisk to-statsløsning og 
anerkjenne Palestina som en egen stat innenfor grensene fra 1967. Regjeringen må aktivt jobbe for 
reelle fredsforhandlinger!

Støtt Vest -Sahara

Selv om Vest-Sahara ble frigjort fra spansk kolonistyre i 1975, kalles Vest-Sahara fortsatt Afrikas 
siste koloni. Vest-Sahara er et område som er rik på naturressurser, men den økonomiske aktiviteten 
er strengt kontrollert av marokkanske myndigheter. Norsk næringsliv spiller en viktig rolle i kampen 
for selvstendighet, men bidrar til å legitimere den marokkanske okkupasjonen ved å drive økonomisk 
virksomhet i Vest-Sahara. NTL krever at det gjennomføres en folkeavstemning om selvstendighet for 
Vest-Sahara, at ytrings- og pressefriheten beskyttes og at fagforeninger og 
menneskerettighets- organisasjoner kan arbeide trygt. 
	
NTL krever at norske myndigheter sikrer at statens pensjonsfond og norske selskaper ikke bidrar til 
okkupasjon gjennom handel med og investeringer i selskaper som har eller bidrar til aktiviteter på 
okkuperte områder, enten det er i Ukraina, Palestina, Vest-Sahara eller andre land. NTL støtter 
sanksjonene mot Russland og internasjonal boikott av okkupasjonsmaktene.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58


