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SAK 5.1 - PRINSIPP- OG HANDLINGSPROGRAM

INNLEDNING

Prinsipp- og handlingsprogrammet er NTLs politiske plattform og gjelder for hele organisasjonen.
Prinsipp- og handlingsprogrammet er forbundets grunnlag for & kunne utforme politikk mellom lands-
mgtene, og danner fundamentet for det faglige og politiske arbeidet pa alle niva i NTL.

| prinsipp- og handlingsprogrammet velger landsmgtet de viktigste politiske sakene og fastsetter de
viktigste prinsippene for kravene vi skal stille overfor staten, og andre arbeidsgivere i tariffoppgjsrene.
Prinsipp- og handlingsprogrammet brukes nar vi utformer hgringssvar, mgter politikere og myndigheter
og driver pavirkningsarbeid og samarbeid med andre organisasjoner. Prinsipp- og handlingsprogram-
met sier ogsa noe om NTL som organisasjon og hvordan vi skal utvikle oss slik at vi pa en best mulig
mate kan ivareta vare medlemmer. Framtidens utfordringer krever sterke fellesskap!

Prinsipp- og handlingsprogrammets innledning setter fokus pa noen utviklingstrekk i samfunnet. De
neste kapitlene beskriver enkeltomrader grundigere og presenterer NTLs krav og svar pa disse utfor-
dringene. Det siste kapitlet handler om oss selv, om organisering, rekruttering og tillitsvalgtes rolle.

OM DOKUMENTET

Dette er et samledokument til bruk under behandlingen av Sak 5.1. Fgrste del av dokumentet er
landsstyrets innstilling til nytt prinsipp- og handlingsprogram for perioden 2023 - 2026 (forslag 5.1).
Pa linjene 606-611 har landsstyret vedtatt a innstille pa to forskjellige, til dels motstridende forslag til
samme tema.

| del to finner du innkomne forslag fra organisasjonsleddene som dannet grunnlaget for landsstyrets
behandling og innstilling til alle forslagene.

Del tre er Prinsipp- og handlingsprogram for perioden 2019-2022, som ble sendt ut i januar og som
var grunnlaget for behandlingen i forbundsstyret - og forslagene fra organisasjonsleddene. Dette er et
hjelpedokument som gjgr det enklere & identifisere forslagene.

FORSLAG TIL ENDRINGER

Forslag som skal fremmes péa landsmgtet ma forholde seg til del 1: Landsstyrets innstilling til nytt
prinsipp- og handlingsprogram. Dette forslaget har linjenummer fra 1 - 1143. Eventuell opprettholdelse
av tidligere innsendte forslag ma vise til de nye linjenumrene.

Vi ber om at forslag til endringer utformes pa en slik mate at tilleggsforslag, endringsforslag eller
strykninger beskrives sa kort som mulig.

I tillegg til & vise til det aktuelle punktet og den/de linjene som gnskes endret, ber vi om at dere bruker
fglgende formuleringer:

- Etter vvv pa linje x tilfgyes zzz.

« Fra og med vvv pa linje x fram til og med www pa linje y erstattes med zzz.

» Fra og med vvv pa linje x fram til og med www pa linje y strykes.



PRINSIPP- OG
HANDLINGSPROGRAM

LANDSSTYRETS FORSLAG

Linjert versjon av prinsipp- og
handlingsprogrammet slik det
blir hvis landsstyrets forslag
og innstillinger vedtas.




INNHOLDSFORTEGNELSE

Y] 1Yo 0 T o= 1
1. Trygghet for arbeid 08 iNNTEKL.......ceiiiiiiiiiiiiier e 2
1.1 Faste, tryg8e JODDET ... 2
1.2 Tariff 08 IBNNSVIIKAL ..cccueeeeee et 2
IO TR =Y = [0 3
2. Faglige rettigheter 08 KraV ... e sssssee e s e snne e 4
2.1 LOV- 08 AVEAIEVEIK .c.iieeeeee ettt st nn e 4
2.2 MedbESTEMMEISE.......eeieeeee et e e 4
2.3 ArDEIASTIA ..t 5
2.4 ArbeidsplassULiOrMING ....cccccccccierrrrrrr e nan 6
2.5 Arbeidsmiljg og inkluderende arbeidsliV ......ccccveeecceeeeei e 6
G T =X a1 = To To I {01 V7= 1 {11 ¥ = PSP 7
3.1 Forvaltningens rammeEVilKaAr ......ccceeeeeieeiieeceie s eee e e s e e e sneeeaee e 7
3.2 Styring og ledelse av forvaltNiNgeN ... eeeeeeeeerreeeee e e e e e e e e e e e e ee e 8
GG N B L T 11 =Y 11T | = SRR PP 9
4. Klima 0g det granne SKIfTel.. ... 10
5. Hgyere utdanning O0g fOrSKING......ueccurrreiiieeciree e 11
6. Velferd, like muligheter og fellesskapsIgsnNiNger ......ccccvveeevveeeeescecsceeeeee e 13
6.1 Velferd 0g like MUIIBNETEN .....eueeeeiiiieceeeee e e e 13
6.2 Privatisering 0g USKIllING .....ccccueeeeiiiiiceieee e 14
6.3 Arbeidslivskriminalitet 0g svart GkONOMi.....cccceeeeeriieeiieeeeee e 14
6.4 Mangfold OF HKEVEI ....ueeeeeeeeceeeeee et e e e e e e e e e e e e e eees 15
6.5 LIKESTIIING ettt nnn e e e s e nnns 16
6.6 Aktivt og forebyggede arbeid for likestilling og mot diskriminering.......... 16
6.7 SKOIE 08 DAIMNENAEE ....eeeieeiieeieeeee et 17
G TR < T AU | 0 RSP 17
6.9 Samfunnssikkerhet 0g beredskap ....ccooveeeeeeeeeeeeeeeeerrrr e 18
6.10 Internasjonal politikk 0g samarbeid.........cceveeeeiiiiiiieereee e 19
0 = = (=T S A A PSPPI 20
7.1 Organisering 0 reKIUTIEIING .....eevuiiieeiereeeeeeerrrre e e s e e 20
7.2 GOde tIllITSVAIZLE .t 20

Landsstyrets forslag til prinsipp- og handlingsprogram 2023-2026



INNLEDNING

NTLs arbeid bygger pa arbeiderbevegelsens prinsipper om frihet, likhet, solidaritet og et demokratisk
samfunn.

Mennesker.ma.ha mulighet til selv.a pavirke sin.arbeids-.og livssituasjon..Vi.ma.derfor styrke.og
utvikle fellesskapslgsningene. NTL gnsker.et samfunn.som gir.god livskvalitet for.alle.i form.av
trygghet og rettferdighet. Alle. mennesker.er.avhengige. av. et felleskap.som.sikrer. grunnleggende
behov. for.utdanning, arbeid, bolig. og helsetjenester. Velferdsstaten skal.organiseres. med.mal.om
likeverdige tjenester.uavhengig.av. bosted, sosial bakgrunn.eller gkonomisk.evne. En sterk velferds-
stat.gir. et trygt fundament.hvor. mennesker. har gode forutsetninger for frinet til & skape.sine . egne.liv.

Fagbevegelsen skal sette dagsorden.og forme. det norske samfunnet. Norge er.et av.landene.i verden
hvor.det.er. minst.ulikhet og hvor flest deltar.i.arbeidslivet..Gjennom. et organisert og regulert arbeids-
liv.og en.sterk velferdsstat, skaper.vi.i fellesskap. et godt samfunn. Den.norske staten fungerer.godt,
med. hgy effektivitet.og lite korrupsjon..Norge er et land. preget av. tillit. mellom mennesker.. Norske
arbeidstakere er.sveert produktive. Vi skal veere stolte.av.at vi.er.et av. verdens mest likestilte land.

Det organiserte arbeidslivet er kjernen.i. den norske modellen. Samarbeid.og tillit. mellom partene
muliggjar utvikling av. gode arbeidsplasser.og felles Igsninger.

Sentralisert. lgnnsdannelse og.et.godt samarbeid mellom faghevegelsen, arbeidsgivere.og politiske
myndigheter, bidrar til. mindre lgnnsforskjeller og tryggere arbeidsplasser.

Den.norske modellen.er.under. press. Fellesskapslgsninger.i.form av velferdsordninger strammes.inn
og.den.enkelte far. mer.ansvar for.egen velferd. Vi ser.en.utvikling hvor forskjellene. mellom. folk. gker.
Norge. er.i.dag et av.landene.iverden hvor.det er. minst.ulikhet.og hvor flest deltar.i.arbeidslivet.. For.a
sikre.dette.ogsa.i fremtiden, trenger.vi et organisert.og regulert arbeidsliv.og en.sterk velferdsstat slik
at vi kan sikre et.godt samfunn.

Interessemotsetningene.i.arbeidslivet har blitt tydeligere de. siste drene. @kende bruk.av.midlertidige
ansettelser,.underleverandgrer, innleie. og andre Igse tilknytningsformer til en.arbeidsgiver gir.rom
for.utnytting av. arbeidstakerne. Det er.et gkende press. pa pensjonsordninger,.lov- og avtaleverk.og
arbeidsgivere gnsker.a gjgre lannsdannelsen langt. mer.individualisert. NTL skal veere.et forbund som
bekjemper.disse.trendene.og vi skal samarbeide. med andre organisasjoner. med samme. formal.

| et globalt marked tilbyr. multinasjonale selskap.tjenester.ogsa.i. offentlig sektor.. Dette kan
undergrave. finansieringen av. velferdsstaten var. Det bidrar ogsa til & flytte beslutninger som.angar
den.enkeltes arbeidshverdag lenger.unna arbeidstakerne.

Digitaliseringen.endrer.arbeidslivet. Digitaliseringen.av.samfunnet ma underlegges.demokratiske
prosesser.og innfares pa.en mate.som forbedrer tjienestene til innbyggerne og frigjer ressurser.og
arbeidskraft for.a styrke velferden..

Klimaendringene. er en.realitet som truer.millioner.av.menneskers eksistensgrunnlag og far
ringvirkninger langt utover.de hardest rammede omradene. Omlegging av. forbruksmgnstre og
arbeids-.og produksjonslivet skjer.ikke fort.nok til. & dempe.eller. stoppe den globale oppvarmingen.
Norges bruk av.fossile energikilder gir oss et szerlig.ansvar for & ga i front for det granne skiftet.

Det er.et.overordnet mal for NTL at alle i samfunnet skal sikres gkonomisk uavhengighet og sosial
tilhgrighet, og at alle.som har arbeidsevne kan fa arbeid. NTL skal kjempe for likestilling.og like
muligheter for.alle. Vi krever. et godt og inkluderende .arbeidsliv.som bruker felles ressurser.til. beste
for.den enkelte.og for.samfunnet. NTL arbeider. for.a.utvikle samfunnet.i trdd. med vare grunn-
prinsipper.og.var.politikk..Vi.har.de beste. mulighetene.i. Norge, forutsatt at. velferdsstaten. og den
norske.modellen.videreutvikles.som.fundament for.et. godt og demokratisk samfunn.
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1.TRYGGHET FOR ARBEID.OG INNTEKT
1.1 Faste, trygge jobber

Fast jobb.er grunnsteinen. i arbeidslivet. Det skaper.trygghet for.arbeidstakerne, stabilitet .og
kompetanse.ivirksomhetene og bidrar. til. at. maktbalansen.i.arbeidslivet blir jevnere..Den utstrakte
bruken.av.midlertidige ansatte.svekker arbeidstakernes stilling pa.arbeidsplassen.

For.a sikre arbeidstakernes faste tilknytning til arbeidslivet ma.lovverket styrkes. Lgse tilknytnings-
former, midlertidige ansettelser.og nulltimerskontrakter. gir rom for.utnytting av. arbeidstakerne.
Retten til fast ansettelse ma styrkes.i arbeidsmiljgloven,.loven. om statens ansatte.og i tilhgrende
forskrifter. Stillingsvernet ma styrkes. Arbeidsgiver-.og arbeidstakerbegrepene ma. tydeliggjares.
Arbeidstakere skal ikke bli. presset til & bli selvstendig naeringsdrivende.. Intensjonen.i.lovverket om
a.begrense midlertidige ansettelser. ma folges for 3. motvirke. at faste.oppgaver utfares.av.andre.enn
egne ansatte.

Retten til heltid ma styrkes. Deltidsansatte ma sikres reell. mulighet til. & @ke sin stillingsprosent og
gis.fortrinnsrett.ved ledighet. Vikarer skal kun. brukes.ved ansattes fraveer, ikke som erstatning for
faste ansatte. Bemanningsbransjen ma. forbys. Nulltimerskontrakter.og fast jobb.uten lann.mellom
oppdrag ma. forbys.

Innleie.skal som hovedregel ikke. veere tillatt.. Den offentlige. arbeidsformidlingen ma. gjenreises.
Malet er at all arbeidsformidling skal skje vederlagsfritt i offentlig.regi.

Deltakelse i arbeidslivet er. ngkkelen til velstandsutvikling.. Retten til. arbeid ma.derfor veere reell for
alle..Det ma rettes saerskilte tiltak-mot. grupper hvor arbeidsledigheten er.hgy, eller hvor.det er stor
fare for langtidsledighet. Som arbeidsgiver har staten et saerskilt samfunnsansvar.i tilfeller.hvor
arbeidsledighet blir konsekvensen etter nedleggelser, sentralisering og konkurranseutsetting.

1.2 Tariff.og lgnnsvilkar

Partene og myndighetene. ma.arbeide for.en samfunnsmessig fornuftig Ignnsdannelse, der hensynet
til.sysselsetting.og fordeling blir.prioritert.. Frontfagsmodellen er.en hensiktsmessig mate. d.ivareta
dette. pa. En.viktig forutsetning for frontfagsmodellen er.at arbeidstakerne far sin rettmessige del.av
verdiskapningen.og at grupper.som.er.blitt hengende. etter.over tid kan. lgftes.spesielt. NTL gnsker
en samordnet lgnnsdannelse basert pa kollektive tariffavtaler.der.fordelingen forhandles mellom
sentrale. parter. Dette er.en forutsetning.for.a kunne bruke tariffoppgjgrene til & giennomfgre eller
understgtte sosiale reformer.og likelgnnstiltak.. Det gjar det ogsa mulig.a sikre god fordeling. mellom
ulike.grupper.ogsa pa tvers.av.virksomheter.og tariffomrader. Kollektive, landsomfattende tariff-
avtaler er.en.viktig forutsetning for.dette.

Alle skal ha.en.lgnn.de kan leve.av,.og alle skal sikres.lgnnsvekst over.tid..NTL. mener.at
utgangspunktet for.avlignning farst og fremst skal veere arbeidsoppgaver.og.ansvar. Ansiennitet
skal vektlegges. Tariffsystemet ma.utformes for d.ivareta dette. Bade formell.utdanning.og real-
kompetanse skal verdsettes.. NTL vil fjerne lgnnsforskjeller.som.skyldes kjgnn, etnisk bakgrunn
eller tilfeldigheter. Dette krever apenhet.om. lgnn.og lannsvilkar, tillitsvalgte skal ha.innsyn.i lgnns-
opplysninger for hele virksomheten. Lannstilleggene ma fordeles slik at forskjellene fra hgyest til
lavest blir.redusert..NTL vil.arbeide for.lik lgnn for. likt.og.likeverdig arbeid.og for.utjevning.av.lgnns-
forskjeller. mellom.kvinner.og. menn..Dette sikres.best ved at.Iannsdannelsen.skjer.sentralt med
starst. mulig generelle kronetillegg. NTL krever sentrale oppgjar.som.sikrer.reallgnnsvekst over.tid.
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Tariffsystemene er fgrst og fremst.en.fordeling av.verdiskapningen,. ikke. et belgnningssystem
for enkeltindivider. NTL vil. motarbeide at lgnnsfastsetting blir et ledd i arbeidsgivers mal-.og
resultatstyring.

Det er.avgjgrende at.alle grupper.omfattes av.rammene. for.lannsoppgjaret.. Praksisen med.a.ta
enkeltgrupper.av.arbeidstakere. ut.av.den.ordinzere lannsfastsettelsen, herunder ledere, ma derfor
fiernes. All lannsfastsettelse og Ignnsendring skal.veere gjenstand for.forhandlinger. mellom. partene.
NTL vil. motsette seg lannssystem som baserer.seg pa.individuelle lannstillegg, og mener.derfor at
generelle lanns-.og arbeidsvilkar. ma forhandles. pa et niva hvor arbeidstakerne har streikerett.

Det er.en forutsetning at lokal lannsdannelse skjer.i forhandlinger. mellom likeverdige parter. med
reelle tvistemuligheter.. Ogsa lokale.og virksomhetsvise lgnnsoppgjar skal bidra til. malet.om a sikre
alle en reallgnnsvekst over.tid..De lokale lgnnskriteriene skal.avtales. mellom partene.innenfor
rammene.av.det kollektive avtaleverket. Kriteriene.ma.vaere.objektive, klare, forutsighare .og.kjent for
alle ansatte. Kriteriene skal ikke. erstatte eller.sta i motsetning til. de kollektive.lannssystemer.som.er
fastsatt i tariffavtalene..l perioder.der.sentrale tillegg ikke sikrer.reallgnnsvekst er.det enda.viktigere
a.sikre.de sentrale malene.i.den lokale . lgnnspolitikken.

Lgnnssystemet i staten.ma. ivareta statens seerpreg.og sikre.sentrale.verdier for. rettsstaten.og
byrakratiets uavhengige rolle. NTL vil ha likelydende hovedtariffavtaler i staten med felles lgnns-
system.og felles.arbeidsvilkar, sa.lenge. dette kan.sikres.innenfor.rammen.av.NTLs tariffpolitiske
prinsipper..Intervallene mellom.lgnnstrinnene ma utjevnes. Det er.viktig at det finnes. palitelig
statistikk. som.viser.lgnnsutviklingen. mellom. grupper, kjgnn.og virksomheter. Dette bidrar til & sikre
apenhet om.lgnn.i staten.og muliggjer tiltak for. grupper blant annet for. a.sikre.likelgnn.

43-Pensjon Underkapittel 1.3 Pensjon gjengis.i sin helhet fra linje 1088-1143
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2. FAGLIGE RETTIGHETER .OG. KRAV

2.1 Lov-.0g avtaleverk

Lovene.som.regulerer.arbeidslivet. ma bidra til & styrke arbeidstakernes.innflytelse. pa.arbeidsplassen
og sgrge for en jevnere. maktbalanse.i.arbeidslivet. Medbestemmelse.i arbeidslivet er.en. demokratisk
rettighet.

Arbeidsmiljgloven ma. styrkes.og videreutvikles for a sikre de.ansattes.vern.og trygghet i arbeids-
forholdet. NTL krever gkt forebyggende innsats.for.a hindre diskriminering og trakassering,
herunder seksuell trakassering. NTL krever tiltak og oppfaelging nar arbeidstakere melder.ifra
om.diskriminering, trakassering og mobbing,.og andre. kritikkverdige.forhold.pa.arbeidsplassen.
Arbeidstakere som.varsler.skal sikres. mot sanksjoner.og gjengjeldelse.

Lov.om.statens ansatte innebaerer.en svekkelse av tjenestemannsretten.og, stillingsvernet. Et
sterkt stillingsvern. med.adgang til rettslig.praving er.avgjarende. for. & sikre. innbyggernes tillit til
forvaltningens faglige. uavhengighet. Retten. til. mindretallsanke i ansettelsessaker. ma. gieninnfares.
Adgangen til. midlertidighet er for.vid og. ma.innskrenkes. Loven.om statens.ansatte.ma endres.og
rettighetene. til. statsansatte. ma.styrkes.

Arbeidslivet trenger sterke.og brede kollektive avtaler for.a fungere godt. Kunnskapen rundt hoved-
avtalene ma bli bedre for.a sikre at.de praktises riktig og for.a sikre. et godt partsforhold..For.a
sikre god.og felles forstaelse av.lov- og avtaleverket skal det jevnlig arrangeres felles skolering for
arbeidstaker- og arbeidsgiversiden. i virksomhetene.

Dagens sykelgnnsordning med full lann.under sykdom ma forsvares. NTL.vil ikke akseptere.noen
former for kutt.i.ordningen.

2.2 Medbestemmelse

Hovedavtalene.inneholder klare bestemmelser.om.arbeidstakernes medbestemmelse. NTL skal
kjempe. for.at ansatte. gjennom sine.organisasjoner.sikres. medbestemmelse pa.arbeidsplassen. NTL
krever.at medbestemmelsen. utvides. og styrkes. Tillitsvalgte ma. gis tid til. & kunne utfgre oppgavene
sine pa.en . god mate. NTL krever at vervet. som tillitsvalgt skal. likestilles. med vanlig tjeneste,. og at
det.vektlegges.ved videre tjeneste og Karriere.

Offentlig sektor.og.arbeidslivet.for.gvrig er.i stadig endring.og videreutvikles.best gjennom. aktiv. bruk
av.de ansattes faglighet og kunnskap.. Medbestemmelse. er avgjgrende for & ivareta de ansattes
interesser.og samtidig.opprettholde gode offentlige. tjenester. NTL.aksepterer.ikke.at innleide
konsulenter eller.eksterne.utvalg fortrenger arbeidstakerorganisasjonenes. medbestemmelse.. NTL vil
jobbe for at tillitsvalgte har.et ekstra.vern.i.omstillingsprosesser, slik at. medbestemmelsen.ikke blir
forringet og .at partsrepresentasjonen. pa arbeidsplassen forblir stabil.

Landsstyrets forslag til prinsipp- og handlingsprogram 2023-2026



NTL krever.at.utvikling av.virksomhetene foregar pa.en. mate. som.ivaretar.de ansattes behov.for
stabilitet. og trygghet. Virksomhetene ma.videreutvikle arbeidstakernes kompetanse.og investere. i
egne ansatte, blant annet slik at.de kvalifiserer seg til. nye oppgaver.i.virksomhetene ved. omstilling.
Ansatte skal fa tiloud.om etter- og videreutdanning i arbeidstiden og rett til betalt. permisjon.. Effekti-
viseringsprosjekt. ma forega innenfor rammene av.medbestemmelsesapparatet. Virksomhetene bar
som.hovedregel fa beholde. effektiviseringsgevinstene.og bruke.dem.i.arbeidet med. & utvikle bedre
tjenester.

Avtaleverket ma sikre at medbestemmelsen ivaretas.og ut@gves.pa alle organisatoriske niva,
uavhengig av.virksomhetens styringsmodell eller struktur.. NTL aksepterer.ikke at.arbeidsgiver
organiserer.seg vekk fra.medbestemmelse. Respekt for, 0g oppfalging. av.lov-. og avtaleverket er.en
ngdvendig forutsetning for. a.fa til gode Igsninger.

Overordnede myndigheter har en plikt til & ta tak i, og falge opp virksomheter som ikke falger.
bestemmelsene. og intensjonene i.avtaleverket.. NTL krever reelle. sanksjoner. mot virksomheter. som
bryter. hovedavtalene.

| statlig sektor fattes store.og viktige beslutninger for. arbeidstakerne i etatsstyringsdialogen. mellom
departement og underliggende etater, en styringslinje hvor.arbeidstakerne ikke er.representert.
NTL.krever at.arbeidstakerorganisasjonene.far.en. formalisert rett til. 4. delta.i. etatsstyrings-
dialogen. Medbestemmelse. pa tvers.av.departementsomrader. ma sikres. Ensidige avgjgrelser tatt
av.arbeidsgiver, eller lgfting av beslutninger til politisk niva. undergraver medbestemmelsen. Det.er
uakseptabelt at viktige beslutninger for.arbeidstakerne.tas uten. medbestemmelse.

2.3 Arbeidstid

Normalarbeidsdagen skal fortsatt veere utgangspunktet for. organisering av.arbeidstiden,.og alt
arbeid. utover 07-17 skal kompenseres saerskilt. Utviklingen de siste arene har vist at arbeidsgivere,
direkte og.indirekte, i starre.grad krever tilgjengelighet og arbeid fra.arbeidstakerne.i deres fritid.
Regelmessige.lange arbeidsgkter.og.nattarbeid gir gkt risiko for helseplager for. den.enkelte..NTL. vil
jobbe for & styrke den kollektive styringen og organisering av. arbeidstiden.

Arbeidstidsreduksjoner.er.et bidrag til et mer.inkluderende .og likestilt arbeidsliv. Redusert . arbeidstid
vil fare til.at flere kommer.i.arbeid gjennom.deling av.arbeidet. Flere kan.jobbe heltid .og mulighetene
for.a sta.i arbeid til. oppnadd. pensjonsalder gker. NTL vil jobbe for.en tariffestet.og gradvis.reduksjon.i
arbeidstiden. med mal om.6-timers normalarbeidsdag med full lannskompensasjon.

Balansen mellom.arbeidstid.og fritid er sentral.i. menneskers liv. Det er viktig for NTL a.sikre at
medlemmene .vare. kan.opprettholde. denne balansen. Utviklingen.i retning av.et mer.uklart.skille
mellom arbeid.og fritid gar pa bekostning. av.ngdvendig logistikk, familieliv. og fritidsaktiviteter.
Denne tidsklemma. bgr.lgses. med arbeidstidsreguleringer, ikke. med.individuelle.ordninger.for
hjemmearbeid.

Fleksitidsordninger utgjar. arbeidstakernes. rett til & regulere egen arbeidstid.og.skal ikke. brukes til
a.palegge merarbeid for.a skjule et reelt bemanningsproblem.eller. behov.for.overtid. Det. ma vaere
strenge restriksjoner.pa sgndags-.og helligdagsarbeid. . Ubekvem arbeidstid. ma vurderes.opp.mot
ulemper.for.de ansatte.

Ferieloven. ma tilpasses skift-.0g turnuspersonell for a sikre at.de ansatte far like lang
sammenhengende ferie/fritid. som.ansatte med.ordinger femdagersuke.
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2.4 Arbeidsplassutforming

NTL legger til grunn.at alle arbeidsplasser.utformes med hensyn til et forsvarlig. arbeidsmiljg, .i. trad
med.arbeidsmiljglovens formalsparagraf. Apent landskap, aktivitetsbaserte arbeidsplasser og andre
tilsynelatende kostnadseffektive lasninger.ender.ofte. med.darligere. arbeidsmilja,.lavere effektivitet
og kvalitet og gkt sykefraveer. Dette er.dyrere enn.reduksjonen.i.arealkostnader. NTL krever.at. den
fysiske utformingen av arbeidsplassene tilpasses oppgavene som skal gjares, ikke at arbeidet. ma
tilpasses lite.gjennomtenkte kostnads- og arealbesparelser. Arbeidsplassutformingen.ma.ivareta.de
ansattes helse, sikkerhet og velferd og dette. ma prioriteres. over kortsiktige, skonomiske besparelser.

NTL krever. at forskriften.om.arealnorm.i statlige bygg oppheves, og.at. fagforeningene far utvidet
forhandlingsrett knyttet til. arbeidsplassutforming og arealendring, bade i.nye og i eksisterende bygg.

@kt bruk.av.hjemmekontor.skal ikke. medfare forventninger til digital tilgjengelighet utenfor.arbeidstid
og ved sykefraveer.og. permisjoner. Samtidig.som.noe fleksibilitet i muligheten til & arbeide hjemmefra
kan.veere positivt for enkeltpersoners livssituasjon, ma det sikres. gode, kollektive. rammebetingelser.

NTL mener.at alle arbeidstakere skal ha rett til fast, fysisk.arbeidsplass. med et .fysisk.arbeidsmiljg
som.har forsvarlige rammer.og hvor.de ansatte har.gode. arbeidsvilkar. Dette. ma.gjelde ogsd.i.en
arbeidshverdag som.i starre grad.er.preget av.digitale. mgter. Arbeid.i.arbeidstakers hjem.er.en
frivillig.ordning som.skal avtales. mellom arbeidstaker.og.arbeidsgiver, ikke et effektiviseringstiltak.

NTL krever.at bade arbeid hjemmefra. og mobile kontorlgsninger skal veere. omfattet faste. omforente
avtaler, retningslinjer.og forsikringer.

NTL krever full kompensasjon.og dekning.av.kosthader til utstyr, drift og abonnementer.ved arbeid
hjemmefra..Ogsa nar arbeid utfgres i arbeidstakers hjem, ma forsvarlige arbeidsforhold fullt ut ivare-
tas.itrad med. arbeidsmiljglovens bestemmelser, herunder bade fysisk.og. psykososialt arbeidsmilja.

2.5 Arbeidsmiljg.og.inkluderende arbeidsliv

NTL vil.arbeide for at.alle virksomheter har.en.personalpolitikk. som.gir.rom for. tilpasninger til
individuelle behov.innenfor rammen. av. kollektive avtaler.. Den enkelte arbeidstaker ma gis gkt
innflytelse over.utformingen.av.egen. arbeidssituasjon.

NTL skal jobbe for at alle virksomheter ansetter flere funksjonshindrede. For & na.dette malet ma
ulike tiltak praves ut,.som.for.eksempel.radikal kvotering av. funksjonshindrede.i statlige virksom-
heter, eller a stille krav til hvor mange funksjonshindrede ansatte en statlig virksomhet. ma ha.

NTL krever at statlige virksomheter tar et starre ansvar for a.rekruttere funksjonshindrede. For at
funksjonshindrede skal ha tilgang til arbeidslivet, er.det en forutsetning .at.arbeidsplassene.fglger
prinsippene om.universell utforming. NTL skal veere en padriver for et universelt utformet. samfunn
der.alle kan delta.

Intensjonsavtalen.om.et.mer.inkluderende arbeidsliv. (IA-avtalen).bygger pa.en. tradisjon for
samarbeid. og tillit mellom myndigheter, arbeidstakere.og arbeidsgivere, bade.sentralt.og lokalt.
Avtalen bygger pa en felles erkjennelse av.at aktivitet giennom.arbeid fremmer helse. og at tidlig
iverksetting av.aktive tiltak vil kunne forebygge frafall fra arbeid. A f& flere til & st& lenger.i jobb,
oppnas ikke kun.gjennom gkonomiske.insentiver. Det. ma.veere et ansvar for.den enkelte arbeids-
giver.a tilrettelegge, slik at ansatte har.en.reell mulighet til.a jobbe lenger.
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Staten er landets stgrste arbeidsgiver.og har et saerskilt ansvar for.a veere en rollemodell for. det
gvrige arbeidslivet. Forutsetningen. for.et inkluderende arbeidsliv.er.at arbeidsmiljget er.fullt forsvarlig
og tilrettelagt bade. fysisk.og psykisk. NTL skal bidra til et starre fokus. pd.psykisk helse.i.arbeidslivet
med sikte pd.starre apenhet og toleranse. for. dette. NTL vil arbeide for.en |A-avtale som har tiltak for
redusert.sykefraveer, sysselsetting for. funksjonshindrede.og et godt arbeidsliv.for. seniorer. For.4.fa et
inkluderende arbeidsliv.ma sykelgnnsordningen opprettholdes, tilretteleggingsplikten. i arbeidsmilja-
loven. overholdes.og arbeidsgiverne. ma fare en aktiv. seniorpolitikk..

NTL krever at stgtteordninger som. for. eksempel. tilpasningstilskudd.til. virksomheter. og tilskudd.til
funksjonsassistanse gkes,.og.gis.som.varige tilskudd til faste stillinger.

3..EN.GOD.FORVALTNING
3.1 Forvaltningens.rammevilkar

NTL vil kiempe for.en sterk offentlig sektor for.a sikre rettferdig. omfordeling .av. verdiskapningen.og
god.og effektiv.bruk av.vare felles ressurser.. Dette. ivaretas. best ved .at viktige samfunnsoppgaver
lgses.i offentlig regi, av. offentlig ansatte. Offentlig sektor ma.dimensjoneres slik.at samfunns-
oppdraget kan. utfgres. med hgy kvalitet og til fellesskapets beste.

Forvaltningens virksomhet bygger pa sentrale forvaltningsverdier som likebehandling, rettssikkerhet,
ngytralitet, faglig.uavhengighet og effektivitet.. For.at forvaltningen. skal kunne. etterleve.disse
verdiene, ma.virksomhetene gis tilstrekkelige. gkonomiske rammer. NTL krever en sterk offentlig
sektor.som er.underlagt politisk styring med.basis.i.faglighet og tillit.

De siste tidrene har.ideer basert pa markedsstyring lagt viktige premisser for.endrings- og
styringsreformer.i offentlig sektor. Sentrale.elementer har vaert mal- og resultatstyring, bestiller/
utfgrermodeller, oppsplitting.av.virksomheter, gkt grad.av.privatisering og konkurranseutsetting
og svekkelse av.det offentlige. som tjenesteyter. Dette kombinert med kutt.i offentlig sektors drifts-
budsjetter, men.ikke nedprioritering.av.oppgaver, farer til. utarming og en.drift. som gar pa.spare-
bluss og vil over.tid svekke sektorens handlingsrom.og evne.til & utfgre samfunnsoppdraget. En
slik systematisk.nedbygging av. kvaliteten .i.offentlig sektor kan.undergrave tilliten. il forvaltningen
og statten til velferdsstaten. Mal-.og resultatstyring og andre markedsstyringsprinsipper.ma. derfor
avvikles.

NTL krever en tillitsreform for. & styrke offentlig sektor. Markedsstyringen ma erstattes med tillit,
medbestemmelse. og faglighet. Regjeringen har.ansvar for & endre styringen, finansieringen,
organiseringen.og arbeidsgiverpolitikken i staten slik at.en tillitsbasert styring i.alle.forvaltnings-
nivaene blir mulig. Reformen ma fare til at avtaleverket blir etterlevd, at lederopplaeringen.i

staten gir. kompetanse om. statens saeregenhet.og.avtaleverk og at. mal-.og.resultatstyringen
erstattes med. politisk styring.pa. overordnede malsettinger.. Organisasjonsformer. som undergraver
medbestemmelse og . som bygger pa konkurranse.og. markedsstyring. ma. avvikles.

NTL gnsker a sikre likeverdige og gode offentlige tienester.i hele landet. som tar hensyn til. mangfoldet
i befolkningen. NTL.gar.imot.a flytte etablerte arbeidsplasser. og virksomheter.. Dersom.arbeids-
oppgaver flyttes, mener. NTL at de ansatte. skal gis. mulighet til. & arbeide med.relevante. arbeids-
oppgaver. pa sitt naveerende.arbeidssted og.at virksomhetene gis tilstrekkelige. midler. til. omstilling.
Nye.offentlige virksomheter.bgr.etableres slik.at. man sikrer.at det finnes statlige arbeidsplasser.over
hele landet.
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Konsulenttjenester.er kostbart, fortrenger ordinaere. arbeidsplasser.og reduserer. pa sikt virksoms-
hetens.egen kompetanse..Bruk.av.konsulenter ma.begrenses. mest mulig.og.staten. ma.arbeide
malrettet for.a.bygge kompetanse.internt.

Norsk forvaltning skal utfgres.i Norge. NTL krever av. sikkerhets-. og styringshensyn.at ingen.oppgaver
flyttes til. utlandet der.det ikke er.ngdvendig ut fra.arbeidets art.

3.2 Styring.og ledelse.av.forvaltningen

En.god forvaltning.er.avhengig av.gode. prinsipper.for.styring og ledelse. Forvaltningen. skal lgse
komplekse.oppgaver.og ivareta til dels kryssende .hensyn.og behov,.og har. medarbeidere med sveert
ulik bakgrunn.og oppgaver. Statlige ledere. ma ha fagkunnskap.om arbeidsomradene de er satt til a
lede.

Markedsstyring i offentlig sektor er.ikke kun et problem for.de velferdsoppgavene offentlig sektor.skal
utfgre, men bidrar til. 8. undergrave. partssamarbeidet og individualiserer krav til de ansattes arbeids-
innsats.

Markedsstyringsprinsipper.svekker folkestyrte offentlige forvaltningsoppgaver, de ansattes
medbestemmelse .og farer til.en. mindre effektiv. offentlig sektor, der.et. omfattende rapporterings-
regime flytter fokus.fra kvalitet.og.samfunnsoppdrag til kvantitet.og produksjonsmal.. Dette svekker
ikke bare de.ansattes.rettigheter, men.ogsa.innbyggernes mulighet til.a fremme krav.overfor
forvaltningen.og rett til. tjenester fra det offentlige.. NTL vil jobbe imot.en slik.utvikling.og krever. gkt
fokus.pa faglighet og kvalitet i utfgrelsen av.samfunnsoppdraget. Det. ma utvikles alternativer til
markedsstyringen.

NTL mener.lederopplaeringen.ma endres.. Ledere pa.alle niva.ma. leere.om sektorens.saerpreg og fa
oppleering i.gjeldende. lov- og avtaleverk.

Kunnskapen.om.hvordan.virksomheter. som.oppfyller. et samfunnsoppdrag bgr.ledes ma styrkes.

De ansattes kunnskap.og kompetanse er.offentlig. sektors fremste. ressurs.og ma.tas bedre.i.bruk.

| stedet for.unadvendig maling og kontroll, ma ansatte gis gkt tillit til.a styre sin.egen arbeids-
hverdag. HR-trenden.i offentlig sektor kjennetegnes av.arbeidsgivere som vil. utvide styringsretten
pa.bekostning av.arbeidstakernes. medbestemmelse giennom. deres.organisasjoner..Oppgaver.som
tidligere.ble Igst i medbestemmelsesapparatet og i partssamarbeidet tas.over.av. HR-systemene..NTL
krever at.det settes.i.gang.et arbeid for.a styrke partssamarbeidet pa.arbeidsplassen.

Kvalitet og faglig skjgnn er avgjarende for & sikre innbyggernes rettssikkerhet, og likeverdige
tjienester. En gkonomisering. av.de ansattes arbeidsoppgaver gijennom malstyring og produksjonsmal,
representerer.en mistillit som svekker de ansattes faglighet.og . uavhengighet. NTL vil. derfor jobbe
mot alle former for.individualisering av. produksjonsmal. @dkonomireglementet i staten. ma endres.i
trdd med dette.

Arbeidstakerne ma sikres. mot ulovlig eller.ugnsket overvaking pa arbeidsplassen. NTL vil.arbeide

mot rapporterings-.og. malstyringssystemer som.identifiserer.den. enkelte og . som fratar.de

ansatte. innflytelse.over.egen arbeidshverdag. NTL.gar.imot.ulike. former for.individualiserte.mal og
vurderinger, da.de.er. subjektive, vilkarlige.og hindrer et likeverdig partsforhold. Kartlegging av.den
enkelte ansattes personlighet.og holdninger.skal ikke forekomme.
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Hovedavtalenes.formalsparagrafer fastslar.at partene skal.finne lgsninger.i fellesskap. NTL ser.at
arbeidsgiverne i stgrre grad sgker & omgjare saker som skal lgses. i medbestemmelsesapparatet til
juridiske spgrsmal.. Denne rettsliggjaringen av. partsspgrsmalene undergraver hovedavtalenes formal.
Dette svekker partssamarbeidet, som.er.en av.baerebjelkene.i. den norske arbeidslivsmodellen. NTL
krever.at ansattes erfaring.og kompetanse i.stgrre grad tas i bruk ved.omstilling.og i.utviklingen.av
virksomhetene.

Arbeidsgivere stiller.i. gkende grad krav til de tilsattes lojalitet. og atferd gjennom verdiplattformer,
leder-.og medarbeiderplattformer, husregler.og lignende. En slik utvikling er et forsgk pa a utvide
styringsretten. Bruken av sakalte faktaundersgkelser er.gkende. Faktaundersgkelser er arbeidsgivers
metode, som.marginaliserer. partssamarbeid.og vernetjenesten, og er.en trussel mot de ansattes
rettssikkerhet i tilsettingsforholdet.. Konflikter. ma sgkes Igst pa.lavest. mulig niva.i. organisasjonen
giennom.medbestemmelsesapparatet, arbeidsmiljgutvalg.og verneombudsordningen.. Fakta-
undersgkelser og lignende prosesser. ma forbys. NTL krever at arbeidsgiver ma legge til rette for at
alle ansatte skal kunne. ytre seg fritt i faglige sparsmal pa arbeidsplassen, ogsa som privatpersoner,
uten fare for.gjengjeldelse eller.sanksjoner.

3.3.Digitalisering

Offentlig sektor.har.gjennom. mange.tiar.veert blant.de.fremste.til. a.ta.i. bruk mulighetene.som.ligger
i digitalisering..NTL statter.opp.om en.videre digitalisering av.forvaltningen som.ivaretar.og videre-
utvikler innbyggernes. tilgang til. offentlige tjenester, rettssikkerhet, arbeidsmiljget til. de ansatte .og
hensynet til.en.mer effektiv. forvaltning.

NTL mener.utvikling og drift av.offentlige IKT-tjenester ma organiseres slik at de er underlagt
demokratisk.styring.og. kontroll..Forvaltning av.IKT-systemene.ma.anses.som.en statlig kjerne-
oppgave. Statlige virksomheter. bgr.utvikle .og drifte sine fagsystemer.i.egen regi.og.ha eierskap.til.sin
egen digitale struktur.og arkitektur. NTL krever at.det.opprettes.en.statlig.eid. og drevet skytjeneste
for.behandling.og lagring av. offentlige data.

Den digitale.utviklingen. utfordrer forutsetningene for. partssamarbeidet. Medbestemmelsen.over
IT-utviklingen. i virksomhetene ma. styrkes. En vellykket digitalisering forutsetter at virksomhetene gis
tilstrekkelige midler til.utvikling. og implementering,.og at arbeidet er forankret i medbestemmelses-
apparatet. Tverretatlige IT-lgsninger ma underlegges medbestemmelse.i henhold til Hovedavtalen i
staten.

NTL skal jobbe for.en.regulering og.organisering som ivaretar. arbeidstakernes. rettigheter.og
sikkerhetsnett.i.det fremtidige arbeidslivet.

For.mange ansatte. vil det veere ngdvendig. med. kompetanseheving eller -endring,.og. NTL krever. at
arbeidsgiverne iverksetter tiltak som.gir de ansatte mulighet til & videreutvikle. sin. kompetanse.

Utviklingstakten.i.den digitale revolusjonen.vil. kunne.utfordre forutsetningene. vi.bygger parts-
samarbeidet pa.. NTL skal jobbe for.en regulering og organisering som.ivaretar arbeidstakernes
rettigheter.og sikkerhetsnett i.det fremtidige arbeidslivet.

Offentlig sektors.fremste. oppgave er.a gi alle.innbyggere god hjelp.nar.de trenger det. For flertallet

av.innbyggerne kan.dette. i stadig starre grad gjares pa.digitale plattformer. De.som.ikke behersker
disse, ma.fa tilbud.om.brukeroppleering og veiledning..Det ma.likevel. alltid veere. mulig & fa hjelp.og
bistand gjennom personlig.oppmate eller henvendelser via telefon. Veiledningsplikten. ma.ivaretas

uavhengig av. hvordan.man.tar.kontakt med.det offentlige.
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4. Klima, miljg.og.det. granne skiftet

NTL gnsker.en baerekraftig utvikling der.hensynet til. miljg.og rettferdig fordeling. mellom fattige og
rike.land.setter. rammen for. gkonomisk.vekst. og forbruk. Forbruks-.og produksjonsmgnstre. ma legges
om.i.hele.verden. Norges klimapolitikk.og klimamal. ma.veere i.trdd med.Parisavtalens. malsetninger.
Bevaring av.biologisk mangfold.og reduksjon.av.klimagassutslipp.er.overordnede. mal.som.ma.legge
fgringer pa tvers.av.ulike sektorer.ogsa.i Norge.

Som. Norges. starste byggherre. og innkjaper. ma offentlig sektor forplikte seg til klimavennlige
lasninger.i alle.anbudsprosesser.. Offentlig sektor. skal.veere.en. padriver. for. utvikling og bruk av.ny
og miljgvennlig teknologi.innen bygg og produksjon..Som.oppdragsgiver skal offentlig sektor.innrette
sin.anskaffelsespraksis slik.at den bidrar til & redusere skadelig miljgpavirkning.og fremme klima-
vennlige lgsninger. Dette skal blant annet skje ved at.oppdragsgiveren. tar. hensyn.til livssyklus-
kostnader.

Transportsektoren. er.sentral for. . lgse milja- og klimautfordringene..Gods.ma over fra. vei til sjg

og bane,.og for.a.nd klimamalene.ma.utslippene fra.alle transportformer reduseres.. Likevel er.et
apent og trygt veinett avgjarende for bosetting og. neeringsutvikling over hele landet. Vedlikehold av
og klimatilpassingstiltak.pa eksiterende vei. ma prioriteres framfor bygging av.ny.vei. NTL gnsker.en
omfattende utbygging og opprustning.av.miljgvennlig kollektivtrafikk. Virksomhetene ma prioritere
miljgvennlige alternativer. framfor. gkonomi.nar det gjelder jobbreiser. Utbygging av.jernbanenettet
nordover er avgjgrende for bosetting og naeringsliv.i.nord. Nord-Norgebanen ma konsekvensutredes.

linternasjonalt klimasamarbeid ma.Norge veere en.padriver for forpliktende avtaler.om. utslippskutt.
For.a.ivareta.solidaritet. med.utviklingsland .og.de.landene.som.rammes. hardest av. klimaendringer
bar.verdenssamfunnet bidra til klimatilpasning.og grann. utvikling.

Av.hensyn til klimaendringer. ma.en. rettferdig omstilling av. olje-.og gassnaeringen planlegges med
mal.om en framtidig utfasing av fossile ressurser. Lofoten, Vesteralen, Senja og andre sarbare
omrader.ma varig vernes som petroleumsfrie soner. NTL vil jobbe.for. at det ikke .apnes.nye.olje-.og
gassfelt pa.norsk sokkel.

Klima- og miljgavgifter.er en sentral beerebjelke i klimapolitikken. Dersom.vi skal. na klimamalene,
ma.det bli.dyrere.a slippe. ut klimagasser..Den sosiale profilen i klimapolitikken ma. sikres gjennom et
omfordelende skattesystem.og en sterk velferdsstat, ikke kutt.i.avgiftene.

For.a jobbe for et bedre. miljg bar Norge.vaere i front for.a starte. opprydning.av.plast i havet og
begrense utslippet av.mikroplast i havet. Norge skal jobbe aktivt for at.alle lands. militeere. utslipp
telles. med.i.de nasjonale klima-.og miljgregnskapene.

P4 samme mate som staten har tilrettelagt for at oljenaeringen har kunnet vokse gjennom en.aktiv
naeringspolitikk.og reguleringer, ma.staten.na legge til rette for en. overgang til framtidsrettede, klima-
vennlige neeringer. Norsk naeringspolitikk ma bygge videre pa.det beste av. norsk.industribygging for.a
kunne.skape nye, granne naeringer. Neeringspolitikken bgr statte opp.under granne naeringer.som.pa
sikt.vil. bli.lgnnsomme.

Norsk nezeringspolitikk. ma.ha som overordnet. mal.a bidra.til omstilling til et null-utslippssamfunn.og
utnytte mulighetene.omstillingen gir til. verdiskapning.og.nye arbeidsplasser..Det er store. muligheter
i det granne skiftet, og Norge har bade kompetanse, kapital og teknologi til & lykkes. Myndighetene
ma ta.en aktiv.rolle i.omstillingen.og legge til rette for.innovasjon og.naeringsutvikling.
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NTL krever. minst. 100.000. nye arbeidsplasser, for.eksempel innen. batteriproduksjon, . havvind,
hydrogen, karbonfangst.og -lagring, prosessindustri.og skog-.og trenzeringen. Nar.staten bidrar.med
kapital til. neeringsutvikling, ma det veere.en forutsetning at.de.nye jobbene. farer til store utslippskutt.

For.a bidra til det granne skiftet. ansker. NTL at Statens pensjonsfond.utland, kommunale fond.og
andre. offentlige.og private investorer trekker sine investeringer ut av fossilindustri,. og heller.satser
pa grgnne.alternativer.og slik bidrar aktivt til. bedre. klimalgsninger. Det. offentlige. ma sette.av.mer
ressurser til forskning. pa,.og.utvikling av.mer. effektive, fornybare og miljgvennlige. mater.a.fram-
skaffe, omforme.og forbruke energi pa.i. omstillingen mot.nullutslippssamfunnet.

Norges.naturressurser.og infrastruktur. ma eies.og forvaltes av.det offentlige. Strem.er.et grunn-
leggende. behov for bade.innbyggere og industri,.og staten. ma. sikre forutsetninger for. at det granne
skiftet kan.realiseres. Det kan ikke eksporteres kraft pa.bekostning av. forsyningssikkerheten.og.en
viss. forutsigbarhet for pris for bade husholdninger.og bedrifter.

Arbeidsgivere.og arbeidstakere bidrar sammen til.en kontinuerlig kompetanseheving .og.utvikling av
norske virksomheter. Skal vi. lykkes. med. det grgnne skiftet. og framtidige. omstillinger ma. partene.i
arbeidslivet samarbeide godt, ha faste og trygge jobber. og legge til rette for. en kompetanseheving
og -dreining som.involverer, ikke.ekskluderer, de ansatte. Staten. ma skape.trygghet for. omstilling,
trygghet for.virksomhetene, og trygghet for. enkeltmenneskene. De. som.star i midten av. omstillingen
skal ikke matte ta kostnadene sely, det er fellesskapets ansvar.

5. HOYERE UTDANNING.OG .FORSKNING

Utdanning og forskning.er. grunnlaget for videreutvikling av.demokrati og velferd. Lik rett til utdanning
er.derfor et grunnleggende demokratisk prinsipp.. Hgyt utdanningsniva.og selvstendige fagarbeidere
med. hgy kompetanse og et velferdssamfunn med.sma forskjeller er.et konkurransefortrinn. Offentlig
utdanning.skal veere gratis.

Overordnet styring.og finansiering av.utdannings-.og forskningssektoren. er.et.offentlig. ansvar.
Universitetene og haggskolene skal veere. demokratisk styrte statlige forvaltningsorgan.. Andre
tilknytningsformer med fokus. pa gkonomiske insentiver.undergraver sektorens samfunnsoppdrag.
Prioritering. ma gjares. pa bakgrunn av.samfunnets behov.og ma ikke underordnes kommersielle
hensyn. Internasjonalisering av. utdanning.og forskning ma. bygge pa.samarbeid. mellom ulike
nasjonale utdanningssystemer.og utdanning ma.ikke.gjares til.en handelsvare.

Universitetsdemokratiet ma.styrkes. NTL mener.valgt.rektor skal vaere hovedmodellen.i.sektoren.
Ansatte og studenter. ma fortsatt ha en betydelig rolle i styringen.av. universiteter.og. hggskoler.

Ansatte og studenter. ma.ha den.avgjgrende.rollen.i styringen av.universiteter.og hggskoler. Et sterkt
interndemokrati er.avgjgrende for.a.virkeliggjare akademisk frinet.pa.institusjonsniva.og NTL.mener.
valgte ledere bgr veere standarden.i sektoren.

Finansiering av. sektoren . ma statte opp.om.den frie forskningen..NTL krever.at en stgrre.del av
finansieringen gis som basisbevilgning, pa.bekostning.av.den resultatbaserte delen. Det. ma sikres
finansiering. som.er.uavhengig.av.konkurranse eller.naeringslivets prioriteringer. NTL krever. at
bevilgende myndigheter gir forskning.et gkonomisk lgft, med sikte pa.at Norges samlede forsknings-
og utviklingsinnsats.blir.pa.tre.prosent.av.BNP.
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Stipendiater.og andre midlertidige tilsatte i universitets- og hggskolesektoren. er.en. gruppe som har
seerlige utfordringer.i sine.arbeidsforhold. NTL mener.derfor.at sektoren.ma.jobbe for bedre arbeids-
vilkar for. disse. gruppene.

En starre andel av. forskningsmidlene ma kanaliseres direkte til institusjonene og ikke gjennom
Norges Forskningsrad eller EU. Den sterke vekten pa resultatbasert finansiering. har.skapt usunn
konkurranse.som.hindrer. samarbeid.bade mellom. institusjoner.og innen.institusjoner. NTL krever.at
en starre andel av. midlene. i Norges Forskningsrad gar til forskning som er satt i gang.av. forskerne
selv.

Offentlig finansierte forskningsinstitusjoner.som.universiteter.og hggskoler, samt forsknings-
institutter, ma.veere de.stagrste bidragsytere til forskning pa .vesentlige samfunnsoppgaver.
Forskningsinstituttene ma gis grunnbevilgninger som er tilstrekkelige til a ivareta forskernes faglige
utvikling. .Forskningsinstituttene.ma finansieres. slik at.de. er.konkurransedyktige, med. tilstrekkelig.og
forutsigbar finansiering.

Ressurser.og oppgaver. ma. tilbakefgres fra direktorater til virksomheter.. De selvforvaltende
universitetene skal sikres eierskap.til egne.bygg.

Det er.viktig at vart utdanningssystem.ogsa.tar.hensyn.til. endringene .i. samfunnet, voksne
studenters, naeringslivets. og offentlig sektors behov. for.utdanning, forskning.og utvikling i.distriktene.
Dette for.a.sikre.og videreutvikle en. desentralisert forskningsaktivitet, slik at.de. desentraliserte
utdanningene er.forskningsbaserte og at distriktssamfunnene blir inkludert i samfunnets.forsknings-
og utviklingsaktivitet. De store.geografiske forskjellene.i.utdanningsniva ma motvirkes. med aktive
politiske tiltak. Finansiering av.utdanningsinstitusjonene.ma.bidra til & opprettholde. et desentralisert
studietilbud.

Hovedregelen ma veere.at vitenskapelige stillinger.er. delt mellom undervisning, forsknings-.og
utviklingsarbeid.og formidling, slik.at forskningsbasert undervisning sikres..Den.individuelle
forskningsretten ma styrkes og den akademiske friheten. ma ivaretas bade.pa universitetene.og
hggskolene og i instituttsektoren. NTL. mener. arbeidstid. for vitenskapelige ansatte ogsa bar omfattes
av.kollektive arbeidstidsbestemmelser.. NTL er.mot.nasjonale. pragver. i hgyere utdanning fordi det
utfordrer prinsippet om faglig autonomi.

Et godt leeringsutbytte krever et .helhetlig.og.inkluderende.laeringsmiljg som. tar. hensyn til faglige,
sosiale.og velferdsmessige forhold. Studentene skal sikres rett til. medvirkning. Deres.primaere
velferd, inkludert et trygt bomilja, gode helse-.og radgivingstjenester, sunn.mat og et tilpasset
barnehagetilbud, skal ivaretas av. studentsamskipnadene. Studentene ma sikres et billig.og godt
boligtilbud. i tilknytting til. studiestedet. For.a.fa dette til. ma studentsamskipnadene bygge minimum
3000.nye studentboliger per.ar for. & mgte det reelle behovet, kostnadsrammene gkes.og indeks-
reguleres arlig ogsa for gitte tilsagn. Tilsagn. ma.ogsa. gis for.a vedlikeholde allerede eksiterende
studentboliger.

En gunstig studiefinansiering. ma sikre at alle har lik rett til. utdanning, uavhengig av.alder, kjgnn,
gkonomi.eller.sosial situasjon..NTL er.motstander.av.skolepenger.og sgknadsgebyrer.innen. hgyere
utdanning, ogsa.for.internasjonale studenter.og etter-.og videreutdanning..For.a skape.trygghet. og
forutsigbarhet ma. studiefinansieringen knyttes. til. grunnbelgpet i folketrygden. A veere student er
fulltidsjobb.. Det. ma veere. mulig a leve pa studiestgtte fra.Lanekassen.
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NTL krever.en.politisk.styrt rente. pa studielan.og studiestgtte pa.minst.1,5.G, der.70. prosent skal
gis. som.stipend. NTL mener.at all. utdanning har verdi, og.at omgjgring.av stipend.ikke skal knyttes
til giennomfaring av.en grad. Ubalanse mellom kjgnnene pa ulike studieretninger forsterker kjanns-
delingen av.arbeidsmarkedet. Tiltak for. & motvirke denne ubalansen innen enkelte studieretninger,
som.for.eksempel kjgnnspoeng.og kjgnnskvotering ved. opptak,.er. derfor. positivt.

Funksjonshindrede er.underrepresentert i hayere utdanning. Studiesteder.og kommuner. ma bli
bedre pa a tilrettelegge studiehverdagen til funksjonshindrede studenter, bade.gjennom bedre
tilrettelegging ved studiestedene, .og.ved at kommunenes. tilbud.er tilstrekkelig, seerlig i form av
brukerstyrt. personlig assistanse (BPA).

Folkehggskolene er et viktig supplement til ordinaere utdanningslap.og ma sikres trygge rammevilkar.

Kunnskap.er.en.viktig kilde til.innflytelse.og bidrar til at hvert enkelt. menneske aktivt kan.delta.i
samfunnet. NTL. mener.derfor at forskning.og utdanning farst.og. fremst er et fellesanliggende.som
bgr skje.i.regi.av.offentlig sektor.. Offentlig finansiert forskning bgr. i starst. mulig grad.publiseres
apent tilgjengelig.

NTL vil. motsette seg.at utdanning som finansieres av.offentlige midler.skal kunne gi grunnlag for
utbytte.

Hayere yrkesfaglig.utdanning.er for lite utbygd og ma.i starre grad. gjares. likeverdig. med.annen
hgyere utdanning. Fagskole.har.en viktig rolle som selvstendig.utdanningsvei.og som.tilbyder.av.
etter-.og videreutdanning.

6. VELFERD, LIKE MULIGHETER OG.FELLESSKAPSL@SNINGER
6.1 Velferd .og like. muligheter.

Velferdsstaten.er. fundamentet for.et. godt og demokratisk samfunn..Velferdsstaten. ma veere
sterk.og forutsigbar, samtidig som.den.stadig. ma.utvikles for.a imgtekomme folks behov. Alle
skal.ha like muligheter til. deltakelse.i.skole.og.utdanning, tilgang. til. gode og tilpassede. helse-.og
velferdstjenester og et sterkt sosialt.og skonomisk sikkerhetsnett. Tannhelse ma likestilles. med
gvrige helsetjenester.

Folketrygdens.ytelser.ma.opp.pa.et niva.som.gjar.det. mulig a.leve et fullverdig liv. Ytelser fra folke-
trygden.ma.veere rettighetsbaserte.og omfatte alle. Flere barn enn tidligere lever.i familier. med
vedvarende lav.inntekt. NTL skal.arbeide.for.en.ufgretrygd som. gir.trygghet.og.forutsigbarhet.og

som. bidrar til & utjevne forskjeller. En.gkning.av.barnetillegget i ufaretrygden vil bidra til & bekjempe
barnefattigdom. NTL vil. gke barnetrygden .og beholde denne.som.en universell. ordning..NTL vil jobbe
for.at pleiepenger .ikke skal veere tidsavgrenset.

Tillit til skattesystemet er.avgjgrende for folks vilje til & betale skatt. Det offentliges inntekter
avhenger av.at skattleggingen.oppfattes. som rettferdig..NTL. mener.at skattesystemet i.stgrre. grad
bgr bidra til.utjevning, med gkt skatt for.de.med. hgyest.inntekt, formue og.aksjeutbytte. Skattlegging
ma skje i.det landet inntektene oppstar,.og norske myndigheter ma ta initiativ. til & utvikle folkeretten
for & bekjempe skatteflukt og skatteparadiser.
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Veksten i offentlig sektor bgr minst veere pa.niva med veksten. i privat sektor. Offentlig og privat
sektor er gjensidig. avhengige.av.hverandre.for.a fungere.

Velferdsstaten sikrer lik rett til.utdanning, helse- og.andre.velferdstjenester, samtidig som.den legger
til. rette for at privat sektor.utvikler. seg. Offentlig sektor legger til rette for.at folk_kan kombinere
arbeid og omsorgsoppgaver. Dette fremmer likestilling og mer rettferdig fordeling.

Stat.og kommune ma palegges og gis gkonomisk mulighet til a videreutvikle . modeller for sosial
bolighygging. Dette kan.best gjgres.i.tett samarbeid med Husbanken.og SPK, slik at de .har
konkurransedyktige betingelser.i.forhold til private aktgrer.. Eksempelvis. giennom . modeller. som fra
"leie til eie”.og intensiver for. farstegangskjgpere.

6.2 Privatisering.og utskilling

NTL vil kiempe.for.en sterk offentlig. sektor,.for.a sikre rettferdig fordeling.av.verdiskapingen.og god
og effektiv.bruk av.vare felles ressurser.. Dette ivaretas.best ved at viktige samfunnsoppgaver. lgses

i offentlig regi, av offentlig ansatte. Veier, jernbane, lufthavner, stramnett og bredband er.eksempler
pa infrastruktur som best organiseres gjennom fellesskapslgsninger, samtidig som.det er avgjarende
for.nzeringsutvikling.i hele landet..NTL vil derfor. kjempe for.a styrke.og utvide.offentlig. sektors ansvar
for.sentrale. samfunnsoppgaver.

Privatisering av statlige tjenester eller myndighetsutavelse skal ikke forekomme. Offentlige. midler
skal komme.innbyggerne til gode.og ikke ga til profitt hos.private tjenestetilbydere. NTL vil forby
profitt pd velferdstjenester. Privatisering, nedsalg og reduksjon.i.offentlig eierskap.og.oppsplitting av
virksomheter, fagrer til. uforutsigbarhet for.brukere .og.ansatte, svekket Ignn.og pensjon for. ansatte,

og darligere demokratisk styring. NTL krever stans.i.all privatisering og konkurranseutsetting av
offentlige oppgaver, arbeidsplasser.og infrastruktur. Der offentlige oppgaver allerede er. privatisert.og
konkurranseutsatt,. ma.dette reverseres. NTL er.imot.utstrakt bruk av kjgp av. tjenester til.erstatning
for.a lgse oppgaver.i.egen regi.og med egne faste ansatte.

Statlige virksomheter har et saerskilt. samfunnsansvar.i forbindelse. med anbudsprosesser. Dette
gjelder ikke minst.ansvaret for a sikre gode arbeidsbetingelser og -vilkar..NTL mener at det skal veere
krav.om tariffavtale.i.alle offentlige anskaffelser.

6.3.Arbeidslivskriminalitet.og.svart gkonomi

NTL vil.aldri.akseptere.svart gkonomi, sosial. dumping,. arbeidslivskriminalitet.og. menneskehandel.
Sosial dumping gir. darlige arbeidsvilkar.for.de.som. rammes direkte, og farer til svekkelse.av
rettigheter.i.hele arbeidslivet. Offentlige virksomheter. ma styrke . samordningen av.arbeidet. mot.sosial
dumping.

Offentlig sektor skal ikke.anskaffe.varer.og tjenester fra. virksomheter som. driver. sosial dumping,
og bar kreve at leverandgrer i bransjer.med. behov for leereplasser benytter lzerlinger. Staten. har
en seerskilt rolle.som. Norges.starste innkjgper.og byggherre. NTL krever.at alle.innkjap. av.varer
og tjenester. kun.skal gjgres fra leverandgrer.som.praktiserer.solidaransvar, falger. ILOs kjerne-
konvensjoner.og.norsk lov-.0g avtaleverk.
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@konomisk kriminalitet farer til urettmessig og ugnsket fordeling av.samfunnets.ressurser.og er
grunnlag for.sosial. dumping, arbeidslivskriminalitet og annen alvorlig kriminalitet. Kampen.mot
skatteunndragelser og annen gkonomisk kriminalitet. ma styrkes. Det er ngdvendig med et bedre
samarbeid mellom offentlige etater, og tilstrekkelige ressurser. ma prioriteres til.dette arbeidet.

NTL krever at kontrolletatene, politiet og straffesakskjeden sikres. ressurser til & forfalge og.stoppe
arbeidslivskriminalitet og svart akonomi. NTL krever.at. A-krimsentrene far tilstrekkelige.ressurser.og
lovhjemler til & innhente og dele nadvendig informasjon.

6.4 Mangfold.og likeverd

Norge er.et flerkulturelt samfunn hvor. mangfold.er.en.del av.folks hverdag. God.integrering er
avgjarende for.at kulturmangfoldet gjar. samfunnet.vart rikere. pa kunnskap,.sprak, meninger.og
livssyn..NTL vil. bekjempe en.utvikling hvor.arbeidsledighet og store gkonomiske forskjeller. mellom
grupper. skaper.grobunn for sosiale underklasser, segregering, fremmedhat.og rasisme NTL krever at
alle asylsgkere og ureturnerbare far rett til. a.arbeide,. og at introduksjonsprogrammet. for flyktninger
styrkes.pd.omradet fagforeningenes.rolle og viktigheten av. 4. organisere.seg

God sprakoppleering.er. avgjgrende. for.a.fa.til et godt.integreringsarbeid. Denne.opplaeringen
bar.veere relevant ut.fra. kompetansen.innvandrere har. med seg. til. Norge .og fremtidige jobb-
muligheter.. Det skal vaere. mulig a8 kombinere sprakoppleeringen. med arbeidspraksis..NTL krever
bedre kartlegging og bruk. av.asylsgkeres. og flyktningers kompetanse.og sterkere satsing pa.norsk-
oppleering. Sprakoppleering bar veere et gratis tilbud til alle. med.utenlandsk.opprinnelse som. er
bosatt i Norge. Det er ogsa behov for bedre og raskere godkjenningsordninger for formell og uformell
kompetanse for.innvandrer.

Staten.som arbeidsgiver har et seerlig ansvar for 8. rekruttere arbeidstakere slik at.det gjenspeiler.
samfunnet vart. Diskriminering ved ansettelser er ulovlig og skal ikke forekomme. Representanter.i
ansettelsesrad.og innstillingsrad. ma fa.oppleering i diskrimineringslovverket.

NTL gnsker et apent.og inkluderende samfunn,.og vil. bekjempe alle former for diskriminering. og
rasisme. NTL ser. med bekymring pa framveksten av.hgyreekstreme organisasjoner.som ytrer seg
hatefullt mot grupper.av.mennesker.i Norge. Slike organisasjoner.og nettsteder bgr ikke fa stotte
fra.det offentlige. NTL skal vaere. med pd.a.bekjempe rasisme.og fascisme,.og vil.ogsa bidra til et
politisk ordskifte. som.ikke. bidrar til polarisering,. fremmedfrykt og intoleranse gjennom.negative
framstillinger av.urfolk, innvandrere og flyktninger.. Ingen. ma utsettes for hatkriminalitet og vold. pa
grunn.av.sin hudfarge, opprinnelse, legning, funksjonsvariasjon. eller kjgnnslige uttrykk. NTL skal
arbeide . malrettet for.a sikre at.alle behandles likeverdig. Retten.til. 4. sgke .om permanent oppholds-
tillatelse pa.selvstendig grunnlag ma ikke begrenses.av.inntekt. Arbeidsstyrken.og de tillitsvalgte bar
gienspeile. mangfoldet.i. befolkningen.og vi.ma bidra aktivt til.at alle behandles likeverdig. Formelle og
faktiske hindringer. ma identifiseres.og fjernes.

NTL krever.at minst én.arbeidssgker. med.minoritetsbakgrunn som er kvalifisert og oppfyller. kravene,
skal.innkalles til intervju.i statlig heleide bedrifter, kommunale.og private virksomheter.
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6.5.Likestilling

Likestilling handler.om grunnleggende maktstrukturer.i samfunnet. NTL vil kiempe for.at man.skal ha
reell likestilling og de samme.lovfestede. rettigheter, . uavhengig av kjgnn, kignnsidentitet. og kjgnns-
uttrykk..l Norge.i.dag har kvinner.og menn stort sett de.samme lovfestede rettigheter, men fremdeles
er.det langt.igjen til full likestilling.

Lov.om likestilling. mellom. kvinner.og. menn.er. svekket og omgjort til en.allmenn.diskrimineringslov.
Sa lenge. vi.ikke har full likestilling mellom kjgnnene vil. NTL kreve at lov.om likestilling mellom
kvinner.og. menn gjeninnfagres og styrkes.

Foreldrepermisjon.er.et gode for barn.og foreldre, men.ogsa.for.norsk arbeidsliv. Gunstige
permisjonsordninger sikrer hgy yrkesdeltakelse blant kvinner. Fedrekvoten bidrar til. a fremme
likestilling .i.arbeidslivet. NTL krever. at fedrekvoten minst opprettholdes. pa dagens.niva. At bade
mgdre og fedre har.permisjon gker.ordningens.legitimitet hos.arbeidsgiverne. NTL krever at
kontantstgtten fjernes.

De fleste.i.Norge kan.leve gode.og apne liv.uten.a bli.utsatt for.intoleranse, trakassering og
diskriminering. For personer.som bryter. med.normer for kjgnn. og seksualitet kan.apenhet by pa en
utfordrende arbeidshverdag. NTL. mener at.det er.en styrke. for.alle virksomhetet 4 ha medarbeidere
av.flere kjgnn.og hvor kjgnnsmangfold. blir.respektert. Bedrifter.og arbeidsplasser.skal veere
diskrimineringsfrie og.derfor er holdningsskapende arbeid essensielt for deltagelse.og for.a hindre
forskjellbehandling. For.a kunne. bidra.til. dette.skal temaet kjgnns- og seksualitetsmangfold .veere. en
del.av.oppleeringen for tillitsvalgte .og . verneombud

Vold.mot kvinner.er. et stort. samfunnsproblem. NTL vil jobbe for.at arbeidet. med.a. bekjempe .vold
mot kvinner, vold mot barn, vold.i haere relasjoner, netthets, seksuell. trakassering.og seksualisert
vold.intensiveres. Ordningen med krisesentre. ma styrkes,.og politiet og rettsvesenet ma forsterkes
og prioritere.forebygging av.vold, spesielt.i. naere relasjoner. Tiloudet.om gratis juridisk radgiving

for kvinner.som.utsettes.for.vold ma. bygges.ut. Kampen.mot prostitusjon.og. menneskehandel ma
prioriteres, sexkjgpsloven opprettholdes og hjelpetiltakene.ma styrkes.. Ofre for menneskehandel. ma
gis.varig oppholdstillatelse.

6.6.Aktivt.og forebyggede arbeid for likestilling. og mot diskriminering

NTL krever gkt forebyggende. innsats for.a sikre likestilling.og.hindre. diskriminering.og trakassering.
Aktivitets- og redegjgrelsespliktene.(ARP). etter likestillings- og diskrimineringsloven. gir.arbeids-
givere en lovfestet plikt til.& jobbe. for.a fremme.likestilling.og hindre. diskriminering. Aktivitets-.og
redegjarelsespliktene ma styrkes. NTL krever at alder.inntas som et grunnlag i aktivitets-.og
redegjarelsesplikten, og gkt oppfalging av.arbeidsgiveres. aktive likestillingsarbeid. NTL. ma bidra
aktivt til @ hindre diskriminering og sikre likestilling. Vi.vil bidra til. gkt kunnskap.om aktivitets-.og
redegjgrelsespliktene blant arbeidsgivere. og tillitsvalgte.
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6.7.Skole.og barnehage

Gode barnehager er et viktig velferdsgode. for.a sikre. barn.en god start.pd.livet. Kvaliteten.i barne-
hagen.ma sikres ved.at det er god. bemanning, bade tilstrekkelig antall. barnehageleerere. og barne-
og ungdomsarbeidere, og. gjennom stabile.offentlige. bevilgninger som. holder. maksprisen.sa. lav.som
mulig. Et godt barnehagetiloud med.lek, leering.og.sosialisering gir.en god.inngang til skolegang.og
utdanning. NTL krever at.det.innfgres lgpende barnehageopptak over hele landet.

En sterk.offentlig fellesskole. er grunnlaget for et fritt og rettferdig samfunn.med. like muligheter for
alle..Skolen.ma gi alle. ngdvendige kunnskaper til. & kunne skape. gode liv.og bidra.til. samfunnet ved
a.stotte opp.under. hver enkelt elevs.evner.og behov. Farsteklasse skal primaert veere en.arena for
lek, fysisk utfoldelse.og trivsel..NTL er for.at det skal.innfares.gratis. mat.i grunnskolen.. Arbeidslivs-
kunnskap.ma.inn.i.skolenes leereplaner. Skolen ma. veere. livssynsngytral. Antallet privatskoler. ma
holdes.pa et minimum. Samtidig. ma skoler.som diskriminerer.pa bakgrunn.av. hudfarge,. bakgrunn,
tro,.kjgnn, seksuell. orientering og kjgnnsidentitet miste retten til statsstagtte.. NTL er. motstander.av
systemet.med. fritt skolevalg,.og vil. arbeide for at.det.innfgres alternative.opptaksmodeller.der.det
ikke er.den.enkeltes karakterer som avgjer hvilken videregdende.skole. man kan. ga pa.

Retten til. 13-arig grunnoppleering ma.veere.reell ved at alle far mulighet til & fullfare. utdanningslgpet,
uavhengig av.studieretning .og sosial bakgrunn..Fagutdanning og studiespesialisering. ma sikre.en
bred og relevant.inngang til arbeidsmarkedet som gir muligheter for.a. mgte teknologisk utvikling.og
ruste den enkelte for.et arbeidsliv.i rask endring. Mulighetene til a ta faghrev. ma gjgres tilgjengelig
for flere, ogsa. de som har fullfgrt videregdende oppleering. NTL krever flere statlige leereplasser,
ogsa.i statlige anbud, og at alle leerlinger i.staten, uavhengig. av.alder sikres.lgnn.i hele lzerling-
perioden. Staten som. arbeidsgiver. ma.ogsa.i.starre grad.enn.i.dag.legge. til rette for.at det ansettes
flere fagarbeidere. Elever.som har rett til. videregaende oppleering, ma. fa gratis skolemateriell og
fullstipendiert.utdanning.

Representantene for arbeidstakerorganisasjonene ma fa fullverdig styrerepresentasjon.i opplaerings-
kontorenes styrer. Dimensjoneringen i.videregaende skole. ma. i stgrre grad ta. hensyn til. muligheter
for.a fa leerlingeplass.

Fylkeskommunen ma.systematisk.rekruttere nye lserebedrifter.i samarbeid med. partene.i.arbeids-
livet gjennom Yrkesoppleeringsnemnda. Elever.og leerlinger. ma fa. samme rett til.radgiving..Det er
behov for.mer.praksisoppleering.i.programfagene.

For.a fremme livslang leering er styrking av. opplaering i.regi.av. bibliotek, frivillige og.ideelle
organisasjoner.og.studieforbund.viktig. Livslang leering gir mennesker. muligheter,. styrker
demokratisk.deltakelse og bidrar til.inkludering. NTL krever at lavterskeltiloud. og ikke-formelle
oppleeringsarenaer styrkes.

6.8 Kultur

Et aktivt og mangfoldig kulturliv.er viktig for. & gi vare liv. et rikere innhold. NTL vil arbeide for & gke
forstaelsen for kunstens.og kulturens betydning i samfunnet og for gkt kulturelt engasjement.

Alle skal ha tilgang til,.og mulighet for.deltakelse i kulturlivet. Dette sikres best giennom offentlige
statteordninger. A sgrge for et bredt og tilgjengelig kulturtilbud til barn og unge skal veere et nasjonalt
ansvar..NTL skal jobbe for & sikre gode ordninger som ivaretar dette ansvaret.
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De . nasjonale.og regionale kulturinstitusjonene.er.sentrale for. kunstnerisk utvikling.og kontinuitet.
For at institusjonene skal ha rom til & utvikle kulturen er det ngdvendig med en.stabil og tilstrekkelig
finansiering. NTL gnsker at 1% av. statsbudsjettet settes av. til kulturformal..Ordnede lgnns-.og
arbeidsvilkar for kulturarbeidere og kunstnere er.en forutsetning for et velfungerende kulturliv.

NTL vil jobbe for. & .styrke disse gruppenes stilling ved.a forhandle fram avtaler.som sikrer. faste
ansettelser. og gode lgnnsvilkar.

Den samiske kulturen.og det mangfold . som et flerkulturelt. samfunn.innebaerer.er.en berikelse for
hele. samfunnet,.og.vi.har et saerskilt ansvar for. & ivareta den samiske befolkningens.sprak.og kultur.
Derfor skal NTL arbeide for.a synliggjgre samiske samfunn.og sprak. Fremtiden for.de samiske
sprakene er.avhengig av.at.den.enkelte har. muligheten til 4.lzere. og. bruke. samisk.enten.pd skolen,.i
arbeidslivet og i samfunnet for.gvrig.

God forvaltning av.areal,.natur.og kulturarv.er.viktig. for.a sikre. bevaring og utvikling. av.samisk.kultur.
Folk.ma ha.mulighet til. & laere og bruke samiske sprak..NTL krever.at flere offentlige. dokumenter.
oversettes til samisk, en.styrking av.samiske organisasjoner.og interessegruppers.arbeidsvilkar.og.en
styrking av.forskning pa.og formidling .av.samiske forhold. NTL vil arbeide for. & ake forstaelsen.for.de
nasjonale minoritetenes situasjon.og. for.a styrke.rammene.for.viderefgring av. deres sprak.og kultur.

For.a fremme. livslang lzering og.leseglede.er gratis. bibliotek viktig.. Gode. bibliotek. med. et bredt tilbud
ivaretar.og styrker.demokratisk deltakelse .og.integrering..NTL krever at bibliotekene styrkes.som
lavterskeltilbud til hele befolkningen.

Pressestgtten er.sentral for & opprettholde mediemangfoldet i Norge, og ma styrkes.. NTL mener
det er.viktig med en.sterk,.ikke-kommersiell allmennkringkaster.som har.redaksjonell frihet. NRK
er.en.bzerende. institusjon. nar.det gjelder sprak, kultur.og forvalter.av.det frie.ord.. NRK ma.ha.en
finansiering som.ivaretar. uavhengigheten. og gir forutsigbare gkonomiske. rammer. For a sikre.et
sterkt norsk fagmiljg for.innholdsproduksjon. ma NRK styrkes.som.produksjonshus. NRK . ma veere
godt representert i distriktene for. a veere.i.stand til & speile hele. Norge.

6.9 Samfunnssikkerhet og beredskap

Vi.ma veere i stand til. & verne samfunnet fra ugnskete hendelser som setter liv, viktige funksjoner
og infrastruktur.i fare.. Beredskapsetatene, kommunene,. statsforvalteren og frivillige beredskaps-
organisasjoner.skal hindre angrep. pa.var nasjonale suverenitet, terroranslag og digitale .og.hybride
angrep..De skal sikre energi,. mat-.og vannforsyning og veere. var.beredskap. mot pandemier, klima-
endringer.og naturkatastrofer.. Det ma.derfor legges til.rette. for.et. godt samarbeid mellom.disse
virksomhetene.og.organisasjonene.for.a sikre.beredskapen.

Det militeere forsvaret av.Norge ma fortsatt bygge pa.allmenn.verneplikt og desentraliserte

militeere anlegg som kan.forsvare.norsk territorium.og medvirke til. stabilitet og fredelig. utvikling.
For.at den.allmenne verneplikten.skal veere reell, ma.de. som.utfarer tjeneste. utgjgre et tverrsnitt
av.befolkningen . med.hensyn.til kjgnn.og avrig bakgrunn.. Dette er.avgjgrende bade av.hensyn. til
demokratiet og Forsvarets legitimitet i befolkningen. Norsk base-.og gvingspolitikk ma.ikke bidra til &
gke spenningsnivaet i.vare naeromrader. Utenlandske tropper skal ikke veere fast stasjonert.i Norge

i fredstid. Norge.ma bidra til fred. og nedrustning gjennom. et forpliktende internasjonalt. samarbeid
og jobbe for avskaffelse av.biologiske.og kjemiske vapen og a ratifisere FNs.atomvapenforbud. Norsk
deltakelse i.internasjonale operasjoner. ma. bygge. pa et klart FN-mandat .og.veere innenfor.rammer
satt av.folkeretten.
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Politiet er.en.viktig beredskapsressurs.. Et mangfoldig politi. med. sivilt preg er viktig for a.ivareta
trygghet. og rettssikkerhet.i. handhevingen av. dagens.og framtidens samfunnsoppdrag. Det .er
ngdvendig a se hele straffesakskjeden under ett, fra politiet, domstolen. og kriminalomsorgen til
konfliktrad.og voldsoffererstatning.

Etatene.og de statlige selskapene.som.i fellesskap.skal .ivareta. samfunnsberedskapen.ma styrkes
og koordineres bedre. pa.nasjonalt, regionalt. og lokalt.niva. Sivilforsvaret ma.fremdeles veere
desentralisert.for.a kunne. ivareta hele landet. NTL mener.det. ma.utvikles.en. nasjonal, sektor-
overgripende. langtidsplan for totalberedskap.

Staten har.behov. for et godt system der. ansatte. og andre kan sikkerhetsklareres, slik at norske
interesser.og, rikets sikkerhet blir.ivaretatt.. NTL krever at det alltid skal gjgres.individuelle helhets-
vurderinger.ved klarering av. personell.. Avgjgrelsen er.saerdeles.inngripende.for.den enkelte, og
tydelige.saksbehandlingskriterier. ma.ligge til.grunn.for.vedtakene. Manglende.ressurser.hos
klareringsmyndighetene .og. manglende.apenhet om hvordan.regelverket handteres, truer.de.ansattes
rettssikkerhet.

6.10.Internasjonal.politikk.og samarbeid

NTL gnsker en fri.og rettferdig verden der alle. mennesker har like. muligheter til. a skape seg gode

liv. Faglige rettigheter.og andre grunnleggende demokratiske rettigheter ma sikres gjennom rettslig
forpliktende avtaler..NTL skal arbeide for. at ILOs konvensjoner.videreutvikles, ratifiseres. og etter-
leves. NTL krever at Norge skal prioritere a beskytte barn pa flukt foran innvandringspolitiske hensyn.

Norge ma veere en padriver for a finne internasjonale.lgsninger. for. a bekjempe fattigdom og utnytting
og realisere FENs bzerekraftmal.

Liberaliseringen.av.verdensgkonomien har fgrt til. at kapital-.og markedskreftene har styrket seg..NTL
vil.arbeide for.en strengere regulering av.finansmarkedet.

Et sterkere internasjonalt samarbeid. for. mer. rettferdige handelsregler, sletting av. u-landsgjeld .og
gkt bistand er.derfor. ngdvendig..NTL skal fortsette alliansebygging med.aktuelle partnere for fred
og solidaritet. NTL krever at Norge taler.de fattige landenes sak i WTO.og IMF.og pavirker Verdens-
bankens. utlanspolitikk.i. en mindre markedsliberal retning.

NTL er. motstander.av.internasjonale handelsavtaler.som legger.opp til & styrke. kommersiell
tjenesteyting pa.bekostning.av.det offentlige tiloudet.

Norge blir.i gkende.grad styrt. av.EU. Vart nasjonale regelverk gjennomgar.omfattende endringer for.
a tilpasses EUs direktiver.og handelspolitikk.. Dette bergrer.ogsa de fleste tienesteomrader .i.offentlig
sektor..For.& pavirke denne.utviklingen.og forhindre sosial. dumping er det nadvendig med samarbeid
over.landegrensene.

Regjeringen.ma bruke reservasjonsretten. mot EU-direktiv.som.innskrenker.nasjonale virkemidler.mot
sosial. dumping og som svekker faglige rettigheter og velferds-ordninger. ILO-konvensjoner,.norske
tariffavtaler.og norsk. arbeidslivslovgivning. ma. ha forrang foran EU/E@S-regler og EU/E@S-direktiver.
NTL gar.inn for. at.det gjennomfares.en utredning om.alternativer til. E@S-avtalen. NTL er tilknyttet
EPSU, den europeiske sammenslutningen.av.forbund.i.offentlig.sektor..NTL bidrar. med.innspill til
EPSU. Videre bidrar.forbundet til LOs arbeid.pa.omradet.
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7. ET STERKT.NTL
7.1 Organisering .og rekruttering

NTLs hovedoppgave.er.a sikre. medlemmene.trygge, stabile og faste . ansettelsesforhold. med
rettferdige. og forutsighare lgnns- og arbeidsvilkar. NTL skal veere den beste fagforeninga. pa arbeids-
plasser.innenfor. NTLs.organisasjonsomrade.

NTLs bredde.er var.styrke. Vi.organiserer. alle.ansatte.i.vare virksomheter, uavhengig av.utdannings-
og yrkesbakgrunn..Denne bredden.skaper. samhold. pa tvers.av.yrkesgrupper.og gir. NTL et

helhetlig perspektiv.pa.hva som er.ngdvendig for a utvikle et inkluderende arbeidsliv. Den gir NTL
gkt legitimitet, bade pa den enkelte arbeidsplass.og nasjonalt. Ved.at. NTL gjennom. tillitsvalgte
involverer.og aktiviserer. medlemmene, .skal vi.styrke var.evne. til. & gjennomfgre malene vi setter
0ss. Systematisk tillitsvalgtarbeid. over tid gir. resultater. for. det enkelte. medlem, hvert enkelt
organisasjonsledd og forbundet.som helhet.

Som. det starste forbundet.i staten.og et.av.de.stgrste i.LO, .har.NTL en sterk.politisk.og.organisatorisk
stilling. For ytterligere a styrke NTL og gke var giennomslagskraft, ma vi.organisere flere arbeids-
takere.innenfor vare organisasjonsomrader. Det er gjennom hgyere organisasjonsgrad.og aktive,
godt skolerte tillitsvalgte vi kan veere den.ledende fagforeningen,.og best kan.ivareta. medlemmenes
lanns- og arbeidsvilkar. Systematisk vervearbeid ma prioriteres.pa.alle.niva.i.organisasjonen,. blant
annet giennom.skolering av. tillitsvalgte. og medlemmer.. NTL skal organisere.og rekruttere flere
medlemmer.og tillitsvalgte. med .minoritets-.og innvandrerbakgrunn.

Jobben.med.a organisere. arbeidstakere for.a bygge faglig styrke. starter. pa.arbeidsplassen. Vellykket
organisering.og.mobilisering er.avhengig av.en godt fungerende lokal fagforening.eller.avdeling. med
aktive medlemmer og dyktige tillitsvalgte som kan.ivareta. medlemmenes.interesser.

NTL skal veere et naturlig og attraktivt valg for potensielle medlemmer. Organisasjonsleddene og
forbundet ma derfor strekke seg etter a.veere et inkluderende fellesskap hvor alle. som.deler NTLs
grunnholdninger.og verdier kan kjenne seg.hjemme. Et godt.og inkluderende. felleskap.innebaerer.en
kultur.som forebygger.og slar.ned pa.trakasserende atferd.

Mulighetene til & varsle.om trakasserende .og ugnsket atferd ma veere velkjent.i.organisasjonen.og
det skal oppleves.som trygt & si fra.

En stadig starre andel.av.arbeidstakerne har hayere utdanning. For & @ke organisasjonsgraden er.det
avgjgrende at vi.styrker.oss.i.denne gruppen..Som et .ledd.i. dette arbeidet vil vi.verve flere studenter
og.unge arbeidstakere. Fortsatt prioritering av. og satsing pa konkrete.vervetiltak.i.virksomhetene,
NTL Ung og samarbeid.innad.i.LO er.avgjgrende for &.fa dette til.

7.2 Gode tillitsvalgte
NTL skal veere et forbund.med. godt skolerte tillitsvalgte. Skolerte.og aktive tillitsvalgte er. det beste

argumentet.for.a verve.og.organisere.nye. medlemmer. Det.er.de tillitsvalgte som.sammen.med
medlemmene. ivaretar. medlemmenes. interesser.og skaper.aktivitet og engasjement pa.den.enkelte
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arbeidsplass..Bade.i.ordineer drift og ved sma.og store omstillingsprosesser. pa.arbeidsplassen, skal
NTL veere. et forbund medlemmene. kan. stole. pa.. Tillitsvalgtes. rettigheter, vern.og arbeidsbetingelser
ma.styrkes.i.hovedavtalene.

NTL arrangerer digitale og fysiske kurs. og skolering for tillitsvalgte pa alle niva.i organisasjonen. for
a.sikre starre mulighet for deltakelse blant NTL-medlemmene. Skoleringen.ma veere. relevant for
oppgavene.som.skal utfgres og de utfordringene. man mgter som tillitsvalgt. NTL krever at tillits-
valgtes og medlemmers rett til a.delta pa kurs.og skolering respekteres.

A formulere krav.sammen med medlemmene er.en sentral.del.av. 4 veere.en. god tillitsvalgt. NTL skal
sette de tillitsvalgte i stand til & ivareta sine.oppgaver.gjennom.informasjon, skolering og statte i.det
daglige arbeidet.

Det er.viktig at tillitsvalgte rekrutteres bredt for a veere representative og gjenspeile bredden.i. NTLs
medlemsmasse

1.3. Pensjon

Alle skal ha rett til. en anstendig. pensjon. Folketrygden, AFP.og tjenestepensjonsordningene ma.sikre
det gkonomiske. grunnlaget for.en.trygg.og verdig alderdom.for.alle. NTL vil jobbe for.et pensjonssys-
tem.med.en.sosial profil i.trad med.folketrygdens.opprinnelige.intensjoner..NTLs krav.og. mal.er.fort-
satt 66 prosent av.sluttlenn ved.65.ar.og med.30.ars opptjening.

NTL gnsker et pensjonssystem som.ikke.legger.opp til privat, individuell sparing for.a fa en ansten-
dig pensjon.. NTL krever et spleiselag mellom myndighetene.og partene.i.arbeidslivet for generell
nivaheving av.pensjonene.

Det.ma etableres.brede, kollektive tjenestepensjonsordninger.i privat sektor, med livsvarige. og
kjgnnsngytrale pensjonsytelser.. Ordningene. ma.reguleres i tariffavtale. Minstenivaet i.obligatorisk
tjenestepensjon. (OTP).ma. heves.

Pensjonsreformens. levealdersjustering medfarer at ytelsene.fra folketrygden .og de. offentlige
tjenestepensjonsordningene. blir. redusert. lkke. alle. har. mulighet til. & jobbe lenger for.& kompensere
for effekten av.levealdersjusteringen. NTL vil derfor jobbe for endringer. i pensjonsordningene.for.a
bate pa. dette..Levealdersjusteringen er.en usosial reform som.favoriserer.yrkesgrupper. med hay
utdanning, som har lange arbeidskarrierer og et yrkesliv.som. gjgr det mulig & sta.i jobb ogsa i hagy
alder,.og straffer tradisjonelle. arbeideryrker.der.arbeidstakerne.ofte har startet i jobb.i.ung. alder,
men har et yrkesliv.som gjgr at de.ma.ga.av.med. pensjon.nar.de. er.noe yngre. De som.er.ngdt til. &
ga tidlig ut.av.arbeidslivet ma fa.en pensjon.som gjar dette mulig. Mange kan ikke sta.i jobb til de blir
sa gamle at de har kompensert for levealdersjusteringen..NTL mener.derfor at. pensjonene.ikke skal
avkortes.for.dem.som.gar.av.nar.de er. mellom 62.0g 67.ar. NTL skal jobbe.for.at det innfares et til-
legg.som.sikrer.dem.som.ma.ga av.tidlig i offentlig sektor.
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Forslag 198 NTL Skatt Tiltres
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Forslag: «Vart svar er derfor a» erstattes med «Vi ma derfor......»

Begrunnelse: Mer konkret og forpliktende
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Begrunnelse: Mer konkret og forpliktende
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behov som er koblet til velferdsstaten.

Forslag 199 NTL Skatt Tiltres ikke
Innledning Linje 12

Forslag: «<Norge er et» erstattes med «Norge skal fortsette a vaere et.....»
Begrunnelse: Gar fra a veere et fakta som kan diskuteres til a bli et mal

Landsstyrets begrunnelse: Setningen blir for komplisert spraklig (skende ulikhet star andre steder)

Forslag 474 NTL UiO
Innledning Linje 12

Forslag: Flytte opp og kombinere avsnitt som starter pa linje 25 med avsnitt som starter pa linje tolv, nytt,
kombinert avsnitt lyder: Den norske modellen er under press. Organisasjonsgraden i arbeidslivet er
synkende. Fellesskapslgsninger i form av velferdsordninger strammes inn og den enkelte far mer

ansvar for egen velferd. Vi ser en utvikling hvor forskjellene mellom folk gker. Norge er i dag et av landene
i verden hvor det er minst ulikhet og hvor flest deltar i arbeidslivet. For a sikre dette ogsa i fremtiden
trenger vi et organisert og regulert arbeidsliv og en sterk velferdsstat slik at vi kan sikre et godt samfunn.

Begrunnelse: Beholder intensjonen i begge avsnitt pa litt mindre plass, posisjonerer samtidig problemet og
det vi vil arbeide for & motvirke tidligere i innledningen slik at det i mindre grad leses som en hyllningstale
og mer som en erklaering av handling.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av nytt forslag.
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Forslag L1 Landsstyret
Innledning Linje 25
Forslag: Endring, “Organisasjonsgraden i arbeidslivet er synkende” Strykes.

Begrunnelse: Organisasjonsgraden er ikke fallende.

Forslag L2 Landsstyret
Innledning Linje 27

Forslag: Norge er i dag et av landene i verden hvor det er minst ulikhet og hvor flest deltar i arbeidslivet. For
a sikre dette ogsa i fremtiden trenger vi et organisert og regulert arbeidsliv og en sterk velferdsstat slik at vi
kan sikre et godt samfunn.

Begrunnelse: lvaretar forslag 474.

Forslag L3 Landsstyret
Innledning Linje 29
Forslag: Endring, “Bruk av nulltimerskontrakter” strykes.

Begrunnelse: Jf lovendring.

Forslag 476 NTL UiO Tiltres ikke
Innledning Linje 31

Forslag: Endre rekkefglge i setning slik at den lyder: Arbeidsgivere forsgker a gjgre lsnnsdannelsen langt
mer individualisert og setter press pa pensjonsordninger og lov- og avtaleverk.

Begrunnelse: Konkretiserer hvor presset kommer fra, og en bedre setning.

Landsstyrets begrunnelse: | innledningen er ikke slik konkretisering ngdvendig. Det er mening at det skal
veere litt overordnet. Presset kommer fra flere kanter.

Forslag 54 NTL NAV
Innledning Linje 40
Forslag: Endring i tekst; Digitalisering vil fortsette & endre arbeidslivet.

Begrunnelse: Digitalisering har allerede endret arbeidslivet. Det er kunstig a skille mellom robotisering og
annen digitalisering.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.
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Forslag 55 NTL NAV Vestland Anses ivaretatt
Innledning Linje 40
Forslag: Endring i tekst; Digitalisering vil fortsette & endre arbeidslivet.

Begrunnelse: Gjennom de siste 2 arene med pandemi, har digitaliseringen virkelig skutt fart i store deler av
samfunnet. Teksten ma veere «up to date».

Landsstyrets begrunnelse: lvaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.

Forslag 132 NTL UiT Norges artiske universitet Anses ivaretatt

Innledning Linje 40
Forslag: Digitalisering og robotisering gjor at arbeidslivet er i stadig endring.

Begrunnelse: | dagens PHP star det at digitalisering og robotisering vil endre det framtidige arbeidslivet.
Dette er ikke lengre noe framtidsscenario. Siden dette ble skrevet har digitaliserings- og robotiserings-
prosessene skutt voldsomt fart, til dels padrevet av pandemien de siste par arene. Sa arbeidslivet er endret
og vil fortsatt endres.

Landsstyrets begrunnelse: lvaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.

Forslag 200 NTL Skatt SKD/IT/utvikling Anses ivaretatt

Innledning Linje 40

Forslag: «Digitalisering og robotisering endrer arbeidslivet».

Begrunnelse: Det er en realitet at digitalisering og robotisering allerede na har endret — og endrer arbeidslivet.
Derfor mener vi at framtidige kan slgyfes.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.

Forslag 201 NTL Skatt Anses ivaretatt
Innledning Linje 40

Forslag: Endre setningen «Digitaliseringen ma veere...» til “Medbestemmelsesapparatet skal vaere involvert
i innfgringen, og forutsetningen for innfgring ma vaere at tjenestene blir bedre og ressurser og arbeidskraft
brukes til det beste for innbyggerne.”

Begrunnelse: Far med at medbestemmelsen skal ivaretas, uten a benytte uttrykket “demokratiske
prosesser” som kan virke ullent og vise til de politiske demokratiske prosessene som skjer nar beslutning
om digitalisering skjer.

Landsstyrets begrunnelse: lvaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.

Forslag 475 NTL Uio Anses delvis ivaretatt
Innledning Linje 40

Forslag: Endring i fgrste setning til: Digitalisering og automatisering endrer arbeidslivet, i stedet for
robotisering

Begrunnelse: Robotisering er na et utdatert begrep
Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nye forslag om digitalisering linje 40 og 405-415.
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Forslag L4 Landsstyret
Innledning Linje 40

Forslag: Digitaliseringen endrer arbeidslivet. Digitaliseringen av samfunnet ma underlegges demokratiske
prosesser og innfgres pa en mate som forbedrer tjenestene til innbyggerne og frigjer ressurser og arbeids-
kraft for a styrke velferden.

Begrunnelse: Nytt forslag innledning som ivaretar digitalisering.

Forslag 606 NTL OsloMet Anses delvis ivaretatt
Innledning Linje 40

Forslag: (Tilleggstekst er uthevet)Digitalisering i virksomhetsstyring og som en form for styring og kon-
troll ma veere et resultat av demokratiske prosesser og bgr innfgres pa en mate som gjgr at tjenestene blir
bedre og at ressurser og arbeidskraft brukes til det beste for innbyggerne.

Landsstyrets begrunnelse: For detaljert som innledningstekst. Ivaretatt av nye forslag om digitalisering
linje 40 og 405-415.

Forslag 56 NTL NAV Vestland
Kapittel 1 Linje 42

Forslag: Legge til setning: Digitalisering skal ikke skje pa bekostning av tilbudet til innbyggere som ikke er
digitale, og fullverdige Igsninger for & ivareta disse skal opprettholdes.

Begrunnelse: Digitaliseringen vil fortsette og vi ser at fokus pa a ivareta ikke-digitale innbyggere ofte er
forholdsvis fravaerende. Det ma alltid finnes en Igsning som tar hgyde for at disse innbyggerne har like stort
krav pa tjenestetilbud.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst linje 417-422.

Forslag 57 NTL NAV Anses delvis ivaretatt
Kapittel 1 Linje 42
Forslag: Endres til: Klimaendringene er en realitet som truer milliarder av menneskers eksistensgrunnlag.

Begrunnelse: Det er et faktum at klimaendringene truer milliarder av mennesker eksistensgrunnlag,
forslaget gker presisjonsnivaet. Ifglge siste rapport fra FNs klimapanel lever rundt 3,5 milliarder mennesker
i omrader, eller pa en mate, som gjgr dem svaert sarbare for klimaendringene. Eksempelvis opplever
omtrent halvparten av verdens befolkning alvorlig vannmangel deler av aret.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av forslag 202.

Forslag 202 NTL Skatt Tiltres
Kapittel 1 Linje 44
Forslag: «kan true» erstattes med «truer»

Begrunnelse: Forslaget er en realitet
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Forslag 643 NTL Polities fellestjenester

Kapittel 1 Linje 48

Forslag: Ny linje 48, gvrige linjer forskyves: Beredskap, sikkerhet og distriktspolitikk ma ivaretas samtidig
med et grgnt skifte slik at Norge ikke blir sdrbar verken med naturressurser (strgm, drivstoff, matvarer o.1.)
eller sa dyrt at vanlige folk ikke kan leve et fullverdig liv.Begrunnelse: Digitaliseringen vil fortsette og vi ser
at fokus pa a ivareta ikke-digitale innbyggere ofte er forholdsvis fraveerende. Det ma alltid finnes en Igsning
som tar hgyde for at disse innbyggerne har like stort krav pa tjenestetilbud.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av NTL Politiets innspill til samme linje.

Forslag 645 NTL Polities fellestjenester Tiltres ikke
Kapittel 1 Linje 48

Forslag: Ny linje 48. @vrige linjer forskyves. Beredskap, sikkerhet og distriktspolitikk ma ivaretas samtidig
med et gront skifte, slik at Norge ikke blir sarbart og kan veere selvforsynt med ressurser og annen kritisk
infrastruktur. Kostnadene ma ikke overstige et nivd som gjgr at vanlige folk ikke kan leve et fullverdig liv.

Begrunnelse: Omformulering av innspill fra NTL Politiets fellestjenester

Landsstyrets begrunnelse: For detaljert for innledningskapittel.

Forslag 133 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres ikke

Innledning Linje 54

Forslag: NTL vil ta hele landet i bruk. Statlige arbeidsplasser utenfor de store byregionene er viktig for sikre
motvirke sentralisering og sikre bosetting i distrikts-Norge.

Begrunnelse: Selvforklarende

Landsstyrets begrunnelse: For detaljert for innledningskapittel.

Forslag 477 NTL NTL Uio Tiltres ikke
Kapittel 1 Linje 59

Forslag: Ny siste setning: Under dekke av effektivisering og fleksibilitet lanserer arbeidsgivere stadig nye
angrep pa denne grunnsteinen

Begrunnelse: prgve a fa inn en faktisk aktgr heller en @ beskrive det som om angrepene skjer som resultat
av naturlover.

Landsstyrets begrunnelse: For detaljert for innledningskapittel.

Forslag 203 NTL Skatt

Kapittel 1 Linje 60
Forslag: «tillegg, etter midlertidige ansatte: «og eksterne konsulenter»

Begrunnelse: Bruken av eksterne konsulenter i offentlig sektor har medfgrt mange feerre faste stillinger. Det
er et faktum en ekstern konsulent koster ca tre ganger sa mye som en fast ansatt.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av eksisterende tekst.
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Forslag 273 NTL Ung

Kapittel 1 Linje 60

Forslag: Tillegg, etter midlertidige ansatte: «og eksterne konsulenter»

Begrunnelse: Bruken av eksterne konsulenter i offentlig sektor har medfert faerre faste stillinger. @kt bruk
av eksterne konsulenter er ikke bare dyrere, den tar ogsa med seg kompetanse ut av offentlig sektor og
skaper et kunstig marked der etater konkurrer om de samme private ressursene.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av eksisterende tekst.

Forslag 58 NTL NAV Tiltres
Kapittel 1 Linje 70

Forslag: Endres til: Deltidsansatte ma sikres reell mulighet til & gke sin stillingsprosent og gis fortrinnsrett
ved ledighet.

Begrunnelse: Bedre sprak

Forslag 59 NTL NAV Tiltres
Kapittel 1 Linje 74
Forslag: Tilfgyelse: Malet er at all arbeidsformidling skal skje vederlagsfritt i offentlig regi.

Begrunnelse: Dersom man skal gjenreise den offentlige arbeidsformidlingen, ma arbeidsformidlingen skje
i offentlig regi. Det er ogsa viktig a sla fast at arbeidsformidling ikke skal veere en gebyrfinansiert tjeneste,
men en selvfglgelig del av velferdsstatens oppgaver.

Forslag 704 NTL Forskningsinstitutter Tiltres ikke

Kapittel 1 Linje 74
Forslag: Midlertidige ansettelser ma ha en minimumslengde.

Begrunnelse: | dag ser vi at mange ansettes pa svaert korte midlertidige kontrakter, helt ned til noen fa
dager. Det er like ille som nulltimerskontrakter og fratar den midlertidig ansatte alle rettigheter og
muligheter til et anstendig arbeidsliv.

Landsstyrets begrunnelse: En generell minimumslengde kan ikke lovfestes. Det er legitimt med korte
kontrakter dersom oppgavene er kortvarige

Forslag 648 NTL Politiets fellestjenester Anses delvis ivaretatt

Kapittel 1 Linje 80

Forslag: Fortsettelse linje 80 + evt. 81: Staten bgr ha et szerskilt ansvar for 8 omskolere og fa folk til & sta
lenger i arbeid for & minske belastning pa velferdssamfunnet samt gi folk muligheten for en anstendig
pensjon/ei lgnn & leve av.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av eksisterende tekst.
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Forslag 131 NTL NTNU Tiltres ikke
Kapittel 1 Linje 84

Forslag: Omskriving av setning: Frontfagsmodellen “kan veere” en hensiktsmessig mate a ivareta dette p3,
*men det krever* at arbeidstakeren far sin rettmessige del av verdiskapningen...

Begrunnelse: Tydeliggjer baksiden av frontfagsmodellen, uten a ga til krig mot den. Mer i trdd med vare
medlemmers inntrykk av den.

Landsstyrets begrunnelse: Vi har ikke noe alternativ til Frontfagsmodellen og begr ikke dpne for det. Handler
om praktisering av modellen, ikke modellen i seg selv.

Forslag 204 NTL Skatt Tiltres ikke
Kapittel 1 Linje 93
Forslag: Etter «..de kan leve av» tilfgyes «veere med pa velstandsutviklingen i samfunnet,»

Begrunnelse: Ei Ignn av leva av er begrensende, her snakker vi om a kunne kjgpe en bil, la barna delta i
fritidsaktivitet osv

Landsstyrets begrunnelse: Ungdvendig presisering. Lgnn og leve av er et innarbeidet begrep

Forslag 134 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres ikke

Kapittel 1 Linje 94

Forslag: Ansiennitet skal vektlegges og det ma det ma utarbeides et fungerende system for ansiennitets-
opprykk.

Begrunnelse: Dagens system med ansiennitetsopprykk i statens HTA er stort sett utdatert og ma utvikles videre.

Landsstyrets begrunnelse: Krav om Ignnssystem er et tariffkrav som ikke kan sta i et firedrig program. Det
er et mal for NTL a innarbeide vare tariffpolitiske malsettinger i tariffsystemene, ikke bare ansiennitet, men
ogsa likelgnn og utjevning.

Forslag 136 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres
Kapittel 1 Linje 95

Forslag: «Utdanning og realkompetanse ma bli verdsatt» byttes ut med “Bade formell utdanning og
realkompetanse skal verdsettes.”

Begrunnelse: Forsterking og mer aktiv formulering. Viktig for alle som skal verve i UHF-sektoren, ikke minst
studenter. Viktig symboleffekt nar vi konkurrerer med Unio og Akad. Landsstyrets begrunnelse: Krav om
Ignnssystem er et tariffkrav som ikke kan sta i et firedrig program. Det er et mal for NTL & innarbeide vare
tariffpolitiske malsettinger i tariffsystemene, ikke bare ansiennitet, men ogsa likelgnn og utjevning.

Forslag 371 NTL UiO Tiltres
Kapittel 1 Linje 95
Forslag: Ny setning etter “...vektlegges”: Tariffsystemet ma utformes for a ivareta dette.

Begrunnelse: NTL ma jobbe for at systemet for Ipnnsfastsetting sikrer at den ivaretar prinsippet om
avlgnning ut ifra arbeidsoppgaver og ansiennitet.
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Forslag 576 NTL Sentralforvaltningen Tiltres ikke

Kapittel 1 Linje 95
Forslag: Linje 95- 96 endres til: NTL vil fijerne Ignnsforskjeller som skyldes diskriminering eller tilfeldigheter.

Begrunnelse: Forkorter og far fram klart hva vi mener. Likestillings- og diskrimineringsombudet definerer
godt hva diskriminering er og det tar for mye plass & ramse opp alle diskrimineringsgrunnlagene.

Landsstyrets begrunnelse: man kan ha feil Ilgnn pa grunn av .... uten at det skyldes diskriminering.

Forslag 372 NTL UiO Tiltres
Kapittel 1 Linje 100
Forslag: Stryke “hoveddelen”

Begrunnelse: Avsetting til lokale forhandlinger/potter gker forskjellene intern i virksomheten og mellom
virksomheten. NTL UiO mener at inntektsfordeling skal forega sentralt, og med streikerett.

Forslag 246 NTL Ung Tiltres ikke
Kapittel 1 Linje 102

Forslag: Nytt avsnitt — «Det er ogsa avgjsrende at staten klarer a tiltrekke og beholde god kompetanse.
Dagens Ignnssystem ma derfor reformeres slik at alle sikres en jevn Ignnsutvikling med flere ansiennitet-
sopprykk.»

Begrunnelse: Dagens lgnnssystem i staten fungerer ikke slik det var tenkt. Nyansatte med fortrinnsvis
hgyere utdanning blir ofte plassert pa et Ignnstrinn i spenn som ikke gir grunnlag for jevnlige ansiennitets-
opprykk. Lennsgkning skjer ved & kiempe om det som er i den lokale potten pa sin virksomhet. Da skjer
det ofte at de med hgyere utdannelse ofte far noe, og de som har lang fartstid blir glemt. Dette fgrer til gkt
misngye bade for unge nyansatte, men ogsa eldre mer erfarne arbeidstakere.

Landsstyrets begrunnelse: Viktig at kapitlet fortsatt (bortsett fra siste avsnitt) er generelt og
virksomhetsoverskridende.

Forslag 139 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres ikke

Kapittel 1 Linje 103
Forslag: Eksisterende setning flyttes lengre opp + et tillegg pa slutten av setningen: “og -grupper”.

Begrunnelse: Denne formuleringen er sa sentral at den bgr flyttes helt opp i dette underkapitlet. Vi bgr ogsa
legge til enkeltgrupper.

Landsstyrets begrunnelse: Bgr sta der den star, slik at sammenhengen med teksten for gvrig bestar. En-
keltgrupper kan vi jo selv gnske a Igfte.
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Forslag 60 NTL NAV Tiltres
Kapittel 1 Linje 108

Forslag: Endring: «innskrenkes» byttes ut med «fjernes», slik at setningen blir: Praksisen med a ta enkelt-
grupper av arbeidstakere ut av den ordinzere Ignnsfastsettelsen, herunder ledere, ma derfor fjernes.

Begrunnelse: Lederlgnnsutviklingen har vaert sterkere enn lgnnsutviklingen for gvrige ansatte. For a fa bukt
med denne utviklingen, ma muligheten til 4 ta ledere ut av den ordinzere Ipnnsfastsettelsen fjernes.

Forslag 373 NTL UiO Tiltres ikke
Kapittel 1 Linje 111
Forslag: Legge til “ eller markedsstyrt” fgr “lgnnstillegg,”

Begrunnelse: Stadig flere arbeidsgivere og konkurrerende forbund argumentere om Ignn pba marked. NTL
UiO mener at det er viktig at NTL har et klart standpunkt om dette.

Landsstyrets begrunnelse: Denne formuleringen handler om streikeretten.

Forslag 137 NTL NTNU Tiltres ikke
Kapittel 1 Linje 113

Forslag: Ny setning: Dersom betydelige deler av Isnnsmassen skal fordeles lokalt, ma det innebaere lokal
streikerett.

Begrunnelse: Tydeliggjore konsekvensene av dagens politikk og den forrige setningen.

Landsstyrets begrunnelse: Vi vil ikke ha lokale Ignnspotter.

Forslag 61 NTL NAV Tiltres ikke
Kapittel 1 Linje 120

Forslag: Endring: | perioder der sentrale tillegg ikke sikrer reallgnnsvekst er det enda viktigere a sikre de
sentrale malene i den lokale Ignnspolitikken. Endres til: «De sentrale malene ma sikres gjennom de sentrale
forhandlingene.»

Begrunnelse: Det er en ansvarsfraskrivelse fra var forhandlingspart & overlate ivaretakelsen av arbeids-
takeres Ignnsutvikling til leddene under. Sentrale mal ma sikres sentralt, der kampmidlene ligger.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget om a stryke eksisterende formulering tiltres. Forslag om ny setning
tiltres ikke,. Andre setning anses ivaretatt gjennom tillegg etter: En viktig forutsetning for frontfagsmodellen
er at arbeidstakerne far sin rettmessige del av verdiskapningen og at grupper som er blitt hengende etter
over tid kan lgftes spesielt. “De sentrale partene har ansvar for reallgnnsutviklingen.”

W
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Forslag 374 NTL UiO Tiltres ikke
Kapittel 1 Linje 126
Forslag: Legge til ny setning fgr “Intervallene mellom...” - “Mekanismene i Isnnssystemet, herunder

a-tabellen og ansiennitetsopprykk, ma ivaretas og forbedres, og sikre reell Ignnsutvikling over tid.”

Begrunnelse: A-tabellen og ansienitetsopprykk er de viktigste elemnetene innenfor Ipnnssystemet som
sikrer kollektiv (gjennom Ignnstrinn) lgnnsutvikling over tid (ansienitetsopprykk). Et sterkere press mot
kronebelgp og prosenter vil fierne mulighetene for & ivareta NTLs Ignnspolitikk. 0gsa mekanismene i lgnns-
systemet ma tydeliggjgres i var Ignnspolitikk.

Landsstyrets begrunnelse: For detaljert.

Forslag 370 NTL NVE Anses delvis ivaretatt
Kapittel 1 Linje 130

Forslag: Forslag til helhetlig endring av pkt. 1.3 i gjeldende Prinsipp- og handlingsprogram, gjelder linjene
130 - 171 Enstemmig vedtatt pa arsmgtet i NTL NVE 6. april 2022 1.3. Pensjon Folketrygden, AFP og
tjienestepensjonsordningene ma sikre det gkonomiske grunnlaget for en trygg og verdig alderdom for alle.
NTL gnsker ikke et pensjonssystem som legger opp til privat, individuell sparing for & fa en anstendig
pensjon. Det er viktig at det etableres gode ufgrepensjoner innenfor alle tariffomrader. NTL krever et
spleiselag mellom myndighetene og partene i arbeidslivet for generell nivaheving av pensjonene. NTL vil
jobbe for et pensjonssystem med en sosial profil i trad med folketrygdens opprinnelige intensjoner. Alle
skal ha en pensjon a leve av. NTLs krav og mal er fortsatt 66 prosent av sluttlgnn ved 65 ar ved 30 ars
opptjening. Tilpasninger til ny folketrygd og reformert AFP i privat sektor skal ikke svekke de offentlige
tjenestepensjonsordningene. Ordningene ma veere livsvarige, og kjsnns- og aldersngytrale bade i
opptjenings- og utbetalingstiden. Det ma etableres brede, kollektive tjenestepensjonsordninger i privat
sektor, med kjgnnsngytrale pensjonspremier og -utbetalinger og livsvarige ytelser. Ordningene ma reguleres
i tariffavtale. NTL vil gke minstenivaet i innskuddsordningene. Pensjonsreformens levealdersjustering
medfgrer at ytelsene fra folketrygden og de offentlige pensjonsordningene blir redusert.
Levealdersjusteringen er en usosial reform som favoriserer yrkesgrupper med hgy utdanning og lange
arbeidskarrierer og straffer tradisjonelle arbeideryrker. Mange kan ikke sta i jobb til de blir sa gamle at de
har kompensert for levealdersjusteringen. NTL mener derfor at pensjonene ikke skal avkortes for dem som
gar av nar de er mellom 62 og 67 ar. De som er ngdt til & ga tidlig ut av arbeidslivet ma fa en pensjon som
gjor dette mulig. For & oppna dette ma AFP-ordningen i privat sektor forbedres, slik at faerre faller utenfor
ordningen pa grunn av endring av arbeidsgiver eller opptjeningskrav. AFP-ordningen i offentlig sektor ma
veere en reell tidligpensjonsordning. Rettigheter tilsvarende betinget tjenestepensjon i offentlig sektor ma
ogsa innfgres i privat sektor. NTL krever at det settes i gang et arbeid med en nivaheving av pensjonene for
dem som taper mest pa a ga av tidlig. NTL skal jobbe for at det innfgres et tillegg som sikrer dem som ma
ga av tidlig i offentlig sektor. Samfunnsmessige hensyn knyttet til sikkerhet, og belastning pa den enkelte,
gjor at det ogsa i framtiden vil vaere behov for at stillinger i offentlig sektor skal ha szeraldersgrense.
Arbeidstakere som ma forlate arbeidslivet tidlig pa grunn av saeraldersgrense skal ikke komme darligere ut
sammenlignet med andre grupper. Seeraldersgrenser ma sikre at alle arbeidstakere som har store fysiske
eller psykiske belastninger pa jobben, eller som innehar jobber som stiller spesielle krav til fysiske eller
psykiske egenskaper, blir ivaretatt. Det ma sikres fortsatt gode ufgrepensjonsordninger i offentlig sektor.
Folketrygden ma gi ufgre opptjening av alderspensjon til 67 ar. NTL krever at ufgres alderspensjon ikke
levealdersjusteres. Ufgrepensjonsordningene i offentlig sektor ma kompensere for bortfall av
arbeidsinntekt, gi opptjening til 67 ar og sikre at ufgre far en trygg og forutsigbar pensjon.

Begrunnelse: Det er ikke gjort vesentlige endringer i meningsinnholdet i gjeldende php, men teksten er
redigert slik at den forhapentligvis er mer systematisk og logisk oppbygd. Det ble for komplisert & sende
endring setning for setning med nummerhenvisninger, jeg velger derfor & sende hele teksten vi foreslar.

Landsstyrets begrunnelse: Anses delvis ivaretatt av nytt helhetlig forslag fra landsstyret.
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Forslag 140 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres (mot 12 stemmer)

Kapittel 1 Linje 131
Forslag: Alle skal ha rett til en anstendig pensjon.

Begrunnelse: Forslag til ny fgrste setning. Et grunnleggende statement som danner grunnlag for alt vi ellers
mener om ulike deler av pensjonssystemet.

Anses delvis ivaretatt

Kapittel 1 Linje 131

Forslag: 1.3. Pensjon : Folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene ma sikre det gkonomiske
grunnlaget for en trygg og verdig alderdom for alle. NTL vil jobbe for et pensjonssystem med en sosial
profil i trad med folketrygdens opprinnelige intensjoner. NTLs krav og mal er fortsatt 66 prosent av
sluttlgnn ved 65 ar og med 30 ars opptjening.

NTL gnsker et pensjonssystem som ikke legger opp til privat, individuell sparing for & fa en anstendig
pensjon. NTL krever et spleiselag mellom myndighetene og partene i arbeidslivet for generell nivaheving av
pensjonene.

Det ma etableres brede, kollektive tjenestepensjonsordninger i privat sektor, med livsvarige og kjgnns-
ngytrale pensjonsytelser. Ordningene ma reguleres i tariffavtale. Minstenivaet i obligatorisk tjenestepensjon
(OTP) ma heves.

Pensjonsreformens levealdersjustering medfgrer at ytelsene fra folketrygden og de offentlige tjeneste-
pensjonsordningene blir redusert. Ikke alle har mulighet til 8 jobbe lenger for & kompensere for effekten

av levealdersjusteringen. NTL vil derfor jobbe for endringer i pensjonsordningene for a bgte pa dette.
Levealdersjusteringen er en usosial reform som favoriserer yrkesgrupper med hgy utdanning, som har
lange arbeidskarrierer og et yrkesliv som gjgr det mulig a sta i jobb ogsa i hgy alder, og straffer tradisjonelle
arbeideryrker der arbeidstakerne ofte har startet i jobb i ung alder, men har et yrkesliv som gjgr at de ma ga
av med pensjon nar de er noe yngre. De som er ngdt til & ga tidlig ut av arbeidslivet ma fa en pensjon som
gjer dette mulig.

NTL skal jobbe for at det innfgres et tillegg som sikrer dem som ma ga av tidlig i offentlig sektor.

AFP-ordningen i privat sektor ma forbedres, slik at feerre faller utenfor ordningen pa grunn av endring av
arbeidsgiver eller opptjeningskrav. | en reformert privat AFP bgr 30 ar i AFP-bedrift gi uttelling pa samme
niva som dagens AFP. Rettigheter tilsvarende betinget tjenestepensjon i offentlig sektor ma ogsa innfgres i
privat sektor. NTL krever at det settes i gang et arbeid med en nivaheving av pensjonene for dem som taper
mest pa a ga av tidlig. NTL krever at ufgres alderspensjon ikke levealdersjusteres. Folketrygden ma gi ufgre
opptjening av alderspensjon til 67 ar.

Det ma sikres fortsatt gode ufgrepensjonsordninger i offentlig sektor. Ufgrepensjonsordningene i offentlig
sektor ma kompensere for bortfall av arbeidsinntekt, gi opptjening til 67 ar og sikre at ufgre far en trygg og
forutsigbar pensjon.

Det er viktig at det etableres gode ufgrepensjoner ogsa innenfor alle tariffomrader i privat sektor.

Samfunnsmessige hensyn knyttet til sikkerhet, og belastning pa den enkelte, gjor at det ogsa i framtiden
vil vaere behov for at stillinger i offentlig sektor skal ha saeraldersgrense. Arbeidstakere som ma forlate
arbeidslivet tidlig pa grunn av szeraldersgrense skal ikke komme darligere ut sammenlignet med andre
grupper. Sxraldersgrenser ma sikre at alle arbeidstakere som har store fysiske eller psykiske belastninger
i jobben, eller som innehar jobber som stiller spesielle krav til fysiske eller psykiske egenskaper, blir ivar-
etatt.
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Kravet om minst 20% stilling i staten for medlemskap i Statens pensjonskasse og kravet om minst ett ars
opptjeningstid for oppsatte rettigheter i offentlig tienestepensjon ma fjernes, slik at pensjon fra fgrste
krone blir gjeldende ogsa for alle arbeidstakere i staten.

Landsstyrets begrunnelse: Anses delvis ivaretatt i nytt forslag fra landsstyret.

Forslag L5 Landsstyret

Innledning Linje 131
Forslag: 1.3. Pensjon

Alle skal ha rett til en anstendig pensjon. Folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene ma sikre det
gkonomiske grunnlaget for en trygg og verdig alderdom for alle. NTL vil jobbe for et pensjonssystem med
en sosial profil i trdd med folketrygdens opprinnelige intensjoner. NTLs krav og mal er fortsatt 66 prosent av
sluttlgnn ved 65 ar og med 30 ars opptjening.

NTL gnsker et pensjonssystem som ikke legger opp til privat, individuell sparing for & fa en anstendig
pensjon. NTL krever et spleiselag mellom myndighetene og partene i arbeidslivet for generell nivaheving av
pensjonene.

Det ma etableres brede, kollektive tjenestepensjonsordninger i privat sektor, med livsvarige og
kignnsngytrale pensjonsytelser. Ordningene ma reguleres i tariffavtale. Minstenivaet i obligatorisk tjeneste-
pensjon (OTP) ma heves.

Pensjonsreformens levealdersjustering medfgrer at ytelsene fra folketrygden og de offentlige
tjenestepensjonsordningene blir redusert. Ikke alle har mulighet til & jobbe lenger for 8 kompensere for
effekten av levealdersjusteringen. NTL vil derfor jobbe for endringer i pensjonsordningene for & bgte pa
dette. Levealdersjusteringen er en usosial reform som favoriserer yrkesgrupper med hgy utdanning, som
har lange arbeidskarrierer og et yrkesliv som gjgr det mulig a sta i jobb ogsa i hgy alder, og straffer
tradisjonelle arbeideryrker der arbeidstakerne ofte har startet i jobb i ung alder, men har et yrkesliv som gjer
at de ma ga av med pensjon nar de er noe yngre. De som er ngdt til a ga tidlig ut av arbeidslivet ma fa en
pensjon som gjor dette mulig. Mange kan ikke sta i jobb til de blir sd gamle at de har kompensert for
levealdersjusteringen. NTL mener derfor at pensjonene ikke skal avkortes for dem som gar av nar de er
mellom 62 og 67 ar. NTL skal jobbe for at det innfgres et tillegg som sikrer dem som ma ga av tidlig i
offentlig sektor.

AFP-ordningen i offentlig sektor ma veere en reell tidligpensjon. AFP-ordningen i privat sektor ma forbedres,
slik at faerre faller utenfor ordningen pa grunn av endring av arbeidsgiver eller opptjeningskrav. Rettigheter
tilsvarende betinget tjenestepensjon i offentlig sektor ma ogsa innfgres i privat sektor. NTL krever at det
settes i gang et arbeid med en nivaheving av pensjonene for dem som taper mest pa a ga av tidlig.

NTL krever at ufgres alderspensjon ikke levealdersjusteres. Folketrygden ma gi ufgre opptjening av
alderspensjon til 67 ar.

Det ma sikres fortsatt gode ufgrepensjonsordninger i offentlig sektor. Ufgrepensjonsordningene i offentlig
sektor ma kompensere for bortfall av arbeidsinntekt, gi opptjening til 67 ar og sikre at ufgre far en trygg og
forutsigbar pensjon.

Det er viktig at det etableres gode ufgrepensjoner ogsa innenfor alle tariffomrader i privat sektor.

Samfunnsmessige hensyn knyttet til sikkerhet, og belastning pa den enkelte, gjgr at det ogsa i framtiden
vil veere behov for at stillinger i offentlig sektor skal ha seeraldersgrense. Arbeidstakere som ma forlate
arbeidslivet tidlig pa grunn av szeraldersgrense skal ikke komme darligere ut sammenlignet med andre
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grupper. Seeraldersgrenser ma sikre at alle arbeidstakere som har store fysiske eller psykiske belastninger i
jobben, eller som innehar jobber som stiller spesielle krav til fysiske eller psykiske egenskaper, blir ivaretatt.

Kravet om minst 20% stilling i staten for medlemskap i Statens pensjonskasse og kravet om minst ett ars
opptjeningstid for oppsatte rettigheter i offentlig tienestepensjon ma fjernes, slik at pensjon fra fgrste krone
blir gjeldende ogsa for alle arbeidstakere i staten.

Forslag 197 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres

Kapittel 1 Linje 132
Forslag: NTL gnsker et pensjonssystem som ikke legger opp til privat ...

Begrunnelse: Flytte ordet ikke. Spraklig forbedring og tydeliggjering.

Forslag 138 NTL NTNU Tiltres ikke
Kapittel 1 Linje 137

Forslag: Erstatte fgrste to setninger: Det er et ufravikelig prinsipp for NTL at ansatte skal fa 66 prosent av
sluttlenn ved 65 ar ved 30 ars opptjening. De offentlige tjenestepensjonsordningene ma derfor styrkes etter
a ha blitt svekket gjennom tilpasninger til ny folketrygd.

Begrunnelse: Kravet og prioriteringen ma styrkes.

Landsstyrets begrunnelse: Det vil ikke la seg gjgre for alle grupper i paslagsmodellen, der alle ar skal telle
likt. Det er saerlig personer med bratt karrierelgnnsvekst (som har mye hgyere Ignnsvekst enn snittet),
f.eks. de som begynner & jobbe seint og rykker opp til lederstillinger seint i karrieren som vil vaere lengst
unna dette kravet. Effekten av et slikt absolutt krav vil derfor vaere at vi ma legge mye ekstra penger inn til
hgytlgnte ledere mv. uten at vi far ivaretatt en sosial profil.

Forslag 205 NTL Skatt Anses delvis ivaretatt
Kapittel 1 Linje 139

Forslag: Ny setning etter 139: «<NTL skal jobbe for en forutsigbar pensjon for alle arbeidstakere uavhengig
av alder. Dette innebaerer utredning og beslutning om en endring av pensjonsreformen.»

Begrunnelse: Veldig viktig med forutsigbarhet, spesielt for de yngste.

Landsstyrets begrunnelse: Leveladersjusteringen er omtalt i nytt forslag.

Forslag 62 NTL NAV Tiltres
Kapittel 1 Linje 142
Forslag: Endring: Det settes punktum etter innskuddsordningene, resten av setningen strykes.

Begrunnelse: Pensjon fra fgrste krone ble innfgrt fra 1.1. i ar
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Forslag 562 NTL Sentralforvaltningen Anses delvis ivaretatt

Kapittel 1 Linje 143

Forslag: Tillegg: En eventuell ny AFP-ordning i privat sektor skal full opptjeningstid ikke veere mer enn 20
ar. Staten ma inn og bidra til & finansere AFP-ordningen. Betinget tjenestepensjon ma bli en ordning i privat
sektor og slitertillegget ma styrkes.

Begrunnelse: | avtale om ny offentlig tjenestepensjon av 2018 star det at ansatte fgdt i og etter 1963 skal
ha en ny AFP-ordning som er utformet etter mgnster av AFP-ordningen i privat sektor. Det star videre at
dersom det skjer endringer i forutsetningene for pensjonsavtalen, som for eksempel endring i AFP ordning
i privat sektor, kan partene endre avtalen. Privat AFP skal reforhandles i landsmgteperioden. Privat AFP vil
medfgre endringer i var pensjonsavtale. Det er derfor viktig at vi setter noen rammer for hva en slik avtale
skal inneholde.

Landsstyrets begrunnelse: En evt. endring av AFP i privat sektor kan, men ma ikke, medfgre en endring i
AFP i offentlig sektor. Staten er allerede med og finansierer AFP, men ma antakelig bidra mer om vi skal fa
en AFP som omfatter flere. Ved refromert AFP vil behovet for betinget tjienestepensjon bortfalle. (Betinget
tjenestepensjon er ogsa avhengig av antall ar i AFP-bedrift og tjenes opp med en lavere sats enn AFP).

Forslag 563 NTL Sentralforvaltningen Tiltres ikke

Kapittel 1 Linje 148

Forslag: tillegg etter «..usosial reform.»: NTL mener derfor at levealdersjusteringens avkortningseffekt ikke
skal komme til anvendelse fgr ordinaer pensjonsalder pa 67 ar er nadd.

Begrunnelse: Kutter man levealdersjustering for de som ma gi seg fgr 67 ar, vil man i stgrre grad sikre en
pensjon & leve av for denne gruppen. Dette var ogsa en av betingelsene LO satte i 2005 for & ga med pa
pensjonsreformen.

Landsstyrets begrunnelse: Dette var systemet vi hadde med AFP i offentlig sektor fgr vi la om offentlig
tjenestepensjon. Dvs. at den som gikk av ved fylte 62 ar ikke fikk lavere pensjon enn den som gikk av ved
fylte 67 ar. Baksiden av medaljen var at man matte jobbe flere ar etter 67 ar for & na et pensjonsniva pa 66 %.

Forslag 375 NTL UiO Anses delvis ivaretatt
Kapittel 1 Linje 154

", u

Forslag: Legge til ny setning etter “opptjeningskrav”: “Det ma jobbes for kortere opptjeningstid i AFP-
ordningen”

Landsstyrets begrunnelse: Antar at det her menes kortere tid i AFP-bedrift enn de 40 arene som ligger i
AFP-utredninga for & na samme niva som i dagens ordning.

Forslag L6 Landsstyret

Kapittel 2 Linje 179

Forslag: Medbestemmelse i arbeidslivet er en demokratisk rettighet.
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Forslag 552 NTL BUFdir/Bufetat
Kapittel 2 Linje 182

Forslag: Legge til: <NTL krever gkt forebyggende innsats for a hindre diskriminering og trakassering
(herunder seksuell trakassering).» for «NTL krever tiltak og oppfglging.. »

Begrunnelse: Viktig tema som bgr omtales i PHP

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt forslag L7 fra landsstyret.

Forslag L7 Landsstyret

Kapittel 2 Linje 182

Forslag: Tillegg, NTL krever gkt forebyggende innsats for a hindre diskriminering og trakassering, herunder
seksuell trakassering.

Forslag 625 NTL Utenriksdepartementet Tiltres
Kapittel 2 Linje 183

Forslag: Fjerne i «stgrre grad» Setningen blir da: Arbeidstakere som varsler skal sikres mot sanksjoner og
gjengjeldelse.

Begrunnelse: Det skal ikke veere noen tvil for en varsler at det skal veere trygt a varsle

Forslag 63 NTL NAV Tiltres
Kapittel 2 Linje 184
Forslag: Endring: “I stgrre grad” slettes.

Begrunnelse: Vi ser at omfanget av varslingssaker brer om seg. Det at arbeidstakere skal vaere sikret mot
gjengjeldelse er helt sentralt i varslingssaker.

Forslag 64 NTL NAV
Kapittel 2 Linje 185
Forslag: Ny setning: NTL mener faktaundersgkelser ikke er et egnet verktgy for a Igse varslingssaker.»

Begrunnelse: Arbeidsgiver har plikt til 8 undersgke varsler. Den som varsler om kritikkverdige forhold opp-
lever ofte gjennom faktaundersgkelser a bli anklaget for a vaere problemet selv, og metoden bidrar i mange
tilfeller til & forsterke konfliktnivaet.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt forslag pa linje 392.
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Forslag 65 NTL NAV Anses ivaretatt
Kapittel 2 Linje 185

Forslag: Ny linje: NTL skal arbeide for at arbeidsplassene blir utformet pa mater som minimerer risikoen for
at ansatte blir utsatt for vold i utfgrelsen av sitt arbeid.

Begrunnelse: Sikkerheten pa mange arbeidsplasser i staten er for darlig. Eksempler er knivdrapet pa et
NAV-kontor i Bergen hgsten 2021 og andre alvorlige hendelser.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming

Forslag 66 NTL NAV Vestland Anses ivaretatt
Kapittel 2 Linje 185

Forslag: Ny linje: NTL skal arbeide for at arbeidsplassene blir utformet pa mater som hindrer at ansatte blir
utsatt for vold i utfgrelsen av sitt arbeid.

Begrunnelse: Sikkerheten pa mange arbeidsplasser i staten er for darlig. Eksempler er knivdrapet i NAV i
Bergen hgsten 2021 og andre alvorlige hendelser.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.

Forslag 627 NTL Utenriksdepartementet Tiltres
Kapittel 2 Linje 191

Forslag: Legge til etter «praktisert riktig»: og for a sikre et godt partsforhold. Setningen blir da: Kunnskapen
rundt hovedavtalene ma bli bedre for & sikre at de praktiseres riktig og for a sikre et godt partsforhold.

Begrunnelse: Kunnskap er ogsa med a sikrere et godt partsforhold.

Forslag 165 NTL NTNU Anses delvis ivaretatt
Kapittel 2 Linje 194

Forslag: Ny setning. NTL krever at ledere pa alle niva skal fa oppleering i lov- og avtaleverk innen et ar av
ledelsesperioden. For a sikre felles forstaelse skal det i tillegg arrangeres skolering for arbeidstakere i
virksomheten.

Begrunnelse: Ny ordlyd gjgr forventningene enda tydeligere. Ledere ma fa oppleering i lov- og avtaleverk
tidligst mulig. det er ogsa viktig at ansatte kjenner sine rettigheter og plikter.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av eksisterende tekst, forslaget er for detaljert.

Landsstyrets innstilling



Sak 5.1: Prinsipp- og handlingsprogram | Innkomne forslag 4

A

Forslag 256 NTL NRK Anses delvis ivaretatt
Kapittel 2 Linje 194

Forslag:Hgy organisasjonsgrad er en forutsetning for sterke og brede kollektive avtaler. Arbeidslivskunns-
kap ma derfor inn i laereplanen i grunnskolen og utdanningsinstitusjoner.

Begrunnelse: NTL NRK foreslar at teksten legges inn som tillegg i PHP. | mgte med unge arbeidstakere
opplever vi en mangel pa kunnskap om det organiserte arbeidslivet og interesse for a organisere seg. At
dette ikke lenger er en del av allmennkunnskapen mener NTL NRK er en utfordring som ma tas pa alvor i et
arbeidsliv hvor det er krefter som gnsker a dra i retning av mer individualisme og mindre fellesskap.
Kollektive rettigheter er ikke noe man kan ta for gitt, kunnskap om arbeidslivet og partene ma inn for at
ogsa unge skal forsta og velge det organiserte og langsiktige fremfor det uorganiserte, kortsiktige.

Landsstyrets begrunnelse: Anses delvis ivaretatt nytt forslag fra landsstyret til linje 644.

Forslag 376 NTL UiO Tiltres
Kapittel 2 Linje 201
Forslag: stryke ordet “reell”

Begrunnelse: Medbestemmelse er medbestemmelse, og forutsetningen er at den faktisk alltid er reel.

Forslag 67 NTL NAV Tiltres
Kapittel 2 Linje 202

Forslag: Setningene fra linje 873-875 flyttes hit: Tillitsvalgte ma gis tid til & kunne utfgre oppgavene sine pa
en god mate. NTL krever at vervet som tillitsvalgt skal likestilles med vanlig tjeneste, og at det vektlegges
ved videre tjeneste og karriere.

Begrunnelse: Siste kapittel beskriver hvordan forbundet skal vaere organisert, mens disse setningene peker
pa forholdet til arbeidsgiver.

Forslag 377 NTL UiO Tiltres
Kapittel 2 Linje 202
Forslag: Endre siste setning til: “NTL krever at medbestemmelsen utvides og styrkes.”

Begrunnelse: HA fastslar allerede at partene er likeverdige. | stedet for & fastsla noe som allerede skal veere
en forutsetning. Ma NTL kreve at medbestemmelsen og medbestemmelsesformene styrkes og utvides, og
pa den maten forbedres.

NTL Forskningsinstitutter Tiltres ikke

Kapittel 2 Linje 204

Forslag: Setningen endres fra ‘Offentlig sektor og arbeidslivet forgvrig er i stadig endring og utvikles best
gjennom aktiv bruk av de ansattes faglighet og kunnskap.’ til ‘Arbeidslivet er i stadig endring og utvikles
best gjennom aktiv bruk av de ansattes faglighet og kunnskap.

Begrunnelse: Dette gjelder hele arbeidslivet, ungdvendig @ komplisere setningen med en slik start.
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e KLO
Tiltres ikke

Kapittel 2 Linje 206

Forslag: (tillegg i uthevet skrift) NTL aksepterer ikke at innleide konsulenter eller eksterne utvalg fortrenger
arbeidstakerorganisasjonenes medbestemmelse og far uforholdsmessig stor makt i virksomhetsstyringen.:

Landsstyrets begrunnelse: Svekker opprinnelig tekst om medbestemmelse.

Forslag 378 NTL UiO
Kapittel 2 Linje 219
Forslag: Ny setning: Medbestemmelse er en viktig del av demokratiet.

Begrunnelse: Tydeliggjore at medbestemmelse som en demokratisk rett, ikke kun et verktgy under omor-
ganiseringsprosesser.

Landsstyrets begrunnelse: lvaretatt av nytt forslag, linje 179

Forslag 68 NTL NAV Tiltres
Kapittel 2 Linje 220

Forslag: Ny setning etter fgrste setning: NTL aksepterer ikke at arbeidsgiver organiserer seg vekk fra med-
bestemmelse.

Begrunnelse: | flere virksomheter ser vi eksempler pa at arbeidsgiver oppretter interne utvalg og grupper
hvor det tas beslutninger som skulle ha veert gjenstand for medbestemmelse.

Forslag 69 NTL NAV Tiltres
Kapittel 2 Linje 221
Forslag: Endring: Bytte ut «tjenestemannsorganisasjonene» med «arbeidstakerorganisasjonene»

Begrunnelse: Begrepet tjenestemann er utdatert.

Forslag 628 NTL Utenriksdepartementet Anses delvis ivaretatt

Kapittel 2 Linje 232

Forslag: «<Medbestemmelse pa tvers av departementsomrader ma sikres» erstattes med
«Medbestemmelse pa tvers av departementene ma sikres gjennom et eget medbestemmelsesorgan
mellom tillitsvalgte og ansvarlig virksomhet.

Begrunnelse: Det pagar omfattende reform- og omorganiseringsprosesser i forbindelse med innflytting i
nytt regjeringskvartal. De ansatte har liten tilgang til de reelle beslutningstakerne ettersom
medbestemmelsen skal utgves innen egen virksomhet. Ofte fattes beslutninger pa sentralt niva uten at
tillitsvalgte i bergrte virksomheter er kjent med det. | beste fall filtreres innspill gjennom lokal arbeidsgiver
med det resultat at de ansattes interesser i liten grad blir ivaretatt.

Landsstyrets begrunnelse: Anses delvis ivaretatt av innstilling til forslag 68
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Forslag 70 NTL NAV Vestland Tiltres
Kapittel 2 Linje 233

Forslag: Legge til manglende -r: «, eller Igfting av beslutninger til politisk niva undergraver
medbestemmelsen.»

Begrunnelse: Skrivefeil — den siste -R-en i undergraver ser ut til 8 ha falt ut.

Landsstyrets begrunnelse: Svekker opprinnelig tekst om medbestemmelse

Forslag 71 NTL NAV Tiltres
Kapittel 2 Linje 234
Forslag: Endring: Bytte “problematisk” med “uakseptabelt”.

Begrunnelse: Forsterking av budskapet. Viktige beslutninger for arbeidstakere skal ikke tas uten
medbestemmelse.

Forslag 145 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres ikke

Kapittel 2 Linje 237

Forslag: Arbeidstakere skal ikke ha flere arbeidsoppgaver enn at de lar seg utfgre innenfor rammen av sin
stillingsandel.

Begrunnelse: Kan virke overfladig, men det er dessverre slik at mange ma bruke til dels store deler av
fritiden sin for & kunne utfgre arbeidsoppgavene. Vi kan nevne vitenskapelig ansatte i UH-sektoren som
eksempel, som gjennomsnittlig jobber ca ti timer ekstra hver eneste uke, ulgnnet. Kan evt passe pa linje
256.

Landsstyrets begrunnelse: Ungdvendig presisering

Forslag 206 NTL Skatt innkreving Tiltres ikke

Kapittel 2 Linje 238

Forslag: Endre fra kl. 07.00 — 17.00 til kl. 06 — 21.

Begrunnelse: Da dette er ny ytre arbeidstid. Fleksitidsavtalen er endret med arbeidstid fra kl. 06-21.

Landsstyrets begrunnelse: Tiltres ikke. Normalarbeidsdagen er fremdeles kl. 07-17. Ytre ramme i fleksitids-
avtalen er noe annet. Her tenkes det blant annet pa kompensasjon for turnusarbeidende.
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Forslag 609 NTL OsloMet Tiltres ikke
Kapittel 2 Linje 244

Forslag: Erstattes med denne setningen: NTL vil jobbe for en tariffestet reduksjon i arbeidstiden, en 6- tim-
ers arbeidsdag med full Isnnskompensasjon.

Begrunnelse: Det pagar omfattende reform- og omorganiseringsprosesser i forbindelse med innflytting i
nytt regjeringskvartal. De ansatte har liten tilgang til de reelle beslutningstakerne ettersom
medbestemmelsen skal utgves innen egen virksomhet. Ofte fattes beslutninger pa sentralt niva uten at
tillitsvalgte i bergrte virksomheter er kjent med det. | beste fall filtreres innspill gjennom lokal arbeidsgiver
med det resultat at de ansattes interesser i liten grad blir ivaretatt.

Landsstyrets begrunnelse: Det er bred enighet om at det mest realistiske er & arbeide fram en plan for
hvordan arbeidstiden gradvis kan reduseres.

Forslag 166 NTL NTNU
Kapittel 2 Linje 248

Forslag: Endre avsnittet til: NTL mener at alle arbeidstakere skal ha rett til fysisk arbeidsplass med et fysisk
arbeidsmiljg. Bruk av hjemmekontor og mobile kontorlgsninger skal veere unntak, med faste omforente
avtaler, retningslinjer og forsikringer. Balansen mellom arbeidstid og fritid er sentral i menneskers liv. Det er
viktig for NTL & sikre at medlemmene vare kan opprettholde denne balansen.

Begrunnelse: A ha en fysisk arbeidsplass med et fysisk arbeidsmiljg bgr vaere hovedregel i alle
virksomheter og er viktig bade for mental helse og skillet mellom hjem og fritid for de aller fleste
arbeidstakere. Muligheten for hjemmekontor har kommet for & bli, men arbeid som utfgres i arbeidstakers
hjem og mobile kontorlgsninger bgr veere unntaket og ikke reglen. Det ma ogsa lages klare retningslinjer
for bruk av hjemmekontor og omforente avtaler samt forsikringer som bedre er tilpasset hjemmekontor og
mobile Igsninger.

Landsstyrets begrunnelse: lvaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.

Forslag L8 Landsstyret
Kapittel 2 Linje 248

Forslag: Balansen mellom arbeidstid og fritid er sentral i menneskers liv. Det er viktig for NTL a sikre at
medlemmene vare kan opprettholde denne balansen. Utviklingen i retning av et mer uklart skille mellom
arbeid og fritid gar pa bekostning av ngdvendig logistikk, familieliv og fritidsaktiviteter. Denne tidsklemma
ber leses med arbeidstidsreguleringer, ikke med individuelle ordninger for hjemmearbeid.

Forslag 72 NTL NAV
Kapittel 2 Linje 251

Forslag: Ny setning: NTL vil arbeide for gode betingelser i en hybrid arbeidshverdag og sikre ansatte fors-
varlige rammer og gode vilkar ved arbeid fra hjemmekontor.

Begrunnelse: Det vil veere mer utbredt a jobbe fra andre steder enn fast kontorsted i fremtidens arbeidsliv.
Det er derfor behov for & utarbeide nye regler og avtaler for denne arbeidssituasjonen.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.
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Forslag 73 NTL NTL NAV Vestland

Kapittel 2 Linje 251

Forslag: NTL vil arbeide for at det ved palagt hjemmekontor etableres kompensasjonsordninger som
dekker reelle kostnader for gjennomfgring av arbeidet.

Begrunnelse: Ansatte opplever at de har merutgifter ved a sitte pa hjemmekontor. | tilfeller hvor dette av
ulike arsaker er palagt av arbeidsgiver, ma disse utgiftene kompenseres for. Et eksempel er skattereglene
for kontormobil.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.

Forslag 143 NTL UiT Norges arktiske universitet
Kapittel 2 Linje 251

Forslag: @kt bruk av hjemmekontor medfgrer forventninger til digital tilgjengelighet utenfor arbeidstid og
ved sykefravaer og permisjoner.

Begrunnelse: (ny setning) Digitalisering og gkende bruk av hjemmekontor ogsa etter pandemien
understreker denne utviklingen. Skillet mellom fritid/fraveer og arbeid viskes ut, det bgr vaere klarere
grenser.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.

Forslag 251 NTL Ung

Kapittel 2 Linje 252

Forslag: Nytt avsnitt — «Bruken av hjemmekontor har gkt de siste arene. Det er positivt at den enkelte
arbeidstaker far mulighet i sin livssituasjon til & jobbe hjemmefra hvis det bidrar til bedre trivsel, lavere
sykefravaer og produktivitet. Det er likevel viktig & belyse de negative konsekvensene ved gkt bruk av
hjemmekontor. Bade det fysiske og mentale skillet mellom hjem og arbeid blir mer uklart og ergonomisk
utforming av arbeidsflate settes pa prgve. For nyansatte kan det bli vanskeligere a inkluderes faglig og
sosialt, samtidig at det generelle psykososiale arbeidsmiljget utfordres og sosiogkonomiske forskjeller
fremheves. Fordelene og ulempene med hjemmekontor ma utredes, og de negative konsekvensene av
hjemmekontor ma imgtekommes med avbgtende tiltak og/eller kompensasjon. NTL krever at
fagforeningene skal veere med pa a utforme regler og kompensasjonsordninger knyttet til bruk av hjemme-
kontor.»

Begrunnelse: Hjemmekontor er blitt mer vanlig i dag og medlemmene vare er opptatt av dette. Vi vet na
mer om hjemmekontor etter to ar med pandemi. Vi har medlemmer som er positive og negative til bruken
av hjemmekontor. Dette ma komme tydeligere frem i PHP at vi som forbund ser begge sider og at vi har
tydeligere politikk nar dette spgrsmalet kommer opp i tiden fremover.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.
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Forslag 74 NTL NAV Tiltres ikke
Kapittel 2 Linje 254
Forslag: Ny setning etter «overtid»: NTL vil jobbe for at opparbeidet fleksitid ikke skal strykes.

Begrunnelse: Det er stort problem at det hvert ar utfgres en stor mengde gratisarbeid pa grunn av at
ansatte ikke far avspasert fleksitid.

Landsstyrets begrunnelse: Intensjonene anses ivartatt i ekstisternede tekst. Arbeid innenfor rammene i
fleksiordningen er i utgangpunktet den ansattes rett til a styre sin tid, et forbud mot a stryke timer vil
utfordre ordningens intensjon. Misbruk fra arbeidgiver ma fglges opp av de tillitsvalgte.

Forslag L9 Landsstyret

Kapittel 2 Linje 260

Forslag: Nytt delkapittel 2.4 Arbeidsplassutforming: NTL legger til grunn at alle arbeidsplasser utformes
med hensyn til et forsvarlig arbeidsmiljg, i trdd med arbeidsmiljglovens formalsparagraf. Apent landskap,
aktivitetsbaserte arbeidsplasser, og andre tilsynelatende kostnadseffektive lgsninger, ender ofte med
darligere arbeidsmiljg, lavere effektivitet og kvalitet og gkt sykefravaer. NTL krever at den fysiske
utformingen av arbeidsplassene tilpasses oppgavene som skal gjgres, ikke at arbeidet ma tilpasses lite
gjennomtenkte kostnads- og arealbesparelser. Arbeidsplassutformingen ma ivareta de ansattes helse,
sikkerhet og velferd og dette ma prioriteres over kortsiktige, skonomiske besparelser.

NTL krever at forskriften om arealnorm i statlige bygg oppheves, og at fagforeningene far utvidet
forhandlingsrett knyttet til arbeidsplassutforming og arealendring, bade i nye og i eksisterende bygg.

@kt bruk av hjemmekontor skal ikke medfgre forventninger til digital tilgjengelighet utenfor arbeidstid og
ved sykefraveer og permisjoner. Samtidig som noe fleksibilitet i muligheten til & arbeide hjemmefra kan
veere positivt for enkeltpersoners livssituasjon, ma det sikres gode, kollektive rammebetingelser.

NTL mener at alle arbeidstakere skal ha rett til fast, fysisk arbeidsplass med et fysisk arbeidsmilje som har
forsvarlige rammer og hvor de ansatte har gode arbeidsvilkar. Dette ma gjelde ogsa i en arbeidshverdag
som i stgrre grad er preget av digitale moter. Arbeid i arbeidstakers hjem er en frivillig ordning som skal
avtales mellom arbeidstaker og arbeidsgiver, ikke et effektiviseringstiltak,

NTL krever at bade arbeid hjemmefra og mobile kontorlgsninger skal veere omfattet faste omforente
avtaler, retningslinjer og forsikringer.

NTL krever full kompensasjon og dekning av kostnader til utstyr, drift og abonnementer ved arbeid
hjemmefra, og at det ogsa nar det utfgres arbeid i arbeidstakers hjem ma ivaretas fullt ut forsvarlige
arbeidsforhold i trdd med arbeidsmiljslovens bestemmelser, herunder bade fysisk og psykososialt
arbeidsmiljg.

Begrunnelse: Ivaretar forslagene: 610 fra NTL Universiteter og Hgyskoler, 65, 73, 77 fra NTL NAV, 154 fra
NTL UiT, 143 fra NTL UiT, 251 fra NTL Ung (delvis), 166 fra NTL NTNU, 72 fra NTL NAV (delvis) og 381 fra
NTL UiO.
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Forslag 629 NTL Utenriksdepartementet
Kapittel 2 Linje 261
Forslag: Erstatte der hvor begrepet «nedsatt funksjonsevne» er brukt med: funksjonshindring

Begrunnelse: Organisasjoner som jobber med denne typen problematikk har begynt & bruke begrepet
funksjonshindring.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstillingen til forslag 557 fra NTL Sentralforvaltningen

Forslag 167 NTL NTNU
Kapittel 2 Linje 266

Forslag: Tillegg til forste setning, og ny setning: NTL skal jobbe for at alle virksomheter ansetter flere
personer med nedsatt funksjonsevne *og personer med hull i CVen. Inkluderingsdugnaden er et felles
samfunnsoppdrag for a fa flere i jobb. NTL krever at staten skal ga foran i dugnaden.*

Begrunnelse: Oppfglging av inkluderingsdugnaden.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstillingen til forslag 557 fra NTL Sentralforvaltningen.

Forslag 550 NTL Bufdir/Bufetat
Kapittel 2 Linje 266

Forslag: Endringsforslag gjennomgaende i dokumentet (linje 266, 268, 269, to steder 272, 286, 495):
Erstatte Personer med nedsatt funksjonsevne med Personer med funksjonsnedsettelser.

Begrunnelse: Korrekt begrepsbruk

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av forslag 557.

Forslag 557 NTL Sentralforvaltningen Tiltres
Kapittel 2 Linje 266

Forslag: Endringsforslag gjennomgaende i dokumentet (linje 266, 268, 269, to steder 272, 286, 495):
Erstatte Personer med nedsatt funksjonsevne med funksjonshindrede.

Begrunnelse: Oppdatert begrepsbruk (Erstatter avvist forslag fra NTL Bufdir/Bufetat)

Forslag 146 NTLUIT Norges arktiske universitet Tiltres ikke

Kapittel 2 Linje 271
Forslag: NTL mener at statlige virksomheter har et seerlig ansvar for a ...

Begrunnelse: Statlige virksomheter ma ga foran som eksempel. Om ikke statlige virksomheter skal kunne
ta «belastningen» med & ansette personer med nedsatt funksjonsevne, hvordan skal vi da forvente at
mindre private virksomheter skal gjgre det?

Landsstyrets begrunnelse: Endringen svekker kravet.
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Forslag 168 NTL NTNU Tiltres
Kapittel 2 Linje 274

Forslag: Erstatte “innen 2025” med “der alle kan delta” pa slutten av setningen.

Begrunnelse: Dette er en kontinuerlig jobb som ikke bgr vaere tidsbegrenset.

Forslag 379 NTL UiO Tiltres
Kapittel 2 Linje 281

Forslag: Avsnitt flyttes opp til 279 og omskrives til: A f& flere til & sta lenger i jobb oppnés ikke kun gjennom
pgkonomiske insentiver. Det ma vaere et ansvar for den enkelte arbeidsgiver a tilrettelegger, slik at ansatte
som gnsker og kan, gis mulighet til 3 jobbe lenger.

Begrunnelse: Knytte teksten til avsnittet som omhandler |A-avtalen da malet om at flere skal sta lenger i
jobb ma skje innenfor IA-samarbeid

Forslag 169 NTL NTNU

Kapittel 2 Linje 282

Forslag: legg til i siste del av setningen: ...a legge til rette slik at ansatte gnsker *og er i stand til* & jobbe
lengre.

Begrunnelse: Det er viktig a sikre at arbeidstakeren ogsa skal veere i stand til a sta i jobb lengre, ikke bare
gnsker.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstillingen til forslag 379 fra NTL UiO

Forslag 564 NTL Sentralforvaltningen Tiltres
Kapittel 2 Linje 282
Forslag: stryke «gnsker» og erstatte med «har en reell mulighet for»

Begrunnelse: | fremtiden vil det man gnsker ikke spille noen rolle, man blir ngdt til & jobbe lenger for a fa en
pensjon & leve av. Dette er det arbeidsgiver som skal sgrge for.

Forslag 565 NTL Sentralforvaltningen Tiltres ikke
Kapittel 2 Linje 282

Forslag: stryke «A & flere til & sta lenger i jobb, oppnas ikke kun gjennom gkonomiske incentiver» og
erstatte med «A kunne arbeide etter 62 ar er helt avgjgrende for & fa en pensjon & leve av».

Begrunnelse: Dette er realiteten.

Landsstyrets begrunnelse: Dette kapitlet handler ikke om pensjon

N
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Forslag 566 NTL Sentralforvaltningen

Kapittel 2 Linje 283

Forslag: Ny setning: «Forholdene ma legges til rette, og arbeidsgiverne ma etterspgrre og tar vare pa eldre
arbeidstakere. Arbeidsgiver har et szerskilt ansvar for a sgrge for at eldre arbeidstakere har en meningsfull
arbeidshverdag, sikres riktig kompetanse og verdsettes pa lik linje med alle andre arbeidstakere».

Begrunnelse: Ny setning: «<Forholdene ma legges til rette, og arbeidsgiverne ma etterspgrre og tar vare pa
eldre arbeidstakere. Arbeidsgiver har et saerskilt ansvar for a sgrge for at eldre arbeidstakere har en
meningsfull arbeidshverdag, sikres riktig kompetanse og verdsettes pa lik linje med alle andre
arbeidstakere».

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstilling til forslag 379 fra NTL UiO.

Forslag 75 NTL NAV Tiltres
Kapittel 2 Linje 285

Forslag: Erstattes med: NTL vil arbeide for en 1A-avtale som har tiltak for redusert sykefraveer, sysselsetting
for de med nedsatt funksjonsevne og et godt arbeidsliv for seniorer. For a fa et inkluderende arbeidsliv ma
sykelgnnsordningen opprettholdes, tilretteleggingsplikten i arbeidsmiljgloven overholdes og arbeidsgiverne
ma fgre en aktiv seniorpolitikk.

Begrunnelse: Navaerende tekst er utdatert. Forrige regjering har minimalisert |A-avtalen til et uforpliktende
dokument uten klare mal og visjoner.

Forslag 650 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke

Kapittel 2 Linje 289

Forslag: Fortsettelse av setning linje 289: ...aktiv seniorpolitikk, som ogsa verdsetter
erfaring/realkompetansen til de over 50 ar slik at de ikke faller ut av arbeidslivet og ikke far ei Ignn a leve
av/anstendig pensjon.

Landsstyrets begrunnelse: Stgttes ikke. Dette kapitlet handler ikke om pensjon.

Forslag 380 NTL UiO Tiltres
Kapittel 2 Linje 290

Forslag: Fgrste og siste setning i avsnittet slds sammen slik at det lyder: “Forutsetningen for et
inkluderende arbeidsliv er at arbeidsmiljget er fult forsvarlig og tilrettelagt bade fysisk og psykisk. NTL skal
bidra til et storre fokus pa psykisk helse i arbeidslivet med sikte pa stgrre apenhet og toleranse for dette.”
resten av avsnittet strykes

Begrunnelse: NTL bgr ha et bredere fokus pa inkluderende arbeidsliv. NTL UiO foreslar at Linje 290-291
flyttes til linje 284 og at tematikken om et inkluderende arbeidsliv for alle omtales her.
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Forslag 651 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke
Kapittel 2 Linje 297
Forslag: Lite tillegg til linje 297: ...toleranse for dette, uavhengig av alder.

Landsstyrets begrunnelse: Stgttes ikke. Anses ivaretatt av linje 294-297.

Forslag 381 NTL UiO

Kapittel 2 Linje 302

Forslag: Erstatt avsnitt med “Den fysiske arbeidsplassutformingen ma ivareta de ansattes helse og velferd.
Hensynet til et forsvarlig arbeidsmiljg og arbeidsmiljglovens formalsparagraf ma legges til grunn ved den
fysiske utformingen av arbeidsplasser. NTL krever at den fysiske utformingen av arbeidsplassen tilpasses
oppgavene som skal gjgres. NTL vil jobbe for & forhindre at det etableres flere apne kontorlandskap og
aktivitetsbaserte arbeidsplasser. Bruk av hjemmekontor skal vaere etter initiativ fra den ansatte, ikke et
effektiviseringstiltak for arbeidsgiver”

Begrunnelse: Diskusjon om fremtidig organisering av arbeidsplassen, herunder spgrsmal om bruken av
hjemmekontor etter pandemien, kommer til a bli sentralt fremover. Fysisk arbeidsplassutforming skal ta
utgangspunkt i et forsvarlig arbeidsmiljg og de oppgavene som skal Igses. Bruk av hjemmekontor skal veere
etter initiativ fra den ansatte, ikke et effektiviseringstiltak for arbeidsgiver.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.

Forslag 147 NTL UiT Norges arktiske universitet

Kapittel 2 Linje 304
Forslag: Aktivitetsbaserte arbeidsplasser, hjemmekontor og andre tilsynelatende...
Begrunnelse: Hjemmekontor er en viktig faktor som vil prege arbeidslivet framover.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.

Forslag 610 NTL OsloMet

Kapittel 2 Linje 306

Forslag: Linje 306 i gar ut og erstattes med: NTL krever at den fysiske utformingen av arbeidsplassene skal
tilpasses oppgavene som skal Igses og at de ansattes gnsker blir hgrt. De ansattes helse og velferd skal
ligge til grunn for arbeidsplassutformingen og skal ha forrang framfor gkonomiske hensyn.

Begrunnelse: Ny setning: «<Forholdene ma legges til rette, og arbeidsgiverne ma etterspgrre og tar vare pa
eldre arbeidstakere. Arbeidsgiver har et szerskilt ansvar for & sgrge for at eldre arbeidstakere har en
meningsfull arbeidshverdag, sikres riktig kompetanse og verdsettes pa lik linje med alle andre
arbeidstakere».

Landsstyrets begrunnelse: lvaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.
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Forslag 76 NTL NAV Anses ivaretatt
Kapittel 2 Linje 307

Forslag: Legge til setning: Videre skal NTL arbeide for a utvide forhandlingsretten nar arbeidsplassene skal
utformes og endring i areal vurderes.

Begrunnelse: Forhandlingsretten knyttet til areal er sveert darlig, og dreier seg i praksis kun om hvordan
fordelingen av aktuelt areal skal vaere mellom spiserom/pauserom og arbeidsareal. Hvorvidt man skal ha
apent landskap eller arbeidsplasser bedre egnet for konsentrasjonskrevende arbeid er ikke
forhandlingsgjenstand. Spgrsmalet om underdekning av fullergonomiske arbeidsplasser er heller ikke et
forhandlingsspersmal. Det er disse problemstillingene som er de stgrste utfordringene i arealprosesser.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.

Forslag 77 NTL NAV VESTLAND Anses ivaretatt
Kapittel 2 Linje 307

Forslag: Legge til setning: Videre skal NTL arbeide for a utvide forhandlingsretten nar arbeidsplassene skal
utformes og endring i areal vurderes.

Begrunnelse: Denne ma styrkes.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.

Forslag 154 NTL UiT Norges arktiske universitet Anses ivaretatt

Kapittel 2 Linje 307
Forslag: Dette ma gjelde bade i nye og eksisterende bygg.

Begrunnelse: Henger sammen med forrige setning. En viktig presisering, dette ma ikke bare et tema ifm.
nye bygg, med ogsa ifm. ombygging og fortetting i eksiterende bygg.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.

Forslag 652 NTL Politiets fellestjenester Anses ivaretatt
Kapittel 2 Linje 308

Forslag: Ny linje 308 + evt. 309: Staten som stgrste arbeidsgiver, har et saerskilt ansvar for a veere en
rollemodell for det gvrige arbeidslivet.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt delkap 2.4 om arbeidsplassutforming.
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Forslag 553 NTL Bufdir/Bufetat Tiltres ikke (mot 11 stemmer)
Kapittel 2 Linje 319

Forslag: Legge til etter «Forvaltningens virksomhet bygger pa sentrale forvaltningsverdier som
likebehandling, rettssikkerhet, ngytralitet, faglig uavhengighet og effektivitet.»: «Videre skal forvaltningen
bidra til likestilling, og s@rge for tilgjengelighet og tilrettelegging.»

Begrunnelse: Flere viktige oppgaver for forvaltningen.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for spesifikt.

Forslag 611 NTL OsloMet

Kapittel 3 Linje 322

Forslag: (tilleggstekst er uthevet) NTL krever en sterk offentlig sektor som er underlagt politisk styring med
basis i faglighet og tillit til arbeidstakerne og deres faglige skjgnn og profesjonalitet.

Begrunnelse: Henger sammen med forrige setning. En viktig presisering, dette ma ikke bare et tema ifm.
nye bygg, med ogsa ifm. ombygging og fortetting i eksiterende bygg.

Landsstyrets begrunnelse:lvaretatt av eksisterende tekst linje 373-376.

Forslag 382 NTL UiO Tiltres
Kapittel 3 Linje 326
Forslag: Legge til etter privatisering “og konkurranseutsetting”

Begrunnelse: Ogsa staten konkurrerer internt og privatisering er ikke dekkende nok.

Forslag 383 NTL UiO

Kapittel 3 Linje 326
Forslag: Erstatte “nedtoning” med “svekking”
Begrunnelse: Usikker pa hva som menes med nedtoning

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av nytt forslag.

Forslag L10 Landsstyret
Kapittel 3 Linje 326

Forslag: Endring; nedtoning endres til svekkelse.

Forslag 384 NTL UiO Tiltres
Kapittel 3 Linje 328

Forslag: Endre siste delsetning til “fgrer til utarming og en drift som gar pa sparebluss og vil over tid svekke
sektorens handlingsrom og evne til & utfere samfunnsoppdraget”

Begrunnelse: Bedre tekst.

a
(o))
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Forslag 141 NTL NTNU Tiltres
Kapittel 3 Linje 329

Forslag: Erstatter siste setning: En slik systematisk nedbygging av kvaliteten i offentlig sektor kan under-
grave tilliten til forvaltningen og stgtten til velferdsstaten. Mal- og resultatstyring, og andre
markedsstyringsprinsipper ma derfor avvikles.

Begrunnelse: Konsekvensene av denne politikken kommer tydligere frem i dette forslaget.

Forslag 577 NTL Sentralforvaltningen
Kapittel 3 Linje 329

Forslag: Stryk setningen som begynner med «Mal- og resultatstyring» og bytt ut med: For a fa til en
tillitsbasert styring i offentlig sektor, er det behov for & gjennomga det statlige gkonomireglementet. Den
ensidig gkonomisk funderte mal- og resultatstyringen ma erstattes av styringsmodeller basert pa faglige
mal og medbestemmelse.

Begrunnelse: Teksten ma oppdateres med vare krav til tillitsreform.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om tillitsreform.

Forslag L11 Landsstyret
Kapittel 3 Linje 330

Forslag: NTL krever en tillitsreform for a styrke offentlig sektor. Markedsstyringen ma erstattes med tillit,
medbestemmelse og faglighet. Regjeringen har ansvar for a endre styringen, finansieringen,
organiseringen og arbeidsgiverpolitikken i staten slik at en tillitsbasert styring i alle forvaltningsnivaene
blir mulig. Reformen ma fgre til at avtaleverket blir etterlevd, at lederopplzeringen i staten gir kompetanse
om statens saeregenhet og avtaleverk og at mal- og resultatstyringen erstattes med politisk styring pa
overordnede malsettinger. Organisasjonsformer som undergraver medbestemmelse og som bygger pa
konkurranse og markedsstyring ma avvikles.

Forslag 554 NTL Bufdir/Bufetat Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 332

Forslag: Endre til: NTL gnsker a sikre likeverdige og gode offentlige tjenester i hele landet, som tar hensyn
til en mangfoldig befolkning.

Begrunnelse: Viktig a vise fram mangfoldet.

Landsstyrets begrunnelse: Avvises til fordel for nytt forslag fra landsforeningen.

Forslag 559 NTL Sentralforvaltningen Tiltres
Kapittel 3 Linje 332

Forslag: Endre fgrste setning til: NTL gnsker a sikre likeverdige og gode offentlige tjenester i hele landet,
som tar hensyn til mangfoldet i befolkningen.

Begrunnelse: Viktig tema. Erstatter avvist forslag fra NTL Bufdir/Bufetat.

a
~N
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Forslag 653 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 333

Forslag: Fjerne siste del av linje 332 (etter punktum) og fjerne fgrste del av linje 333 - eller omformulere
den. Setning etter punktum i linje 333 kan sta: Dersom arbeidsoppgaver,....

Begrunnelse: Om NTL gnsker 3 sikre likeverdige, gode offentlige tjenester i hele landet, ma noen
offentlige arbeidsplasser ligge utenfor byer og dermed i distrikter. NTL kan derfor ikke vaere i mot a flytte
arbeidsplasser og virksomheter ut av eks.vis. Oslo / byer der hvor det er aktuelt.

Landsstyrets begrunnelse: Stgttes ikke. Setningen slik den star ivaretar gnsket budskap.

Forslag 654 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 333
Forslag: Lite tillegg til linje 297: ...toleranse for dette, uavhengig av alder.

Begrunnelse: Om NTL gnsker a sikre likeverdige, gode offentlige tjenester i hele landet, ma noen offentlige
arbeidsplasser ligge utenfor byer og dermed i distrikter.

Landsstyrets begrunnelse: Stgttes ikke. Anses ivaretatt i linje 294-297.

Forslag 148 NTL UiT Norges arktiske universitet

Kapittel 3 Linje 335
Forslag: Nye offentlige virksomheter skal som hovedregel etableres utenfor de store byregionene.

Begrunnelse: Vi ma sikre arbeidsplasser og bosetting i hele landet. Hele landet ma tas i bruk. NTL bgr jobbe
mot sentralisering. De store byregionene (i hele landet) har en rikelig andel av offentlige arbeidsplasser.
Digitale lgsninger medfgrer at det er uproblematisk a arbeide utenfor de store byregionene. Offentlige
arbeidsplasser kan demme opp for sentralisering og utflytting fra distriktene.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av et nytt forslag.

Forslag L12 Landsstyret

Kapittel 3 Linje 335

Forslag: Nye offentlige virksomheter bgr etableres slik at man sikrer at det finnes statlige arbeidsplasser
over hele landet.

Forslag 612 NTL Universiteter og hggskoler

Kapittel 3 Linje 337

Forslag: (tillegg i uthevet skrift) Konsulenttjenester er kostbart, fortrenger ordinaere arbeidsplasser og
reduserer pa sikt virksomhetens egen kompetanse, muligheter for reelt selvstyre og arbeidstakernes
medbestemmelse.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av eksisterende tekst.
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Forslag 207 NTL Skatt Innkreving Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 338

Forslag: Setningen «Bruk av konsulenter ma begrenses mest mulig» Endres til: «Konsulenter skal kun
benyttes der kompetansen ikke kan dekkes av egne faste ansatte»

Begrunnelse: Det er en gkende bruk av konsulentbistand i det offentlig og det gar ut voldsomt med honorar
til konsulenter. Det er gnskelig at vi har flere faste ansatte som kan pata seg disse oppgavene. NTL har
ogsa uttalt at man skal begrense bruken.

Landsstyrets begrunnelse: Svekker den opprinnelige teksten.

Forslag 208 NTL Skatt Anses delvis ivaretatt
Kapittel 3 Linje 338

Forslag: Fra: «Bruk av konsulenter ma begrenses mest mulig» Til: «Bruk av konsulenter ma begrenses mest
mulig, saerlig der konsulenter blir brukt for & Igse kapasitetsutfordringer. | tillegg bar NTL fglge opp
virksomheter som bruker konsulenter til 8 dekke manglende kompetanse.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av eksisterende tekst linje 337.

Forslag 385 NTL UiO Tiltres
Kapittel 3 Linje 338
Forslag: Legge til i siste setning “og staten ma arbeide malrettet for & bygge kompetanse internt”

Begrunnelse: Ses i ssammenheng med og kobles med setning pa linje 363-364 “De ansattes...”

Forslag 209 NTL Skatt Innkreving
Kapittel 3 Linje 340
Forslag: Forslag til ny setning etter linje 340: «Bgr ogsa gjelde for underleverandgrer»

Begrunnelse: @nsker at fglgende setning kommer i tillegg etter linje 340. Dette for a begrense utflagging av
arbeidsoppgaver til utlandet. Dette ma ogsa gjelde underleverandgrer til vare samarbeidspartnere.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.

Forslag 210 NTL Skatt
Kapittel 3 Linje 340
Forslag: Legges til pa slutten av linje 340: «Dette ma ogsa gjelde for underleverandgrer»

Begrunnelse: @nsker at fglgende setning kommer i tillegg etter linje 340. Dette for & begrense utflagging av
arbeidsoppgaver til utlandet. Dette ma ogsa gjelde underleverandgrer til vare samarbeidspartnere.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.
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Forslag 387 NTL Universitetet i Oslo
Kapittel 3 Linje 358

Forslag: Stryke “NTL vil jobbe imot en slik utvikling og krever gkt fokus pa faglighet og kvalitet i utfgrelsen
av samfunnsopdraget. Det ma utvikles alternativer til markedsstyringen. NTL vil at det settes i gang pilot-
prosjekter med tillitsmodell i statlig sektor.” og erstatte med nytt avsnitt: “NTL krever gkt fokus pa faglighet
og kvalitet i utfgrelsen av samfunnsoppdraget. En tillitsreform ma erstatte dagens markedsstyring. Partene
i arbeidslivet ma veere sentrale i utviklingen av tillitsreformen.”

Begrunnelse: Tillitsreformen er i oppstartsfasen og det er naturlig at NTL sier noe om hva vi mener
hovedinnholdet i den offentlige styringen skal vaere, fgr avsnittene under som konkretiserer mer.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om tillitsreform.

Forslag 78 NTL NAV Anses delvis ivaretatt
Kapittel 3 Linje 358

Forslag: Siste setning endres til: NTL vil at offentlig styring skal basere seg pa tillit til de ansattes fagkunn-
skaper og god medbestemmelse, uten detaljstyring, kontroll og overvakning.

Begrunnelse: Tillitsreformen er i oppstartsfasen og det er naturlig at NTL sier noe om hva vi mener
hovedinnholdet i den offentlige styringen skal vaere, fgr avsnittene under som konkretiserer mer.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av nytt forslag om overvaking og tillitsreform.

Forslag 252 NTL Ung
Kapittel 3 Linje 358

Forslag: Endre «pilotprosjekter med tillitsmodell i statlig sektor» til xen omfattende tillitsreform i offentlig
sektor».

Begrunnelse: Den nye regjeringen har allerede satt i gang prosjekt med tillitsreform i NAV. NTL vil ha
tillitsreform i alle vare virksomheter.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om tillitsreform.

Forslag L13 Landsstyret
Kapittel 3 Linje 358
Forslag: Endring: Linje 358 strykes.

Begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om tillitsreform.

Forslag 613 NTL Universiteter og hggskoler
Kapittel 3 Linje 361

Forslag: NTL mener lederoppleeringen ma bedres. Ledere pa alle niva ma leere om sektorens saerpreg og fa
oppleering i gjeldende lov-og avtaleverk, med vekt pa Hovedavtalen i staten.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om tillitsreform.
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Forslag 79 NTL NAV Anses ivaretatt
Kapittel 3 Linje 361

Forslag: Endring: Ledere pa alle niva ma leere om sektorens saerpreg og fa opplaering i partssamarbeid og
gjeldende lov- og avtaleverk.

Begrunnelse: Mange ledere har ikke kunnskap om og har aldri veert ngdt til & forholde seg til parts-
samarbeid, noe som fgrer til konflikter.

Landsstyrets begrunnelse: Lik eksisterende tekst.

Forslag 80 NTL NAV Anses delvis ivaretatt
Kapittel 3 Linje 367

Forslag: Tillegg: NTL mener at ledelsesfilosofiene i virksomhetene ma veere tillitsbaserte og bygge pa
tradisjonen med partssamarbeid i norsk arbeidsliv.

Begrunnelse: Understreker trepartssamarbeidets avgjgrende betydning i norsk arbeidsliv.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av eksisterende tekst.

Forslag 81 NTL NAV Anses ivaretatt (mot 10 stemmer)
Kapittel 3 Linje 370

Forslag: Ny setning etter “HR-systemene”: NTL vil arbeide for at HR-ideologien med individualisering av
arbeidslivet fjernes fra norske arbeidsplasser.

Begrunnelse: HR-ideologien er et amerikansk system som gar ut pa at HR-avdelingen opptrer som en
stgttefunksjon for ledelsen og ikke har en hjelpe- og stgttefunksjon for de ansatte pa alle nivaer slik en
personalavdeling skal gjgre.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av eksisterende tekst.

Forslag 388 NTL UiO Anses ivaretatt
Kapittel 3 Linje 370

Forslag: Erstatte siste setning med nye to: “NTL krever at faktaundersgkelser og andre lignende prosesser
ma forbys. Det ma settes i gang et arbeid for a styrke partssamarbeidet pa arbeidsplassen”

Begrunnelse: Bruken av faktaundersgkelser erstatter i stadig stgrre grad handtering av konflikt innenfor
avtaleverket.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag om faktaundersgkelser.

Forslag 555 NTL Bufdir/Bufetat Tiltres
Kapittel 3 Linje 373

Forslag: Legge til komma og tre ord sist i setningen: Kvalitet og faglig skjgnn er avgjgrende for a sikre
innbyggernes rettssikkerhet, og likeverdige tjenester.

Begrunnelse: Likeverdige tjenester er viktig.
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Forslag 149 NTL UiT Norges arktiske universitet
Kapittel 3 Linje 375

Forslag: Faglighet og uavhengighet og fgrer til prioritering av arbeidsoppgaver som kan males og telles.

Begrunnelse: Oppgaver som er mer arbeidskrevende/tar lengre tid nedprioriteres, fordi det ser ut til at den
enkelte ansatte ikke produserer nok. De ansatte mister helhetsforstaelsen, ser ikke sine oppgaver i et stgrre
perspektiv, kobles av helheten. Dette gjgr at de ansatte ikke far utvikle seg faglig og kan bruke sin kom-
petanse pa en god mate. Dette tar fokus bort fra statsforvaltningens samfunnsoppdrag.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.

Forslag L14 Landsstyret
Kapittel 3 Linje 378
Forslag: Endring: Arbeidstakerne ma sikres mot ulovlig eller ugnsket overvaking pa arbeidsplassen.

Begrunnelse: Ivaretar forslagene 656 og 82.

Forslag 82 NTL NAV

Kapittel 3 Linje 378

Forslag: Endring: «Arbeidstakerne ma sikres mot overvaking pa arbeidsplassen.»
Begrunnelse: Arbeidstakere skal ikke overvakes. Foreslar derfor a stryke ordet «ungdvendig».

Landsstyrets begrunnelse: lvaretatt av nytt forslag.

Forslag 656 NTL Politiets fellestjenester
Kapittel 3 Linje 378

Forslag: lite tilskudd i setningen pa linje 378: ...overvaking pa arbeidsplassen, bade fysisk - via kamera og
digitalt. NTL vil arbeide mot (rest av linje 378)

Landsstyrets begrunnelse: Eksisterende tekst omhandler overvakning generelt, lvaretatt av nytt forslag om
overvakning.

Forslag 389 NTL UiO Tiltres
Kapittel 3 Linje 380
Forslag: Stryke “innfgring av”

Begrunnelse: Utvider motstanden.
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Forslag L15 Landsstyret

Kapittel 3 Linje 392

Forslag: Bruken av sakalte faktaundersgkelser er gkende. Faktaundersgkelser er arbeidsgivers metode og
marginaliserer partssamarbeid og vernetjenesten og er en trussel mot de ansattes rettssikkerhet i
tilsettingsforholdet. Konflikter ma sokes Igst pa lavest mulig niva i organisasjonen gjennom
medbestemmelsesapparatet, arbeidsmiljgutvalg og verneombudsordningen. Faktaundersgkelser og
lignende prosesser ma forbys.

Begrunnelse: Ivaretar forslagene 388 og 64.

Forslag 657 NTL Politiets fellestjenester Tiltres

Kapittel 3 Linje 392

Forslag: Linje 392 bgr ordet mener erstattes med krever: NTL krever at arbeidsgiver ma legge til rette for...

Forslag 83 NTL NAV

Kapittel 3 Linje 392
Forslag: Endring: NTL mener at arbeidsgiver ma “ta ansvar” for at alle ansatte skal kunne ytre seg fritt...

Begrunnelse: For tamt & skrive at arbeidsgiver ma «legge til rette». Dette bergrer noe veldig sentralt. Mange
har opplevd & bli kalt «illojale» nar de stiller spgrsmal i intern diskusjon. Det er ikke illojalitet, men faktisk
lojalitet; & ta opp det som ikke fungerer.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av forslag 657.

Forslag 151 NTL UiT Norges arktiske universitet

Kapittel 3 Linje 400
Forslag: Digitalisering ma ikke ga pa bekostning av kvalitet og tilgang pa tjenester til befolkningen.

Begrunnelse: Alle har ikke like gode forutsetninger for a ta i bruk de mulighetene digitaliseringen av
tjenester gir. Sykdom/skader, alder, sprak, manglende digitale ferdigheter og sosiale utfordringer kan vaere
faktorer som taler for at det ma vaere tilgang pa tjenester pa andre mater. Dette kan fgre til digitalt
utenforskap og marginalisering. Digitalisering av offentlige tjenester bidrar ofte til en standardisering som
ikke tar hgyde for at ulike tjenester skal Igse ulike behov. Tjenester ma derfor tilpasses standardiserte
digitale systemer, noe som kan pavirke kvaliteten pa tjenestene negativt.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst linje 398-399

Forslag 142 NTL NTNU Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 404

Forslag: Ny setning og omskrivning av setning Statlig..: Stadige anbud pa ulike digitale verktgy gjgr at vi far
stadige store omstillingskostnader og at vi ender opp med ulike kommersielle hyllevareprogrammer som
ikke snakker sammen. Statlige virksomheter bgr “derfor” utvikle og drifte...

Begrunnelse: Anbud fgrer til betydelig merarbeid og merkostnader for offentlige virksomheter. Lite
tilpassede programmer som ikke snakker sammen likesa

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for detaljert.
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Forslag 211 NTL Skatt SKD/IT/utvikling Tiltres ikke

Kapittel 3 Linje 404

Forslag: Setningen «Statlig virksomhet...» endres til «Statlig virksomhet bgr utvikle og drifte sine fagsystemer
i egen regi og ha eierskap til sin egen digitale struktur og arkitektur, for a ivareta personvern (GDPR) og
IKT- sikkerhet pa en forsvarlig mate. Dette for a redusere risikoen for at sensitive opplysninger kommer pa
avveie.»

Begrunnelse: Setningen bgr ogsa synliggjgre personvern og IKT-sikkerhet.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for detaljert.

Forslag L16 Landsstyret
Kapittel 3 Linje 404

Forslag: Tillegg: NTL krever at det opprettes en statlig eid og drevet skytjeneste for behandling og lagring
av offentlige data.

Forslag 391 NTL UiO Anses delvis ivaretatt
Kapittel 3 Linje 405

Forslag: To siste setninger flyttes ned og inn i nytt avsnitt: “En vellykket digitalisering forutsetter at
virksomhetene gis tilstrekkelige midler til utvikling og implementering. Digitaliseringskompetanse ma op-
parbeides internt pa virksomhetene for & forhindre oppsplitting av statlige virksomheter. Virksomhetene
ma selv kunne velge om de vil benytte seg av felles statlige digitale Igsninger. Digitalisering ma forankres i
medbestemmelsesaparatet”

Begrunnelse: Digitalisering handler ogsa om hvordan vi organiserer arbeidet og utfgrer oppgavene. Dette
kan veere ulikt innenfor staten og insitusjonene/vitrksomhetene ma kunne ta utgangspunkt i sammfunns-
oppdraget ogsa ved innfgring/valg/utvikling av nye systemer. Dette ma gjgres innenfor partssamarbeidet.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av nytt forslag.

Forslag L17 Landsstyret
Kapittel 3 Linje 405

Forslag: Endring: Den digitale utviklingen utfordrer forutsetningene for partssamarbeidet.
Medbestemmelsen over |T-utviklingen i virksomhetene ma styrkes. En vellykket digitalisering
forutsetter at virksomhetene gis tilstrekkelige midler til utvikling og implementering, og at arbeidet er
forankret i medbestemmelsesapparatet. Tverretatlige IT-Igsninger ma underlegges medbestemmelse i
henhold til Hovedavtalen.

NTL skal jobbe for en regulering og organisering som ivaretar arbeidstakernes rettigheter og sikkerhetsnett
i det fremtidige arbeidslivet.

For mange ansatte vil det vaere ngdvendig med kompetanseheving eller -endring, og NTL krever at arbeids-
giverne iverksetter tiltak som gir de ansatte mulighet til & videreutvikle sin kompetanse.

Begrunnelse: Ivaretar forslagene 630, 212, 84 og 391.
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Forslag 630 NTL Utenriksdepartementet
Kapittel 3 Linje 406

Forslag: Legge til «videreutvikling» og «drift» slik at siste del av setningen blir «[...Jutvikling, videreutvikling,
implementering og drift».

Begrunnelse: Lgsningen for 8 fa gode systemer er ikke alltid & utvikle noe nytt. Vi ma kontinuerlig
videreutvikle og holde ved like de IKT-systemene vi bruker, slik at disse er funksjonelle, sikre og
brukervennlige.

Landsstyrets begrunnelse: lvaretatt av eksisterende tekst.

Forslag 84 NTL NAV Tiltres
Kapittel 3 Linje 409
Forslag: Endres til: “Den digitale utviklingen utfordrer forutsetningene for partssamarbeidet.”

Begrunnelse: Den digitale utviklingen skjer raskt. Med sakalt smidig utvikling hvor ting endres gradvis, er
det krevende a fa til medbestemmelse.

Forslag 212 NTL Skatt
Kapittel 3 Linje 409

Forslag: Setningen «utviklingstakten i den digitale revolusjonen vil kunne...» erstattes med «den digitale
utviklingen utfordrer»

Begrunnelse: Det er lenge siden digitalisering ble en helt vanlig del av utformingen av det norske samfunnet
og arbeidslivet.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag fra landsstyret pa linje 405.

Forslag 253 NTL Ung Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 412

Forslag: Nytt avsnitt — «Effektivisering grunnet digitaliseringen skal gke kvaliteten pa offentlige tjenester,
ikke bare redusere statens kostnader. Fagbevegelsen ma vaere med a ta styring og bruke den nye
teknologien til fellesskapets beste. Vi ma aktivt kiempe for at teknologiske nyvinninger fgrer til mer deling
av arbeid, kortere arbeidsdag, mer frihet for den enkelte og en mer bzerekraftig levemate.»

Begrunnelse: Vi gnsker gkt bruk av digitalisering i offentlig sektor da dette vil gjgre det enklere i arbeids-
hverdagen for vare medlemmer, og brukere av offentlige tjenester. Hvis det blir effektiviseringsgevinster
av digitaliseringa sa skal ikke dette gjgre at det kuttes i offentlige budsjetter, men at det heller investeres i
bedre arbeidsvilkar for de ansatte.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget tar opp nye problemstillinger som omtales andre steder.
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Forslag 213 NTL Skatt innsats Tiltres
Kapittel 3 Linje 414

Forslag: ...iverksetter tiltak som gir de ansatte mulighet til 3 styrke sin kompetanse, slik at de ikke blir
skjgvet ut til fordel for nye medarbeidere. Foreslas endret til: iverksetter tiltak som sgrger for at de ansatte
styrker sin kompetanse.

Begrunnelse: Ansvarlig gjgre arbeidsgiver v/nzermeste leder med tanke pa den ansatte sin kompetanse-
heving. Siste setningsledd foreslas strgket fordi vi ikke ser behovet for den.

Forslag 214 NTL Skatt Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 414

Forslag: Setningsdelen «...iverksetter tiltak som gir de ansatte mulighet til & styrke sin kompetanse, slik at

de ikke blir skjgvet ut til fordel for nye medarbeidere» tas ut og erstattes med: «gjgre tiltak som sgrger for

at de ansatte sikres ngdvendig kompetanse for & kunne gjennomfgre ndvaerende og fremtidige arbeidsop-
pgaver.»

Begrunnelse: Ansvarliggjgre arbeidsgiver v/naermeste leder med tanke pa den ansatte sin kompetanse-
heving. Iverksette er et lite folkelig ord.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag fra landsstyret pa linje 405.

Forslag 85 NTL NAV Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 415

Forslag: Tillegg: Kontinuerlig kompetanseheving er essensielt nar stadig mer utvikling skjer med smidig
metodikk.

Begrunnelse: Den digitale utviklingen skjer raskt. Med sakalt smidig utvikling hvor ting endres gradvis, er
det krevende @ henge med pa det som skjer og oppleeringsbehovet er konstant.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget innsnevrer meningsinnholdet.

Forslag 86 NTL NAV Vestland Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 415

Forslag: Tilleggssetning til eksisterende avsnitt: «Kontinuerlig kompetanseheving og oppleering til alle
ansatte er essensielt nar utviklingsmetodikken i stadig stgrre grad skjer etter prinsipper om kontinuerlig
forbedring.»

Begrunnelse: Stadig stgrre deler av offentlig sektor tar i bruk sakalt smidig utviklingsmetodikk hvor man gar
bort fra store, endelige leveranser og over til kontinuerlig utvikling basert pa tilbakemeldinger fra brukere og
ansatte for a levere best mulig tjenester. Det gjgr at ansatte — og brukere — har behov for at opplaering er
noe som tar hgyde for dette slik at ens kompetanse ikke stagnerer i mgte med kontinuerlig forbedring.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for detaljert.

(o))
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Forslag 658 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 415

Forslag: Liten utvidelse av setningen i linje 415: ...til fordel for nye medarbeidere eller i arbeidsledighet, som
vil belaste de ansatte og velferdssamfunnet.

Begrunnelse: Den digitale utviklingen skjer raskt. Med sékalt smidig utvikling hvor ting endres gradvis, er
det krevende @ henge med pa det som skjer og oppleeringsbehovet er konstant.

Landsstyrets begrunnelse: Dette forslaget har en uheldig formulering.

Forslag 390 NTL UiO Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 417

Forslag: Omarbeide avsnitt til: Offentlig sektors fremste oppgave er a gi alle innbyggere god hjelp nar de
trenger det. De som ikke behersker digitale platformer ma fa tilbud om brukeropplaering og veiledning.
Veiledningsplikten ma ivertas uavhengig av hvordan man tar kontakt med det offentlige.

Begrunnelse: Bedre sprak, ingen substansielle endringer.

Landsstyrets begrunnelse: Foreslar a stryke ordlyd om at mange kan benytte digitale plattformer. Dette bgr
sta.

Forslag 178 NTL NTNU Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 418

Forslag: Erstatt setningen “De som ikke beh.... med: Offentlige IKT-systemer ma utformes slik at man ikke
trenger brukeroppleering og veiledning for a bruke dem. Universell utforming ma ivaretas.»

Begrunnelse: Vi ma ha stgrre ambisjoner og vaere mer offensive enn vi hgres ut med dagens
formulering. Setningen pa linje 419-420 «Det ma likevel alltid vaere mulig a fa hjelp og bistand gjennom
personlig oppmete eller henvendelser via telefon.» dekker dessuten i stor grad meningsinnholdet i
setningen som foreslas endret. Formuleringen er mindre viktig enn innholdet.

Landsstyrets begrunnelse: Mange brukere vil matte trenge veiledning uavhengig av utformingen. Universell
utforming er lovpalagt.

Forslag 87 NTL NAV Vestland Tiltres ikke
Kapittel 3 Linje 418

Forslag: Legge til delsetning: «..disse ma fa tilbud om brukeropplaering, veiledning og ikke-digitale platt-
former nar veiledning og opplaering ikke er et adekvat alternativ.» Endring fra dagens ordlyd som er: «...disse
ma fa tilbud om brukeropplaering og veiledning.»

Begrunnelse: Mangelfull digital kompetanse er ikke noe som kun gjelder eldre innbyggere og kan ikke kun
behandles med opplaering og veiledning. Kognitiv svikt er noe som kan ramme alle borgere i alle alders-
grupper, selv dem som i utgangspunktet er digitale. Den diskriminerer ikke nar livskrisene inntreffer og da
er det viktig at det finnes ikke-digitale Igsninger tilgjengelig for disse innbyggerne. Dette mangler i dagens
avsnitt.

Landsstyrets begrunnelse: lvaretatt av eksisterende tekst.
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Forslag 401 NTL UiO Tiltres ikke
Kapittel 4 Linje 429

Forslag: Stryk setning “Hgyt utdanningsniva og selvstendige fagarbeidere med hgy kompetanse og et
velferdssamfunn med sma forskjeller er et konkurransefortrinn”.

Begrunnelse: Er dekket inn andre steder i PHP. Konkurransefortrinn er ikke sann vi bgr argumentere for var
politikk

Landsstyrets begrunnelse: Dette er en samfunnsbeskrivelse, handler ikke om tariff eller gkonomi, det er en
av grunnstenene for den norske modellen og teksten bgr sta i php.

Forslag L18 Landsstyret
Kapittel 4 Linje 431
Forslag: tillegg pa slutten av avsnittet: Offentlig utdanning skal veere gratis.

Begrunnelse: Ivaretar fgrste del av forslag 155 fra NTL UiT til linje 456.

Forslag 398 NTL UiO Tiltres
Kapittel 4 Linje 434
Forslag: Bytte “ma fortsatt” med “skal”.

Begrunnelse: Tydeliggjore at valgt ledelse skal veere hovedmodellen da den faktisk ikke er det lenger.

Forslag 400 NTL UiO Tiltres
Kapittel 4 Linje 435

Forslag: Erstatte “som for eksempel foretaksmodell med sin overordnede” med “med”. Ny ordlyd blir “Andre
tilknytningsformer med fokus pa gkonomiske insentiver undergraver sektorens samfunnsoppdrag”.

Begrunnelse: Oppdatering siden 2018. Det er ikke kun foretaksmodell som er aktuell, men ogsa andre
tilknytningsformer.

Forslag 153 NTL NTNU Tiltres
Kapittel 4 Linje 440

Forslag: Omskriving fra linje 458 flyttes frem til 440, og omskrives til: Ansatte og studenter ma ha den
avgjerende rollen i styringen av universiteter og hggskoler. Et sterkt interndemokrati er avgjgrende for a
virkeliggjgre akademisk frihet pa institusjonsniva og NTL mener valgte ledere bgr veere standarden i
sektoren.

Begrunnelse: Styrker vekten pa ansatte og studenter og viser koblinga akademisk frihet/universitets-
demokrati. Avsnittet handler om styring av institusjonene, og bgr komme etter avsnittet om «Overordnet
styring og finansiering (...)» pa linje 433. Det vil ogsa skape bedre flyt mellom avsnittene pa linje 452 (som
snakker om forskningens bidrag til vesentlige samfunnsoppgaver) og linje 462 (som fortsetter & snakke om
hensyn og behov i samfunnet).

(o)
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Forslag 706 NTL Forskningsinstitutter Tiltres ikke

Kapittel 4 Linje 440

Forslag: Endring av setning fra ‘Finansiering av sektoren ma stgtte opp om den frie forskningen.” Til
‘Finansiering av universiteter, hggskoler og forskningsinstitutter ma stgtte opp om den frie forskningen’

Begrunnelse: Unaturlig & starte med ‘sektoren’ pa en ny side — hvilken sektor?

Landsstyrets begrunnelse: “sektoren” er et innarbeidet begrep.

Forslag 144 NTL NTNU Tiltres ikke
Kapittel 4 Linje 442

Forslag: Ny start pa linje 442 NTL krever at sektoren ma fa friske midler med nye oppgaver og at bevilgende
myndigheter gir forskning.....

Begrunnelse: Sektoren far stadig nye oppgaver (innovasjon) men ikke mer midler. Ansatte er overarbeidet
som de er.

Landsstyrets begrunnelse: teksten i avsnittet som begynner pa 442 er allerede tydelig nar det gjelder
finanisering av forskning.

Forslag 254 NTL Ung

Kapittel 4 Linje 445

Forslag: Nytt avsnitt — «Stipendiater og andre midlertidige tilsatte i universitets- og hggskolesektoren er
en gruppe som har szaerlige utfordringer i sine arbeidsforhold. NTL mener derfor at sektoren ma jobbe for
bedre arbeidsvilkar for disse gruppene. Mange stipendiater opplever a bli mgtt med mistillit og liten stgtte
av universitetene i gjennomfgringen av graden sin. NTL mener dette bgr belyses og at det jobbes for bedre
arbeidsvilkar for stipendiater og andre midlertidige vitenskapelige ansatte.»

Begrunnelse: NTL har ikke politikk for stipendiater i dag. Den stgrste veksten av nyansatte i UH-sektoren vil
veere vitenskapelige ansatte. Stipendiater som er aktive i NTL Ung, eller som vi i NTL Ung har snakka med
forteller at NTL ofte ikke er aktuelle for dem og de forklarer dette med at NTL ikke snakker deres sak. Vi
trenger derfor a veere mer synlig for denne gruppa og ha politikk som er viktig for denne gruppa.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas ved at vi legger til de to fgrste setningene. Omformuleres i et nytt
forslag.

Forslag L19 Landsstyret

Kapittel 4 Linje 445

Forslag: Legge til: Stipendiater og andre midlertidige tilsatte i universitets- og h@gskolesektoren er en
gruppe som har seerlige utfordringer i sine arbeidsforhold. NTL mener derfor at sektoren ma jobbe for bedre
arbeidsvilkar for disse gruppene.

Begrunnelse: Ivaretar forslag 254 fra NTL Ung til linje 445.
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Forslag 707 NTL Forskningsinstitutter Tiltres ikke
Kapittel 4 Linje 446

Forslag: En stgrre andel av forskningsmidlene ma kanaliseres direkte til forskningsinstitusjonene.. (dvs
tilfgye forsknings foran institusjonene)

Begrunnelse: Det blir et problem hvis forskningsmidler unntas konkurranse og tildeles institusjoner som
ikke har forskning som et formal. Vi risikerer at offentlige midler gar til aktgrer som ikke har de
forpliktelsene til & utvikle og formidle ny kunnskap tilbake til samfunnet som universitet, hgyskoler og
forskningsinstitutter har som sitt samfunnsoppdrag. ABE-kuttene i statlige virksomheter har gitt

stramme budsjetter og insentiver til & sgke midler fra nye kilder. Dessverre ser vi gkt konkurranse om
forskningsmidlene som en konsekvens av dette. For eksempel opplever vi at direktoratene velger a leie inn
egne konsulenter og delvis bygge opp egen kompetanse for a utfgre oppgaver som tidligere har veert tildelt
forskningsinstituttene etter anbudsrunder. Dette tjener ikke samfunnsoppdraget og er darlig bruk av
forskningsmidlene, bade ved at det faglige nivaet svekkes og ved at midler delvis gar til aktgrer som ikke
ser det som sin oppgave a gi noe tilbake til vitenskapen og samfunnets felles utvikling.

Landsstyrets begrunnelse: Omformuleringen vil kunne skape usikkerhet om det er men a vaere en
innsnevring av tildelinger til de som driver bade forskning og utdanning.

Forslag 155 NTL UiT Norges arktiske universitet

Kapittel 4 Linje 456
Forslag: Offentlig utdanning skal veere gratis. Dette gjelder ogsa etter- og videreutdanning.

Begrunnelse: Arbeidslivet er i stadig endring og svaert mange opplever @ matte ta etterutdannelse eller
kanskje en helt ny utdannelse. Det er viktig at det finnes gode og gratis offentlige tilbud ogsa for voksne
studenter. Universiteter, hggskoler og videregdende skoler ma gis finansiering for a sikre et godt
utdanningstilbud for hele befolkningen.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag pa linje 486.

Forslag 395 NTL UiO Anses delvis ivaretatt
Kapittel 4 Linje 457

Forslag: Nytt avsnitt: “Universitetene og hggskolenes autonomi ma vernes om. Ressurser og oppgaver
tilbakefgres fra direktorater til leerestedene for a sikre medbestemmelse og politisk styring. De selvforval-
tende universitetene skal sikres eierskap til egne bygg.

Begrunnelse: Autonomien er under press og ma fremheves. Stadig oftere opplever UH-sektoren forsgk pa a
innskrenke denne. Ogsa press for @ endre organiseringen av eiendomsforvaltningen og et press mot eier-
skap, forvaltning og drift av egne bygg.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i nytt forslag.

Forslag L20 Landsstyret
Kapittel 4 Linje 457

Forslag: “Ressurser og oppgaver ma tilbakefgres fra direktorater til virksomheter. De selvforvaltende univer-
sitetene skal sikres eierskap til egne bygg.

Begrunnelse: skal sta alene, ikke i et avsnitt
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Forslag 402 NTL UiO Tiltres
Kapittel 4 Linje 458

Forslag: Avsnittet erstattes med “Universitetsdemokratiet ma styrkes. NTL mener valgt rektor skal vaere
hovedmodellen i sektoren. Ansatte og studenter ma fortsatt ha en betydelig rolle i styringen av universiteter
og hggskoler.

Begrunnelse: Bedre sprak, ingen substansielle endringer.

Forslag 404 NTL UiO Ansees delvis ivaretatt
Kapittel 4 Linje 471

Forslag: Ny setning etter “undervisning sikres”: “Arbeidsoppgavene bgr kunne Igses innen en normal-
arbeidsdag. NTL mener arbeidstid for vitenskaplig ansatte ogsa bgr omfattes av kollektive arbeidstids-
bestemmelser.”

Begrunnelse: Forskning viser at vitenskapelige ansatte jobber langt utover det som er normal arbeidstid ila
av en uke. Sektoren baserer seg i stor grad pa gratisarbeid, og mye arbeid gjgres uten at det kompenseres
for det - f eks kveldsarbeid. NTL ma jobbe for at dagens praksis rundt arbeidstid strammes inn og at da-
gens utbredt bruk av saerlige selvstendige stillinger reduseres og at ordningene i stgrre grad reguleres og er
kollektive.

Landsstyrets begrunnelse: Andre setning innebaerer ny og offensiv politikk ovenfor en stor arbeidstaker-
grupper i staten som i dag i praksis ikke har noen arbeidstidsreguleringer. Ivaretas i nytt forslag fra lands-
styret.

Forslag L21 Landsstyret

Kapittel 4 Linje 471

Forslag: Ny setning etter “undervisning sikres”: NTL mener arbeidstid for vitenskaplig ansatte ogsa bgr
omfattes av kollektive arbeidstidsbestemmelser.

Forslag 255 NTL Ung Tiltres ikke
Kapittel 4 Linje 480

Forslag: Endre «For a fa dette til ma studentsamskipnadene bygge minimum 3 000 nye studentboliger

per ar, kostnadsrammene gkes og tilskuddsandelen gkes til 50 prosent.» til «For & fa dette til ma student-
samskipnadene bygge tilstrekkelig med studentboliger sett opp mot det reelle behovet per studiested, og at
allerede eksisterende studentboliger blir vedlikeholdt. Videre ma kostnadsrammene gkes, og
tilskuddsandelen gkes til 50 prosent.»

Begrunnelse: Studentboliger er ikke bare ngdvendig for studentene, men er ogsa med pa @ minske presset
pa leiemarkedet for gvrig. Behovet er mye stgrre enn 3000 i aret, og det er viktigere a ha fokus pa @ mgte
det reelle behovet ar til ar enn a tallfeste.

Landsstyrets begrunnelse: Se nytt forslag L22 fra landsstyret.
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Forslag L22 Landsstyret

Kapittel 4 Linje 480

Forslag: For a fa dette til ma studentsamskipnadene bygge minimum 3 000 nye studentboliger per ar for a
mgte det reelle behovet, kostnadsrammene gkes og indeksreguleres arlig ogsa for gitte tilsagn. Tilsagn ma
ogsa gis for a vedlikeholde allerede eksisterende studentboliger.

NTL Uit Norges arktiske universitet Ansees delvis ivaretatt

Kapittel 4 Linje 485

Forslag: NTL vil falge opp rapporten fra den stortingsoppnevnte Kommisjonen for & granske fornorskings-
politikk og urett overfor samer, kvener og norskfinner. Norge ma ta et oppgjeér med denne politikken og
sikre likeverd for de som har opplevd fornorskning og blitt utsatt for urett. Majoritetsbefolkningen har ogsa
mistet kunnskap om sitt eget folk i Norge. Hets og diskriminering av samer og minoriteter er et
samfunnsproblem og ma bekjempes.

Begrunnelse: Stortinget har vedtatt a kartlegge hvilke konsekvenser fornorskningspolitikken har og hatt for
samer, kvener, norskfinner og skogfinner. Kommisjonen er i ferd med & kartlegge og undersgke virkningene.
Kommisjonen har per 5.4.22 intervjuet 600 personer som forteller om spraktap, kulturtap, hets,
diskriminering, stigmatisering, undertrykkelse og senskader over flere generasjoner. Norge ma ta et
oppgjar. Det er behov for a fglge opp de tiltakene til forsoning som kommisjonen foreslar til Stortinget, bade
lokale, regionale og nasjonale tiltak. Majoritetsbefolkningen er ogsa rammet ved at de ikke har kunnskaper
om verken urfolk eller minoriteter.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er alt for omfattende og detaljert, men urfolk er med i nytt forslag fra
landsstyret pa linje 600.

Forslag L23 Landsstyrets forslag

Kapittel 4 Linje 486

Forslag: NTL er motstander av skolepenger og sgknadsgebyrer innen hgyere utdanning, ogsa for
internasjonale studenter og etter- og videreutdanning

Begrunnelse: lvaretar andre del av forslag 155 fra NTL UiT.

Forslag 152 NTL UiT Norges arktiske universitet

Kapittel 4 Linje 488
Forslag: A vaere student er fulltidsjobb. Det ma vaere mulig & leve pa studiestgtte fra Lanekassen.

Begrunnelse: Studiestgtten er helt i utakt med Ignns- og prisveksten i samfunnet, og det er i dag umulig a
klare seg uten ekstrajobb eller bistand fra foreldre. Studiestgtten ligger milevis under det som regnes som
fattigdomsgrensen i Norge. Dette skaper klasseskiller.
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Forslag 257 NTL Ung Tiltres

Kapittel 4 Linje 488

Forslag: Endre «studiestgtte pd minst 2 G, der minst halvparten skal gis som stipend» til «studiestgtte pa
minst 1,5 G, der 70 prosent skal gis som stipend»

Begrunnelse: Gjeldsbyrden til studentene vil gkes enormt om vi har stgtte pa 2 G som NTL Lanekassen har
papekt. Stgtte pa 1,5 G er det vi derfor vi jobbe etter, og at vi heller jobber for & gke stipendandelen. 1,5 G er
ogsa kravet til en samlet studentbevegelse, og det er viktig at NTL kan slutte seg til denne.

Forslag 551 NTL Bufdit/Bufetat Anses lvaretatt
Kapittel 4 Linje 495

Forslag: Endre til «Studiesteder og kommuner ma bli bedre pa a tilrettelegge studiehverdagen til studenter
med funksjonsnedsettelser»

Begrunnelse: Korrekt begrepsbruk

Landsstyrets begrunnelse: Se innstilling til forslaget under.

Forslag 558 NTL Sentralforvaltningen Tiltres

Kapittel 4 Linje 495

Forslag: Endre til «Studiesteder og kommuner ma bli bedre pa a tilrettelegge studiehverdagen til
funksjonshindrede studenter»

Begrunnelse: Oppdatert begrepsbruk. Erstatter avvist forslag fra NTL Bufdir/Bufetat.

Forslag 88 NTL NAV Vestland Anses ivaretatt
Kapittel 4 Linje 496

Forslag: Erstatte tvilsom begrepsbruk: | dagens linje heter det «...kommuner ma bli bedre pa a tilrettelegge
studiehverdagen til funksjonshemmede studenter,» Endres til: «..kommuner ma bli bedre pa a tilrettelegge
studiehverdagen til studenter som lever med funksjonsnedsettelser,»

Begrunnelse: Begrepet «funksjonshemmet» er utdatert og stigmatiserende. Brukerorganisasjonene selv be-
nytter ikke denne betegnelsen, da disse studentene — og innbyggerne — er mye mer enn sin funksjonsevne.

Dersom NTL skal gke sin rekruttering blant studentene er det viktig at spraket vart sgker a veere mer inklud-
erende enn det fremstar i dag.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av innstilling til forslag 629.

Forslag 406 NTL UiO Tiltres
Kapittel 4 Linje 505

", u

Forslag: Ny setning etter “offentlig sektor.”: “Offentlig finansiert forskning begr i stgrst mulig grad publiseres
apent tilgjengelig.”

Begrunnelse: Gjgre offentlig finansiert forskning tilgjengelig.
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Forslag 1779 NTL NTNU Anses delvis ivaretatt
Kapittel 4 Linje 510

Forslag: Omskriving avsnitt | 510-512: Fagskolen er det yrkesfaglige alternativet til universitetets- og
hgyskoleutdanningene Erstattes med: Hgyere yrkesfaglig utdanning (fagskolen) er for lite utbygd og ma i
stgrre grad gjgres likeverdig med annen utdanning pa tertizert niva i utdanningssystemet. Den har en viktig
rolle som selvstendig utdanningsvei og som tilbyder av etter- og videreutdanning.

Begrunnelse: Fgrste setning svekker selvstendigheten til hgyere yrkesfaglig utdanning. Det er en
selvstendig utdanningsvei. En av de stgrste utfordringene til hgyere yrkesfaglig er likeverdighet mellom
hgyere yrkesfaglig utdanning og UH-sektoren. Herunder finansiering, antall studieplasser, studenters
rettigheter osv.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt, omformulert forslag pa linje 510.

Forslag L24 Landsstyrets forslag
Kapittel 4 Linje 510

Forslag: “Endres til: Hayere yrkesfaglig utdanning (fagskole) er for lite utbygd og ma i stgrre grad gjgres
likeverdig med annen hgyere utdanning. Fagskole har en viktig rolle som selvstendig utdanningsvei og som
tilbyder av etter- og videreutdaning

Begrunnelse: Ivaretar forslag 179 fra NTL NTNU (Dette har Stortinget vedtatt allerede)

Forslag89 NTL NAV Tiltres ikke
Kapittel 4 Linje 512

Forslag: Tillegg: Utdanningene her legger til grunn den praktiske kompetansen kandidatene har tilegnet seg
fra arbeidslivet og den blir kombinert med teoretisk pafyll. Profilen pa studiene er praksisnzer og skaper
kandidater med en praktisk-teoretisk kompetanse som er sterkt etterspurt i arbeidslivet. Dessverre er
kjennskapet til fagskolene darlig i arbeids- og organisasjonslivet og kapasiteten pa utdanningene lav.

Begrunnelse: De seinere ara har fagskolene i samarbeid med partene i arbeidslivet utviklet videreutdan-
ningsmodauler til de som har fagbrev. Denne videreutdanningen gjgr det mulig for fagarbeideren a fa rel-
evant faglig pafyll samtidig som de far kompetansebevis som dokumenterer utdanningen. Dette er en
ordning som ogsa er lite kjent og bgr promoteres langt sterkere for at aktgrene i arbeidslivet aktivt skal ta
den i bruk. Samtidig ber midlene som settes av til dette tilbudet gkes betydelig slik at partene i arbeidslivet i
lag med skolene kan utvikle og gjennomfgre slike utdanninger nar det er behov for det lokalt.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er alt for omfattende - kap 4 er allerede for langt.

Forslag 407 NTL UiO Tiltres ikke
Kapittel 5.1  Linje 519

Forslag: Erstatt «godt» med «velfungerende»

Begrunnelse: «Godt samfunn» er vagt

Landsstyrets begrunnelse: Eksisterende formulering er god.
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Forslag 411 NTL UiO Tiltres
Kapittel 5.1  Linje 521
Forslag: Legg til etter siste setning: «Tannhelse ma likestilles med gvrige helsetjenester.»

Begrunnelse: Tannhelse er viktig og tenner er en del av kroppen. | dag er disse tjenestene privatisert og
mange har ikke rad til & ga til tannlege, noe som gar utover helse - fysisk og psykisk - og bidrar til & skape
stgrre sosiale forskjeller.

Forslag 413 NTL UiO Tiltres
Kapittel 5 Linje 523
Forslag: Flytt fgrste setning opp til linje 519, mellom fgrste og andre setning

Begrunnelse: Dette avsnittet er veldig rart sann det star na.

Forslag 425 NTL UiO Anses delvis ivaretatt
Kapittel 5.1  Linje 524

Forslag: Flytt siste setning ned til neste avsnitt (fgr linje 526)

Begrunnelse: Avsnittet er veldig rart sann det star na

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas delvis av nytt forslag fra landsstyret.

Forslag L25 Landsstyrets forslag
Linje 524

Forslag: sla sammen avsnittene som slutter pa linje 524 og begynner pa 526

Begrunnelse: lvaretar forslag 425 fra NTL UiO.

Forslag 449 NTL UiO Tiltres
Kapittel 5.1  Linje 540
Forslag: Flytt setningen som begynner med «Veier, jernbane...» til slutten av linje 552.

Begrunnelse: Passer bedre i 5.2 da dette er omrader som er/har veert/kommer til & bli truet av privatisering
eller utskilling.

Forslag90 NTL NAV Tiltres
Kapittel 5 Linje 545

Forslag: Endring: <KKommunene ma palegges og gis gkonomisk mulighet til & videreutvikle modeller for
sosial boligbygging.»

Begrunnelse: Sosial boligbygging er et naturlig kommunalt ansvar, men kommunegkonomien er ogsa under
press. Dersom det skal gis palegg om endringer i boligpolitikken bgr det ogsa fglge midler til 8 kunne gjgre
en skikkelig jobb.
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Forslag 156 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres ikke (mot 12 stemmer)

Kapittel 5 Linje 545
Forslag: A ha et trygt sted & bo er en grunnleggende forutsetning for et godt liv.
Begrunnelse: Viktig & ha et tydelig overordnet budskap, hva dette egentlig dreier seg om.

Landsstyrets begrunnelse: Ungdvendig presisering.

Forslag 215 NTL Skatt SKD/IT/utvikling Tiltres

Kapittel 5.1  Linje 545

Forslag: Avsnittet som starter med «<Kommunene ma palegges...» til: «<Stat og kommune ma palegges a
videreutvikle modeller for sosial boligbygging. Dette kan best gjgres i tett samarbeid med Husbanken og
SPK, slik at de har konkurransedyktige betingelser i forhold til private aktgrer. Eksempelvis gjennom
modeller som fra leie til eie og intensiver for fgrstegangskjgpere.»

Begrunnelse: Synliggjgre at bade Stat og kommune palegges et ansvar for sosial boligbygging.

Forslag 556 NTL Bufdir/Bufetat Tiltres ikke (mot 13 stemmer)

Linje 548

Forslag: Legge til avsnitt: Offentlige myndigheter nasjonalt, regionalt og lokalt ma jobbe aktivt og
forebyggende for a sikre at tjenester, planarbeid og tiltak bidrar til gkt likestilling, og reduserer direkte og
indirekte diskriminering.

Begrunnelse: Viktig a legge press pa myndighetene for likestilling og mot diskriminering.

Landsstyrets begrunnelse: Dette kapitlet handler om noe annet.

Forslag91 NTL NAV Tiltres
Kapittel 5 Linje 552

Forslag: Ny setning: Etter “...offentlige ansatte”: NTL vil derfor kjempe for & styrke og utvide offentlig
sektors ansvar for sentrale samfunnsoppgaver.

Begrunnelse: Det fins oppgaver som er privatisert som er gnskelig a ta tilbake i offentlig regi.

Forslag 216 NTL Skatt Tiltres
Kapittel 5.2  Linje 562

Ny setning: «Der offentlige oppgaver allerede er privatisert og konkurranseutsatt, ma dette reverseres.»
Ikke bare hindre framtidig privatisering, men reversere det som alt har skjedd.
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Forslag 217 NTL Skatt SKD/IT/utvikling Anses ivaretatt

Kapittel 5.2  Linje 564

Forslag: Endre setningen som starter med «Dette gjelder...» til: «<Dette gjelder ikke minst ansvaret for a sikre
gode arbeidsbetingelser- og vilkar i alle ledd hos den som far anbudet.»

Begrunnelse: Synliggjgre at gode arbeidsbetingelser ogsa gjelder i alle ledd hos kontraktgr ifbm
anbudet.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.

Forslag 462 NTL UiO Tiltres

Kapittel 5.2  Linje 564
Forslag: Legg til etter siste setning: «<NTL mener at det skal veere krav om tariffavtale i alle offentlige
anskaffelser.»

Krav om tariffavtale er viktig for a sikre ordna arbeidsforhold ogsa ved anskaffelser - anbud.

Forslag158 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres

Kapittel 5 568
Forslag: , og farer til svekkelse Bytte ut «kan fgre til».

Begrunnelse: Forsterking/tydeliggjering.

Forslag 466 NTL UiO Anses ivaretatt

Kapittel 5.3  Linje 576
Forslag: Legg til pa slutten av siste setning: «, og som har tariffavtale.»
Begrunnelse: Krav om tariffavtale er viktig for a sikre ordna arbeidsforhold.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstilling til forslag 462.

Forslag 661 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke
Kapittel 5.3  Linje 576

Forslag: Kommentar til linje 576: Hvordan skal norske oppdragsgivere kreve at leverandgrer, som leverer
varer og tjenester, med underleverandgrer i utlandet skal fglge norsk lov- og avtaleverk i praksis?

Landsstyrets begrunnelse: Dette er en kommentar, ikke et forslag.
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Forslag92 NTL NAV Tiltres ikke

Kapittel 5 Linje 584
Forslag: Tilleggssetning: NTL vil jobbe for at det etableres flere A-krimsentre rundt i landet.

Begrunnelse: A-krimsentrene ivaretar en viktig, tverrfaglig funksjon i arbeidet mot svart kriminalitet i
arbeidslivet og en gkning i antall vil vaere et essensielt verktgy i kampen mot uhederlige og userigse
aktorer.

Landsstyrets begrunnelse: Kontrolletatene bgr styrkes selvstendig, slik at de kan fglge opp saker fra
A-krimsentrene.

Forslag 578 NTL Sentralforvaltningen Tiltres
Linje 589

Forslag: tillegg: og at introduksjonsprogrammet for flyktninger styrkes pa omradet fagforeningenes rolle og
viktigheten av a organisere seg.

Begrunnelse: «| Norge organiserer vi oss i fagforeninger» bgr veere noe av det fgrste flyktninger far hgre i
introduksjonsprogrammet. Dette er spesielt viktig for @ unnga utnytting og sosial dumping.

Forslag 662 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke

Kapittel 5.4 Linje 589
Forslag: lite tillegg i setning linje 589: ...rett til & arbeide etter klarering og eventuell sikkerhetsvurdering.

Landsstyrets begrunnelse: Stgttes ikke. Anses ivaretatt av NTL Politiets innspill til samme linje

Forslag 663 NTL Politiet Tiltres ikke

Kapittel 5.4 Linje 589

Forslag: NTL krever Igsninger som gir ureturnerbare utlendinger rett til & arbeide, nar alle lovens muligheter
er uttgmt.

Begrunnelse: Asylsgkeres rett til & ta arbeide inntil sgknad om beskyttelse er endelig avgjort, reguleres i
utlendingsloven § 94. En asylsgker er kun asylsgker frem til et positivt/negativt vedtak er fattet. | en
normalsituasjon skal 70% av vedtak om beskyttelse veere fattet innen 21 dager. Dersom asylsgker ikke
fyller vilkarene for en arbeidstillatelse under behandling av sgknad om beskyttelse, jf. utlendingsloven §
94a-c, oppfyller heller ikke asylsgkeren vilkarene for & opprette bankkonto i norske banker (utl. § 94b). Dette
gjor asylsgkeren sarbar for utnyttelse, da de blir tvunget inn i kontankgkonomi, grunnet hvitvaskingsloven.
Kontaktgkonomi gjgr sgkerne sarbare for utnytting og potensiell utgvelse av kriminalitet. Etter at endelig
avslag om beskyttelse er fattet i siste instans, er utlendingen ikke lenger en asylsgker. Noen av disse er
faktisk ureturnerbare. Vi ma jobbe for retten til & arbeide for de som faktisk er ureturnerbare. Med dette
mener vi fglgende; utlendingen har oppfylt sine plikter etter utlendingsloven og forvaltningsapparatets
virkemidler er uttgmt.

Landsstyrets begrunnelse: NTL mener at bade asylsgkere og ureturnerbare skal kunne arbeide, jfr forslag
fra landsstyret til linje 589.
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Forslag L26 Landsstyrets forslag

Linje 589

Forslag: Endre linje 589 til asylsgkere og ureturnerbare.

Forslag 159 NTL UiT Norges arktiske universit Tiltres

Kapittel 5 Linje 592

Forslag: Sprakopplaering bgr veere et gratis tilbud til alle med utenlandsk opprinnelse som er bosatt i
Norge.

Begrunnelse: Norskoppleering ma ogsa tilbys de som har bodd lenge i landet og ikke bare
nyankomne/asylsgkere/flyktninger osv. Sprak er viktig for integrering og for demokratisk deltagelse i
samfunnet.

Forslag 579 NTL Sentralforvaltningen Tiltres

Linje 597
Forslag: Tillegg: Representanter i ansettelsesrad og innstillingsrad ma fa oppleering i diskriminerings-
lovverket.

Begrunnelse: | tillegg til oppleering i statsansatteloven og forvaltningsloven ma diskrimineringslovverket fa
stgrre vekt inn i oppleeringen bade i arbeidsgiverregi og i NTL regi ved kurs for medlemmer av ansettelses-
og innstillingsrad.
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Forslag 644 NTL Bufdir/Bufetat

Kapittel 5.5 Linje 597

Forslag: Endringsforslag. Erstatte linje 597, 601-603, 605-610, 612-618, 625-628, med: 5.5. Likestilling og
ikke-diskriminering

Likestilling handler om grunnleggende maktstrukturer i samfunnet, like reelle muligheter, tilgjengelighet og
tilrettelegging. Det er forbudt a diskriminere pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller
adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet, kjignnsuttrykk og alder. Samtidig er det langt igjen til vi har fravaer av diskriminering og

full likestilling. Vi som samfunn ma sikre oss mot diskriminerende strukturer og kulturer som forskjells-
behandler eller hindrer deltakelse. Formelle og faktiske hindringer for like reelle muligheter ma identifiseres
og fjernes, og uformelle hindringer ma aktivt reduseres. Sa lenge vi ikke har full likestilling, vil NTL kreve

at likestillings- og diskrimineringslovverket styrkes, herunder retten til positive saerbehandlingstiltak. NTL
krever at minst én arbeidssgker med minoritetsbakgrunn og minst én arbeidssgker med funksjons-
nedsettelse som er kvalifisert og oppfyller kravene, skal innkalles til intervju i statlig heleide bedrifter,
kommunale og private virksomheter. NTL krever gkt forebyggende innsats for a sikre likestilling og hindre
diskriminering og trakassering. Aktivitets- og redegjgrelsespliktene (ARP) etter likestillings- og
diskrimineringslovens kapittel 4 gir arbeidsgivere en lovfestet plikt til & jobbe for & fremme likestilling

og hindre diskriminering pa grunn av forhold som kjgnn, graviditet, permisjon ved fgdsel eller adopsjon,
omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet,
kjgnnsuttrykk, og kombinasjoner av disse grunnlagene. Arbeidet skal omfatte blant annet rekruttering,
Ignns- og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet for @ kombinere
arbeid og familieliv. Videre skal arbeidsgivere sgke & hindre trakassering, seksuell trakassering og kjgnns-
basert vold. | offentlige og st@rre private virksomheter skal arbeidet skje i samarbeid med representanter
for de ansatte. NTL krever at alder inntas som et grunnlag i aktivitets- og redegjgrelsesplikten, og gkt
oppfelging av arbeidsgiveres aktive likestillingsarbeid. NTL ma bidra aktivt til & hindre diskriminering og
sikre likestilling. Vi vil bidra til gkt kunnskap om aktivitets- og redegjgrelsespliktene blant arbeidsgivere og
tillitsvalgte. Arbeidsstyrken og de tillitsvalgte bgr gjenspeile mangfoldet i befolkningen. Kjgnnssegregering i
arbeidslivet ma aktivt motvirkes og forebygges gjennom offentlige tiltak og partssamarbeid. Foreldre-
permisjon er et gode for barn og foreldre, men ogsa for norsk arbeidsliv. Gunstige permisjonsordninger
sikrer hgy yrkesdeltakelse blant kvinner. Fedrekvoten bidrar til 8 fremme likestilling i arbeidslivet. At bade
mgdre og fedre har permisjon gker ordningens legitimitet hos arbeidsgiverne. NTL krever at kontantstgt-
ten fjernes. Vold mot kvinner og minoriteter er et stort samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med
a bekjempe vold mot kvinner, vold mot barn, vold i naere relasjoner, rasistisk motivert vold, hatkriminalitet,
netthets, seksuell trakassering og seksualisert vold intensiveres. Ordningen med krisesentre ma styrkes, og
politiet og rettsvesenet ma forsterkes og prioritere forebygging av vold og hatkriminalitet, spesielt i naere
relasjoner. Tilbudet om gratis juridisk radgiving for kvinner som utsettes for vold ma bygges ut. Kampen
mot menneskehandel og utnytting ma prioriteres, sexkjgpsloven opprettholdes og hjelpetiltakene ma
styrkes. Ofre for menneskehandel ma gis oppholdstillatelse.

Begrunnelse: Utdatert. Synliggjgre sammensatt diskriminering og andre minoritetsgrupper enn kvinner,
samtidig som vi ivaretar et seerskilt fokus pa kjgnnslikestilling. Er i trdd med beskrivelsene i ny hovedavtale
mellom LO og NHO.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget anses delvis ivaretatt i forslag fra landsforeningen om nytt punkt
5.6.
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Forslag 580 NTL Sentralforvaltningen

Linje 599

Forslag: Stryk fgrste setning og sett inn dette: NTL ser med bekymring pa framveksten av hgyreekstreme
organisasjoner som ytrer seg hatefullt mot grupper av mennesker i Norge. Slike organisasjoner og nettsteder
bar ikke fa stotte fra det offentlige. NTL skal vaere med pa a bekjempe rasisme og fascisme, og vil ogsa
bidra til et politisk ordskifte som ikke bidrar til polarisering, fremmedfrykt og intoleranse gjennom negative
framstillinger av innvandrere og flyktninger.

Begrunnelse: NTLs PHP bgr vaere tydeligere pa at organisasjoner som fremmer hat, intoleranse og
fremmedfrykt, og ogsa oppfordrer til etnisk rensing og voldsbruk, ikke skal stgttes av det offentlige. NTL
skal vaere en klar stemme mot hgyreekstremisme.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av nytt forslag fra landsstyret.

Forslag L27 Landsstyrets forslag

Linje 600

Forslag: tillegg etter rasisme: NTL ser med bekymring pa framveksten av hgyreekstreme organisasjoner
som ytrer seg hatefullt mot grupper av mennesker i Norge. Slike organisasjoner og nettsteder bgr ikke fa
stgtte fra det offentlige. NTL skal vaere med pa & bekjempe rasisme og fascisme, og vil ogsa bidra til et
politisk ordskifte som ikke bidrar til polarisering, fremmedfrykt og intoleranse gjennom negative
framstillinger av urfolk, innvandrere og flyktninger. Ingen ma utsettes for hatkriminalitet og vold pa grunn av
sin hudfarge, opprinnelse, legning, funksjonsvariasjon eller kjgnnslige uttrykk.

Begrunnelse: lvaretar forslag 580 fra NTL Sentralforvaltningen og forslag 224 fra NTL Skatt og delvis 218
fra NTL UiT.

Forslag 664 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke

Kapittel 5.4  Linje 600

Forslag: Kommentar: Usikker pa hva som menes i praksis med merket setning da denne vil fgre til
belastning av velferdssamfunnet og mer skattelegging av aktive arbeidstakere om sgker ikke kan leve av
egen inntekt?

Landsstyrets begrunnelse: Dette er en kommentar og ikke et forslag.

Forslag 160 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres ikke

Kapittel 5 Linje 611
Forslag: Det bgr tilstrebes at personer med minoritetsbakgrunn er med i ansettelsesprosessen.

Begrunnelse: Dagens ordning har ikke gitt resultater. Derfor bgr det om mulig veere med noen som har
minoritet/innvandrerbakgrunn i ansettelsesprosessen. Disse bgr ha kunnskap og kunne vurdere kunnskap
fra utlandet.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for detaljert.
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Forslag 340 NTL Forsvar Tiltres ikke

Kapittel 5.5 Linje 613

Forslag: Erstatt «kvinner og menn» med «har man, uavhengig av kjgnn»
Begrunnelse: Et mer apent sprak som ikke legger til grunn at det kun finnes to kjgnn.

Landsstyrets begrunnelse: Andre kjgnn enn kvinner og menn har ikke “de samme lovfestede rettigheter”
(slik det star i resten av teksten) fgr det evt vedtas et juridisk tredje kjgnn. | lovverket finnes det fortsatt kun
to kjgnn.

Forslag 665 NTL Politiet Tiltres
Kapittel 5.5 Linje 613

Forslag: Likestilling handler om grunnleggende maktstrukturer i samfunnet. NTL vil kiempe for at man
skal ha reell likestilling og de samme lovfestede rettigheter, uavhengig av kjgnn, kjpnnsidentitet og kjgnns-
uttrykk.

Begrunnelse: Vi er n& pa vei mot 4 utrede et tredje juridisk kjgnn. A kun omtale kvinner og menn virker
ekskluderende.

Forslag 175 NTL NTNU Tiltres ikke

Kapittel 5.5 Linje 616

Forslag: Omskriving avsnitt: Lov om likestilling og forbud mot diskriminering ma styrkes a gjgres bedre
kjent i organisasjoner og i arbeidslivet. Ingen har likestilling fgr alle har reell likestilling. NTL krever at det
gjgres en massiv oppleering av arbeidsgivere og i organisasjoner i lov om likestilling og forbud mot
diskriminering.

Begrunnelse: Likestilling ma harmoniseres og utvides til 8 dekke mer enn bare mann og kvinne. | tillegg er
616-618 en direkte selvmotsigelse til 605-607 hvor man vil styrke dagens lov, mens man i 616-618 gir
uttrykk for a skrote den.

Landsstyrets begrunnelse: Vi kan bade snakke om likestlling mellom kvinner og menn OG de ulike
diskrimineringsgrunnlagene. Solbergregjeringen sto for denne endringen og vi kan mene at det bgr
reverseres.

Forslag 264 NTL Ung

Kapittel 5.5 Linje 616

Forslag: Endre til «Lov om likestilling og forbud mot diskriminering ma styrkes a gjgres bedre kjent i
organisasjoner og i arbeidslivet. Ingen har likestilling fgr alle har reell likestilling. NTL krever at det gjgres en
massiv opplaering av arbeidsgivere og i organisasjoner i lov om likestilling og forbud mot diskriminering.»

Begrunnelse: Likestilling ma harmoniseres og utvides til 8 dekke mer enn bare mann og kvinne. | tillegg er
616-618 en direkte selvmotsigelse til 605-607 hvor man vil styrke dagens lov, mens man i 616-618 gir
uttrykk for & skrote den.
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Forslag220 NTL Skatt innkreving Tiltres
Kapittel 5.5 Linje 622

Forslag: Foreslas tatt inn etter setningen som ender med «..likestilling i arbeidslivet»: NTL krever at
fedrekvoten minst opprettholdes pa dagens niva.

Begrunnelse: Presiserer viktigheten av fedrekvoten.

Forslag 221 NTL Skatt innkreving Tiltres ikke
Kapittel 5.5 Linje 623

Forslag: «<NTL krever at kontantstgtten fjernes» Denne setningen fjernes fra dette kapittel 5.5 og flyttes til
ny setning etter linje 641 i kapittel 5.6.

Begrunnelse: Mange med minoritetsbakgrunn benytter seg av denne ordningen. Det er gnskelig at flest
mulig skal innlemmes i det norske samfunnet. Dette kan oppnas ved at mgdre kommer ut i arbeidslivet og
barn kommer i barnehage.

Landsstyrets begrunnelse: Stgttes ikke. Dette handler fgrst og fremst om likestilling.

Forslag 632 NTL Utenriksdepartementet Tiltres
Kapittel 5.5 Linje 625

Forslag: Erstatte teksten med: De fleste i Norge kan leve gode og apne liv uten a bli utsatt for intoleranse,
trakassering og diskriminering. For personer som bryter med normer for kjgnn og seksualitet kan

apenhet by pa en utfordrende arbeidshverdag. NTL mener at det er en styrke for alle virksomhetet a ha
medarbeidere av flere kjgnn og hvor kjsnnsmangfold blir respektert. Bedrifter og arbeidsplasser skal vaere
diskrimineringsfrie og derfor er holdningsskapende arbeid essensielt for deltagelse og for & hindre forskjell-
behandling. For @ kunne bidra til dette skal temaet kjgnns- og seksualitetsmangfold vaere en del av
oppleeringen for tillitsvalgte og verneombud.

Begrunnelse: Vi gnsker a gjgre denne bolken tydeligere bade for malgruppe og problemstilling.

Forslag 666 NTL Politiets fellestjeneste Tiltres ikke
Kapittel 5.5 Linje 629

Forslag: Lite tillegg i setningen linje 629 slik at setningen blir slik: Vold (inkl. psykisk) mot kvinner er et stort
samfunnsproblem. NTL vil...

Landsstyrets begrunnelse: Ungdvendig presisering “Vold” omfatter bade psykisk, fysisk og gkonomisk vold.
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Forslag 667 NTL Politiet Tiltres ikke

Kapittel 5.5 Linje 629

Forslag: Vold mot kvinner og andre utsatte grupper er et stort samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at
arbeidet med a bekjempe vold og andre integritetskrenkelser intensiveres. Ordningen med krisesentre ma
styrkes, og politiet og rettsvesenet ma forsterkes og prioritere forebygging av vold, spesielt i neere
relasjoner. Tilbud om gratis juridisk radgivning til ofre for slike krenkelser ma styrkes. Kampen mot
prostitusjon og menneskehandel ma prioriteres, sexkjgpsloven opprettholdes og hjelpetiltakene ma
styrkes.

Begrunnelse: Endring av avsnitt 629-634. Vi mener omformuleringen ivaretar flere.

Landsstyrets begrunnelse: Andre utsatte grupper er allerede nevnt, det er ikke ngdvendig med ytterligere
kignnsngytralisering

Forslag 222 NTL Skatt SKD/IT/utvikling Tiltres ikke
Kapittel 5.5 Linje 629

Forslag: Endre setningene til: «<Vold i naere relasjoner er et stort samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at ar-
beidet med a bekjempe vold i nzere relasjoner, netthets, seksuell trakassering og seksualisert vold
intensiveres»

Begrunnelse: Vold er et samfunnsproblem uavhengig av kjgnn, derfor feil & kun fokusere pa kvinner,
formuleringen bgr veere kjgnnsngytral.

Landsstyrets begrunnelse: Vold i neere relasjoner (og partnerdrap) er ikke et kjpnnsngytralt problem.

Forslag 223 NTL Skatt Tiltres ikke

Kapittel 5.5 Linje 629

Forslag: Endre de fgrste setningene i avsnittet som starter med «Vold mot kvinner...» til: «Vold er et stort
samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med a bekjempe blind vold, vold i nzere relasjoner, netthets,
seksuell trakassering, seksualisert vold og vold pa grunn av legning intensiveres.»

Begrunnelse: Vold er et samfunnsproblem uavhengig av kjgnn, derfor feil & kun fokusere pa kvinner,
formuleringen bgr veere kjgnnsngytral.

Landsstyrets begrunnelse: vold i naere relasjoner (og partnerdrap) er ikke et kignnsngytralt problem.

Forslag 1776 NTL NTNU Tiltres ikke

Kapittel 5.5 Linje 629

Forslag: Omskriving av avsnitt: Vold mot kvinner, barn, seksuelle minoriteter og sarbare grupper er et stort
samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med a bekjempe vold mot szerlige utsatte grupper, vold i
neere relasjoner, netthets, seksuell trakassering og seksualisert vold intensiveres. Ordninger med krise og
mottakssenter ma styrkes, politi og rettsvesenets prioriteringer ma forsterkes og bidra til forebygging.
Tilbudet om gratis juridisk radgivning for personer som utsettes for vold ma utvides.

Begrunnelse: Endring og harmonisering av sprak for a inkludere flere grupper som utsettes for vold.

Landsstyrets begrunnelse: | et likestillingskapittel er det helt ok at gruppene er kjgnnet, dersom problemet
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er kjgnnet.

Forslag 272 NTL Ung Tiltres ikke

Kapittel 5.5 Linje 629

Forslag: Endre til «<Vold mot kvinner, barn, seksuelle minoriteter og sarbare grupper er et stort
samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med a bekjempe vold mot szerlige utsatte grupper, vold i
neere relasjoner, netthets, seksuell trakassering og seksualisert vold intensiveres. Ordninger med krise og
mottakssenter ma styrkes, politi og rettsvesenets prioriteringer ma forsterkes og bidra til forebygging.
Tilbudet om gratis juridisk radgivning for personer som utsettes for vold ma utvides. Kampen mot
fattigdom og menneskehandel ma prioriteres. Ofre for menneskehandel ma gis oppholdstillatelse, full
tilgang pa velferdsordninger og tilbud om utdanning og jobb.»

Begrunnelse: Endring og harmonisering av sprak for a inkludere flere grupper som utsettes for vold. Tar

ut prostitusjon og sexkjgpslov da dette er med pa a stigmatisere en seerlig utsatt gruppe mennesker.
Sexkjgpsloven har beviselig gjort livet til selgere av sex verre. Salg av sex opphgrer ikke av at det er forbud
mot kjgp. Salg av sex er knyttet til fattigdom og ma sees pa med andre gyne enn moral.

Landsstyrets begrunnelse: | et likestillingskapittel er det helt ok at gruppene er kjsnnet, dersom problemet
er kjgnnet.

Forslag 224 NTL Skatt Anses delvis ivaretatt

Kapittel 5.5 Linje 631

Forslag: Ny setning etter «vold intensiveres»: «Ingen skal utsettes for vold eller negative ytringer pa grunn
av sin legning eller kjgnnslige uttrykk.»

Begrunnelse: Legger til en setning for & ivareta LHBTQ+ personer.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt forslag om hatkriminalitet pa linje 600.

Forslag 225 NTL Skatt innkreving Tiltres ikke

Kapittel 5.5 Linje 633

Forslag: Setningen «Tilbudet om gratis juridisk radgivning for kvinner som utsettes for vold ma bygges ut»
endres til: «Tilbudet om gratis juridisk radgivning for mennesker som utsettes for vold ma bygges ut»

Begrunnelse: Vold i neere relasjoner foregar ikke bare mot kvinner. Menn utsettes ogsa for dette, derfor
gnsker vi a fa et mer kjgnnsngytralt ordbruk.

Landsstyrets begrunnelse: Det er ikke behov for & svekke teksten om vold mot kvinner.

Forslag 226 NTL Skatt Tiltres ikke

Kapittel 5.5 Linje 633

Forslag: Setningen «Tilbudet om gratis juridisk radgivning for kvinner som utsettes for vold ma bygges ut»
erstattes med: «Tilbud om gratis juridisk radgivning for kvinner som utsettes for vold ma bygges ut»

Begrunnelse: Det er viktig a ikke sikte mot dagens spesifikke tilbud fra en organisasjon.

Landsstyrets begrunnelse: Teksten viser ikke til en spesiell organisasjon.
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Forslag 341 NTL Forsvar Tiltres
Kapittel 5.4  Linje 635
Forslag: Legg til «varig” foran oppholdstillatelse

Begrunnelse: For a sikre bedre rettsvern for ofre for menneskehandel.

Forslag 668 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke
Kapittel 5.5 Linje 635

Forslag: Liten endring i setning linje 635: ...bgr gis mulighet for oppholdstillatelse.

Landsstyrets begrunnelse: Se innstilling til forslag 341.

Forslag 669 NTL Politiet Tiltres ikke

Kapittel 5.5 Linje 635
Forslag: Endre setning til: Ofre for menneskehandel ma gis sterkere rettsvern og beskyttelse.

Begrunnelse: Hjemmelsgrunnlaget for tillatelse finnes allerede i utlendingsloven ! 38 bokstav D. Det er
gvrige tiltak som er mer pressende. A gi personer en oppholdstillatelse er ikke nok, vi ma gi dem sterkere
rettsvern og beskyttelse for & ivareta personene.

Landsstyrets begrunnelse: Se innstilling til forslag 341.

Forslag 649 NTL Sentralforvaltningen Tiltres

Nytt pkt 5.6  Linje 637

Forslag: Nytt kapittel 5.6 fra linje 637. Resten av kapitlene ma forskyves. Ma slette linjene fra 605 til 607
(avsnitt om aktivitetsplikt) 5.6 Aktivt og forebyggede arbeid for likestilling og mot diskriminering NTL krever
okt forebyggende innsats for & sikre likestilling og hindre diskriminering og trakassering. Aktivitets-og
redegjgrelsespliktene (ARP) etter likestillings-og diskrimineringsloven gir arbeidsgivere en lovfestet plikt til
a jobbe for a fremme likestilling og hindre diskriminering. Aktivitets-og redegjgrelsespliktene ma styrkes.
NTL krever at alder inntas som et grunnlag i aktivitets-og redegjgrelsesplikten, og gkt oppfglging av arbeids-
giveres aktive likestillingsarbeid. NTL ma bidra aktivt til hindre diskriminering og sikre likestilling. Vi vil
bidra til gkt kunnskap om aktivitets-og redegjgrelsespliktene blant arbeidsgivere og tillitsvalgte.

Begrunnelse: Viktig a styrke forbundets arbeid mot diskriminering og for likestilling.

Forslag 180 NTL NTNU

Kapittel 5.6  Linje 638

Forslag: Tillegg i setningen: Kvaliteten i barnehagen ma sikres ved at det utdannes tilstrekkelig antall barne-
hageleerere *og barne- og ungdomsarbeidere ... *

Begrunnelse: Barnehagelarere har en annen arbeidstidsordning. Nar plantiden til denne yrkesgruppen skal
tas ut i arbeidshverdagen er det barne- og ungdomsarbeideren (fagarbeideren) som er igjen pa avdeling
sammen med barna. Det er denne yrkesgruppen som er der gjennom hele dagen og bidrar til gkt trygghet
og faglig forsvarlighet nar barnehagelaereren gjgr andre oppgaver. For at kvaliteten skal sikres er
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barnehagesektoren avhengig av begge disse yrkesgruppene.

Landsstyrets begrunnelse: lvaretas i nvtt forslag “tilstrekkelig antall ansatte”.
Forslag 227 NTL NTL Skatt SKD/IT/utvikling

Kapittel 5.6  Linje 638

Forslag: Endre setningen: «Kvaliteten i barnehagene ma sikres ved at det utdannes et tilstrekkelig antall
barnehageleerer og ved gode og stabile bevilgninger» til: «<Kvaliteten i barnehagene ma sikres ved at det
utdannes et tilstrekkelig antall barnehagelzerer og ved gode og stabile bevilgninger fra Staten, som bidrar til
at maksprisen holdes pa et minimum, eventuelt er gratis.»

Begrunnelse: Ved a innfgre makspris/evt innfgre gratis barnehage vil bidra til at alle barn far mulighet til &
ga i barnehage uavhengig av sosial bakgrunn.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas av nytt forslag hvor vi har med maksprisen, men ikke at det skal vaere gratis.

Forslag L28 Landsstyrets forslag

Linje 638

Forslag: Kvaliteten i barnehagen ma sikres ved at det er god bemanning, bade tilstrekkelig antall barne-
hageleerere og barne- og ungdomsarbeidere, og gjennom stabile offentlige bevilginigner som holder maks-
prisen sa lav som mulig

Begrunnelse: Ivaretar forslagene 227 fra NTL Skatt og 180 fra NTL NTNU.

Forslag 181 NTL NTNU Tiltres ikke
Kapittel 5.6  Linje 640
Forslag: Tillegg: Et godt barnehagetilbud med fri spontan lek ...

Begrunnelse: Lekens egenverdi ma ivaretas. Barn ma fa lov til a leke for & ha det ggy. Leken skal ikke bli
brukt som et middel for laering. 1 2013 advarte FN i en generell kommentar til artikkel 31 om barns rett til lek
i stadig gkende grad organiseres og styres av voksne. FN uttrykte en sterk bekymring for at det er for lite
fokus pa den spontane leken i pedagogiske institusjoner.

Landsstyrets begrunnelse: Dette forslaget er for detaljert.

Forslag 228 NTL Skatt innkreving Tiltres ikke

Kapittel 5.6  Linje 641

Forslag: Setningen som starter med at «NTL krever at...» endres til: «<NTL krever full barnehagedekning,
samt at barnehage skal vaere gratis, og at det skal innfgres Igpende opptak over hele landet.»

Begrunnelse: Det er gnskelig at barn skal fa tidlig relasjon i samfunnet. Det kan oppnas med at alle som
gnsker det far plass i barnehagen, og at det er Igpende opptak av barnehageplasser. Enkelte kommuner har
kun opptak 1 gang per ar.

Landsstyrets begrunnelse: Det er for kostnadskrevende & kreve gratis barnehage for alle.

Forslag L29 Landsstyrets forslag

Kapittel 5.6  Linje 644
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Forslag: Tillegg etter “behov” Arbeidslivskunnskap ma inn i skolenes laereplaner

Begrunnelse: Ivaretar forslag 256 fra NTL NRK

Forslag 229 NTL Skatt innkreving Tiltres
Kapittel 5.6  Linje 645

Forslag: Settes inn pa linje 645 etter «...enkelte elevers evner og behov»: «<NTL er for at det skal innfgres
gratis mat i grunnskolen»

Begrunnelse: Det er pavist at alle barn har en bedre hverdag med et sunt og neeringsrikt kosthold. Dette er
med pa a gjgre skolehverdagen bedre for barna.

Forslag 478 NTL UiO Tiltres
Kapittel 5.6  Linje 645

Forslag: Ny setning etter “evner og behov”: Fgrsteklasse skal primaert vaere en arena for lek, fysisk ut-
foldelse og trivsel.

Begrunnelse: Da 6-aringene er altfor unge til skolestart.

Forslag 639 NTL Utenriksdepartementet Tiltres

Kapittel 5.6  Linje 646

Forslag: Erstatte setning: Antall privatskoler ma holdes pa et minimum. Med: Antall privatskoler ma holdes
pa et minimum. Samtidig skoler som diskriminerer pa bakgrunn av hudfarge, bakgrunn, tro, kjgnn, seksuell
orientering og kjgnnsidentitet miste retten til statsstgtte.

Begrunnelse: Staten skal ikke finansiere diskriminering av grupper.

Forslag 230 NTL NTL Skatt SKD/IT/utvikling Tiltres
Kapittel 5.6  Linje 650

Forslag: Endre setningen som starter med: «Retten til 13-arig grunnoppleering....» til: «Retten til 13-arig
grunnopplaering ma vaere reell ved at alle far mulighet til a fullfgre utdanningslgpet uavhengig av studie-
retning og sosial bakgrunn.»

Begrunnelse: For a synliggjgre at sosial bakgrunn ikke skal avgjgre om barn/ungdom gis mulighet til 13-arig
grunnoppleering.

Forslag 259 NTL Ung Tiltres

Kapittel 5.6  Linje 655

Forslag: Tillegg pa slutten av setning, slik at ny setning blir «<NTL krever flere statlige leereplasser, ogsa i
statlige anbud, og at alle lzerlinger i staten, uavhengig av alder sikres lgnn i hele laerlingperioden.»

Begrunnelse: Er du leerling i et fag med tre ars laeretid i staten sa vil du ha null kroner i laerlinglgnn det fgrste
halve aret i lzerlingtiden i fglge saeravtalen for laerlinger i staten. For de som er litt eldre blir det derfor veldig
vanskelig a bli lzerling og fa tatt fagbrev. Siden man er eldre er man ofte mer etablert med bolig og muligens
barn. De ma ofte ta opp lan for a fa et fagbrev.
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Forslag 260 NTL Ung Tiltres
Kapittel 5.6  Linje 656

Forslag: Legge til, sist i avsnittet, «<Staten som arbeidsgiver ma ogsa i stgrre grad enn i dag legge til rette for
at det ansettes flere fagarbeidere.»

Begrunnelse: Nar staten skal ansette i dag kommer det ikke frem i utlysningsteksten at fagarbeidere skal
ansettes. Selv om staten er god pa a ta inn laerlinger og trener personer opp til & gjgre en jobb som de sa
ikke er «kvalifisert» til & bli ansatt i. Denne praksisen ma endres slik at staten sgker etter og ansetter
fagarbeidere i de jobbene som en er ment til a gjgre.

Forslag L30 Landsstyrets forslag

Linje 677

Forslag: stryke “ og faste ansettelser” og legge til ny setning: NTL gnsker at 1% av statsbudsjettet settes
av til kulturformal.

Begrunnelse: Ivaretar forslag 174 fra NTL NTNU

Forslag 585 NTL Sentralforvaltningen Tiltres ikke
Linje 680

Forslag: Sprakleg mangfald er ei styrke for Noreg og NTL vil fremje likestilling mellom bokmal og nynorsk.
NTL ma vere ein viktig aktgr for a sikre sprakleg likestilling.

Landsstyrets begrunnelse: Malformene er likestilte i dag

Forslag 1773 NTL NTNU Tiltres ikke
Kapittel 5.7 Linje 697

Forslag: Forslag til nytt avsnitt som tas inn i pkt. 5.7 — Kultur: NTL gnsker gkt fokus pa frivillig innsats.
Frivillighet foregar pa svaert mange omrader. En viktig ressurs for & formidle frivillig aktivitet er de ulike
frivilligsentralene. Det a veere aktiv som frivillig gir ofte en sosial og helsemessig gevinst samtidig som det
avlaster tjenester. NTL gnsker at frivillighetssentralene ma styrkes slik at de settes i stand til enda bedre &
kunne tilrettelegge for frivillig aktivitet.

Begrunnelse: Frivillighetssentralene ma styrkes slik at de settes i stand til enda bedre a kunne tilrettelegge
for frivillig aktivitet.

Landsstyrets begrunnelse: Forslaget er for langt og omfattende.

Forslag 1774 NTL NTNU

Kapittel 5.7 Linje 704

Forslag: Ny siste setning: NTL gnsker at Kultur- og likestillingsdepartementet gremerker 1 % av statsbuds-
jettet til kultur.
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Begrunnelse: Et aktivt og mangfoldig kulturliv er viktig for a gi vare liv er rikere liv. Kultur er en viktig sam-
funnsbyggende kraft. Kultur sveiser oss sammen.

Landsstyrets begrunnelse: lvaretas av nvit forslag til linje 677.
Forslag 1777 NTL NTNU Tiltres

Kapittel 5.8  Linje 705

Forslag: Kap 5.8 Klima og miljg flyttes ut til et nytt kapittel 4 om miljg, slik at dagens kap. 4 Hgyere
utdanning og forskning blir nytt kap. 5, etc.

Begrunnelse: Jordas naturmiljg er grunnlaget for all menneskelig aktivitet, i tillegg til at det har en
egenverdi. Bgr skilles ut i eget kapittel for & synliggjgre viktigheten av a ta vare pa miljget og understreke at
NTL er opptatt av saken. Viktig for at NTL skal framsta grgnt i et litt oljegrumsete LO.

Forslag 231 NTL NTL Skatt SKD/IT/utvikling

Kapittel 5.8/5.9 Linje 705
Forslag: Kap 5.8 og 5.9 kan slas sammen til et kapitel.

Begrunnelse: Klima og miljg og det grgnne skiftet er to sider av samme sak og dermed er det ungdvendig a
ha to kapitler om samme tema.

Forslag: 342 NTL Forsvar Tiltres
Kapittel 5.8  Linje 708
Forslag: «er ikke» erstattes med «ma veere»

Begrunnelse: Selvforklarende.

Forslag 599 NTL Samfunnssikkerhet og beredskap Tiltres
Kapittel 5.8  Linje 708

Forslag: Norges klimapolitikk og klimamal ma vaere i trad med Parisavtalens malsettinger.

Begrunnelse: A fastsla at noe ikke er pa stell sier ikke ngdvendigvis hva vi mener bgr gjgres.
Omformuleringen blir et konkret mal.

Forslag 467 NTL UiO Tiltres

Kapittel 5.8  Linje 710

Forslag: Strykes: “NTL gar derfor inn for at deler av veksten i verdiskapingen tas ut i velferdsgoder og
arbeidstidsreduksjon fremfor gkt kjgpekraft.”

Begrunnelse: Kravet om redusert arbeidstid ma knyttes til tariff, ikke klima. Vi bgr ikke signalisere at vi er
villige til @ godta redusert kjgpekraft i Isnnsoppgjer som et klimatiltak. Det vil veere grupper som vil matte
sikres gkt kjppekraft ogsa ved redusert arbeidstid.
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Forslag 468 NTL UiO Tiltres ikke
Kapittel 5.8  Linje 711

Forslag: Tillegg: “For a sikre stgrst mulig kutt i utslipp pa tvers av sektorer bgr klimapolitikken i stgrst mulig
grad vaere kostnadseffektiv.”

Begrunnelse: Kostnadseffektiv klimapolitikk sikrer at klimamal kan oppnas til minst mulig kostnad for
samfunnet.

Landsstyrets begrunnelse: Det er en forutsetning for tilstrekkelig hgye utslippskutt a bruke lite penger sikrer
ikke stgrst mulig kutt i utslipp. Havvindutbygging er f.eks ekstremt kostbart og ikke ngdvendigvis gkonmisk
lgnnsomt pa kort sikt.

Forslag 232 NTL Skatt Tiltres ikke
Kapittel 5.8  Linje 715

Forslag: Fglgende setning ma strykes: «<Som oppdragsgiver skal offentlig virksomhet innrette sin
anskaffelsespraksis slik at den bidrar til & redusere skadelig miljgpavirkning og fremme klimavennlige
Igsninger. Dette skal blant annet skje ved at oppdragsgiveren tar hensyn til livssykluskostnader»

Begrunnelse: Dette fglger av anskaffelsesloven § 5.

Landsstyrets begrunnelse: Det kan fortsatt sta.

Forslag L31 Landsstyrets forslag
Linje 721

Forslag: tillegg etter “reduseres”: Likevel er et apent og trygt veinett avgjgrende for bosetting og nzerings-
utvikling over hele landet. Vedlikehold av og klimatilpassingstiltak pa eksisterende vei ma prioriteres frem-
for bygging av ny vei.

Forslag 93 NTL NAV Anses delvis ivaretatt

Kapittel 5 Linje 722

Forslag: Endring/ny setning: Punktum etter “kollektivtrafikk”, resten av setning fjernes. Ny setning: “For &
fa ned utslippene ma det bygges ut miljgvennlige alternativer innen transport, der jernbane i hele landet vil
veere en del av Igsningen.”

Begrunnelse: Fokus pa at hele landet ma kutte utslipp, ikke bare rundt de store byene.

Landsstyrets begrunnelse: Er delvis ivaretatt av eksisterende tekst. “Hele landet” en upresis formulering.

Forslag 161 NTL UiT Norges arktiske universitet Tiltres

Kapittel 5 Linje 722

Forslag: Stryk: «, spesielt i, rundt og mellom de store byene»
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Begrunnelse: Distriktene mangler ofte fungerende kollektivtilbud. Bil blir eneste mulighet. Kollektivtilbudet
ma bygges ut i hele landet.

Forslag 233 NTL Skatt Tiltres ikke

Kapittel 5.8  Linje 723

Forslag: Setningen som starter med «Virksomhetene ma prioritere...» endres til: «Virksomhetene og
organisasjonsleddene ma vurdere...»

Begrunnelse: Dette kan ikke bare gjelde virksomhetene. Fagbevegelsen har ogsa et ansvar.

Landsstyrets begrunnelse: PHP (unntatt kap 6) retter seg ikke mot organisasjonsleddene.

Forslag 163 NTL UiT Norges arktiske universitet Anses delvis ivaretatt

Kapittel 5 Linje 724

Forslag: Utbygging av jernbanenettet nordover er avgjgrende for bosetting og naeringsliv i nord. Nord-
Norgebanen ma bygges.

Begrunnelse: Jernbane i nord er et strategisk nasjonalt prosjekt, det er pa hgy tid at landet knyttes
sammen i et sammenhengende jernbanenett. Nord-Norgebanen vil veere ngdvendig for bosetting og
naeringsliv i landsdelen. | tillegg vil antall trafikkulykker bli redusert, og landsdelen vil et bedre og mer
moderne transporttilbud, bade for persontransport og ikke minst transport av varer og gods. Trafikk vil
flyttes over fra fly og bil til tog, noe som vil gi en miljgmessig gevinst.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av landsstyrets forslag L32

Forslag L32 Landsstyrets forslag (mot 14 stemmer)

Linje 724

Forslag: Utbygging av jernbanenettet nordover er avgjgrende for bosetting og naeringsliv i nord. Nord-
Norgebanen ma konsekvensutredes.

Forslag 234 NTL Skatt innkreving

Kapittel 5.8 Linje 725
Forslag: «.. i land i Sgr..» gir ingen mening. Alternativt kan det sta «Globale Sgr» eller «utviklingsland»

Begrunnelse: Setning «land i Sgr....» gir ikke noen menig. Det bgr sta mer konkret, sa derfor foreslar vi
Globale Sgr som er mer dekkende og tidsriktig.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstilling pa forslag 709.

Forslag 235 NTL Skatt

Kapittel 5.8  Linje 725

Forslag: Setningen som starter med «Norge ma bidra til utslippskutt..» endres til: «<Norge ma bidra til ut-
slippskutt og klimatilpasning i utviklingsland, samt veere en miljgpadriver i internasjonalt samarbeid.»
Utviklingsland er en bedre presisering enn land i sar.
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Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt av innstilling pa forslag.

Forslag 709 NTL Forskningsinstitutter Tiltres

Kapittel 5.8  Linje 725
Forslag: endring i tekst: Norge ma bidra til utslippskutt og klimatilpasning i land i det globale sgr...

Begrunnelse: Navaerende tekst star det bare Sgr. Det er allment brukt begrepet ‘det globale sgr’ og det
mener vi derfor ogsa bgr benyttes her.

Forslag 469 NTL UiO Tiltres

Kapittel 5.8 Linje 725

Forslag: Erstatte hele avsnittet med fglgende: “I internasjonalt klimasamarbeid ma Norge vaere en padriver
for forpliktende avtaler om utslippskutt. For & ivareta solidaritet med utviklingsland og de landene som
rammes hardest av klimaendringer bgr verdenssamfunnet bidra til klimatilpasning og grgnn utvikling.”

Begrunnelse: Bedre sprak.

Forslag 670 NTL Polities fellestjenester Tiltres ikke

Kapittel 5.8  Linje 730

Forslag: Endre utfasing av fossile ressurser til: med mal om en framtidig reduksjon av fossile ressurser.
Deretter ny setning; Det ma hensyntas beredskap samt distrikters behov for fossile ressurser ved
manglende kollektivtilbud. Deretter kan ev. setning med Lofoten, Vesteralen, .... fortsette

Landsstyrets begrunnelse: Dette forslaget svekker vart eget budskap.

Forslag 236 NTL Skatt innsats

Kapittel 5.8 Linje 730

Forslag: Siste setning i avsnittet strykes, erstattes med: NTL skal jobbe for at det ikke opprettes nye olje- og
gassfelt.

Begrunnelse: Dette samsvarer bedre med intensjonen om fremtidig utfasing av fossile ressurser

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretas i nytt forslag fra landsstyret hvor setningen er lagt til, men gvrig tekst i
naveerende PHP blir stdende.

Forslag L33 Landsstyrets forslag (mot 9 stemmer)

Kapittel 5.8  Linje 731

Forslag: Ny setning etter “soner” NTL vil jobbe for at det ikke apnes nye olje- og gassfelt pa norsk sokkel.
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Forslag 710 NTL Forskningsinstitutter
Kapittel 5.8  Linje 732

Forslag: nytt avsnitt: Klima- og miljgavgifter en en sentral baerebjelke i klimapolitikken. Dersom vi skal na
klimamalene, ma det bli dyrere a slippe ut klimagasser. Den sosiale profilen i klimapolitikken ma sikres
gjennom et omfordelende skattesystem og en sterk velferdsstat, ikke kutt i avgiftene. En ordning med
grenn klimabonus der avgiftsinntektene betales ut igjen til innbyggerne bgr utredes.

Begrunnelse: Klimapolitikken er preget av mye politisk uenighet og konflikt, til tross for at det er stor
enighet om malene. Fagbevegelsen sin rolle bgr i denne sammenhengen veere a stake en kurs som gir
forutsigbarhet for innbyggere og nzeringsliv, ikke a Igpe etter de som krever enkle og kortsiktige Igsninger.
Svaret vart ma veere fellesskapslgsninger, ikke avgiftskutt.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt (uten siste setning)

Forslag L34 Landsstyrets forslag

Kapittel 5.8  Linje 732

Forslag: nytt avsnitt: Klima- og miljgavgifter en en sentral baerebjelke i klimapolitikken. Dersom vi skal nd
klimamalene, ma det bli dyrere a slippe ut klimagasser. Den sosiale profilen i klimapolitikken ma sikres
gjennom et omfordelende skattesystem og en sterk velferdsstat, ikke kutt i avgiftene.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretar forslaget fra NTL Forskningsinstitutter, men uten Folkebonus

Forslag 581 NTL Sentralforvaltningen Tiltres
Kapittel 5 Linje 734

Forslag: Tillegg: Norge skal jobbe aktivt for at alle lands militeere utslipp telles med i de nasjonale klima- og
miljgregnskapene.

Begrunnelse: Etter Parisavtalen er det frivillig og opp til hvert enkelt land om militaere utslipp skal oppgis.
Som en relativt stor forurenser bgr vi ha global oversikt over alle klimagassutslipp fra denne sektoren.

Forslag 712 NTL Forskningsinstitutter Tiltres ikke

Kapittel 5.8 Linje 735

Forslag: Nytt avsnitt: Ingen ting gdelegger jorda s& mye som krig. Baerekraftig utvikling er avhengig av fred
og samarbeid. NTL gnsker at Norge skal vaere aktive i internasjonalt arbeid for a fa slutt pa krig og skape
varig fred.

Begrunnelse: Fredsarbeid er ogsa klima- og miljgarbeid.

Landsstyrets begrunnelse: Dette kapitlet handler om noe annet.

Forslag 150 NTL NTNU Tiltres
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Kapittel 5.9 Linje 738
Forslag: Nytt ord: Legge til rette for *en overgang til* fremtidsrettede ...

Begrunnelse: Tydeliggjer at vi skal vekk fra noe og over til noe annet. Ikke bare mer av alt.

Forslag 671 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke

Kapittel 5.9  Linje 742

Forslag: lite tillegg i linje 742: ...bidra til omstilling til et mest mulig nullutslippssamfunn.

Landsstyrets begrunnelse: Vi sikter mot nullutslipp.

Forslag 470 NTL UiO Tiltres

Kapittel 5.9 Linje 745

n, u

Forslag: Tillegg etter “(...) innovasjon og naeringsutvikling.”: “Naeringspolitikken bgr stgtte opp under grgnne
neeringer som pa sikt vil bli lsnnsomme.”

Begrunnelse: Viktig & ha en naeringspolitikk som ogsa kan sikre Ignnsomhet i grgnne nzeringer

Forslag 582 NTL Sentralforvaltningen Tiltres ikke (mot 12 stemmer)

Linje 745

Forslag: Ny setning etter «NTL krever 100 000..»: Norge har ogsa et ansvar for a drive en baerekraftig
ressurs- og miljgforvaltning innenfor naeringspolitikken, slik at blant annet samiske naeringer og interesser
blir tatt hensyn til i trdd med folkeretten.

Begrunnelse: Urfolks interesser og kultur skal ha seerlig vern blant annet etter ILO-konvensjoner som Norge
har ratifisert.

Landsstyrets begrunnelse: Dette kapitlet handler om noe annet.

Forslag 261 NTL Ung

Kapittel 5.9  Linje 745
Forslag: Stryke «NTL krever 100 000 nye klimajobber.»

Begrunnelse: Klimapolitikk er viktig for NTL. Vi er den synligste og mest offensive fagforeningen pa dette
spgrsmalet i LO. | tiden fremover er det viktig 8 komme med et samla krav fra LO om en kraftigere satsning
pa grgnne jobber og mindre pa olje og gass. Vi ma derfor vaere konkrete og komme med forslag som
faktisk vil skape de tusenvis av industriarbeidsplasser som vi trenger. | industrikretser som opplever at vi
jobber imot dem, sa blir dette forslaget om 100 000 klimajobber latterliggjort. Det er noe som hgres fint ut
pa papiret, men har ikke noe substans ved seg. Vi bgr derfor fierne dette punktet og komme med forslag
som faktisk vil gjgre at vi nar 1,5 graders malet i Parisavtalen.

Landsstyrets begrunnelse: Omformulering i et nytt forslag kan konkretisere kravet

Forslag L35 Landsstyrets forslag

Linje 745
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Forslag: NTL krever minst 100 000 nye arbeidsplasser, for eksempel innen batteriproduksjon, havvind,
hydrogen, karbonfangst og -lagring, prosessindustri og skog- og trenaeringen.

Forslag 672 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke
Kapittel 5.9  Linje 746
Forslag: tillegg til setning i linje 746: ...nye klimajobber og samtidig at beredskap ivaretas i samfunnet.

Landsstyrets begrunnelse: Stgttes ikke, passer ikke inn i denne setningen.

Forslag 673 Politiets fellestjenester Tiltres ikke
Kapittel 5.9  Linje 749

Forslag: Endre ett ord i linje 749 slik at setningen blir: ...private investorer minsker sine investeringer ut av...

Landsstyrets begrunnelse: Upresis formulering.

Tiltres ikke (mot 14 stemmer)

Kapittel 5.9 Linje 749

Forslag: Stryke “trekker sine investeringer ut av fossilindustri, og heller” og sett inn “mer” etter “satser”. (Slik
at setningen blir: ...investorer satser mer pa grgnne alternativer)

Begrunnelse:

Forslag 471 NTL UiO Tiltres ikke
Kapittel 5.9  Linje 751

Forslag: Stryke “mer” to steder, slik at setningen lyder “Det offentlige ma sette av ressurser til forskning pa
og utvikling av effektive, fornybare og miljgvennlige (...)"

Begrunnelse: Klimaprofilen innebaerer allerede store inngrep i den frie forskningen. A gke gremerkingen vil
pa et tidspunkt ga pa bekostning av forskningsmiljgenes autonomi. Sees i sammenheng med forslag til
linje 752 fra NTL UiO.

Landsstyrets begrunnelse: Det kreves stgrre investeringer i denne typen forskning.

Forslag 674 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke

Kapittel 5.9  Linje 751

Forslag: Sette inn ett ord slik at setningen i linje 751 blir: ...effektive, fornybare, beredskapsmessige og
miljgvennlige mater.

Landsstyrets begrunnelse: Upresis formulering.

Forslag 472 NTL UiO Tiltres ikke

Kapittel 5.9 Linje 752

Forslag: Tillegg: “Satsningen pa grgnn forskning skal ikke ga pa bekostning av den frie forskningen.”
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Begrunnelse: Formuleringene i PoH bgr ikke veere formulert pa en mate som kan oppfattes som en
begrensing av den frie forskningen

Landsstyrets begrunnelse: NTL kan angi retning pa satsingsomrader innen forskning.

Forslag 157 NTL NTNU Tiltres ikke
Kapittel 5.9 Linje 754

Forslag: Tillegg til eksisterende setning: ....forvaltes av det offentlige, *slik at de kan brukes til & utvikle nye
grenne neaeringer og industri.

Begrunnelse: Koble setningen til formalet med kapitlet.

Landsstyrets begrunnelse: Innskrenker budskapet i teksten (det er et selvstendig poeng med offentlig eierskap)

Forslag 615 NTL OsloMet Tiltres ikke
Kapittel 5.9  Linje 754
Forslag: Ny setning inn etter linje 754: NTL skal jobbe for energisuverenitet. -

Landsstyrets begrunnelse: Uklar formulering.

Forslag L36 Landsstyrets forslag
Linje 754

Forslag: tillegg: Strem er et grunnleggende behov for bade innbyggere og industri, og staten ma sikre
forutsetninger for at det grgnne skiftet kan realiseres. Det kan ikke eksporters kraft pa bekostning av
forsyningssikkerheten og en viss forutsigbarhet for pris for bade husholdninger og bedrifter.

Forslag 675 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke

Kapittel 5.9  Linje 757
Forslag: tillegg i linje 757: ...grenne skiftet og framtidige omstillinger i byer og distrikter, ma...

Landsstyrets begrunnelse: Stgttes ikke. Ungdvendig spesifisering.

Forslag 343 NTL Forsvar Tiltres
Kapittel 5.10 Linje 763
Forslag: Overskriften endres til «<Samfunnssikkerhet og beredskap

Begrunnelse: Mer beskrivende for kapittelets innhold.

Forslag 344 NTL Forsvar Tiltres
Kapittel 5.10 Linje 764

Forslag: Vi ma vaere i stand til & verne samfunnet fra ugnskete hendelser som setter liv, viktige funksjoner
og infrastruktur i fare. Beredskapsetatene, kommunene, statsforvalteren og frivillige beredskaps-
organisasjoner skal hindre angrep pa vare nasjonale suverenitet, terroranslag og digitale og hybride
angrep. De skal sikre energi, mat- og vannforsyning og veere var beredskap mot pandemier, klimaendringer
og naturkatastrofer. Det ma derfor legges til rette for et godt samarbeid mellom disse virksomhetene og
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organisasjonene for a sikre beredskapen.

Begrunnelse: Behov for en innledende tekst i kapittelet som beskriver hvorfor det er viktig at vi har politikk
pa dette omradet.

Forslag 583 NTL Sentralforvaltningen Tiltres (mot 14 stemmer)

Linje 769

Forslag: Tillegg: Norsk base- og @vingspolitikk ma ikke bidra til & ke spenningsnivaet i vare nseromrader.
Utenlandske tropper skal ikke vaere fast stasjonert i Norge i fredstid.

Begrunnelse: NTL og LO bgr aktivt arbeide for at Norden, og i seerdeleshet vare nordomrader, skal veere et
lavspenningsomrade. Russlands folkerettsstridige angrep pa Ukraina ma fordemmes pa det kraftigste men
pa lengre sikt ma forholdet til Russland normaliseres. Dette minker krigsfaren, bidrar til gkt mellomfolkelig
samkvem og handel, og dermed ogsa til arbeidsplasser og gkt levestandard.

Tiltres ikke (mot 14 stemmer)

Linje 769

Forslag: Tillegg: Norsk base- og gvingspolitikk ma ikke bidra til & gke spenningsnivaet i vare naeromrader.

Forslag 584 NTL Sentralforvaltningen Tiltres

Linje 770

Forslag: Norge ma bidra til fred og nedrustning gjennom et forpliktende internasjonalt samarbeid og jobbe
for avskaffelse av biologiske og kjemiske vapen og a ratifisere FNs atomvapenforbud.

Begrunnelse: Dette er viktig at NTL er tydelig pa at atomvapen ma forbys. | 2017 vedtok 122 stater et
forbud mot atomvapen i FN. Forbudet trer i kraft nar 50 stater har ratifisert og det har na skjedd med god
margin.

Forslag 679 NTL Politiet Tiltres

Kapittel 5.10 Linje 771

Forslag: Politiet er en viktig beredskapsressurs. Et mangfoldig politi med sivilt preg er viktig for a ivareta
trygghet og rettssikkerhet i handhevingen av dagens og framtidens samfunnsoppdrag. Det er ngdvendig
a se hele straffesakskjeden under ett, fra politiet, domstolen og kriminalomsorgen til konfliktrad og volds-
offererstatning.
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Forslag 600 NTL Samfunnssikkerhet og beredskap Anses delvis ivaretatt

Kapittel 5.10 Linje 773

Forslag: Skal samfunnet std imot de naturlige og menneskeskapte truslene vi til enhver tid star overfor, ma
vi bygge et totalforsvar med sterke fellesskap i lokalsamfunn, som evner & samle seg i felles innsats nar
pakjenningene blir stgrre enn vi normalt handterer. Sivilforsvaret ma veere desentralisert og tilgjengelige i
hele landet. Den generelle tjenesteplikten i Sivilforsvaret skal, pa lik linje med verneplikten, bygge felles
ansvarsforstaelse for samfunnssikkerheten og ma opprettholdes. Styrkene ma gves i stgrre grad. Statlige,
kommunale og private virksomheter som har beredskapsoppgaver ma styrke samarbeidet, og det ma
etableres beredskapslagre som tar hgyde for forsyningsutfordringene i en stadig mer urolig verden. Tiltak
som tilfluktsrom, befolkningsvarsling og evakueringsplanlegging er arbeid som ma revitaliseres for a trygge
befolkningen.

Begrunnelse: Vi star over en endret sikkerhetspolitisk situasjon i Europa. Krigen i Europa gjgr at vi igjen ma
tenke nytt rundt beredskap og krisehandtering. Krigen viser oss hvor viktig det er a ha et folk som

erkjenner ansvar for fellesskapet. Fglelsen av trygghet gir styrke og vissheten om at vi har beredskapsetater
som evner & handtere stgrre kriser gir trygghet. Neerhet til disse funksjonene gir eierskap og ansvars-
bevissthet og vil skape trygghet. Sentraliseringen, spesialiseringen og individualiseringen, som har “ridd”
samfunnet de siste 20 ara, skaper avstand og utrygghet. Arbeidet med befolkningsvern og beredskap-
slagring i tilfelle krig eller

fglgene av krig eller omfattende naturhendelser har vaert nedprioritert. Dette handler om blant annet
tilfluktsrom, befolkningsvarsling, evakuering og mat- og medisinlagring.

Landsstyrets begrunnelse: Delvis ivaretatt av forslag nr 344 fra NTL Forsvar.

Forslag 634 NTL Utenriksdepartementet

Kapittel 5.10 Linje 778

Forslag: Erstatte med: Staten har behov for et godt system for sikkerhetsklareringer for a ivareta norske
interesser og rikets sikkerhet. NTL mener at lovverket og dagens praktisering av dette ma justeres.
Regelverket, hvordan det praktiseres og manglende ressurser hos klareringsmyndigheten truer ansattes
rettsikkerhet og svekker i sum Norges evne til 4 ivareta norske interesser. NTL krever at det alltid skal
gjeres individuelle helhetsvurderinger ved klarering av personell. Negativ avgjgrelse er szerdeles
inngripende for den enkelte, og tydelige saksbehandlingskriterier ma ligge til grunn for vedtakene. Ved
negativ avgjgrelse eller vedtak om nedsatt klarering skal sikkerhetssamtale alltid gjennomfgres i
forkant.

Begrunnelse: Oppdatert sprak for a speile dagens situasjon.

Landsstyrets begrunnelse: Ivaretatt av eksisterende tekst.
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Forslag 635 NTL Utenriksdepartementet Tiltres ikke
Kapittel 5.11 Linje 809

Forslag: Sette inn ny tekst etter «[..]Jsamarbeid over landegrensene.»: «<NTL og LO ma delta aktivt i det
europeiske samarbeidet og pavirke utviklingen av nytt EU-regelverk, saerlig gjennom Det europeiske
gkonomiske og sosiale utvalg (EESC).»

Begrunnelse: For & bidra til at utviklingen i EU gar i riktigst mulig retning, er det viktig at NTL engasjerer seg
i europeiske prosesser. Vi ma derfor bade engasjere oss i lovgivningsprosessene pa EU-niva og i gjennom-
fgringsprosessene pa nasjonalt niva. Vi ma ta debatten samtidig med resten av Europa, mens det fortsatt
er mulig a pavirke regelverket.

Landsstyrets begrunnelse: Vi kan ikke forplikte LO i vart PHP. NTL deltar videre i europeisk og internasjonalt
samarbeid med fagforeninger og sammenslutninger.

Forslag 676 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke
Kapittel 5.11 Linje 811

Forslag: tillegg i linje 811: ...som innskrenker beredskap/sikkerhet for styring av nasjonale ressurser,
nasjonale virkemidler

Landsstyrets begrunnelse: Dette avsnittet handler om EU-direktiv som pavirker arbeidslivet.

Forslag 636 NTL Utenriksdepartementet Tiltres ikke

Kapittel 5.11 Linje 815

Forslag: Legge til <bade pa europeisk og nasjonalt niva», slik at ny setning blir: «<NTL skal vaere aktivt pa
hgringer om EU-lovgivning, bade pa europeisk og nasjonalt niv3, slik at man sikrer innspill om arbeids-
takernes rettigheter og sosial profil..»

Begrunnelse: For a bidra til at utviklingen i EU gar i riktigst mulig retning, er det viktig at NTL engasjerer seg
i europeiske prosesser. Vi ma derfor bade engasjere oss i lovgivningsprosessene pa EU-niva og i gjennom-
fgringsprosessene pa nasjonalt niva. Vi ma ta debatten samtidig med resten av Europa, mens det fortsatt
er mulig a pavirke regelverket

Landsstyrets begrunnelse: Dette er et spgrsmal om prioritering som bgr vurderes i forbindelse med
Strategiplan. Se for gvrig begrunnelse for forslag til linje 815 fra landsstyret.

Forslag L37 Landsstyrets forslag
Linje 815
Forslag: Linje 815 om EU-hgringer strykes

Begrunnelse: NTL er tilknyttet EPSU, den europeiske sammenslutningen av forbund i offentlig sektor. NTL
bidrar med innspill til EPSU. Videre bidrar forbundet til LOs arbeid pa omradet.

Forslag 677 NTL Politiets fellestjenester Tiltres ikke

Kapittel 5.11 Linje 816
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Forslag: lite tillegg i linje 816: ...0g en sosial profil bade fra byer og distrikter.

Landsstyrets begrunnelse: Ungdvendig presisering.

Forslag 238 NTL Skatt SKD/IT/utvikling Tiltres ikke

Kapittel 6 Linje 817
Forslag: Hele Kap. 6: Et sterkt NTL Bgr flyttes lengere frem som et av de fgrste kapitlene i PHP.
Begrunnelse: Kapittel 6 synliggjgr NTLs holdninger og stasted og dette bgr komme tidligere i PHP.

Landsstyrets begrunnelse: NTLs prinsipp- og handlingsprogram skal fgrst og fremst beskrive politikken
og malene for kommende periode. Kapittelet om egen organisasjon skal beskrive virkemidlene som skal
benyttes for @ nd malene, og bgr derfor komme til slutt.

Forslag 239 NTL Skatt Tiltres ikke

Kapittel 6 817

Forslag: Kapittel 6: Et sterkt NTL flyttes fram til linje 54

Begrunnelse: Viktig at kapittelet som sier noe om hva NTL er kommer etter innledningen

Landsstyrets begrunnelse: NTLs prinsipp- og handlingsprogram skal fgrst og fremst beskrive politikken
og malene for kommende periode. Kapittelet om egen organisasjon skal beskrive virkemidlene som skal
benyttes for @ nd malene, og bgr derfor komme til slutt.

Forslag94 NTL NAV Tiltres
Kapittel 6 Linje 821

Forslag: Endring: “NTL skal vaere den beste fagforeninga pa arbeidsplasser innenfor NTLs organisasjons-
omrade.”

Begrunnelse: Vare medlemmer vil forhdpentligvis sitte med en oppfatning av at vi ER det beste
fagforeninga, men vi gnsker at det skal vaere vart mal at alle skal ha den oppfatningen i vare omrader.

Forslag 560 NTL Sentralforvaltningen

Kapittel 6 Linje 821

Forslag: Ny tekst: NTL skal vaere det beste fagforbundet i vart organisasjonsomrade.
Begrunnelse: NTL skal ikke bare veere best for vare medlemmer, vi skal veere best uansett.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i forslag 94.

Forslag 1770 NTL NTNU

Kapittel 6.1 Linje 836

Forslag: Setningen som starter med “Systematisk” gjgres om til eget avsnitt og ny siste setning: linje 839
“Alt vervemateriell og viktig informasjon skal ogsa gjgres tilgjengelig pa engelsk”.

Begrunnelse: Det er mange arbeidstakere som nar de starter i jobben ikke snakker godt norsk.
Vervemateriell, spesielt der det star om hva en fagforening er og hva den norske modellen er, bgr ogsa finns
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pa engelsk.

Forslag 1771 NTL NTNU

Kapittel 6.1  Linje 837

Forslag: Endre setningen til: NTL skal organisere, *samt rekruttere* flere tillitsvalgte med minoritet- og
innvandrerbakgrunn.

Begrunnelse: Tillitsvalgte med minoritet- og innvandrerbakgrunn vil vaere en god rekrutteringskilde til flere
medlemmer med minoritet- og innvandrerbakgrunn.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i forslag fra landsstyret.

Forslag L38 Landsstyrets forslag
Linje 837-838

Forslag: Endring av setning: NTL skal organisere og rekruttere flere medlemmer og tillitsvalgte med
minoritets -og innvandrerbakgrunn.

Forslag 681 NTL Politiet Tiltres ikke
Kapittel 6 837

Forslag: Forslag om & endring av ord. Alle “skolering” endres til kompetanseheving eller opplaering. Alle
“skoleringen” endres til kompetansehevingen eller oppleeringen. Alle “skolerte” endres til kompetente.

Begrunnelse: Modernisering av sprak.

Landsstyrets begrunnelse: Begrepene som er benyttet i Prinsipp- og handlingsprogrammet kan ha ulik
betydning alt etter som i hvilken sammenheng de er satt inn. Dette ma derfor vurrderes i hvert enkelt tilfelle.

Forslag 561 NTL Sentralforvaltningen

Linje 837

Forslag: Stryke setning linje 837-838 og erstatte med «NTL skal vaere en fagforening for alle, uavhengig

av bakgrunn. NTL skal viderefgre mangfoldsarbeidet som startet i forrige periode, og vil ha som mal at de
tillitsvalgte speiler medlemsmassen. NTL vil derfor i perioden gjgre en kartlegging av medlems-

massen slik at vi kan sette inn tiltak dersom vi ser at vi ikke rekrutterer medlemmer eller tillitsvalgte fra ulike
minoritetsgrupper.»

Begrunnelse: NTL er for darlige pd mangfold blant tillitsvalgte, dette ma bedres.

Landsstyrets begrunnelse: Oversendes til strategiplanen

Forslag95 NTL NAV Tiltres
Kapittel 6 Linje 838
Forslag: Endring/strykning: Stryke setning som begynner med “NTL skal prioritere...”

Begrunnelse: Overflgdig med den teksten som er foran der verving blir grundig beskrevet.
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Forslag 262 NTL Ung Tiltres ikke (mot 10 stemmer)
Kapittel 6.1 Linje 840

Forslag: Nytt avsnitt — «Siden opprettelsen av NTL Ung i 2015 har forbundet opplevd en vekst blant unge
medlemmer. En videre satsning pa NTL Ung er avgjgrende for at NTL fortsatt skal vokse i antall
medlemmer. NTL Ung skal rekruttere, skolere og representere unge arbeidstakere, laerlinger og studenter.
NTL Ung skal ha nok kapasitet til & stgtte opp under lokale vervetiltak i virksomhetene. NTL Ung skal i
samarbeid med LO veere tydelig til stede pa studiestedene.»

Begrunnelse: Denne teksten kommer i stedet for tekst i linjene 853-856. Dette avsnittet flyttes ogsa lengre
opp. Satsningen pa NTL Ung har veert en suksess og gitt forbundet flere unge medlemmer. Det ma komme
tydeligere frem at dette er noe som forbundet skal stgtte ogsa i tiden fremover, og det er viktig a fa frem
hva NTL Ung i hovedsak skal gjgre.

Landsstyrets begrunnelse: Landsstyret fastsetter retningslinjene for NTL Ung.

Forslag 1772 NTL NTNU Tiltres ikke
Kapittel 6.1  Linje 850

Forslag: Endre setning til: Mulighetene til & varsle om trakasserende og ugnsket adferd ma gjgres bedre
kjent i organisasjonen og det skal gjgres trygt a si fra.

Begrunnelse: Varslingsmuligheten til NTL finnes, men bgr gjgres enda mer kjent enn det er i dag.

Landsstyrets begrunnelse: Dagens tekst er bedre.

Forslag 637 NTL Utenriksdepartementet Tiltres ikke
Kapittel 6.1 Linje 853

Forslag: Sette inn etter setningen etter setningen som avsluttes med «utdanning». Det er derfor utfordrende
at arbeidstakere med hgyere utdanning ikke velger oss. For at NTL skal kunne opprettholde organisasjons-
grad ma vi styrke oss blant arbeidstagere med hgyere utdanning.

Begrunnelse: Understreker at dette er noe vi ma jobbe godt med fremover

Landsstyrets begrunnelse: Prinsipp- og handlingsprogrammet bgr ikke inneholde tekst om at potensielle
medlemmer ikke velger @ organsiere seg i NTL, men hva vi skal gjgre for a verve flere. Eksisterende tekst er

(on
D
o
=
)

Forslag 263 NTL Ung Tiltres ikke
Kapittel 6.1 Linje 853
Forslag: Stryke avsnittet.

Begrunnelse: Fjernes til fordel for forslag fra NTL Ung med Igpenummer: 262, som ogsa flyttes lengre opp.

Landsstyrets begrunnelse: Ikke aktuelt da forslaget om nytt avsnitt ikke tiltres.
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Forslag 638 NTL Utenriksdepartementet Tiltres ikke

Kapittel 6.1  Linje 855

Forslag: Erstatte setningen som begynner med «Fortsatt prioritering» med: Samtidig er det avgjgrende av
fortsatt prioritering av og satsing pa konkrete vervetiltak i virksomhetene, NTL Ung og samarbeidet innad
med LO styrkes.

Begrunnelse: Styrke satsningen pa dette omradet

Landsstyrets begrunnelse: Eksisterende tekst er bedre.

Forslag 601 NTL Samfunnssikkerhet og beredskap Tiltres
Linje 863
Forslag: Tillitsvalgtes rettigheter, vern og arbeidsbetingelser ma styrkes i HA

Begrunnelse: Tillitsvalgte trenger bedre arbeidsbetingelser og vern mot krysspress og manipulering fra
arbeidsgiver. NTL ma arbeide for en felles og anerkjent norm rundt rammene for tillitsvalgtes arbeid.
Tillitsvalgte ma kunne sta trygt i rollen sin for medlemmene.

Forslag 237 NTL Skatt SKD/IT/utvikling

Kapittel 6.2  Linje 865

Forslag: Setningen som starter med « NTL arrangerer...» endres til: <NTL arrangerer digitale og fysiske kurs
og skolering for alle tillitsvalgte pa alle niva i organisasjonen for a sikre stgrre mulighet for deltakelse blant
NTL-medlemmene.»

Begrunnelse: For a redusere klimaavtrykk og sikre stgrre mulighet for deltakelse, sa bgr NTL fremover ogsa
tilby digital skolering og kurs overfor medlemmene.

Forslag 164 NTL NTNU

Kapittel 6.2  Linje 866

Forslag: Tillegg til eksisternde setning: ....utfordringene man mgter som tillitsvalgt, *og som er tilpasset
tillitsvalgte i ulike livssituasjoner.

Begrunnelse: Ikke alle kan dra 5 dager til Sgrmarka. Ulike livssituasjoner gjgr at NTL bgr tilby opplaering
som imgte kommer disse behovene som f.eks. flere lokale kurs, digital opplaering. Dette i tillegg til
kurstilbudet som er pa Sgrmarka

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i forslag nr. 237 fra NTL Skatt.

Forslag 678 NTL Politiets fellestjenester

Kapittel 6.2  Linje 866

Forslag: sette inn slutt i setning linje 866 slik at den blir: ...man mgter som tillitsvalgt, og ber tilbys ogsa
digitalt.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i forslag nr. 237 fra NTL Skatt.
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Forslag 680 NTL Politiets fellestjenester

Kapittel 6.2 Linje 866

Forslag: NTL arrangerer fysiske, digitale og hybride kurs som gir kompetanseheving, for tillitsvalgte og
medlemmer pa alle niva i organisasjonen. Opplaringstiltakene ma veere relevant for oppgavene som skal
utfgres og de utfordringene man megter som tillitsvalgt.

Landsstyrets begrunnelse: Anses ivaretatt i forslag nr. 237 fra NTL Skatt

Forslag96 NTL NAV Tiltres ikke (mot 6 stemmer)
Kapittel 6 Linje 873

Forslag: Ny setning etter “medlemsmasse”: NTL gnsker a rekruttere tillitsvalgte pa forbundskontoret fra
hele landet og legge til rette for at verv kan ivaretas uavhengig av geografisk tilhgrighet.

Begrunnelse: | dag ma alle forbundssekretaerer ukependle eller bo i Oslo. Den nye hybride virkeligheten de
to siste arene har bevist at det er mulig a utfgre fagforeningsarbeid og ivareta verv uten daglig
tilstedeveerelse i Mgllergata.

Landsstyrets begrunnelse: Intensjonen i forslaget stgttes, men dette er i dag allerede regulert gjennom
sekretaeravtalen som landsstyret godkjenner. Her er det apnet for indvidiuelle avtaler med bruk av hybride
Igsninger og hjemmekontor. Denne avtalen reforhandles annen hvert ar og det er i disse forhandlingene
intensjonen i forslaget eventuelt kan forsterkes.

Forslag 53  NTL NAV Tiltres
Kapittel 1 Linje 876
Forslag: Forslag til heile PHP: Det skal skrivast ein nynorsk utgave av heile dokumentet.

Begrunnelse: Me ynskjer at NTL skal laga PHP i ein nynorsk versjon for dei som har det som sitt hovudmal.
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INNLEDNING

NTLs arbeid bygger pa arbeiderbevegelsens prinsipper om frihet, likhet, solidaritet og et
demokratisk samfunn.

Mennesker ma ha mulighet til selv & pavirke sin arbeids- og livssituasjon. Vart svar er derfor

a styrke og utvikle fellesskapslgsningene. NTL gnsker et samfunn som gir god livskvalitet for
alle i form av trygghet og rettferdighet. Alle mennesker er avhengige av. et felleskap som sikrer
grunnleggende behov for utdanning, arbeid og helsetjenester. Velferdsstaten skal organiseres
med mal om likeverdige tjenester uavhengig av bosted, sosial bakgrunn eller gkonomisk evne.
En sterk velferdsstat gir et trygt fundament hvor mennesker har gode forutsetninger for frihet til
a skape sine egne liv.

Fagbevegelsen skal sette dagsorden og forme det norske samfunnet. Norge er et av landene
i.verden hvor det er minst ulikhet og hvor flest deltar i arbeidslivet. Gjennom et organisert og
regulert arbeidsliv.og en sterk velferdsstat, skaper vi i fellesskap et godt samfunn. Den norske
staten fungerer godt, med hgy effektivitet og lite korrupsjon. Norge er et land preget av tillit
mellom mennesker.Norske arbeidstakere er sveert produktive. Vi skal veere stolte av at vi er et av
verdens mest likestilte land.

Det organiserte arbeidslivet er kjernen i den norske modellen. Samarbeid ogtillit mellom partene
muliggjer utvikling av.gode arbeidsplasser.og felles Igsninger.

Sentralisert Ipnnsdannelse og et godt samarbeid mellom fagbevegelsen, arbeidsgivere og
politiske myndigheter, bidrar til mindre Ignnsforskjeller og tryggere arbeidsplasser.

Den norske modellen er under press. Organisasjonsgraden i arbeidslivet er synkende. Felles-
skapslgsninger i form av velferdsordninger strammes.inn og den enkelte far mer ansvar for
egen velferd. Vi ser en utvikling hvor forskjellene mellom folk gker.

Interessemotsetningene i arbeidslivet har blitt tydeligere de siste arene. @kende bruk av
nulltimerskontrakter, midlertidige ansettelser, underleverandgrer, innleie og andre Igse tilknytnings-
former til en arbeidsgiver gir rom for utnytting av arbeidstakerne. Det er et gkende press pa
pensjonsordninger, lov- og avtaleverk og arbeidsgivere gnsker a gjgre Ignnsdannelsen langt mer
individualisert. NTL skal vaere et forbund som bekjemper disse trendene og vi.skal samarbeide
med andre organisasjoner med samme formal.

| et globalt marked tilbyr multinasjonale selskap.tjenester ogsa i offentlig sektor. Dette kan
undergrave finansieringen av velferdsstaten var. Det bidrar ogsa til & flytte beslutninger som
angar den enkeltes arbeidshverdag lenger unna arbeidstakerne.

Digitalisering.og robotisering vil endre det framtidige arbeidslivet. Digitalisering ma veere et
resultat av.demokratiske prosesser og bgr innfgres pa en mate som gjgr at tjenestene blir bedre
og at ressurser.og arbeidskraft brukes til det beste for.innbyggerne.

Klimaendringene er en realitet som kan true millioner av.menneskers eksistensgrunnlag.og far
ringvirkninger langt utover de hardest rammede omradene. Omlegging av forbruksmenstre og
arbeids- og produksjonslivet skjer ikke fort nok til & dempe eller stoppe den globale oppvarmingen.
Norges bruk av fossile energikilder gir oss et saerlig ansvar for & ga i front for det grgnne skiftet.
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Det er et overordnet mal for NTL at alle i samfunnet skal sikres gkonomisk uavhengighet og
sosial tilhgrighet, og at alle som har arbeidsevne kan fa arbeid. NTL skal kijempe for likestilling
og like muligheter for alle. Vi krever et godt og inkluderende arbeidsliv.som bruker felles ressurser
til beste for den enkelte og for samfunnet. NTL arbeider for a utvikle samfunnet i trad med vare
grunnprinsipper og var politikk. Vi har de beste mulighetene i Norge, forutsatt at velferdsstaten
og den norske modellen videreutvikles som fundament for et godt og demokratisk. samfunn.

1.TRYGGHET FOR ARBEID OG INNTEKT

1.1 Faste, trygge jobber

Fast jobb er grunnsteinen i arbeidslivet. Det skaper trygghet for arbeidstakerne, stabilitet

og kompetanse i virksomhetene og bidrar til at maktbalansen i arbeidslivet blir jevnere. Den
utstrakte bruken av. midlertidige ansatte svekker arbeidstakernes stilling pa arbeidsplassen.

For a sikre arbeidstakernes faste tilknytning til arbeidslivet ma lovverket styrkes. Lgse tilknytnings-
former, midlertidige ansettelser og nulltimerskontrakter gir rom for utnytting av arbeidstakerne.
Retten til fast ansettelse ma styrkes i arbeidsmiljgloven, loven om statens ansatte og i tilhgrende
forskrifter. Stillingsvernet ma styrkes. Arbeidsgiver- og arbeidstakerbegrepene ma tydeliggjeres.
Arbeidstakere skal ikke bli presset til & bli selvstendig naeringsdrivende. Intensjonen i lovverket
om a begrense midlertidige ansettelser ma fglges for & motvirke at faste oppgaver utfgres av
andre enn egne ansatte.

Retten til heltid ma styrkes. Deltidsansatte ma fa mulighet til & gke sin stillingsprosent nar de
gnsker det og gis fortrinnsrett ved ledighet. Vikarer skal kun brukes ved ansattes fraveer, ikke
som erstatning for faste ansatte. Bemanningsbransjen ma forbys. Nulltimerskontrakter og fast
jobb uten Ignn mellom oppdrag ma forbys. Innleie skal som hovedregel ikke veere tillatt. Den
offentlige arbeidsformidlingen ma gjenreises.

Deltakelse i arbeidslivet er ngkkelen til velstandsutvikling. Retten til arbeid ma derfor vaere reell
for alle. Det ma rettes saerskilte tiltak mot grupper hvor arbeidsledigheten er hgy, eller hvor det
er stor fare for langtidsledighet. Som arbeidsgiver har staten et szerskilt samfunnsansvar i
tilfeller hvor arbeidsledighet blir konsekvensen etter ned-leggelser, sentralisering og konkurranse-
utsetting.

1.2 Tariff og lgnnsvilkar

Partene og myndighetene ma arbeide for en samfunnsmessig fornuftig Ignnsdannelse, der
hensynet til sysselsetting og fordeling blir prioritert. Frontfagsmodellen er en hensiktsmessig
mate a ivareta dette pa. En viktig forutsetning for frontfagsmodellen er at arbeidstakerne far sin
rettmessige del av.verdiskapningen og at grupper.som er blitt hengende etter over tid kan Igftes
spesielt. NTL gnsker en samordnet Ipnnsdannelse basert pa kollektive tariffavtaler der fordelingen
forhandles mellom sentrale parter. Dette er en forutsetning for a8 kunne bruke tariffoppgjerene
til. & gjennomfgre eller understgtte sosiale reformer og likelgnnstiltak. Det gjgr det ogsa mulig a
sikre god fordeling mellom ulike grupper ogsa pa tvers av.virksomheter og tariffomrader.
Kollektive, landsomfattende tariffavtaler er en viktig forutsetning for dette.
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Alle skal ha en Ignn de kan leve ay, og alle skal sikres Ignnsvekst over tid. NTL mener at
utgangspunktet for avlgnning fgrst og fremst skal vaere arbeidsoppgaver og ansvar. Ansiennitet
skal vektlegges. Utdanning og realkompetanse ma bli verdsatt. NTL vil fijerne Ignnsforskijeller
som skyldes kjgnn, etnisk bakgrunn eller tilfeldigheter. Dette krever apenhet om lgnn og lgnns-
vilkar, tillitsvalgte skal ha innsyn i lgnnsopplysninger for hele virksomheten. Lgnnstilleggene ma
fordeles slik at forskjellene fra hgyest til lavest blir redusert. NTL vil arbeide for lik Ignn for likt
og likeverdig arbeid og for utjevning av lgnnsforskjeller mellom kvinner og menn. Dette sikres
best ved at hoveddelen av Ignnsdannelsen skjer sentralt med stgrst mulig generelle kronetillegg.
NTL krever sentrale oppgjer som sikrer real lgnnsvekst over tid.

Tariffsystemene er forst og fremst en fordeling av verdiskapningen, ikke et belgnningssystem
for enkeltindivider.

NTL vil motarbeide at Ignnsfastsetting blir et ledd i arbeidsgivers mal- og resultatstyring.

Det er avgjgrende at alle grupper omfattes av. rammene for Ignnsoppgje@ret. Praksisen med a

ta enkeltgrupper av arbeidstakere ut av. den ordinzere lgnnsfastsettelsen, herunder ledere, ma
derfor innskrenkes. All Ignnsfastsettelse og Innsendring skal veere gjenstand for forhandlinger
mellom partene. NTL vil motsette seg lpnnssystem som baserer seg pa individuelle Ignnstillegg,
og mener derfor at generelle Ignns- og arbeidsvilkar ma forhandles pa et niva hvor arbeidstakerne
har streikerett.

Det er en forutsetning at lokal Iannsdannelse skjer i forhandlinger mellom likeverdige parter
med reelle tvistemuligheter. Ogsa lokale og virksomhetsvise Ignnsoppgjgr skal bidra til malet
om a sikre alle en reallpnnsvekst over tid. De lokale Ignnskriteriene skal avtales mellom partene
innenfor rammene av det kollektive avtaleverket. Kriteriene ma veere objektive, klare, forutsigbare
og kjent for alle ansatte. Kriteriene skal ikke erstatte eller sta i motsetning til de kollektive lgnns-
systemer som er fastsatt i tariffavtalene. | perioder der sentrale tillegg ikke sikrer reallgnnsvekst
er det enda viktigere a sikre de sentrale malene i den lokale lgnnspolitikken.

Lognnssystemet i staten ma ivareta statens saerpreg og sikre sentrale verdier for rettsstaten og
byrakratiets uavhengige rolle. NTL vil ha likelydende hovedtariffavtaler i staten med felles lgnns-
system og felles arbeidsvilkar, safremt dette kan sikres innenfor rammen av. NTLs tariffpolitiske
prinsipper. Intervallene mellom Ignnstrinnene ma utjevnes. Det er viktig at det finnes palitelig
statistikk som viser lgnnsutviklingen mellom grupper, kjgnn og virksomheter. Dette bidrar til &
sikre dpenhet om Ignn i staten og muliggjgr tiltak for grupper blant annet for a sikre likelgnn.

1.3. Pensjon

Folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene ma sikre det gkonomiske grunnlaget for.en
trygg og verdig alderdom for alle. NTL gnsker ikke et pensjonssystem som legger opp til privat,
individuell sparing for & fa en anstendig pensjon. Det er viktig at det etableres gode ufgrepensjoner
innenfor alle tariffomrader. NTL krever et spleiselag mellom myndighetene og partene. i arbeids-
livet for generell nivaheving av pensjonene.

NTLs krav.og mal er fortsatt 66 prosent av sluttlgnn ved 65 ar ved 30 ars opptjening. Tilpasninger
til ny folketrygd skal ikke svekke de offentlige tjienestepensjonsordningene. Ordningene ma
veere livsvarige, og kjgnns- og aldersngytrale bade i opptjenings- og utbetalingstiden.
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Det ma etableres brede, kollektive tjenestepensjonsordninger i privat sektor, med kjgnnsngytrale
pensjonspremier og -utbetalinger og livsvarige ytelser. Ordningene ma reguleres i tariffavtale.
NTL vil ske minstenivaet i innskuddsordningene, og det ma gis pensjonsopptjening fra fgrste
krone. AFP-ordningen i privat sektor ma forbedres for & hindre at noen faller utenfor pa slutten
av yrkeslivet uten a fa noen AFP-ytelse.

Pensjonsreformens levealdersjustering medfgrer at ytelsene fra folketrygden og de offentlige
pensjonsordningene blir redusert. lkke alle har mulighet til 4 jobbe lenger for @ kompensere for
effekten av levealdersjusteringen. NTL vil derfor jobbe for endringer i pensjonsordningene for

a bgte pa dette. Levealdersjusteringen er en usosial reform som favoriserer yrkesgrupper med
hgy utdanning og lange arbeidskarrierer og straffer tradisjonelle arbeideryrker. NTL vil jobbe for
et pensjonssystem med en sosial profil i trad med folketrygdens opprinnelige intensjoner. De
som er ngdt til & ga tidlig ut av arbeidslivet ma fa en pensjon som gj@r dette mulig. For a oppna
dette ma AFP-ordningen i privat sektor forbedres, slik at faerre faller utenfor ordningen pa grunn
av.endring av arbeidsgiver eller opptjeningskrav. Rettigheter tilsvarende betinget tjenestepen-
sjon i offentlig sektor ma ogsa innfgres i privat sektor. NTL krever at det settes i gang et arbeid
med en nivaheving av pensjonene for dem som taper mest pa a ga av tidlig.

NTL skal jobbe for at det innfgres et tillegg som sikrer dem som ma ga av tidlig i offentlig
sektor. AFP-ordningen i offentlig sektor ma veaere en reell tidligpensjonsordning.

Samfunnsmessige hensyn knyttet til sikkerhet, og belastning pa den enkelte, gjgr at det ogsa.i
framtiden vil vaere behov for at stillinger i offentlig sektor skal ha saeraldersgrense. Arbeidsta-
kere som ma forlate arbeidslivet tidlig pa grunn av seeraldersgrense skal ikke komme darligere
ut sammenlignet med andre grupper. Saeraldersgrenser ma sikre at alle arbeidstakere som har
store fysiske eller psykiske belastninger jobben, eller som innehar jobber som stiller spesielle
krav til fysiske eller psykiske egenskaper, blir ivaretatt.

Det ma sikres fortsatt gode ufgrepensjonsordninger i offentlig sektor. Folketrygden ma gi ufgre
opptjening av alderspensjon til 67 ar. NTL krever at ufgres alderspensjon ikke levealdersjuste-
res. Ufgrepensjonsordningene i offentlig sektor ma kompensere for bortfall av arbeidsinntekt, gi
opptjening til. 67 ar.og sikre at ufgre far en trygg og forutsigbar pensjon.

2. FAGLIGE RETTIGHETER OG KRAV

2.1 Lov- og avtaleverk
Lovene som regulerer arbeidslivet ma bidra til & styrke arbeidstakernes innflytelse pa arbeids-
plassen og sgrge for en jevnere maktbalanse i arbeidslivet.

Arbeidsmiljgloven ma styrkes. og videreutvikles for a sikre de ansattes vern og trygghet i
arbeidsforholdet. NTL krever tiltak og oppfglging nar arbeidstakere melder ifra. om diskriminering,
trakassering.og. mobbing, og andre kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Arbeidstakere som
varsler skal i stgrre grad sikres. mot sanksjoner og gjengjeldelse.

Lov.om statens ansatte innebaerer en svekkelse av tjenestemannsretten og stillingsvernet. Et
sterkt stillingsvern med adgang til rettslig prgving er avgjgrende for a sikre innbyggernes tillit til
forvaltningens faglige uavhengighet. Retten til mindretallsanke i ansettelsessaker ma gjeninnfgres.
Adgangen til midlertidighet er for vid og ma innskrenkes. Loven om statens ansatte ma endres
og rettighetene til statsansatte ma styrkes.
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Arbeidslivet trenger sterke og brede kollektive avtaler for 8 fungere godt. Kunnskapen rundt
hovedavtalene ma bli bedre for a sikre at de blir praktisert riktig. For a sikre god og felles
forstaelse av lov- og avtaleverket skal det jevnlig arrangeres felles skolering for arbeidstaker- og
arbeidsgiversiden i virksomhetene.

Dagens sykelgnnsordning med full Ignn under sykdom ma forsvares. NTL vil ikke akseptere
noen former for kutt i ordningen.

2.2 Medbestemmelse

Hovedavtalene inneholder klare bestemmelser om arbeidstakernes medbestemmelse. NTL skal
kjempe for at ansatte gjennom sine organisasjoner sikres reell medbestemmelse pa arbeids-
plassen. NTL krever at medbestemmelsen styrkes og at partene er likeverdige.

Offentlig sektor og arbeidslivet forgvrig er.i stadig endring og videreutvikles best gjennom aktiv
bruk av de ansattes faglighet og kunnskap. Medbestemmelse er avgjgrende for a ivareta de
ansattes interesser og samtidig opprettholde gode offentlige tjenester. NTL aksepterer ikke

at innleide konsulenter eller eksterne utvalg fortrenger arbeidstakerorganisasjonenes med-
bestemmelse. NTL vil jobbe for at tillitsvalgte har et ekstra vern i omstillingsprosesser, slik at
medbestemmelsen ikke blir forringet og at partsrepresentasjonen pa arbeidsplassen forblir stabil.

NTL krever at utvikling av. virksomhetene foregar pa en mate som ivaretar de ansattes behov for
stabilitet og trygghet. Virksomhetene ma videreutvikle arbeidstakernes kompetanse og investere

i egne ansatte, blant annet slik at de kvalifiserer seg til nye oppgaver i virksomhetene ved omstilling.
Ansatte skal fa tilbud om etter- og videreutdanning i arbeidstiden og rett til betalt permisjon.
Effektiviseringsprosjekt ma foregd innenfor rammene av. medbestemmelsesapparatet.
Virksomhetene bgr som hovedregel fa beholde effektiviseringsgevinstene og bruke dem i
arbeidet med a utvikle bedre tjenester.

Avtaleverket ma sikre at medbestemmelsen ivaretas og utgves pa alle organisatoriske niva,
uavhengig av virksomhetens styringsmodell eller struktur. Respekt for, og oppfelging av lov-.og
avtaleverket er en ngdvendig forutsetning for a fa til gode Igsninger.

Overordnede myndigheter har en plikt til a ta tak i, og fglge opp virksomheter som ikke fglger
bestemmelsene og intensjonene.i avtaleverket. NTL krever reelle sanksjoner mot virksomheter
som bryter hovedavtalene.

| statlig sektor fattes store og viktige beslutninger for arbeidstakerne i etatsstyringsdialogen
mellom departement og.underliggende etater, en styringslinje hvor arbeidstakerne ikke er
representert.

NTL krever at tjenestemannsorganisasjonene far en formalisert rett til & delta i etatsstyrings-
dialogen. Medbestemmelse pa tvers av. departementsomrader ma sikres. Ensidige avgjgrelser
tatt av. arbeidsgiver, eller lgfting av beslutninger til politisk niva undergrave medbestemmelsen.
Det er problematisk at viktige beslutninger for arbeidstakerne tas uten medbestemmelse.

2.3 Arbeidstid

Normalarbeidsdagen skal fortsatt vaere utgangspunktet for organisering av. arbeidstiden, og alt
arbeid utover 07-17 skal kompenseres saerskilt. Utviklingen de siste arene har vist at arbeids-
givere, direkte og indirekte, i stgrre grad krever tilgjengelighet og arbeid fra arbeidstakerne.i
deres fritid. Regelmessige lange arbeidsgkter og nattarbeid gir gkt risiko for helseplager for den
enkelte. NTL vil jobbe for a styrke den kollektive styringen og organisering av arbeidstiden.
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Arbeidstidsreduksjoner er et bidrag til et mer inkluderende og likestilt arbeidsliv. Redusert
arbeidstid vil fgre til at flere kommer i arbeid gjennom deling av arbeidet. Flere kan jobbe heltid
og mulighetene for a sta i arbeid til oppnadd pensjonsalder gker. NTL vil jobbe for en tariffestet
og gradvis reduksjon i arbeidstiden med mal om 6-timers normalarbeidsdag med full Ignns-
kompensasjon.

Balansen mellom arbeidstid og fritid er sentral i menneskers liv. Det er en viktig oppgave for NTL
a sikre at medlemmene vare kan opprettholde denne balansen. Arbeidstidsreguleringer, bruk
av.hjemmekontor og mobile kontorlgsninger ma ta utgangspunkt i den enkeltes rett til & skille
mellom arbeid og fritid.

Fleksitidsordninger utgjer arbeidstakernes rett til & regulere egen arbeidstid og skal ikke brukes
til & palegge merarbeid for a skjule et reelt bemanningsproblem eller behov for overtid. Det ma
vaere strenge restriksjoner pa sgndags- og helligdagsarbeid. Ubekvem arbeidstid ma vurderes
opp.mot ulemper for de ansatte.

Ferieloven ma tilpasses skift- og turnuspersonell for a sikre at de ansatte far like lang. sammen-
hengende ferie/fritid som ansatte med ordinzer femdagersuke.

2.4 Arbeidsmiljp og inkluderende arbeidsliv

NTL vil arbeide for at alle virksomheter har en personalpolitikk som gir rom for tilpasninger til
individuelle behov.innenfor rammen av kollektive avtaler. Den enkelte arbeidstaker ma gis gkt
innflytelse over utformingen av egen arbeidssituasjon.

NTL skal jobbe for at alle virksomheter ansetter flere personer med nedsatt funksjonsevne. For
a na dette malet ma ulike tiltak prgves ut, som for eksempel radikal kvotering av. personer med
nedsatt funksjonsevne i statlige virksombheter, eller 4 stille krav til hvor mange ansatte med
nedsatt funksjonsevne en statlig virksomhet ma ha.

NTL krever at statlige virksomheter tar et stgrre ansvar for a rekruttere mennesker med nedsatt
funksjonsevne. For at personer med nedsatt funksjonsevne skal ha tilgang til arbeidslivet, er det
en forutsetning at arbeidsplassene fglger prinsippene om universell utforming. NTL skal vaere
en padriver for et universelt utformet samfunn innen 2025.

Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv (IA-avtalen) bygger pa en tradisjon for
samarbeid og tillit mellom myndigheter, arbeidstakere og arbeidsgivere, bade sentralt og lokalt.
Avtalen bygger pa en felles erkjennelse av at aktivitet gjennom arbeid fremmer helse og at tidlig
iverksetting av aktive tiltak vil kunne forebygge frafall fra arbeid.

A & flere til & std lenger i jobb, oppnas ikke kun gjennom gkonomiske insentiver. Det ma vaere
en oppgave for den enkelte arbeidsgiver a legge til rette slik at ansatte gnsker a jobbe lenger.

Staten er landets stgrste arbeidsgiver og har et saerskilt ansvar for a vaere en rollemodell for det
gvrige arbeidslivet. NTL skal veere en konstruktiv bidragsyter til & oppfylle |A-avtalens malsetninger
om sykefravaer, sysselsetting for personer med nedsatt funksjonsevne, og yrkesaktivitet etter
fylte 50 ar. Skal IA-avtalens mal nas, er det avgjgrende at dagens sykelgnnsordning ikke svekkes,
at arbeidsgiver oppfyller arbeidsmiljglovens bestemmelser om tilretteleggingsplikt og har.en
aktiv. seniorpolitikk.
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Forutsetningen for et inkluderende arbeidsliv er at arbeidsmiljget er fullt forsvarlig og tilrettelagt
bade fysisk og psykisk. Angst og depresjoner er blant de vanligste arsakene til sykefravaer, og
det som farer til flest tapte arbeidsar i Norge. Vi vet at unge er overrepresentert pa statistikken over
psykiske lidelser og at det er store mgrketall. Det er derfor seerlig viktig & ha fokus pa denne
gruppen. Arbeidsplassens evne til 4 ta vare pa og legge til rette for ansatte som har psykiske
lidelser vil pavirke i hvilken grad de klarer & sta i jobb. For mange med psykiske lidelser kan
arbeid bidra til at de blir raskere friske. NTL skal bidra til et stgrre fokus pa psykisk helse i
arbeidslivet med sikte pa stgrre apenhet og toleranse for dette.

NTL krever at stgtteordninger som for eksempel tilpasningstilskudd til virksomheter og tilskudd
til funksjonsassistanse gkes, 0og gis som varige tilskudd til faste stillinger.

Hensynet til et forsvarlig arbeidsmiljg ma legges til grunn ved den fysiske utformingen av
arbeidsplasser i trdd med arbeidsmiljglovens formalsparagraf. Apent landskap, aktivitets-
baserte arbeidsplasser og andre tilsynelatende kostnadseffektive Igsninger ender ofte med
darligere arbeidsmiljg, nedsatt produktivitet og gkt sykefraveer. Dette er dyrere enn reduksjonen i
arealkostnader. NTL krever at den fysiske utformingen av.arbeidsplassene tilpasses oppgavene
som skal gjgres, og pa beste mate ivaretar de ansattes helse og velferd.

3. EN.GOD FORVALTNING

3.1 Forvaltningens rammevilkar

NTL vil kiempe for en sterk offentlig sektor, for a sikre rettferdig omfordeling av verdiskapningen og
god og effektiv bruk av vare felles ressurser. Dette ivaretas best ved at viktige samfunnsopp-
gaver lgses i offentlig regi, av offentlig ansatte. Offentlig sektor ma dimensjoneres slik at sam-
funnsoppdraget kan utfgres med hgy kvalitet og til fellesskapets beste.

Forvaltningens virksomhet bygger pa sentrale forvaltningsverdier som likebehandling,
rettssikkerhet, ngytralitet, faglig uavhengighet og effektivitet. For at forvaltningen skal kunne
etterleve disse verdiene, ma virksomhetene gis tilstrekkelige gkonomiske rammer. NTL krever
en sterk offentlig sektor som er.underlagt politisk styring med basis i faglighet ogtillit.

De siste tidrene har ideer basert pa markedsstyring, lagt viktige premisser for endrings-.og
styringsreformer i offentlig sektor. Sentrale elementer har veert mal- og resultatstyring, bestiller/
utfgrermodeller, oppsplitting av virksomheter, gkt grad av privatisering.og en nedtoning av.det
offentlige som tjenesteyter. Dette kombinert med kutt i offentlig sektors driftsbudsjetter, men
ikke nedprioritering av.oppgaver, vil over tid svekke sektorens handlingsrom, fgre til utarming og
en drift som gar pa sparebluss. Mal- og resultatstyring, og andre markedsstyringsprinsipper ma
avvikles.

NTL gnsker a sikre likeverdige, gode offentlige tjenester i hele landet. NTL gdr imot a flytte
etablerte arbeidsplasser og virksomheter. Dersom arbeidsoppgaver flyttes, mener NTL at
de ansatte skal gis. mulighet til & arbeide med relevante arbeidsoppgaver pa sitt ndvaerende
arbeidssted og at virksomhetene gis tilstrekkelige midler til. omstilling.

Konsulenttjenester er kostbart, fortrenger ordinzere arbeidsplasser og reduserer pa sikt
virksomhetens egen kompetanse. Bruk av konsulenter ma begrenses mest mulig.
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Norsk forvaltning skal utfgres i Norge. NTL krever av sikkerhets- og styringshensyn at.ingen
oppgaver flyttes til utlandet der det ikke er ngdvendig ut fra arbeidets art.

3.2 Styring og ledelse av forvaltningen

En god forvaltning er avhengig av.gode prinsipper for styring og ledelse. Forvaltningen skal Igse
komplekse oppgaver og ivareta til dels kryssende hensyn og behoy, og har medarbeidere med
sveert ulik bakgrunn og oppgaver. Statlige ledere ma ha fagkunnskap om arbeidsomradene de er
satt til & lede.

Markedsstyring i offentlig sektor er ikke kun et problem for de velferdsoppgavene offentlig
sektor skal utfgre, men bidrar til & undergrave partssamarbeidet og individualiserer krav til de
ansattes arbeidsinnsats.

Markedsstyringsprinsipper svekker folkestyrte offentlige forvaltningsoppgaver, de ansattes
medbestemmelse og fgrer til. en mindre effektiv offentlig sektor, der et omfattende rapporterings-
regime flytter fokus fra kvalitet og samfunnsoppdrag til kvantitet og produksjonsmal. Dette
svekker ikke bare de ansattes rettigheter, men ogsa innbyggernes mulighet til 8 fremme krav
overfor forvaltningen og rett til tienester fra det offentlige. NTL vil jobbe imot en slik utvikling
og krever gkt fokus pa faglighet og kvalitet i utfgrelsen av.samfunnsoppdraget. Det ma utvikles
alternativer til markedsstyringen. NTL vil at det settes i gang pilotprosjekter med tillitsmodell i
statlig sektor.

NTL mener lederoppleeringen ma endres. Ledere pa alle niva ma laere om sektorens szerpreg.og
fa oppleering i gjeldende lov- og avtaleverk. Kunnskapen om hvordan virksomheter som oppfyller
et samfunnsoppdrag bgr ledes ma styrkes. De ansattes kunnskap og kompetanse er offentlig
sektors fremste ressurs og ma tas bedre i bruk. | stedet for ungdvendig maling og kontroll, ma
ansatte gis gkt tillit til & styre sin egen arbeidshverdag. HR-trenden i offentlig sektor kjenne-
tegnes av. arbeidsgivere som vil utvide styringsretten pa bekostning av arbeidstakernes medbe-
stemmelse gjennom deres organisasjoner.

Oppgaver som tidligere ble Igst i medbestemmelsesapparatet og.i partssamarbeidet tas over
av HR-systemene. NTL krever at det settes.i gang et arbeid for & styrke partssamarbeidet pa
arbeidsplassen.

Kvalitet og faglig skjgnn er avgjgrende for a sikre innbyggernes rettssikkerhet. En gkonomisering
av.de ansattes arbeidsoppgaver gijennom malstyring og produksjons-mal, representerer en

mistillit som svekker de ansattes faglighet og uavhengighet. NTL vil derfor jobbe mot alle former
for individualisering av produksjonsmal. @konomireglementet i staten ma endres i trad med dette.

Arbeidstakerne ma sikres. mot ungdvendig overvaking pa arbeidsplassen. NTL vil arbeide mot
rapporterings- og malstyringssystemer som identifiserer den enkelte og som fratar de ansatte
innflytelse over egen arbeidshverdag. NTL gar imot innfgring av ulike former for individualiserte
mal og vurderinger, da de er subjektive, vilkarlige og hindrer et likeverdig partsforhold. Kartlegging
av.den enkelte ansattes personlighet og holdninger skal ikke forekomme.

Hovedavtalenes formalsparagrafer fastslar at partene skal finne lgsninger i fellesskap. NTL ser
at arbeidsgiverne i stgrre grad sgker & omgjgre saker som skal Igses i medbestemmelses-
apparatet til juridiske spgrsmal. Denne rettsliggjgringen av. parts-spgrsmalene undergraver
hovedavtalenes formal. Dette svekker partssamarbeidet, som er en av bzerebjelkene i den
norske arbeidslivsmodellen. NTL krever at ansattes erfaring og kompetanse i stgrre grad tas.i
bruk ved omstilling.og.i utviklingen av.virksomhetene.
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Arbeidsgivere stiller i gkende grad krav til de tilsattes lojalitet og atferd gjennom verdiplattformer,
leder- og medarbeiderplattformer, husregler og lignende. En slik utvikling er et forsgk pa a utvide
styringsretten. NTL mener at arbeidsgiver ma legge til rette for at alle ansatte skal kunne ytre
seg fritt i faglige spgrsmal pa arbeidsplassen, ogsa som privatpersoner, uten fare for gjengjeldelse
eller sanksjoner.

3.3 Digitalisering

Offentlig sektor har gjennom mange tiar vaert blant de fremste til 4 ta i bruk mulighetene som
ligger i digitalisering. NTL stgtter opp om en videre digitalisering av forvaltningen som ivaretar
og videreutvikler innbyggernes tilgang til offentlige tjenester, rettssikkerhet, arbeidsmiljget til de
ansatte og hensynet til en mer effektiv forvaltning.

NTL mener utvikling og drift av offentlige IKT-tjenester ma organiseres slik at de er underlagt
demokratisk styring og kontroll. Forvaltning av. IKT-systemene ma anses som en statlig kjerne-
oppgave. Statlige virksomheter bgr utvikle og drifte sine fagsystemer i egen regi og ha eierskap
til sin. egen digitale struktur og arkitektur. En vellykket digitalisering forutsetter at virksomhetene
gis tilstrekkelige midler til utvikling og implementering, og at arbeidet forankres i medbestem-
melsesapparatet.

Utviklingstakten i den digitale revolusjonen vil kunne utfordre forutsetningene vi bygger parts-
samarbeidet pa. NTL skal jobbe for en regulering og organisering som ivaretar arbeidstakernes
rettigheter og sikkerhetsnett i det fremtidige arbeidslivet.

For mange ansatte vil det vaere ngdvendig med kompetanseheving eller -endring, og NTL skal
jobbe for at arbeidsgiverne iverksetter tiltak som gir de ansatte mulighet til & styrke sin kompetanse,
slik at de ikke blir skjgvet ut til fordel for nye medarbeidere.

Offentlig sektors fremste oppgave er a gi alle innbyggere god hjelp nar de trenger det. For flertallet
av.innbyggerne kan dette i stadig stgrre grad gjgres pa digitale plattformer. De som ikke behersker
disse ma fa tilbud om brukeropplaering og veiledning. Det ma likevel alltid veere mulig a fa hjelp
og bistand gjennom personlig oppmgte eller henvendelser via telefon. Veiledningsplikten ma
ivaretas uavhengig av. hvordan man tar kontakt med det offentlige.

4. HOYERE UTDANNING OG FORSKNING

Utdanning og forskning er grunnlaget for videreutvikling av.demokrati og velferd. Lik rett til
utdanning er derfor et grunnleggende demaokratisk prinsipp. Hgyt utdanningsniva og selvstendige
fagarbeidere med hgy kompetanse og et velferdssamfunn med sma forskjeller er et
konkurransefortrinn.

Overordnet styring og finansiering av utdannings-.og forskningssektoren er et offentlig ansvar.
Universitetene og hegskolene ma fortsatt veere demokratisk styrte statlige forvaltningsorgan.
Andre tilknytningsformer som for eksempel foretaksmodell med sin overordnede fokus pa
gkonomiske insentiver undergraver sektorens samfunnsoppdrag. Prioritering ma gjgres pa
bakgrunn av. samfunnets behov og ma ikke underordnes kommersielle hensyn. Internasjonalisering
av.utdanning og forskning ma bygge pa samarbeid mellom ulike nasjonale utdanningssystemer
og utdanning ma ikke gjgres til en handelsvare.
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Finansiering av. sektoren ma stgtte opp om den frie forskningen. NTL krever at en stgrre del
av finansieringen gis som basisbevilgning, pa bekostning av den resultatbaserte delen. Det
ma sikres finansiering som er uavhengig av konkurranse eller neeringslivets prioriteringer. NTL
krever at bevilgende myndigheter gir forskning et gkonomisk Igft med sikte pa at Norges
samlede forsknings- og utviklingsinnsats blir pa tre prosent av.BNP.

En stgrre andel av forskningsmidlene ma kanaliseres direkte til institusjonene og ikke gjennom
Norges Forskningsrad eller EU. Den sterke vekten pa resultatbasert finansiering har skapt usunn
konkurranse som hindrer samarbeid bade mellom institusjoner og innen institusjoner. NTL
krever at en stgrre andel av. midlene i Norges Forskningsrad gar til forskning. som er satt i gang
av forskerne selv.

Offentlig finansierte forskningsinstitusjoner som universiteter og h@gskoler, samt forsknings-
institutter, ma vaere de stgrste bidragsytere til forskning pa vesentlige samfunnsoppgaver.
Forskningsinstituttene ma gis grunnbevilgninger som er tilstrekkelige til a ivareta forskernes
faglige utvikling. Forskningsinstituttene ma finansieres slik at de er konkurransedyktige, med
tilstrekkelig og forutsigbar finansiering.

Ansatte og studenter ma fortsatt ha en betydelig rolle i styringen av universiteter og hggskoler
for a sikre den demokratiske utviklingen av disse, og NTL mener valgt rektor bgr veere hoved-
modellen.i sektoren.

Det er viktig at vart utdanningssystem ogsa tar hensyn til endringene i samfunnet, voksne
studenters, naeringslivets og offentlig sektors behov for utdanning, forskning og utviklingi
distriktene. Dette for & sikre og videreutvikle en desentralisert forskningsaktivitet, slik at.de
desentraliserte utdanningene er forskningsbaserte og at distriktssamfunnene blir inkludert i
samfunnets forsknings- og utviklingsaktivitet. De store geografiske forskjellene i utdanningsniva
ma motvirkes med aktive politiske tiltak. Finansiering av utdanningsinstitusjonene ma bidra til a
opprettholde et desentralisert studietilbud.

Hovedregelen ma veere at vitenskapelige stillinger er delt mellom undervisning, forsknings-.og
utviklingsarbeid og formidling, slik at forskningsbasert undervisning sikres. Den individuelle
forskningsretten ma styrkes og den akademiske friheten ma ivaretas bade pa universitetene
og hggskolene og i instituttsektoren. NTL er mot nasjonale prgver i hgyere utdanning fordi det
utfordrer prinsippet om faglig autonomi.

Et godt lzeringsutbytte krever et helhetlig og inkluderende lzeringsmiljg som tar hensyn til faglige,
sosiale og velferdsmessige forhold. Studentene skal sikres rett til medvirkning. Deres primaere
velferd, inkludert et trygt bomiljg, gode helse- og radgivingstjenester, sunn mat og et tilpasset
barnehagetilbud, skal ivaretas av studentsamskipnadene. Studentene ma sikres et billig. og godt
boligtilbud i tilknytting til studiestedet. For a fa dette til ma studentsamskipnadene bygge
minimum 3 000 nye studentboliger per ar, kostnadsrammene gkes og tilskuddsandelen gkes til
50 prosent.

En gunstig studiefinansiering. ma sikre at alle har lik rett til utdanning, uavhengig av.alder, kjgnn,
gkonomi. eller sosial situasjon. NTL er motstander.av skolepenger.og sgknadsgebyrer.innen
hgyere utdanning, ogsa for internasjonale studenter. For a skape trygghet og forutsigbarhet ma
studiefinansieringen knyttes til grunnbelgpet i folketrygden.

10
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NTL krever en politisk styrt rente pa studieldn og studiestgtte pa minst 2 G, der minst halvparten
skal gis. som stipend. NTL mener at all utdanning har verdi, og at omgjgring av.stipend ikke skal
knyttes til gjennomfgring av en grad. Ubalanse mellom kjgnnene pa ulike studieretninger
forsterker kjgnnsdelingen av arbeidsmarkedet. Tiltak for @ motvirke denne ubalansen innen
enkelte studieretninger, som for eksempel kjgnnspoeng og kjgnnskvotering ved opptak, er
derfor positivt.

Personer med nedsatt funksjonsevne er underrepresentert i hgyere utdanning. Studiesteder og
kommuner ma bli bedre pa & tilrettelegge studiehverdagen til funksjonshemmede studenter,
bade gjennom bedre tilrettelegging ved studiestedene, og ved at kommunenes tilbud er tilstrek-
kelig, szerlig i form av brukerstyrt personlig assistanse (BPA).

Folkehggskolene er et viktig supplement til ordinaere utdanningslgp og ma sikres trygge
rammevilkar.

Kunnskap er en viktig kilde til innflytelse og bidrar til at hvert enkelt menneske aktivt kan delta i
samfunnet. NTL mener derfor at forskning og utdanning fgrst og fremst er et fellesanliggende
som bgr skje i regi.av.offentlig sektor.

NTL vil motsette seg at utdanning som finansieres av offentlige midler skal kunne gi grunnlag
for utbytte.

Fagskolen er det yrkesfaglige alternativet til universitets- og hgyskoleutdanningene, men er alt
for lite utbygd. Fagskolen har en viktig rolle som selvstendig utdanningsvei, men ogsa som
tilbyder av etter- og videreutdanningstilbud.

5. VELFERD, LIKE MULIGHETER OG FELLESSKAPSL@SNINGER

5.1 Velferd og like muligheter

Velferdsstaten er fundamentet for et godt og demokratisk samfunn. Alle skal ha like muligheter
til deltakelse i skole og utdanning, tilgang til gode og tilpassede helse- og velferdstjenester og et
sterkt sosialt og gkonomisk sikkerhetsnett.

Velferdsstaten ma vaere sterk og forutsigbar, samtidig som den stadig ma utvikles for a imgte-
komme folks behov. Folketrygdens ytelser ma opp.pa et niva som gjgr det mulig a leve et fullverdig liv.

Ytelser fra folketrygden ma veere rettighetshaserte og omfatte alle. Flere barn enn tidligere lever
i familier med vedvarende lav inntekt. NTL skal arbeide for en ufgretrygd som gir trygghet og
forutsigbarhet og som bidrar til 8 utjevne forskjeller. En gkning av barnetillegget i ufgretrygden
vil bidra til & bekjempe barnefattigdom. NTL vil gke barnetrygden og beholde denne som en
universell ordning. NTL vil jobbe for at pleiepenger ikke skal veere tidsavgrenset.

Tillit til skattesystemet er avgjgrende for folks vilje til & betale skatt. Det offentliges inntekter
avhenger av at skattleggingen oppfattes. som rettferdig. NTL mener at skattesystemet.i stgrre
grad bgr bidra til utjevning, med gkt skatt for de med hgyest inntekt, formue og aksjeutbytte.
Skattlegging ma skje i det landet inntektene oppstar og norske myndigheter ma ta initiativ til a
utvikle folkeretten for a bekjempe skatteflukt og skatteparadiser.
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Veksten i offentlig sektor bgr minst vaere pa niva med veksten i privat sektor. Offentlig og privat
sektor er gjensidig avhengige av hverandre for a fungere. Velferdsstaten sikrer lik rett til
utdanning, helse- og andre velferdstjenester, samtidig som den legger til rette for at privat sektor
utvikler seg. Veier, jernbane, lufthavner, stramnett og bredband er eksempler pa infrastruktur som
best organiseres gjennom fellesskapslgsninger, samtidig som det er avgjgrende for nzerings-
utvikling i hele landet. Offentlig sektor legger til rette for at folk kan kombinere arbeid og
omsorgsoppgaver. Dette fremmer likestilling og mer rettferdig fordeling.

Kommunene ma palegges a videreutvikle modeller for sosial boligbygging. Dette kan best
gjeres i tett samarbeid med Husbanken, for eksempler. gjennom modeller som fra leie til eie
hvor leietakere har muligheter til & overta eierskapet til boligen over tid.

5.2 Privatisering og utskilling

NTL vil kiempe for en sterk offentlig sektor, for & sikre rettferdig fordeling av verdiskapingen og
god og effektiv bruk av vare felles ressurser. Dette ivaretas best ved at viktige samfunnsoppgaver
l@ses.i offentlig regi, av offentlig ansatte.

Privatisering av statlige tjenester eller myndighetsutgvelse skal ikke forekomme. Offentlige
midler skal komme innbyggerne til gode og ikke ga til profitt hos private tjenestetilbydere. NTL
vil forby profitt pa velferdstjenester. Privatisering, nedsalg og reduksjon i offentlig eierskap og
oppsplitting av virksomheter, fgrer til uforutsigbarhet for brukere og ansatte, svekket Ignn.og
pensjon for ansatte, og darligere demokratisk styring. NTL krever stans i all privatisering og
konkurranseutsetting av.offentlige oppgaver, arbeidsplasser og infrastruktur. NTL er imot
utstrakt bruk av kjgp av tjenester til erstatning for a Igse oppgaver i egen regi og med egne faste
ansatte.

Statlige virksomheter har et sarskilt samfunnsansvar i forbindelse med anbudsutsettelser.
Dette gjelder ikke minst ansvaret for a sikre gode arbeidshetingelser og -vilkar.

5.3 Arbeidslivskriminalitet og svart gkonomi

NTL vil aldri akseptere svart gkonomi, sosial dumping, arbeidslivskriminalitet og menneske-
handel. Sosial dumping gir darlige arbeidsvilkar for de som rammes direkte, og kan fgre til
svekkelse av rettigheter i hele arbeidslivet. Offentlige virksomheter ma styrke samordningen av
arbeidet mot sosial dumping.

Offentlig sektor skal ikke anskaffe varer og tjenester fra virksomheter som driver sosial dumping,
og bgr kreve at leverandgrer i bransjer med behov for leereplasser benytter leerlinger. Staten har
en saerskilt rolle som Norges stgrste.innkjgper. og byggherre. NTL krever at alle innkjpp av varer
og tjenester kun skal gjgres fra leverandgrer som praktiserer solidaransvar, fglger ILOs kjerne-
konvensjoner.og norsk lov- og avtaleverk.

@konomisk kriminalitet fgrer til urettmessig og ugnsket fordeling av.samfunnets ressurser og.er
grunnlag for sosial dumping, arbeidslivskriminalitet og.annen alvorlig kriminalitet. Kampen mot
skatteunndragelser og annen gkonomisk kriminalitet ma styrkes. Det er ngdvendig med et bedre
samarbeid mellom offentlige etater, og tilstrekkelige ressurser ma prioriteres til dette arbeidet.
NTL krever at kontrolletatene, politiet og straffesakskjeden sikres ressurser til a forfglge og
stoppe arbeidslivskriminalitet og svart gkonomi. NTL krever at A-krimsentrene far tilstrekkelige
ressurser.og lovhjemler til & innhente og dele ngdvendig informasjon.
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5.4 Mangfold og likeverd

Norge er et flerkulturelt samfunn hvor mangfold er en del av folks hverdag. God integrering er
avgjgrende for at kulturmangfoldet gjgr samfunnet vart rikere pa kunnskap, sprak, meninger

og livssyn. NTL vil bekjempe en utvikling hvor arbeidsledighet og store gkonomiske forskjeller
mellom grupper skaper grobunn for sosiale underklasser, segregering, fremmedhat og rasisme.
NTL krever at alle asylsgkere far rett til a arbeide.

God sprakoppleering er avgjgrende for a fa til et godt integreringsarbeid. Denne opplaeringen bgr
vaere relevant ut fra kompetansen innvandrere har med seg til Norge og fremtidige jobbmuligheter. Det
skal vaere mulig @ kombinere sprakopplaeringen med arbeidspraksis. NTL krever bedre kartlegging
og bruk av asylsgkeres og flyktningers kompetanse og sterkere satsing pa norskoppleering. Det
er.ogsa behov for bedre og raskere godkjenningsordninger for formell og uformell kompetanse
for innvandrere. Staten som arbeidsgiver har et szerlig ansvar for a rekruttere arbeidstakere slik
at det gjenspeiler samfunnet vart. Diskriminering ved ansettelser er ulovlig og skal ikke forekomme.

NTL gnsker et apent og.inkluderende samfunn, og vil bekjempe alle former for diskriminering og
rasisme. NTL skal arbeide malrettet for a sikre at alle behandles likeverdig. Retten til & spke om
permanent oppholdstillatelse pa selvstendig grunnlag ma ikke begrenses av inntekt. Arbeids-
styrken og de tillitsvalgte bgr gjenspeile mangfoldet i befolkningen og vi. ma bidra aktivt til at alle
behandles likeverdig. Formelle og faktiske hindringer ma identifiseres og fjernes.

Aktivitetsplikten i diskrimineringslovgivningen, som omfatter blant annet rekruttering, lgnns-.og
arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering, ma styrkes
og.gjeres bedre kjent.

NTL krever at minst én arbeidssgker med minoritetsbakgrunn som er kvalifisert og. oppfyller
kravene, skal innkalles til intervju i statlig heleide bedrifter, kommunale og private virksomheter.

5.5 Likestilling
Likestilling handler om grunnleggende maktstrukturer.i samfunnet. | Norge i dag har kvinner og
menn stort sett de samme lovfestede rettigheter, men fremdeles er det langt igjen til full likestilling.

Lov.om likestilling mellom kvinner.og menn er svekket og omgjort til en allmenn diskriminerings-
lov. Sa lenge vi.ikke har full likestilling mellom kjgnnene vil NTL kreve at lov.om likestilling
mellom kvinner og menn gjeninnfgres og styrkes.

Foreldrepermisjon er et gode for barn og foreldre, men ogsa for norsk arbeidsliv. Gunstige
permisjonsordninger sikrer hgy yrkesdeltakelse blant kvinner. Fedrekvoten bidrar til. & fremme
likestilling i arbeidslivet. At bade mgdre og fedre har permisjon gker ordningens legitimitet hos
arbeidsgiverne. NTL krever at kontantstgtten fjernes.

Det er en styrke for alle virksomheter 4 ha medarbeidere av flere kjgnn og hvor kjisnnsmangfold
blir respektert. Det aller viktigste er likevel at vi som samfunn sikrer oss mot diskriminerende
strukturer.og kulturer som forskjellsbehandler eller hindrer deltakelse. Kjgpnnssegregering i
arbeidslivet ma aktivt motvirkes gjennom offentlige tiltak.
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Vold mot kvinner er et stort samfunnsproblem. NTL vil jobbe for at arbeidet med a bekjempe
vold mot kvinner, vold mot barn, vold i naere relasjoner, netthets, seksuell trakassering og
seksualisert vold intensiveres. Ordningen med krisesentre ma styrkes, og politiet og rettsvesenet
ma forsterkes og prioritere forebygging av vold, spesielt i naere relasjoner. Tilbudet om gratis
juridisk radgiving for kvinner som utsettes for vold ma bygges ut. Kampen mot prostitusjon og
menneskehandel ma prioriteres, sexkjgpsloven opprettholdes og hjelpetiltakene ma styrkes.
Ofre for menneskehandel ma gis oppholdstillatelse.

5.6 Skole og barnehage

Gode barnehager er et viktig velferdsgode for a sikre barn en god start pa livet. Kvaliteten i barne-
hagene ma sikres ved at det utdannes et tilstrekkelig antall barnehagelzerere og ved gode og
stabile bevilgninger. Et godt barnehagetilbud med lek, laering og sosialisering gir. en god inngang
til skolegang og utdanning. NTL krever at det innfgres Igpende barnehageopptak over hele landet.

En sterk offentlig fellesskole er grunnlaget for et fritt og rettferdig samfunn med like muligheter
for alle. Skolen ma gi alle ngdvendige kunnskaper til & kunne skape gode liv.og bidra til samfunnet
ved a stgtte opp under hver enkelt elevs evner og behov. Skolen ma veere livssynsngytral.
Antallet privatskoler ma holdes pa et minimum. NTL er motstander av systemet med fritt skole-
valg, og vil arbeide for at det innfgres alternative opptaksmodeller der det ikke er den enkeltes
karakterer som avgjer hvilken videregaende skole man kan ga pa.

Retten til 13-arig grunnopplaering ma vaere reell ved at alle far mulighet til & fullfgre utdannings-
Igpet, uavhengig av studieretning. Fagutdanning og studiespesialisering ma sikre en bred og
relevant inngang til arbeidsmarkedet som gir muligheter for & mgte teknologisk utvikling og
ruste den enkelte for et arbeidsliv i rask endring. Mulighetene til 4 ta faghrev. ma gjgres tilgjenge-
lig for flere, ogsa de som har fullfgrt videregdende oppleering. NTL krever flere statlige leereplas-
ser, ogsa i statlige anbud. Elever som har rett til videregaende oppleering ma fa gratis skolema-
teriell og fullstipendiert utdanning.

Representantene for arbeidstakerorganisasjonene ma fa fullverdig styrerepresentasjon i.opp-
laeringskontorenes styrer. Dimensjoneringen i videregaende skole ma i stgrre grad ta hensyn til
muligheter for a fa leerlingeplass. Fylkeskommunen ma systematisk rekruttere nye leerebedrifter
i samarbeid med partene i arbeidslivet gjennom Yrkesopplaeringsnemnda. Elever og leerlinger ma
fa samme rett til radgiving. Det er behov for mer praksisoppleering i programfagene.

For a fremme livslang leering er styrking av. oppleering i regi av bibliotek, frivillige og ideelle
organisasjoner.og studieforbund viktig. Livslang lzering gir mennesker muligheter, styrker
demokratisk deltakelse og bidrar til inkludering. NTL krever at lavterskeltilbud og ikke-formelle
oppleeringsarenaer styrkes.

5.7 Kultur

Et aktivt og mangfoldig kulturliv.er viktig for & gi.vare liv. et rikere innhold. NTL vil arbeide for &
pke forstaelsen for kunstens og kulturens betydning i samfunnet og for gkt kulturelt engasjement.
Alle skal ha tilgang til, og mulighet for deltakelse i kulturlivet. Dette sikres best gjennom offentlige
stgtteordninger. A sgrge for et bredt og tilgjengelig kulturtilbud til barn og unge skal vaere et
nasjonalt ansvar. NTL skal jobbe for & sikre gode ordninger som ivaretar dette ansvaret.
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De nasjonale og regionale kulturinstitusjonene er sentrale for kunstnerisk utvikling og kontinuitet.
For at institusjonene skal ha rom til & utvikle kulturen er det ngdvendig med en stabil og tilstrekkelig
finansiering og faste ansettelser. Ordnede lgnns- og arbeidsvilkar for kulturarbeidere og
kunstnere er en forutsetning for et velfungerende kulturliv. NTL vil jobbe for & styrke disse
gruppenes stilling ved a forhandle fram avtaler som sikrer faste ansettelser og gode Ignnsvilkar.

Den samiske kulturen og det mangfold som et flerkulturelt samfunn innebzerer er en berikelse
for hele samfunnet, og vi har et saerskilt ansvar for a ivareta den samiske befolkningens sprak
og kultur. Derfor skal NTL arbeide for & synliggj¢re samiske samfunn og sprak. Fremtiden for de
samiske sprakene er avhengig av at den enkelte har muligheten til & laere og bruke samisk enten
pa skolen, i arbeidslivet og i samfunnet forgvrig.

God forvaltning av areal, natur og kulturarv er viktig for a sikre bevaring og utvikling av.samisk
kultur. Folk ma ha mulighet til a lzere og bruke samiske sprak. NTL krever at flere offentlige
dokumenter oversettes til samisk, en styrking av. samiske organisasjoner.og interessegruppers
arbeidsvilkar og en styrking av. forskning pa og formidling av.samiske forhold. NTL vil arbeide
for & gke forstaelsen for de nasjonale minoritetenes situasjon og for & styrke rammene for
viderefgring av deres sprak og kultur.

For & fremme livslang lzering og leseglede er gratis bibliotek viktig. Gode bibliotek med et bredt
tilbud ivaretar og styrker demokratisk deltakelse og integrering. NTL krever at bibliotekene styrkes
som lavterskeltilbud til hele befolkningen.

Pressestgtten er sentral for & opprettholde mediemangfoldet i Norge, og ma styrkes. NTL mener
det er viktig med en sterk, ikke-kommersiell allmennkringkaster som har redaksjonell frihet. NRK
er en baerende institusjon nar det gjelder sprak, kultur og forvalter av det frie ord. NRK ma ha en
finansiering som ivaretar uavhengigheten og gir forutsigbare gkonomiske rammer. For a sikre

et sterkt norsk fagmiljg for innholdsproduksjon ma NRK styrkes som produksjonshus. NRK ma
veere godt representert i distriktene for a vaere i stand til & speile hele Norge.

5.8 Klima .og miljg

NTL gnsker en baerekraftig utvikling der hensynet til miljg og rettferdig fordeling mellom fattige
og rike land setter rammen for gkonomisk vekst og forbruk. Forbruks- og produksjonsmgnstre
ma legges om i hele verden. Norges klimapolitikk og klimamal er ikke i trdd med Parisavtalens
malsetninger. Bevaring av biologisk mangfold og reduksjon av klimagassutslipp er. overordnede
mal som ma legge fgringer pa tvers av ulike sektorer ogsa i Norge. NTL gar derfor.inn for at
deler av.veksten i verdiskapingen tas ut i velferdsgoder og arbeidstidsreduksjon fremfor gkt kjgpekraft.

Som Norges st@rste byggherre og innkjgper ma offentlig sektor forplikte seg til klimavennlige
Igsninger i alle anbudsprosesser. Offentlig sektor skal veere en padriver for utvikling og bruk av
ny.og miljgvennlig teknologi innen bygg og produksjon. Som oppdragsgiver skal offentlig sektor
innrette sin anskaffelsespraksis slik at den bidrar til & redusere skadelig miljgpavirkning.og
fremme klimavennlige Igsninger. Dette skal blant annet skje ved at oppdragsgiveren tar. hensyn
til livssykluskostnader.

Transportsektoren er sentral for & lgse miljg- og klimautfordringene. Gods ma over fra vei til sjg
og bane, og for a na klimamalene ma utslippene fra alle transportformer reduseres. NTL gnsker
en omfattende utbygging og opprustning av miljgvennlig kollektivtrafikk, spesielt i, rundt og
mellom de store byene. Virksomhetene ma prioritere miljgvennlige alternativer framfor gkonomi
nar det gjelder jobbreiser.
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Norge ma bidra til utslippskutt og klimatilpasning i land i Sgr og vaere en miljgpadriver i internasjonalt
samarbeid. Utviklingsland ma gis muligheten til & utvikle sin gkonomi innenfor de rammer en
ansvarlig klimapolitikk setter.

Av hensyn til klimaendringer ma en rettferdig omstilling av olje- og gassneeringen planlegges
med mal om en framtidig utfasing av fossile ressurser. Lofoten, Vesteralen, Senja og andre sar-
bare omrader ma varig vernes som petroleumsfrie soner.

For a jobbe for et bedre miljg bgr Norge vaere i front for 4 starte opprydning av plast i havet og
begrense utslippet av. mikroplast i havet.

5.9 Det grgnne skiftet

Pa samme mate som staten har tilrettelagt for at oljenaeringen har kunnet vokse gjennom en
aktiv nzeringspolitikk og reguleringer, ma staten na legge til rette for framtidsrettede, klimavennlige
neaeringer. Norsk naeringspolitikk. ma bygge videre pa det beste av. norsk industribygging for a
kunne skape nye, grgnne naeringer.

Norsk nzeringspolitikk ma ha som overordnet mal a bidra til omstilling til et nullutslippssamfunn
og utnytte mulighetene omstillingen gir til verdiskapning og arbeidsplasser. Det er store muligheter

i det grgnne skiftet, og Norge har bade kompetanse, kapital og teknologi til 4 lykkes. Myndighetene
ma ta en aktiv rolle i omstillingen og legge til rette for innovasjon og naeringsutvikling. NTL
krever.100.000 nye klimajobber.

For a bidra til det grgnne skiftet gnsker NTL at Statens pensjonsfond utland, kommunale fond
og andre offentlige og private investorer trekker sine investeringer ut av fossilindustri, og heller
satser pa grgnne alternativer og slik bidrar aktivt til bedre klimalgsninger. Det offentlige ma sette
av.mer ressurser til forskning pa og utvikling av.mer effektive, fornybare og miljgvennlige mater
a framskaffe, omforme og forbruke energi pa vei.i omstillingen mot nullutslippssamfunnet.

Norges naturressurser og.infrastruktur ma eies og forvaltes av det offentlige.

Arbeidsgivere og arbeidstakere bidrar sammen til en kontinuerlig kompetanseheving og utvikling
av.norske virksomheter. Skal vi lykkes med det grgnne skiftet og framtidige omstillinger ma
partene. i arbeidslivet samarbeide godt, ha faste og trygge jobber og legge til rette for en
kompetanseheving og -dreining som involverer, ikke ekskluderer, de ansatte. Staten ma skape
trygghet for omstilling, trygghet for virksomhetene, og trygghet for enkeltmenneskene. De som
star i midten av.omstillingen skal ikke matte ta kostnadene sely, det er fellesskapets ansvar.

5.10 Totalforsvar og samfunnsberedskap

Det militaere forsvaret av. Norge ma fortsatt bygge pa allmenn verneplikt og desentraliserte militeere
anlegg som kan forsvare norsk territorium og medvirke til stabilitet og fredelig utvikling. For at
den allmenne verneplikten skal vaere reell, ma de som utfgrer tjeneste utgjgre et tverrsnitt av
befolkningen med hensyn til kjgnn og gvrig bakgrunn. Dette er avgjgrende bade av hensyn til
demokratiet og Forsvarets legitimitet i befolkningen. Norsk deltakelse i internasjonale operasjoner
ma bygge pa et klart FN-mandat og veere innenfor rammer satt av folkeretten.

Politiet er en viktig beredskapsressurs. Et godt og sivilt forankret politi. er viktig for & ivareta
trygghet og rettssikkerhet.
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Etatene og de statlige selskapene som i fellesskap skal ivareta samfunnsberedskapen ma styrkes
og koordineres bedre pa nasjonalt, regionalt og lokalt niva. Sivilforsvaret ma fremdeles vaere
desentralisert for @ kunne ivareta hele landet. NTL mener det ma utvikles en nasjonal, sektor-
overgripende langtidsplan for totalberedskap.

Staten har behov for et godt system der ansatte og andre kan sikkerhetsklareres, slik at norske
interesser og rikets sikkerhet blir ivaretatt. NTL krever at det alltid skal gjgres individuelle helhets-
vurderinger ved klarering av personell. Avgjgrelsen er szerdeles inngripende for den enkelte, og
tydelige saksbehandlingskriterier ma ligge til grunn for vedtakene. Manglende ressurser hos
klareringsmyndighetene og manglende apenhet om hvordan regelverket handteres, truer de
ansattes rettssikkerhet.

5.11 Internasjonal politikk og samarbeid

NTL gnsker en fri og rettferdig verden der alle mennesker har like muligheter til & skape seg
gode liv. Faglige rettigheter og andre grunnleggende demokratiske rettigheter ma sikres gjennom
rettslig forpliktende avtaler. NTL skal arbeide for at ILOs konvensjoner videreutvikles, ratifiseres
og etterleves. NTL krever at Norge skal prioritere a beskytte barn pa flukt foran innvandrings-
politiske hensyn.

Norge ma veere en padriver for a finne internasjonale Igsninger for & bekjempe fattigdom og
utnytting og realisere FNs baerekraftmal.

Liberaliseringen av verdensgkonomien har fgrt til at kapital- og markedskreftene har styrket seg.
NTL vil arbeide for en strengere regulering av finansmarkedet.

Et sterkere internasjonalt samarbeid for. mer rettferdige handelsregler, sletting av u-landsgjeld
og gkt bistand er derfor ngdvendig. NTL skal fortsette alliansebygging med aktuelle partnere for
fred og solidaritet. NTL krever at Norge taler de fattige landenes sak.i WTO.og IMF og pavirker
Verdensbankens utldnspolitikk i en. mindre markedsliberal retning.

NTL er motstander av internasjonale handelsavtaler som legger opp til & styrke kommersiell
tjenesteyting pa bekostning av det offentlige tilbudet.

Norge blir i gkende grad styrt av EU. Vart nasjonale regelverk gjennomgar omfattende endringer
for a tilpasses EUs direktiver. og handelspolitikk. Dette bergrer ogsa de fleste tjenesteomrader

i offentlig sektor. For a pavirke denne utviklingen og forhindre sosial dumping er det ngdvendig
med samarbeid over landegrensene.

Regjeringen ma bruke reservasjonsretten mot EU-direktiv.som innskrenker nasjonale virkemidler
mot sosial dumping og som svekker faglige rettigheter og velferds-ordninger. ILO-konvensjoner,
norske tariffavtaler og norsk arbeidslivslovgivning ma ha forrang foran EU/E@S-regler og EU/
E@S-direktiver. NTL gdr.inn for at det gjennomfgres en utredning om alternativer til E@S-avtalen.
NTL skal vaere aktiv. pa hgringer om EU-lovgivning slik at man sikrer innspill. om arbeidstakeres
rettigheter.og.en sosial profil.
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6. ET STERKT NTL

6.1 Organisering og rekruttering

NTLs hovedoppgave er a sikre medlemmene trygge, stabile og faste ansettelsesforhold med
rettferdige og forutsigbare lgnns- og arbeidsvilkar. NTL skal vaere det beste fagforbundet for
vare medlemmer.

NTLs bredde er var styrke. Vi organiserer alle ansatte i vare virksomheter, uavhengig av utdannings-
og yrkesbakgrunn. Denne bredden skaper samhold pa tvers av yrkesgrupper og gir NTL et
helhetlig perspektiv pa hva som er ngdvendig for a utvikle et inkluderende arbeidsliv. Den gir
NTL gkt legitimitet, bade pa den enkelte arbeidsplass og nasjonalt. Ved at NTL gjennom tillits-
valgte involverer og aktiviserer medlemmene, skal vi styrke var evne til 8 gjennomfgre malene
vi setter oss. Systematisk tillitsvalgtsarbeid over tid gir resultater for det enkelte medlem, hvert
enkelt organisasjonsledd og forbundet som helhet.

Som det stgrste forbundet i staten og et av. de stagrste i LO, har NTL en sterk politisk og
organisatorisk stilling. For ytterligere a styrke NTL og gke var gjennomslagskraft, ma vi organisere
flere arbeidstakere innenfor vare organisasjonsomrader. Det er gjennom hgyere organisasjons-
grad og aktive, godt skolerte tillitsvalgte vi kan veere den ledende fagforeningen, og best kan
ivareta medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar. Systematisk vervearbeid ma prioriteres pa alle
niva i organisasjonen, blant annet gjennom skolering av tillitsvalgte og medlemmer. NTL skal
ogsa organisere flere med minoritetsbakgrunn. NTL skal prioritere verving og veere et forbund i
vekst.

Jobben med a organisere arbeidstakere for a bygge faglig styrke starter pa arbeidsplassen.
Vellykket organisering og mobilisering er avhengig av. en godt fungerende lokal fagforening eller
avdeling med aktive medlemmer og dyktige tillitsvalgte som kan ivareta medlemmenes interesser.

NTL skal veere et naturlig og attraktivt valg for potensielle medlemmer. Organisasjonsleddene
og forbundet ma derfor strekke seg etter a vaere et inkluderende fellesskap hvor alle som deler
NTLs grunnholdninger.og verdier kan kjenne seg hjemme. Et godt og inkluderende felleskap
innebaerer en kultur som forebygger og slar ned pa trakasserende atferd.

Mulighetene til 4 varsle om trakasserende og ugnsket atferd ma vaere velkjent.i organisasjonen
og det skal oppleves som trygt a si fra.

En stadig stgrre andel av.arbeidstakerne har hgyere utdanning. For & gke organisasjonsgraden
er det avgjgrende at vi styrker.oss i.denne gruppen. Som et ledd i dette arbeidet vil vi.verve flere
studenter og unge arbeidstakere. Fortsatt prioritering av. og satsing pa konkrete vervetiltak i
virksomhetene, NTL Ung og samarbeid innad.i LO er avgjgrende for a fa dette til.

6.2 Gode tillitsvalgte

NTL skal veere et forbund med godt skolerte tillitsvalgte. Skolerte og aktive tillitsvalgte er det
beste argumentet for & verve og organisere nye medlemmer. Det er de tillitsvalgte som sammen
med medlemmene ivaretar medlemmenes interesser og skaper aktivitet og engasjement pa.den
enkelte arbeidsplass. Bade i ordinaer drift og ved sma og store omstillings-prosesser pa arbeids-
plassen, skal NTL veere et forbund medlemmene kan stole pa.

NTL arrangerer kurs og skolering for tillitsvalgte pa alle niva i organisasjonen. Skoleringen ma
veere relevant for. oppgavene som skal utfgres og.de utfordringene man mgter. som tillitsvalgt.
NTL krever at tillitsvalgtes og medlemmers rett til & delta pa kurs og skolering respekteres.
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A formulere krav. sammen med medlemmene er en sentral del av & vaere en god tillitsvalgt. NTL ... 862,

skal sette de tillitsvalgte i stand til 4 ivareta sine oppgaver gjennom informasjon, skolering.og ... 869.
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Fa fart pa tillitsreformen!

Etter atte.ar med.Hgyrestyre ma regjeringen.vende markedsstyringspalitikken ryggen,.og
sgrge for en styrking av.statlig.sektor. Tillitsreformen ma settes ut i livet. gjennom. politiske
tiltak.og.gjennom.tydelige krav. til de lokale arbeidsgiverne. Dersom reformen. skal lykkes ma
den.lokale medbestemmelsen styrkes, de. ansatte ma fa mer tillit.og.autonomi.i
arbeidshverdagen. og.virksomhetene.ma kjennetegnes.av.en demokratisk ledelsesform.

Markedsstyringen. av statlig.sektor.har.de.siste ti-arene vaert. preget av. styrings-,
finansierings-, organisasjons-, 0og.ledelsesformer som har fgrt til mindre .autonomi.for
arbeidstakerne, mer.kontroll av.den.enkelte og.undergraving.av. partsamarbeidet. Sammen
med kutt i.virksomhetenes.budsjetter har dette svekket. statens. mulighet til a. oppfylle
samfunnsoppdraget.og.qgitt darligere tjenester til innbyggerne.

NTL krever at regjeringen benytter stortingsperioden til & endre styringssystemene i.staten.
Det er ngdvendig a avvikle mal- og resultatstyringssystemet slik.at. offentlig styring skjer. pa
overordnede politiske.malsettinger og virksomhetenes samfunnsoppdrag..Den.interne
styringen.i.de enkelte virksomhetene ma endres for.a hindre.individualisering av.mal,
malforskyvning.og.ungdvendig byrakrati.

En tillitsbasert styring.av.offentlig sektor er ikke.forenlig med kontroll- og
overvakingsregimer.knyttet. til.individuell arbeidsinnsats..For a.gi.de.ansatte. mer tillit krever
landsmgtet at regjeringen . ma palegge virksomhetene a gjennomga innfgrte kontrolltiltak i
virksomhetene..Individuell malstyring ma avskaffes.

Tillitsreformen forutsetter.at. medbestemmelsesinstituttet revitaliseres.. NTL krever.at.ledere
i.staten.gis bedre oppleering.i.lov- 0g avtaleverket, at.inngatte avtaler etterleves,.og.at
likeverdigheten i partsforholdet respekteres.

Skal tillitsreformen lykkes ma regjeringen.komme.tydelig. pa.banen.og.lede ani
reformarbeidet. Regjeringen sitter pa virkemidlene og ansvaret for a gjennomfgre reformen.
Det er avgjgrende at de sentrale partene.er.med.pa.a.forme tiltakene i.reformen.videre.
NTLs tillitsvalgte.er klare.til. . samarbeide.om a sette tillitsreformen.ut.i livet. Fa fart.pa
tillitsreformen!
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Styrking av. den norske samfunnsmodellen

@kende ulikhet.og klassefarskjeller er gift.for et samfunn..Siden.80-tallet.har.forskjellene.mellom.folk
pkt,.ag.de ble forsterket under Korona-pandemien..Bade sykdommen og tiltakene rammet
vanskeligstilte. grupper hardest..Inflasjon, rentegkninger, energikrisen.i.Europa og gkende priser pa
livsngdvendig.tak over.hodet, strém .0og .mat.skaper stor.usikkerhet.og.vanskelige.tider for. mange,
ogsa.i.Norge. Vi ser gkende hgyreekstremisme .og.sosial uro i flere land.. Ulikhet drives.av.
markedskrefter, men kan.fordrives gjennom politiske vedtak.. Klassesamfunnet skaper. splid.heller
enn.samhold.mellom.folk,.og truer fellesskapet som.vi.i fagbevegelsen jobber for: offentlig velferd og
et velorganisert arbeidsliv. NTL krever tiltak. som.styrker.den.norske. samfunnsmodellen.

Inntekt:

Inntektsulikheten.i Norge gker.. Fordelingen av.Ignnsmidlene blir stadig.skjevere.mellom de. som
tiener. mye.og.de.som tjener lite. Kjgpekraften gar.ned fordi prisene.gker.mer. enn.Ignningene. Dette
rammer de lavest Ignnede hardest og det er derfor. szerlig kritisk at. inntektsforskjellene.i.Norge gker.
1.2021.var. medianlgnnen.i.Norge omtrent 550 000,- (www.ssb.no) og.6.av.10.nordmenn tjente.under
500.000.i.2019.

Skatt:

Skattesystemet ma i. mye.stgrre grad enn i dag, innrettes pa en slik. mate.at.de.som har. mest og
tjener. mest, 0ogsa.betaler mest i skatt.. Skatteregningen har.over flere ar.med.avgiftsgkninger.og.en
altfor lav.progressiv.komponent i skattesystemet vart, blitt skjgvet.over.pa.den jevne Ignnsmottaker.
Skattesystemet ma omfordele.og.s@grge for store.nok.inntekter.til. & styrke velferden. Utviklingen hvor.
rikdommen blir privat, mens.felleslgsningene forblir. underfinansierte, ma stoppe.

Pensjon:

Pensjon.er.blant de.viktigste delene av.sikkerhetsnettet i.velferdsstaten,. alle ma sikres rett til en
pensjon.a leve av. Den.sosiale baerekraften.i.dagens pensjonssystem ikke .er.god.nok.og.det ma
derfor gjagres kraftige forbedringer, blant annet.i ufgres.opptjening.til.alderspensjon.og.en bedre
regulering.av.minsteytelsene. NTL mener dette er viktige tiltak mot gkende ulikhet og fattigdom. blant
pensjonister. NTL gar mot heving av.aldersgrensene, slik flertallet.i pensjonsutvalget foreslar. Det.er
en stor svakhet ved utvalgets arbeid at de ikke.ser.pa konsekvensene.for dem som av. ulike.grunner
ikke kan. sta i.arbeid seint.i livet. NTL.mener.det er helt ngdvendig at det kommer.pa.plass.ordninger
for dem som ikke har. mulighet til & sta lenge.nok.i.arbeid til. 3 kompensere for levealdersjusteringa.

Bolig:

Hgay. boligprisvekst.over.mange.ar har skapt store forskjeller blant folk og.i august hadde boligprisene
allerede gkt.med.9,1% i.ar. Mulighetene.for & skape seg.et godt liv.med.trygge.og forutsigbare
rammer i en egen.bolig,.er.for mange en fjern.drgm.. Forskjellene mellom.de som er.innenfor. og
utenfor boligmarkedet.er.for store..Nesten en million.nordmenn bor.i leieboliger.. Mange. av.disse er
enslige forsgrgere, og. mange er i jobb, men.har for lav.inntekt til. 3 kunne kjgpe egen bolig.
Utfordringene krever.en.politikk .hvor balig igjen. blir sett pa som et sentralt velferdsgode.

Strem:
Strem er.et.grunnleggende behov for innbyggerne og kan ikke overlates til markedskreftene.
Strempriskrisen har fgrt til vanskelige situasjoner for. mange husholdninger og bedrifter.

Grunnleggende velferd skal ikke vaere et .spekulasjonsobjekt.i.et. marked, og.det kan .ikke eksporteres
kraft pa bekostning av.forsyningssikkerheten.og.forsvarlige.priser.

De gkonomiske. forskjellene.i Norge gker. Tiden.er. overmoden for.tiltak. som kan.snu.utviklingen.
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P[ilvatiseringen av statlige IT-lasninger ma opphgre, opprett statsskyen
nal

|. Hurdalsplattformen fastslar.regjeringen.at man vil.utrede.opprettelsen av.en.statlig
skylgsning for lagring.av. offentlige.data.

NTLs landsmgte.mener.at tiden.er.inne for at Stgre-regjeringen forplikter.seg til.a opprette
en.nasjonal statlig eid og drevet skylgsning.for. offentlige virksomheter. Mens flere
europeiske land som Tyskland, Nederland og Danmark har, .eller .er.i ferd. med a.utvikle egne
skylgsninger for.a.oppna.digital.suverenitet.og.uavhengighet av. teknologigigantene,. er
mange. statlige virksomheter her til lands.i.gang.med.a.outsource sin.infrastruktur.og.drift til
private.leverandgrer..Denne.utviklingen ma snus. IT-utviklingen.i statlig sektor ma skje
gjennom.mer egenregi, med direkte eierskap.til.egen.infrastruktur. En fortsatt
kontraktstyring gjennom private leverandgrer, vil fgre. til.at.staten.blir.en.leilending pa et
sentralt myndighetsomrade.

Et eksempel.er.programmet.for felles IKT for.departementene hvor regjeringen.har.valgt.a slgse
offentlige midler pa eksterne konsulenter uten at.det.er klart hvilken tilleggsverdi.de tilfgrer. | tillegg
foreligger det planer.om.a privatisere deler.av. utvikling.og.drift. NTL krever.at brukerbehov. og satsing
pa.egne.ansatte.blir. styrende.for utviklingen.av. felles. IKT-plattform for.departementene.

Den forrige.regjeringens.digitaliseringspolitikk baserte seg pa at outsourcing.skulle velges
fremfor egenregi, dersom.tjenestene kunne kjgpes i markedet. NTL mener at regjeringen.ma
forkaste dette prinsippet.og.satse pa statlig drift og utvikling, og fellestjenester pa IKT-omradet.

Landsmgtet krever at regjeringen iverksetter opprettelsen.av en statlig eiet og drevet statssky.

Virksomheter i staten benytter.seg.i stadig starre.grad av.skylgsninger. levert av.private
tjenestetilbydere. Avhengigheten.av utenlandske skytjenesteleverandgrer.svekker den
demokratiske kontrollen.over.offentlige IT-Igsninger. og innbyggernes.data.

En.av.virksomhetene som planlegger en slik privatisering.av. IT er Forsvaret.. MAST-
programmet.har.en. kostnadsramme pa 16 milliarder og.skal dekke.hele forsvarssektorens
behov for skytjenester. Tildelingen av kontrakten skal etter. planen.finne.sted.pa.nyaret.
Riksrevisjonens nylige publiserte.rapport viser til at det er vesentlig.risiko.knyttet til MAST-
programmet.og.at det ikke er.avklart hva som vil.veere.de.folkerettslige konsekvensene av.en
overdragelse.av. disse.oppgavene til sivile.leverandgrer.

NTL vil. pa.det sterkeste advare.mot denne privatiseringen som vil.gjgre Forsvaret avhengig
av private tilbydere, fgre til inneldsingseffekter.og tap.av kontroll over en grunnleggende
tieneste.i forsvaret. Det er.avgjgrende at.Forsvaret.har fullstendig kontroll og eksklusiv
jurisdiksjon over egne IT-systemer.i.bade freds- og krigstid.. NTLs landsmgte krever.at
regjeringen.trekker anbudet tilbake og avslutter konkurransen.
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Bedre tariffpolitikk i staten — regjeringens ansvar

Lennsoppgjgrene tilhgrer partene, ikke partiene. Allikevel ma.regjeringen,.som har.det

overordnede arbeidsgiveransvaret.for statens.170.000.ansatte, ta.ansvar for.a.gi.statsansatte like
lgnns-.og.arbeidsvilkar og for et tariffsystem.som bidrar til. styrket. partsforhold, kollektive rettigheter
og.en.utjevnende inntektsfordeling.

Alle statlige.arbeidsplasser.er.finansiert over. statsbudsjettet. Lokale forhandlinger tilpasses derfor.
ikke virksomhetens gkonomi slik.som.i.andre.sektorer, men.er.et.nullsumspill innenfor.den.sentralt
fastsatte ramma..Lokale forhandlinger er.individualiserte, mens de sentrale partene.forhandler frem
generelle tillegg til alle.som er. omfattet av.tariffavtalen.

1.2022 valgte staten.som.arbeidsgiverpart & utvide antallet hovedsammenslutninger med tariffavtaler
der.inntektsfordelingen forhandles lokalt. Kommunal- og distriktsdepartementet (KDD).fulgte opp
med.en.Stortingsproposisjon.som.fastslo.at de.uorganiserte skal fglge det «avtaleomradet». som er
stgrst i hver.enkelt.virksomhet. Da.Stortinget. vedtok.denne etablerte de en.ny praktisering.av. prinsip-
pet.om stgrste avtale, splittet pa virksomhetsniva, som i praksis.teigdeler. staten. mellom hovedsam-
menslutningene. | tillegg ble grunnleggende tariffprinsipper.om.ufravikelighet, representativitet.og
likebehandling fraveket uten at konsekvensene er.utredet.

Tyngdepunktet i.statens tariffpolitikk er .na forskjgvet fra.det kollektive og til det individuelle..Det vil
fore til enda storre ulikhet mellom de statsansatte.og.at.forskjellene mellom.virksomhetene.i.staten
vil gke.. Det helhetlige ansvaret for.utjevning, likelgnn.og lgnnsutvikling. for alle statsansatte blir pulve-
risert.

Utformingen av tariffsystemet har stor.betydning.for maktforholdene mellom arbeidstaker.og
arbeidsgiver.og.det.har stor betydning for.arbeidstakernes kollektive rettigheter. Statens.tariffsys-
tem.ma ogsa i.fremtiden ivareta statens.saerpreg..NTL.mener at alle statens.ansatte skal ha. samme
lgnns-.og.arbeidsvilkar. Staten er finansiert.over.ett statsbudsjett, og skal ha.en felles arbeidsgiverpo-
litikk og den er det Kommunal- og distriktsdepartementet som har.ansvaret for..NTL har, og. skal fort-
satt ha, en.avtale som dekker alle.grupper statsansatte, som baserer.seg pa lgnnstrinn, har minste-
Ignnsniva og har.generelle Ipnnstillegg. som grunnleggende element. Lgnnsnivaet i staten skal fglge
oppgaver.og.ansvar, og ansiennitet skal vektlegges.

NTL mener.KDDs handtering av.arbeidsgiverrollen.under.de atte. arene. med hgyreregjering ikke.har
veert god nok. Det er.ikke overraskende. at de. brukte sin.rolle.som.arbeidsgiver til.a svekke kollektive
avtaler, fragmentere staten og individualisere rettigheter. Derimot er.vi.bade.overrasket.og.skuffet
over.at.den.nye AP/SP-regjeringa viderefgrer.denne politikken.

Vi.forventer at.storrengjgringen i arbeidslivet ogsa.innebaerer at staten gar.foran og viser.hvordan.et
ordna arbeidsliv.skal se.ut.
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Grgnn og rettferdig omstilling for en sterkere velferdsstat

NTL krever kraftfull. politikk for.grgnn og rettferdig omstilling! Det.ma.prioriteres penger.og folk til
innovasjon, forskning og grgnn.naeringsutvikling. | en situasjon. med mangel pa arbeidskraft.i alle
bransjer, og et skrikende behov.for ny, fornybar kraft, kan vi.ikke fortsatt binde opp fellesskapets
ressurser.i.oljenaeringen.. Kompetansen og teknologien i norsk leverandgrindustri er verdensledende
og.ma.brukes til.utvikling av.nye, framtidsrettede og Ignnsomme.nzeringer..Bare slik kan.nye, grgnne
industriarbeidsplasser.og. naeringer vokse.fram over hele landet og sgrge for.inntekter til. fellesskapet
= til velferdsstaten.

|.S@r-Norge fgrer.galopperende. strempriser til at.industriarbeidere blir permitterte. Strgmstotte-
ordningen hjelper.husholdninger. med stréamregningen, men.NTL krever ytterligere palitiske grep for
a.regulere. markedet og for.a.sikre forsyningssikkerheten blant annet gjennom strgmsparing og tiltak
for energieffektivisering. Strgmpriskrisen ma ikke bli en reell strgmkrise. Den billigste og mest.miljg-
vennlige strammen.er.den. som.ikke brukes.

|.Nord-Norge blir kraftoverskuddet fra fornybar.vannkraftproduksjon bundet .opp blant.annet.av planer
for elektrifisering av.oljefeltet Wisting,. med en kraftkabel over. 300km fra Finnmarkskysten. NTL
frykter dette vil fare til gkte strempriser, .og til at landbasert.industri.og nye.industrisatsinger. mister et
av sine viktigste konkurransefortrinn.—.nemlig billig, grann.og kortreist energi. NTL. mener. at
elektrifisering.av petroleumsproduksjonen.ma skje ved hjelp.av.havvind,.og.at. Wisting-feltet ikke.bgr
apnes for produksjon. NTL stgtter. opp.om.det enstemmige vedtaket pa LO-kongressen som
stadfester at.de ressursene som kan bygges.ut ma vaere gkonomisk og klimamessig.baerekraftige.
Det vil. medfgre at deler.av.ressursene pa norsk sokkel vil. ligge.urgrt.

|.hele landet, og ogsa globalt, ma vi.stanse tapet.av natur.og.biologisk.mangfold. Klimakrisen. og
naturkrisen. er.ikke uavhengig av.hverandre -~ det er.en og samme krise. | trad.med.Parisavtalens.mal
ma.vi halvere utslippene vare.innen.2030..For a.fa til dette ma vi,.enda raskere enn i dag, omstille.oss
til fornybarsamfunnet..Men.vi ma gjgre. det. pd.en. mate. som.i.stgrst mulig grad tar.vare pa natur.og
dyreliv.. . Norge.har.vi et szerlig.ansvar for.a bidra til. 3. verne sarbare, arktiske naturomrader.

Kampen for.grgnn og rettferdig. omstilling. er. en.kamp. for.norsk.industri.og.industriarbeidsplasser.
Det er en kamp for.gode.jobber med skikkelige vilkar.og.en kamp.for. velferdsstaten. Vi.ma sikre god,
offentlig velferd ogsa etter.at.verdens.etterspgrsel etter.olje gar ned, vi.trenger inntektene det grgnne
skiftet gir. oss.muligheter for.

Den norske modellen. er. forutsetningen.for a lykkes ogsa med omstillingen til null-utslippssamfunnet.
Partssamarbeid, samarbeidet. mellom.forbund.i LO.og.i.andre.allianser er helt avgjgrende.
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Skaper vi menneskeverd, skaper vi fred!
Fred og nedrustning

Det er krig i Europa. Russlands aggresjon mot.Ukraina. fgrer til. grusomme menneskelige lidelser og
store. gdeleggelser.som NTL fordemmer.pa.det sterkeste. Putin-regimet kveler demokratisk utvikling
og.viser med.full. grusomhet hvordan demokratiet.er skjart i mgtet med autoritzere krefter. Norsk
utenrikspolitikk. m3a, enda sterkere enn fgr, verne om kampen for.fred, folkestyre, demokratiske
institusjoner, menneskerettigheter, sterke sivilsamfunn og ikke minst.faglige.rettigheter.over hele
verden..Vart naboskap med Russland, og rammene for Norges.sikkerhetspolitikk er endret. Trygghet
og.sikkerhet blir viktigere for.oss alle, og den.totale beredskapen. ma synliggjere. dette. NTL krever at
alle som jobber. med.samfunnssikkerhet og beredskap.har.nok tid og tilstrekkelige ressurser til.a.gve,
trene og utvikle seg. Den sivile.og militaere beredskapen ma styrkes. samtidig. som. vi.aktivt jobber
for fred.og.nedrustning. og ikke-spredning.av.atomvapen. De.nordiske.regjeringene.bgr. arbeide for.at
NATO.integrerer.FN-traktaten.mot atomvapen i sin.nedrustningsstrategi.

Et fritt Palestina

NTL mener.at.bade.israelere og.palestinere har.rett til a leve i fred.og.trygghet, og.ser. med stor
fortvilelse.pa hvordan.situasjonen.i Palestina har.utviklet seg de siste.arene..Okkupasjonen.fortsetter,
det bygges nye israelske bosettinger.og Israel har.terrorstemplet og kriminalisert internasjonalt
anerkjente.menneskerettighetsorganisasjoner som jobber for. & dokumentere brudd.pa
menneskerettighetene.

NTL krever at norske myndigheter. ma.arbeide.for at Israel avslutter okkupasjonen.og.annekteringen
av palestinske.landomrader. Blokaden av. Gaza ma oppheves.og den folkerettsstridige.muren. ma
rives. Israel ma anerkjenne palestinske flyktningers og deres etterkommeres rett.til. . vende tilbake til
hjemlandet.sitt.. NTL.mener.norske. myndigheter ma stgtte en demokratisk to-statslgsning.og
anerkjenne Palestina.som.en egen stat.innenfor. grensene fra 1967. Regjeringen.ma.aktivt jobbe for
reelle fredsforhandlinger!

Stott Vest -Sahara

Selv.om.Vest-Sahara ble frigjort fra spansk kolonistyre.i.1975, kalles.Vest-Sahara fortsatt Afrikas
siste koloni. Vest-Sahara.er.et omrade som er.rik pa .naturressurser, men.den.gkonomiske aktiviteten
er.strengt kontrollert av.marokkanske myndigheter. Norsk nzeringsliv.spiller en viktig.rolle.i. kampen
for selvstendighet, men.bidrar til. &.legitimere. den.marokkanske.okkupasjonen ved a drive.gkonomisk
virksomhet.i.Vest-Sahara. NTL krever.at.det. gjennomfgres en folkeavstemning om selvstendighet for
Vest-Sahara, at ytrings- og pressefriheten.beskyttes og at fagforeninger.og

menneskerettighets- organisasjoner kan arbeide trygt.

NTL krever at norske myndigheter sikrer.at.statens.pensjonsfond.og.norske. selskaper .ikke bidrar il
okkupasjon gjennom handel med.og.investeringer.i selskaper.som har eller. bidrar til aktiviteter pa
okkuperte. omrader, enten det er i Ukraina, Palestina, Vest-Sahara eller andre land. NTL stgtter
sanksjonene maot.Russland.og.internasjonal.boikatt av.okkupasjonsmaktene.

Landsstyrets instilling til uttalelser 134



