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Strategiplan for NTL 2023 
 
NTL har en ny strategisk plan som hele organisasjonen kan ta i bruk for å prioritere arbeidet 
fremover. Planen inneholder tiltak og aktiviteter som kan gjennomføres resten av året og i 
hele landsmøteperioden, og planen ble vedtatt av Landsstyret i NTL i februar i år.  
 
Alle våre medlemmer skal vite at NTL bidrar til trygghet gjennom kollektive rettigheter og at 
NTL er et sterkt og engasjerende fellesskap hvor man ikke står alene. Strategiplanen er et 
verktøy for å bygge en sterkere organisasjon og en større kampkraft.  
 
I strategiplanen er det 6 hovedområder hvor det er behov for en samlet innsats; 
  

- Lønns- og arbeidsvilkår 
- Organisasjon og opplæring 
- Samfunnspolitisk påvirkning 
- Miljø og klima – det grønne skiftet  

 
Innenfor disse områdene beskrives det mål og strategiske tiltak. Avdelinger og 
organisasjonsledd oppfordres til å gå igjennom de foreslåtte tiltakene og tilpasse det til der 
dere jobber, virksomheter og organisasjon. Vårt Prinsipp- og handlingsprogram inneholder 
flere områder hvor forbundet har utformet politikk og målsettinger. Vi oppfordrer også til å 
gå igjennom den når dere skal planlegge og prioritere innenfor rammene av vedtak fattet av 
deres årsmøter og representantskap. 
 
Last ned strategiplanen fra https://www.ntl.no/artikkel/211767 
 
Vi starter nå arbeidet med strategisk plan for 2024 og i arbeidet med den vil vi også  
gjerne ha innspill og kommentarer fra dere. Har dere innspill eller kommentarer til planen så  
send oss gjerne en e-post på post@ntl.no 
 
Hilsen 
Norsk Tjenestemannslag 
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1. nestleder 
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