
 

 

Til 

NTLs landsforeninger, foreninger, 
avdelinger og fylkesutvalg  
 

Sendes også NTL Ung, NTLs forbunds- og landsstyre,   A-rundskriv nr. 6/2023 
kontrollkomité og revisor, LO Stat og   
distriktskontorene til LO Stat, LO og AOF   
 
                                                                                                           Dato: 28.06.2023 
Veileder til lokale forhandlinger i staten 
 
Beklageligvis mottok dere tidligere i dag feil versjon av A-rundskriv om veileder til lokale 
forhandlinger i staten. Vi ber dere se bort fra dette. Dette rundskrivet,  
A-rundskriv nr. 6/2023, er det korrekte med riktig lenke til veileder for 2023. 
 
Ny versjon av NTLs veileder til lokale forhandlinger i staten er lagt ut på medlemsnett: LINK 
 
Veilederen omhandler forhandlinger etter HTA 2.5.1.  
 
Veilederen er oppdatert etter årets sentrale forhandlinger. 
 
Vi ber dere være spesielt oppmerksomme på følgende: 

 

- Der dere eventuelt ser ulikelønn mellom ansatte, grupper av ansatte og mellom ansatte i 
de to tariffavtalemodellene som følge av at ansatte er omfattet av ulike tariffavtaler vil vi 
på gruppe stat ved forbundskontoret gjerne høre fra dere.  
 

- Lovverket om diskriminering har fått forsterket reglene om aktivitets- og 
redegjørelsesplikt. Lønn og lønnsforhandlinger er en viktig arena å motarbeide 
diskriminering på. Dette er omtalt nærmere i veilederen. 

 

- Vi har inntrykk av at flere arbeidsgivere ønsker en løsning for de lokale forhandlingene 
som innebærer at alle gis et tillegg (prosent eller kronesats). Vi minner om at der dere 
ser ulike former for skjevheter mellom ansatte eller grupper er 2.5.1-forhandlingene i 
praksis deres eneste mulighet til å avbøte disse skjevhetene. Det er staten som selv 
fremmet krav om lokale forhandlinger i årets oppgjør, for å ivareta «lokale behov». 

 
 
Vi ønsker alle NTLs forhandlere lykke til! 
 
 
Med hilsen 
Norsk Tjenestemannslag 

 
 
 
Ellen Dalen 
1. nestleder 

https://medlem.ntl.no/artikkel/215336

