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Nettbutikk, web 2 print og vervepremier

Landsstyret i NTL har vedtatt et budsjett for 2023 med 6 millioner i underskudd.
Prognosene per farste halvar ligger betydelig over dette, og det har derfor veert ngdvendig
3 iverksette tiltak. De delene av forbundets virksomhet som er mulig & justere, gjennomgas
med tanke pd & spare kostnader eller gke inntektene. Det er blant annet innfart
innkjopsstopp pé enkelte budsjettposter, strammet inn pa reiser og NTL-Magasinet vil
komme som heldigital utgave i desember. Som et ledd i spareprosessen, er det igangsatt et
arbeid med omlegging av nettbutikk og Web to Print (W2P). Det har vaert ngdvendig 3 se
p& vervepremier samtidig.

W2P driftes av LO Media. Her legges trykksaker og gratisprodukter ment for verving ut slik
at organisasjonsleddene kan bestille disse. Forbruket av gratisprodukter i W2P har hatt en
enorm gkning, og forbundskontoret har mattet gripe inn for @ hindre «overbestilling».
Eksempelvis har det pd det meste gatt med nesten 8 tonn karameller pé et kalenderadr.
Medregnet porto koster 8 tonn karameller forbundet i overkant av to millioner kroner.

Gratisproduktene har vaert ment til verveformadl, men har tidvis blitt brukt av flere
organisasjonsledd som gave til medlemmene. Gratisproduktene har hatt en innkjgpspris pa
mellom 10 og 150 kroner per stykk, og veert utstyrt med NTLs logo. Ingen andre LO-
forbund sender strgartikler ut gratis til underliggende organisasjonsledd og NTL har ikke
gkonomi til & fortsette med dette. Forbundsstyret vedtok 21. september 2023 3 stoppe
gratisprinsippet. Det innebaerer ikke at det blir slutt pd profileringsartikler, men at
organisasjonsleddene ma betale helt eller delvis for disse selv. Organisasjonsledd med svak
gkonomi kan eventuelt sgke stgtte fra aktivitetsfondet.

Nettbutikken driftes av AS Pelion. Forbundsstyret har vedtatt a si opp avtalen med Pelion.
Profileringsartikler skal fortrinnsvis samles i en bestillingslgsning. Ambisjonen er & ha en
helhetlig nettbutikklgsning pé plass til drsskiftet. Inntil videre er det W2P som brukes til
bestilling av profileringsartikler. I tillegg til trykt materiell, ligger det p.t. kun ute penner,

markeringstusjer og ngkkelband til gratis bestilling i W2P. Sa snart betalingslgsning er pa °
plass, vil flere produkter bli lagt ut for salg. Neermere informasjon om nettbutikk vil komme @
senere. ® ‘

Vervepremiene ligger i egen lgsning pd NTLs nettside, med bestilling av vervepremier bak
innlogget lgsning pd mine sider. Vervepremier kjgpes inn i stgrre kvanta, med unntak av
elektronikk og de mest kostbare premiene som kjgpes inn til hvert enkelt uttak av °
vervepremie. Forbundsstyret har vedtatt innkjgpsstopp pé posten verve- og velkomstgaver
ut 2023. Dette innebaerer at utvalget av vervepremier endres slik at kun lagerfgrte varer er
aktuelle vervepremier resten av 2023. Det er ngdvendig 3 se naermere pa hvilke
vervepremier som tilbys og hvordan dette skal administreres. Naermere informasjon vil
komme ndr dette er pa plass.
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Forbundet er klar over at organisasjonsleddene vil merke at det blir slutt pd 3 fa gratis
profileringsartikler. Badde av hensyn til gkonomien og av miljghensyn er det likevel helt
ngdvendig & gjgre endringer.
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