
R I K S M E K L A R E N S  M O T E B O K

i sak 2024-036 mellom

LO STAT

pa den eine side

o g

SPEKTER

p? den andre sida

rundt  tar i f f rev is jonen 2024 -  Overenskomstomrade 3 Avinor

Den 1. dr 2ing a des halder Mali gimeter Riksmeklarens lokale i Akersgata 45

Til stades for partane:
LO Stat:
Lise Olsen, Renée Rasmussen, Kristian Brustad, Lena H. Andersen, Orjan Kvalvag,
Mike Antonsen, Pal Kjærstad, Kay Berentsen, Ole Hansen, Renate Swensen og Tove
Lise Granli

Spekter:
Anne-Kari Bratten, Bjern Skrattegard, Mari Hermansen, Arild Eileraas, Kjell-Age
Helpdahl, Cathrine C. Hennig, Trude Clark, Maria Bjerke, Steinar Tverelv, Ingrid S.
Johnsen, Nina Roise, Marte Bätstrand, Roar Olsen Johannessen, Astrid Jahr Olsen,
Ingvild Dahl Dernes, Thomas Brown og Stein Gjerding

Det vart framlagd:
1 .

2 .

3 .
4 .

Melding om plassoppseiing frà LO Stat, motteke 7. mai 2024
Riksmeklarens forbod mot arbeidsstans, datert 8. mai 2024
LO Stats krav om at meklinga blir avslutta, datert 5. juni 2024
Diverse dokument.

Meklaren la fram forslag i samsvar med vedlegg til moteboka.

Arbeidsgivar aksepterte forslaget
Arbeidstakar sender forslaget ut til uravstemming med tilrading.
Svarfrist vart sett til 28. juni 2024 kl. 12:00.

Meklinga vart avslutta kl. 02:10.

M A L O
Mats Wilhelm Ruland



R I K S M E K L E R E N S  F O R S L A G

I sak 2024-036 mellom SPEKTER 0g LO STAT

a )  Av ino r  AS  og  Sva lba rd  Lu f t havn  AS

O K O N O M I

1. Det gis et generelt tillegg pa kr. 32.900 pr. arsverk med virkning fra 1. april 2024.
Tillegget inkluderer tillegg gitt i de innledende sentrale forhandlingene.

2. Fast skifttillegg og hjemmevakt/beredskapstillegg OSL reguleres med 3,0 % fra 1. april
2024.

3. Nattillegget i overenskomstens del B § 7.2, justeres med kr 4,00 (fra kr. 128,60 til kr.
132,60) fra 1. mai 2024. Dette gjelder ikke ansatte som er omfattet av OSLs lonnssystem.

4. Lordags- og sendagstillegget i § 7.3, justeres med kr 2,50 (fra kr 57,20 til kr 59,70) fra 1.

mai 2024. Dette gjelder ikke ansatte som er omfattet av OSLs lennssystem.

5. Kveldstillegget i overenskomstens § 7.1, justeres med kr 3 (fra kr 18 til kr 21). Dette
tillegget og fast kveldstillegg pa kr 3.000 reguleres fra 2025 ärlig med utgangspunkt i det

generelle tillegget, med mindre partene blir enige om noe annet. Endringen gielder ikke
ansatte som er omfattet av OSLs lennssystem. Endringen gores geldende med virkning

fra 1. mai 2024.

6. 5 ansatte ved Svalbard Lufthavn AS gis i tillegg til generelt tillegg et tillegg pa kr 6.500
fra 1. april 2024 for 100% stilling (gis forholdsmessig til ansatte i deltidsstilling).

7. Fagansvarstillegg justeres fra kr 6.600 pr ar til kr 7.500 pr ar fra 1. april 2024.

8. Tillegg for delt dagsverk justeres fra hhv kr 275 til kr 310 og kr 475 til kr 510 fra 1. mai
2024.

9. Det settes av en pott pa kr 85.000 til individuell fordeling fra 1. april 2024.



O V E R E N S K O M S T E N S  D E L  A

Overenskomstens del A gores gieldende slik det fremgar av protokoll mellom Spekter og LO
Stat datert 9. 0g 10. april 2024.

I I I O V E R E N S K O M S T E N S  D E L  B

Overenskomstens del B endres slik det fremgar av vedlegg.

b) Avinor Flysikring AS

Det vises til protokoll fra avsluttende sentrale forhandlinger mellom Spekter og LO Stat datert 5.
mai 2024, der det konstateres at det er oppnadd enighet i de lokale forhandlingene mellom
Avinor Flysikring AS og NTL.

c) Ovrige forhold

De avtalte tilleggene gis ikke til arbeidstakere som er fraträdt for overenskomstens vedtakelse,
med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfort for vedtakelsen.

Partenes ovrige krav tas ikke ti l  folge.



O v e r e n s k o m s t  2 0 2 4 - 2 0 2 6

mel lom
Avinor AS

o g
Norsk Tjenestemannslag (NTL)

§ 1

1.1

1.2

1 . 3

Avtaleparter  og v i rkeomräde

Overenskomstens del B er inngätt mellom Avinor AS og NTL

Overenskomsten omfatter faste og midlertidige, hel- og deltidsansatte
medlemmer som arbeider dagtid eller turnus i Avinor AS.

Overenskomstens bestemmelser om lonnssystem og lonnsregulering omfatter
ikke arbeidstakere under utdanning som tilsettes midlertidig for inntil tre maneder.

Lennsbestemmelsene §$ 2, 3, 4, 7 og 8 omfatter ikke ledere som rapporterer
direkte til konsernsjef.

§  2  Lonnssys tem

2.1 Tabell X - hovedlonnstabell, se vedlegg 1.

2.2 Lonnsinnplassering ved ansettelse i stillinger som ikke tilherer grupper som
innplasseres pa x-tabell

Ved lennsinnplassering vektlegges:

? Realkompetanse, herunder relevant kompetanse
? Markedshensyn
? Forhold til sammenlignbare stillinger

2 . 3  L e n n s v u r d e r i n g e r

For  de  av  NTL  Lu f t f a r t ens  med lemmer  som ha r  i nd i v i due l l  l onnsvu rde r i ng  ska l
d i sse  va re  base r t  pà  l onns - /p res tas jonssamta le r  de r  f o l gende  k r i t e r i e r  beny t tes :

?  A r b e i d s -  o g  a n s v a r s o m r a d e

?  J o b b u t f o r e l s e
?  A n v e n d t  k o m p e t a n s e



§  3  D e f i n i s j o n e r

3.1 Arslonn er stillingens faste lonn og funksjonstillegg, men eksklusiv ulempetillegg
og overtid.

3.2 Manedslonn er arslonn dividert med 12.

3.3 Timelonn for arbeidstakere som lonnes pr. time, beregnes ut fra arslennen og
arbeidstiden for tilsvarende heldagsstilling.

3.4 Timelonn ved beregning av overtidsgodtgiorelse er arslonn dividert med 1850.

Med full lonn i §§ 10-15, samt ved fravar som skyldes tjenesterelaterte kurs,
menes lonn og tillegg etter oppsatt arbeidsplan.

§  4  R e g u l e r i n g s b e s t e m m e l s e r

4.1 Forhandlinger om lennsreguleringer gjennomfores iht. til forhandlingsordningen
som avtales mellom Spekter og LO Stat.

4.2 Det forhandles i overenskomsten del B om:

- generelle tillegg
- ulempetillegg
- endring av lonnstabellen
- storrelsen pa belopet som skal avsettes til individuelle tillegg - fordeling
av de i individuelle tillegg
- tekstrevisjon
- i perioden skal det innledes samtaler om lonn dersom en av partene ber om det.

§  5  A n s e t t e l s e r

5 . 1 Nye medarbeidere skal ansettes pa prove med 6 maneders provetid. I provetiden
gjelder 1 maneds gjensidig oppsigelse.

5.2 Etter utlopet av provetiden er det jensidig oppsigelsestrist pà 3 maneder.

5.3 Jf. forovrig Arbeidsmiljelovens bestemmelser om ansettelse, oppsigelse og
avskjed.

§  6  A r b e i d s t i d s b e s t e m m e l s e r

6.1 Arbeidstidens lengde



For dagtidsarbeid er den ordinare ukentlige arbeidstid 37,5 klokketimer inkludert
spisepause. Arbeidstiden skal som hovedregel legges i tidsrommet mellom kl.
07.00 og 17.00 og fordeles pà 5 dager pr. uke mandag til fredag.
For turnusarbeid er den ordinare ukentlige arbeidstid 35,5 klokketimer.

For turnusarbeid er minimum vaktlengde 4 timer. Dette gjelder ikke ved bruk av
delt dagsverk.

6.2 Gjennomsni t tsberegning av arbeidst iden

Arbeidsgiver kan etter droftinger med lokale tillitsvalgte jennomfore
gjennomsnittsberegning av den ukentlige arbeidstiden innenfor folgende
prinsipper:

Den ukentlige arbeidstid kan maksimalt settes opp med 48 klokketimer for
enkeltuker.

Det skal som hovedregel ikke vare mer enn 5 dagsverk (arbeidsdager) i
gjennomsnitt pr. uke, men ikke mer enn 6 dagsverk (arbeidsdager) i en enkelt
uke.

Perioden for gjennomsnittsberegning kan maksimalt være inntil 52 uker, nedre
grense er 26 uker. Dersom partene lokalt blir enige om det kan det avtales en
kortere periode, men ikke kortere enn 13 uker.

Arbeidstakeren skal ha best mulig oversikt over sin arbeidstid og fritid i
gjennomsnittsberegningsperioden. Arbeids- og fritidshelg skal være kjent for
minimum 13 uker.

Arbeidstiden i hovedferieperioden skal gjennomsnittl ig ikke overstige 37
klokketimer pr. uke.

6.3 Arbe idsp lan

Arbeidsplanens lengde skal vre minimum 4 uker, maksimum 13 uker.

Arbeidsplan skal være ferdig droftet med arbeidstakernes til l itsvalgte senest 3
uker for arbeidsplanen iverksettes.

6.4 Daglig og ukentlig fritid



Arbeidstiden mà ordnes slik at de ansatte fär en arbeidsfri periode pa minst 11
timer mellom to arbeidsperioder.

Videre ma den sammenhengende frit id i forbindelse med ukentlig fridag være 36
t imer .

Ukentlig fridag og turnusfridag (blankdag og ekstrafridag) skal spesielt avmerkes
p? arbeidsplanen.

Dersom partene lokalt blir enige om det kan det avtales en kortere arbeidsfri
periode mellom to arbeidsperioder, men ikke kortere enn 8 timer, og
gjennomsnittsberegning av ukentlig fritid, men ikke kortere enn 28 timer i noen
enkelt uke.

6.5 Praktisert dogn- og ukeskille

Nar patropping pa nattevakt skjer kl 22.00 eller senere, regnes hele vakten à ligge
etter dogn-lukeskillet. När ettermiddags-/kveldsvakt slutter senest kl. 01.00 neste
dogn, regnes hele vakten à ligge for dogn-/ukeskillet. I disse tilfeller berores
saledes ikke fridag pa den dag da vakten begynner (kl. 22.00 eller senere),
respektive slutter (senest kl. 01.00).

I arbeidstidsregnskapet skal fastsatt dogn- og ukeskille benyttes. (Daglig og
ukentlig arbeidstid).

6.6 Helge- og heytidsdager

1. 0g 17. mai, 1. nyttarsdag, skjærtorsdag, langfredag, päskeaften, 1. og 2.
paskedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er normalt
fridager dersom tjenesten tillater.

Dersom tjenestelige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fà fri fra kl. 13.00
folgende dager: onsdag for skjærtorsdag, samt pinse-, jul- og nyttärsaften.

6.7 Pälagt legesjekk og fysisk test regnes som arbeidstid.

§ 7  Kompensas joner  fo r  o rd inær t  a rbe id /u lempet i l l egg

7.1 Kveldstillegg:

Dagtidsarbeidere (ansatte med 37,5 timers arbeidsuke).



7 . 2

Ordinært arbeid mellom kl 17.00 og 20.00 pá dagene mandag til fredag
kompenseres med et tillegg pà kr 21,00 pr. arbeidet time.

Turnusarbeidere (ansatte med 35,5 timers arbeidsuke).

Ordinart arbeid mellom kl 17.00 og 20.00 pa dagene mandag til fredag
kompenseres med et fast tillegg pá kr. 3000,- pr. ar. Det faste tillegget er
pensjonsgivende i sin helhet og inngär ikke i grunnlag for pensjonsgivende
variable tillegg. Tillegget reguleres ärlig med utgangspunkt i det generelle
tillegget, med mindre partene blir enige om noe annet.

Nattillegg:
For ordinart arbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 kompenseres med et tillegg pa kr
132,60 pr. arbeidet time. Tillegget reguleres arlig med utgangspunkt i det
generelle tillegget, med mindre partene blir enige om noe annet.

7 . 3  L o r d a g s -  o g  s o n d a g s t i l l e g g :

For ordinart arbeid i tidsrommet lordag kl. 00.00 til sendag kl 24.00 kompenseres
med et tillegg p? kr 59,70 pr. arbeidet time. Tillegget reguleres arlig med
utgangspunkt i det generelle tillegget, med mindre partene blir enige om noe
annet.

7.4 Tillegg for delt dagsverk:

Arbeidstakere som pälegges tjeneste i form av delt dagsverk, kompenseres med
kr. 310,00 pr. arbeidsdag. Arbeidstaker som mà mete frem flere enn to ganger pr.
arbeidsdag kompenseres dette med ytterligere kr. 510,00 pr. fremmote.

7.5 Deltidsarbeid

For deltidstilsatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som merarbeid,
og godtgiores med ordinar timebetaling. Palagt arbeid utover gjennomsnittlig
arbeidstid pr uke for tilsvarende heltid og for arbeid utover 9 timer pr degn
godtgjeres som overtid.

Deltidsansatte omfattes av arbeidsordninger/avtaler som er gjort gjeldende innen
det arbeidsomrädet den ansatte er tilsatt.

Ukefridag skal amerkes pá arbeidsplan. For palagt merarbeid/overtid p?
ukefridag kompenseres deltidstilsatte som utforer turnusarbeid med timelonn
tillagt 100 % for minimum 4 timer.



7.6 Helge- og hoytidsdager

Arbeid pà helge- og hoytidsdager (ikke overtid), jf. § 6.6 Helge- og hoytidsdager
godgjores med timelonn tillagt 140 % for minimum 4 timer. Gis det fritid i stedet,
skal denne svare til det dobbelte av arbeidede timer pa nevnte dager.

Kompensasjon for helge- og hoytidsdag folger det praktiserte dogn. (Jf. § 6.5).

7.7 Forskjovet arbeidstid

Nàr det oppstar ekstraordinære forhold kan den ordinære arbeidstiden forskyves
med minimum ett dogns forhandsvarsel i forhold til oppsatt vakt. Arbeidstiden kan
bare forskyves innenfor samme dogn (praktisert dogn/ kalenderdogn).
Arbeidstiden kompenseres med timelon tillagt 50 % for den tid som faller utenfor
vedkommendes oppsatte arbeidstid/vakt.

Ulempetillegg kompenseres etter den faktiske tjeneste som er utfort

§  8  Kompensas jon  fo r  ove r t i dsa rbe id

8.1 Overtidsarbeid kompenseres med:

Timelonn tillagt 50% for perioden kl. 06.00 - 20.00 mandag til fredag.

Timelenn tillagt 100 % for perioden kl. 20.00 - 06.00, samt for lordager, sendager
og helge- og hoytidsdager og etter kl 13.00 onsdag for skjærtorsdag, pinse, jule-
og nyttärsaften.

Lordags- og sendagstillegg (pr. arbeidet time) jf. § 7.3 kompenseres i tillegg til
overtidsgodtgjorelse ved overtidsarbeid.

8.2 Palagt overtidsarbeid godskrives med minst 2 timer sa fremt overtidsarbeidet ikke
finner sted i direkte tilknytning til ordinært arbeid/annen vakt.

8.3 Turnusarbeidere som utforer overt idsarbeid/ekstrat jeneste pa helge-/hoyt idsdager
og etter kl 13.00 onsdag for skærtorsdag, pinse, jul- og nyttärsaften gis folgende
kompensasjon:

Palagt overtidsarbeid/ekstratjeneste godtgjores med timelonn tillagt 140 % for
minst 4 timer sa fremt overtidsarbeidet ikke finner sted i direkte tilknytning til
ordinart arbeid/annen vakt. I tillegg kompenseres timelonn (jf § 3.3) pr.
overtidstime som godtgjores.



I tillegg kompenseres ulempetillegg etter § 7.1, 7.2 og 7.3 pr. arbeidet time.

8 . 4 Turnusarbeidere som utforer overtidsarbeid/ekstratjeneste pa
ukefridag/turnusfridag gis folgende kompensasjon:

Timelonn tillagt 100 % for minimum 4 timer.

I tillegg skal det ved overtidsarbeid pa ukentlig fridag pa sendag kompenseres
med timelonn (jf § 3.3) for hver arbeidet overtidstime.

Dersom slik arbeid skjer pà ukefridag/turnusfridag som samtidig er helgedag mv,
kompenseres det med timelon tillagt 140 % for minimum 4 timer samt timelenn
tillagt 100 %, og ulempetillegg etter § 7.1, 7.2 og 7.3 pr. arbeidet time.

§  9  U t b e t a l i n g  a v  l o n n

9.1 Lonnsavregning skjer den 20. i mäneden. Lennen skal være disponibel pa den
enkeltes konto innen den 20. hver maned. His denne dag faller pa lordag,
sondag, helgedag eller offisiell fridag, skal lonnen vare tilgjengelig siste virkedag
for slike dager.

§ 10 Overgang t i l  lavere lonnet st i l l ing pa grunn av sykdom m.v.

10.1 En arbeidstaker som p? grunn av sykdom mà gà over i lavere lonnet stilling i
Avinor, beholder sin lenn som en personlig ording.

10.2 Forer yrkesskade til at en arbeidstaker mà overfores til en lavere lonnet stilling i
Avinor, beholder arbeidstaker den tidligere stillings lonn.

10.3 Dersom arbeidstakere pa grunn av helse-/aldersmessige arsaker onsker à bli
fritatt for regelmessig turnusarbeid, skal dette sokes imetekommet dersom
tjenesten ligger til rette for det.

§  1 1  L e n n  u n d e r  s y k d o m

11. 1 Arbeidstakere som har tilträdt tjenesten har rett til 52 uker med lonn og tillegg
etter oppsatt jenesteplan under sykdom, uavhengig av folketrygdlovens
inntektsbegrensning.

11.2 Retten ti l full lonn oppherer ved utlopet av eventuell oppsigelsesfrist.



11.3 l den lonn som arbeidstaker fär utbetalt, skal det gjores fradrag for offentlige
pensjons- og trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir
innvilget for et tidsrom tilbake, hvor lenn under sykdom eller yrkesskade allerede
er utbetalt, kan Avinor for dette tidsrommet kreve overfort til seg sa stor del av
pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av lonn som er utbetalt
under sykefraværet.

§  1 2  L o n n  u n d e r  f o d s e l s -  o g  a d o p s j o n s p e r m i s j o n

12.1 Generelt vilkar

Vilkarene for rett til fodsels- og adopsjonspermisjon med lonn og tillegg etter
oppsatt tjenesteplan er at man har vart i arbeid i minst 6 av de siste 10 maneder
forut for fodselen. Ovrige vilkar for at faren og moren skal fà permision med lonn
folger Folketrygdslovens regler, men uavhengig av Folketrygaslovens
inntektsbegrensning.

1 2 . 2  F o r e l d r e p e n g e r

Det gis fodselspermisjon i 49 uker med 100 % lenn, alternativt 59 uker med 80 %
lonn (herunder er 10 av ukene forbeholdt faren). Retten ti l lonn under
fodselspermisjon forlenges med 5 uker (7 uker ved 80 % lonn) for hvert barn som
fodes utover ett ved samme fodsel.

Permisjonen regnes fra det tidspunkt kvinnen slutter i arbeidet og senest 3 uker
for fodselen. Dersom hun helt eller delvis unnlater à benytte rett til permisjon i de
tre ukene for fodselen, forkortes perioden med lonn tilsvarende.

Retten til permisjon i 49/(59) uker er betinget av at far tar 10 uker
fodselspermisjon (fedrekvote) i lopet av permisjonstiden. Dersom faren helt eller
delvis unlater à benytte fedrekvoten, forkortes perioden med lenn tilsvarende.
Forovrig folges Folketrygdlovens regler.

Dersom moren er sykmeldt frem til nedkomstdato, skal sykepenger ytes frem til
denne dato. I praksis vil moren fä utbetalt sykepenger i stedet for fodselspenger
de siste tre ukene. I disse tilfellene vil moren fä avkortet sine fodselspenger med
de siste tre ukene som obligatorisk er for fodsel.

Dersom moren helt eller delvis unlater à benytte retten til fodselspermision i de
siste 3 ukene for fodselen, eller barnet fodes for forventet termin, forkortes
permisjonstiden tilsvarende.

Permisjonen kan tas sammenhengende eller i fleksibelt uttak, og regnes fra det
tidspunktet kvinnen slutter i arbeidet, dvs. tidligst 12 uker for forventet termin.

12.3 Omsorgspermision



Arbeidstaker har rett til 2 uker (10 dager) omsorgspermisjon med full lonn ved
fodsel, jf. AML § 12-3 1. Permisjonen mà tas ut i forbindelse med fodselen og
avvikles normalt de to forste ukene etter at moren er kommet hjem fra sykehuset.
Permisjonen skal fortrinnsvis tas fortlopende, men kan ogsá deles slik at
omsorgspersonen kan vare til stede en eller flere dager i forbindelse ved selve
fodselen og sà ta resten av permisjonen när barnet og moren kommer hjem fra
sykehuset. For omsorgspermisjon gis 1 uke innenfor og 1 uke utentor rammen for
velferdspermisjoner.

1 2 . 4  M o r  a r b e i d e r  h j e m m e

His moren er hjemmearbeidende, har faren rett til permisjon uten lenn opptil 50
uker (pluss 2 uker pappapermision) i barnets forste lever.

12.5 Permisjon med lonn när mor dor etter fodselen i permisjonstiden

Dersom moren dor etter fedselen, i permisjonsperioden, gis faren, dersom han
har vært ansatt minst 6 maneder i de siste 10 mäneder og har omsorg for barnet,
fodselspermision med lenn for resterende del av perioden.

12.6 Permisjon med lenn när barnet er dodfodt, el ler barnet dor i
fodselspermisjonstiden
Dersom barnet er dedfodt eller dor i fodselspermisjonstiden gis moren permisjon
med full lonn inntil 33 uker, eventuelt inntil 6 uker av den gjenværende
permisjonstiden pà 49/(59) uker dersom barnet dor etter den 27. uken av
fodselspermision.

Lonn utbetales som ved fodsels- og omsorgspermisjoner.

12.7 Adopsjonspermision

Ved adopsjon av barn under 15 ar har adoptivforeldre som har vart i arbeid 6 av
de siste 10 maneder forut for adopsjonen, rett til permision med full lenn,
uavhengig av Folketrygdlovens bestemmelser om inntektsbegrensning, til
sammen i inntil 44 uker. Alternativt er det anledning til à gi 80 % lonn i 54 uker.

12 av ukene er forbeholdt far (fedrekvote). Resten av stonadesperioden er felles
for begge foreldrene (felleskvoten), Folketrygdlovens regler.

12.8 Fleksibelt uttak



Arbeidstaker som har rett til permision med full lonn ved nedkomst/adopsjon, kan
kreve forlenget uttak av permisjon med lonn i kombinasjon med delvis
gjenopptakelse av arbeidet etter reglene om tidskonto delvis permision (istedenfor
tidskont?) i henhold til Folketrygdloven. Ved forlenget permisjon og redusert ytelse
i henhold til Folketrygdloven, reduseres lonnen tilsvarende. Slik permisjon mà skje
innenfor den tidsrammen som folger av AML og folketrygdlovens regler

12.9 Amming Kvinne som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn, har rett til
fri med full lonn i inntil 2 timer pr. dag.
Kvinne som arbeider mellom 2/3 og hel arbeidsdag og som ammer sitt barn, har
rett til tjenestefri med full lonn i inntil 1 time pr. dag.

§  1 3  L o n n  u n d e r  b a r n s  o g  b a r n e p a s s e r s  s y k d o m

13.1 Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, gis rett til tjenestefri med lonn
og tillegg etter oppsatt jenesteplan, uavhengig av Folketrygdlovens
bestemmelser om inntektsbegrensning, i samsvar med bestemmelsene i
Arbeidsmiljeloven og Folketrygdloven, for nedvendig tilsyn med barnet nar barnet
er sykt, eller den som har daglig tilsyn med barnet er syk.

13.2 Arbeidstakere med funksjonshemmede, kronisk-, eller livstruende syke barn
under 18 ar, gis rett til tjenestefri med full lonn, uavhengig av Folketrygdlovens
bestemmelser om inntektsbegrensning, i samsvar med bestemmelsene i
Arbeidsmiljeloven og Folketrygdloven. Aldersgrensen gjelder ikke for syke
utviklingshemmede "barn"

§  1 4  L e n n  u n d e r  r e p e t i s j o n s e v e l s e

14.1 Arbeidstaker med mer enn 6 maneders forutgäende sammenhengende tjeneste i
virksomheten, skal vare sikret lonn og tillegg etter oppsatt tjenesteplan under
repetisjonsevelse.

14.2 Nàr repetisjonsevelsen varer mer enn en uke (7 dager), skal det gjores fradrag i
den sivile lonn for lenn og annen godtgjorelse fra det offentlige.

§ 15 Velferdspermisjoner



När viktige velferdsgrunner foreligger, kan arbeidstaker tilstas velferdspermisjon
med full lonn i inntil tre uker eller inntil seks uker med halv lonn innen
kalenderaret.

§ 16 Reiser i  bedr i f tens t jeneste

Tjenestereiser skal foretas pa billigste mäte for bedriften. Utgifter til transport,
opphold og diett, samt beregning av arbeidstid, dekkes etter satser og regler som
til enhver tid gielder i Statens reiseregulativ for inn- og utland.

§  1 7  P e n s j o n s -  o g  f o r s i k r i n g s o r d n i n g e r

17.1 Pensjonsordning

Tjenestepensjonsordningen i Statens Pensjonskasse (SPK) lukkes med virkning
fra 1. januar 2019. Alle som er ansatte per 31. desember 2018 blir værende i
SPK-ordningen med mindre de selv velger overgang til
innskuddspensjonsordning.

Fra 1. januar 2019 innfores innskuddsbasert alderspensjon etter Lov om
innskuddspensjon.
Det vil bli tatt forbehold overfor SPK om at ansatte som pá overgangstidspunktet
ikke er 100 % arbeidsdyktig, kan opprettholde sitt medlemskap i SPK.

Ansatte som velger overgang til innskuddspensjon gis full kompensasjon, dog
oppad begrenset til kr 100.000,- per ar. Det gis ikke kompensasjon til
arbeidstakere med rett til full offentlig tjenestepensjon.

Ansatte som virksomhetsoverdras/overfores mellom Avinor AS, Avinor Flysikring
AS og Svalbard Lufthavn AS etter 1. januar 2019 og som er omfattet av en lukket
ordning i avgivende selskap kan inngà i en tilsvarende lukket ordning i
mottakende selskap. Ansatte som er gitt en kompensasjonsordning, tar denne
ordningen med seg ti l nytt selskap.

Innskuddsordningens vilkär
Ordningen etableres med innskuddssatser pà 7% av pensjonsgivende lonn
mellom 0 og 7,1G og 20 % mellom 7,1 og 12G. Dette inkluderer en egenandel fra
ansatte p? 1,5 %.

Med pensjonsgivende lonn menes grunnlonn og faste og variable tillegg inkludert
de tillegg som i dag er pensjonsgivende, dog uten tak pà variable tillegg. Overtid
er ikke pensjonsgivende.

Innskuddsordningen vil omfatte fast og midlertidig ansatte som arbeider minst 10
% av full stilling.



Pensjonen skal som hovedregel utbetales over 20 ar, dog ikke mindre enn 10 ar,
jf. Lov om innskuddspensjon § 7-2 0g § 7-4.

Ansatte som blir ufor, skal vare sikret fortsatt sparing og premiebetaling til
alderspensjon frem til pensjonsalder (innskuddsfritak ved uforhet). Ved delvis
uforhet med foregrad 20 % eller mer, gis det fritak for tilsvarende del av
innskuddet.

Ulonnede permisjoner som i den lukkede offentlige tjenestepensjonsordningen gir
pensjonsopptjening, skal sà langt det er praktisk mulig ogsà gi
pensjonsopptjening i innskuddspensjonsordningen.

Ufore- og etterlattepensjon
For ansatte som opprettholder medlemskapet i SPK, viderefores ufore- og
etterlattepensjoner uendret. I innskuddspensjonsordningen etableres folgende
risikodekninger uten fripoliseopptjening:
? Uforepension for uforegrad over 20 % med grunndekning p? 1/4G (maks 6 %

av pensjonsgrunnlag) pluss 3 % av pensjonsgivende lonn opp til 12G, og
tilleggsdekning pà 66% av lenn mellom 6 og 12G. Uforepensjonen skal ogsa
dekke manglende uforetrygd fra folketrygden ved uforegrader under 50 %.
Uforepensjonen tilknyttes barnetillegg pà 4% av pensjonsgrunnlag inntil 6 G,
for inntil tre barn under 18 ar.

? Pensjon til gjenlevende ektefelle/samboer ved den ansattes dod. Pensjonen
utgjor 9% av pensjonsgivende lonn. Pensjonen blir utbetalt livsvarig.

? Pensjon til gjenlevende barn ved den ansattes dod. Pensjonen utgjor 15 % av
pensjonsgivende lonn. Pensjonen blir utbetalt til barnet fyller 21 ar.

AFP
Ansatte pa innskuddsordningen gis rett til AFP fra Fellesordningen for AFP, i
samsvar med overenskomst del A i Spekter. Ansatte som opprettholder sitt
medlemskap i SPK gis offentlig AFP.

Overgangsordninger
1. Kompensasjoner ved overgang til innskuddspensjon
Ansatte skal gis full kompensasjon dersom beregninger viser at den ansatte far et
tap i alderspensjon fra 67 ar, begrenset oppad til kr 100.000 per ar.
Kompensasjonen skal fastsettes individuelt, basert pa beregnet differanse mellom
forventet pensjon fra de to ordingene. Kompensasjonen utbetales som et tillegg
til lonn sà lenge ansettelsesforholdet i selskapet bestar, men maksimalt fram til
fylte 67 ar.

Kompensasjonens storrelse blir beregnet en gang, pa tidspunktet for overgang til
innskuddspensjon, ut fra fastsatte forutsetninger.



Kompensasjonen vil bli definert som en individuell %-sats av pensjonsgivende
lonn, og vil bli regulert i takt med lonnsutviklingen. For ansatte med lonn over 12
G reguleres kompensasjonen i hht endring i G.

Kompensasjonen utbetales mänedlig sammen med ordinar lenn, som et eget
tillegg (inngär ikke i feriepengegrunnlag eller pensjonsgrunnlag i den nye
innskuddsordningen)
Kompensasjonen utbetales fram til fylte 67 ar, ogsa for de som velger uttak av
driftspension i perioden 62 til 67 ar.

Ved uttak av driftspensjon vil kompensasjonens storrelse bli omregnet dersom
vedkommende ikke vil le ha oppnädd 30 ars opptjening i dagens ordning ved

tidspunktet for uttak. Beregning av en slik nedgang/bortfall blir foretatt og gjort
kjent i forbindelse med valg av ordning.
Kompensasjonen opphorer dersom vedkommende slutter i Avinor.

Kompensasjonen blir beregnet uten fradrag for privat AFP.

Beregningene utfores av en felles noytral rádgiver som partene er enige om,
basert pa standardiserte beregningsforutsetninger. Begge parter skal ha innsyn i
beregningsforutsetninger som legges til grunn. Forutsetninger for beregning av
kompensasjon baseres pa anbefalinger fra Norsk Regnskapsstiftelse.
Beregningsmodell og forutsetninger krever enighet mellom de lokale parter.

2 .  Dr i f tspens jon for  s t i l l inger  med særa ldersgrense
Ansatte som pa overgangstidpunktet er ansatt i sti l l inger med særaldersgrense i

henhold til Lov om aldersgrenser i staten, gis rett til en driftspensjon nar de har
fraträdt stil l ingen. Det samme gielder arbeidstakere som ansettes i slike stil l inger
og som fratrer stil l ingen med rett til pension for 1.1.2029.

Dersom det skjer endringer i Lov om aldersgrenser i staten og/eller lov om
statens pensjonskasse, skal driftspensjonsordningen ti lpasses endringene.

Hordan dette skal gjores avtaler partene etter forhandlinger.

Partene skal i god tid for 1.1.2029 avklare om ordingen, med rett til
driftspensjon, ogsa skal gjelde etter 1.1.2029. Forhandlingene om dette skal
bygge pa det som da er gjeldende regelverk for stillinger i staten med tilsvarende
særaldersgrense.

Yte lse  f ra  d r i f t spens jonen  ska l  t i l sva re  de t  vedkommende  v i l l e  fä t t  f ra  SPK

f ra t rukke t  oppsa t t  re t t i ghe t  i  pe r ioden  65  -  67  a r .

I beregningene tas hensyn til at de med særaldersgrense fär innskudd til
innskuddsordningen fram til 65 ar. Ved tidligere fratreden med driftspensjon
utbetales et belop tilsvarende innskuddet sammen med driftspensionen, da
sparingen til innskuddsordningen oppherer.



1 7 . 2

Driftspensjon reguleres hvert ar i trad med folketrygdens grunbelop fratrukket
0,75 %-poeng.

Styringsgruppe for pensjon
Det etableres en styringsgruppe for pensjon i samsvar med Lov om
innskuddspensjon § 2-6, med representasjon fra de tillitsvalgte i selskapet. Alle
organisasjoner med overenskomst skal vare representert.

Styringsgruppens skal blant annet utarbeide retningslinjer for:
? Forutsetninger og prinsipper for beregning og utbetaling av

driftspensjonsordning
? Hvilke lonnsarter som skal inngà i pensjonsgrunnlaget
? Medlemskap under permisjon

? Behandling av særskilte saker

Frist for ansattes valg av pensjonsordning er 1. juli 2019. Ansatte skal sikres
individuell radgivning fra neytral rädgiver for valg av pensjonsordning foretas.

Forsikringsordninger

Forsikringsordninger er i henhold til Avinors bestemmelser. Eventuelle endringer
av selskap og/eller ytelser skal droftes med de ansattes organisasjoner.

§  1 8  L æ r l i n g e l o n n
Hovedmodellen for larlingelonn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende opplæring
i skole og etter 2 ars laretid i virksomhet. Læretiden i virksomheten skal som
hovedregel bestà av 50% opplaringstid og 50% verdiskapingstid. Det antas at
verdiskapingsdelen er lavere i begynnelsen av læretiden og hoyere mot slutten.
Lonnen for verdiskapingen blir derfor à fastsette pá en prosentvis skala over 2 ar
innenfor rammen av 50% av nyutdannet fagarbeiders lonn i virksomheten.

Normalskalaen er:

1 . 2 . 3 .
sko le

5 .
3 0

6 .
4 0

7 .
50

8. halvar
80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplærings- og verdiskapingstid i.h.t.
godkjente fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som ensker à avlegge fagprove i henhold til lov om grunnskolen og den
videregende opplaringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far
rettigheter i h.h.t. hovedavtalen § 44.



For à sikre tilgang pa larlinger i virksomhetene anbefales det at lokale parter
drofter tiltak som stotte til laremateriell, til oppholdsutgifter og reise- og
flytteutgifter.

Ved overtidsarbeid skal lærlingene minst lonnes som evrige ufaglarte i bedriften.

For larl inger som ikke bestar ordinar fagprove, kan ny fagprove avlegges etter
lov om grunnskolen og den videregaende opplæringa § 3-4. Partene anmoder
bedriften om à inngà slik frivil l ig avtale mellom larebedrift og lærling om forlenget
læretid slik at ny prove kan avlegges.

I de tilfeller lærlingen stryker til forste gangs fag/svenneprove, og dette ikke kan
tilbakefores til larlingens eget forhold, anmodes bedriften om à tilrettelegge for
viderefering av nodvendig praksistid for gjennomfering av ny fag/svenneprove.
Ved forlengelse skjer avlenning etter siste halvärsats. Det vises for evrig til
opplaringslova.

§ 19 Overenskomstens ikraf t t reden og var ighet
Viser til overenskomstens del A.


