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Hering - endringer i universitets- og hgyskoleloven og universitets-
og hayskoleforskriften

Norsk Tjenestemannslag (NTL) onsker & tilkjennegi vare synspunkt pé
Kunnskapsdepartementet (KD) forslag til endringer i lov og forskrift. Vare innspill er
utarbeidet i neert samarbeid med vére organisasjonsledd i sektoren. Vi vil kommentere
KDs forslag kort og kronologisk.

Unntak fra utlysningskravet

NTL mener at alle stillinger i offentlig sektor skal lyses ut, slik at
kvalifikasjonsprinsippet kommer til anvendelse. NTL stgtter departementets
vurdering, og stotter departementets konklusjon om at det ikke bgr innfares et generelt
unntak for kravet til utlysning for ekstraverv.

Derimot stotter ikke NTL departementets forslag om at adgangen til 4 ansette i
ekstraverv uten utlysning legges til «institusjonen» og ikke til «styret selv», og viser til
avsnittet over.

Det ma alltid foreligge god dokumentasjon for de szerlige grunnene som foreligger for
en ansettelse eventuelt kan skje uten utlysing.

Innstillingsutvalg

NTL stotter ikke forslaget om a fjerne kravet om innstillingsutvalg ved ansettelser av
prorektor, leder for avdeling og grunnenhet og administrerende direkter. Et kollegialt
sammensatt innstillingsutvalg er ngdvendig for a ivareta kvalifikasjonsprinsippet, det
gir ledere mer legitimitet samt ivaretar medbestemmelsen til ansatte og studenter.

Det er viktig at ansettelser i det offentlige er rettferdige og transparente.
Innstillingsutvalg er med pa & sikre dette, ved at det er flere personer med ulik
bakgrunn som er med pa a vurdere kandidatens kvalifikasjoner. Innstilligsutvalg kan
bidra til & redusere risiko for feil avgjorelser og favorisering.

Egenbetaling ved gjentak av eksamen

NTL statter ikke forslaget om & innfgre egenbetaling ved gjentak av eksamen.
Institusjonene har ikke etablerte systemer for & drive innkreving av disse midlene. A
gjore dette vil vaere byrakratiserende og dyrt og ha liten, om noe positiv, gkonomisk
effekt. Det eneste resultatet vil bli 4 gjore adgangen til utdanningssystemet enda litt
mer avhengig av den enkeltes gkonomi og ressurser.

Flere studier pa hayere nivd (master og Ph.D) har karakterkrav for opptak. Derfor er

det for noen nedvendig & ta opp igjen eksamen dem allerede har bestitt slik at de -

oppnar egnsket progresjon og grad.
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Plagiatkontroll

NTL stotter forslaget om & viderefore dagens regelverk for plagiatkontroll ved
eksamen. Samtidig er det viktig at studentene béade far kjennskap til gjeldende
regelverk og at det a levere en eksamensbesvarelse er en implisitt godkjennelse av
rettigheter og plikter knyttet til eksamen.

Sprak i oppgaver
NTL stetter forslaget om & fastsette i forskrift at studenter har rett til & levere
selvstendig arbeid pé norsk og at studenter ved de institusjonene som er gitt et szerlig
ansvar for samisk forskning og hoyere utdanning, har tilsvarende rett til & bruke samisk
i selvstendig arbeid.

Lovfesting av institusjonskategorier
NTL statter forslaget om & lovfeste hovedelementene ved institusjonskategoriene
framfor at disse er regulert i forskrift.

- Oppnevning av styrer
NTL har ingen kommentar til forslagene om presisering av reglene for oppnevning av
representanter til styrer ved universiteter og hggskolér.

NOKUTsS styre

NTL stotter forslaget om at de ansatte i NOKUT velger hvem som skal vere disses
representant i styret. Vi stiller oss ogsa positive til de andre forslagene vedrerende
oppnevning av NOKUTSs styre, samt lovfesting av konsultasjonsplikt ad nasjonal
studentorganisasjon og presisering i forstaelsen av oppnevningsperiode.

Med hilsen
Norsk Tjenestemannslag
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