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Bruk av midlertidige ansettelser i Nav. Partene i etats-MBA har gjennomfart arlige draftinger
av dette siden NTL ba om at det ble satt pa agendaen i MBA i 2021. Da hadde bruken av
midlertidige ansettelser veert sveert hagy over lengre tid. Bruken |1& kontinuerlig over 10 %, og i
perioder over 15 %. Siden den gang har vi rammet inn et godt opplegg for arlige drgftinger, og
oppmerksomheten i etaten har gkt nar det gjelder a redusere og holde nede bruken av
midlertidige stillinger. Det siste aret har bruken gkt marginalt, fra 3 % til 3,5 %.

NTL mener det er positivt at bruken av midlertidig ansatte fortsatt er lav. Det er noen fylker
som peker seg ut i negativ forstand, med en betydelig gkning av midlertidige ansettelser i
2024. De driftsenhetene som rapporterer om gkning begrunner det primaert med gkt
sykefraveer og permisjoner. Arbeidsgiver mener det er bra at etaten benytter vikariater/
midlertidige stillinger ved sykefraveer, for ikke a belaste de fast ansatte ytterligere. Hvis hgyere
sykefraveer vedvarer over lang tid, mener NTL at flere bgr ansettes fast.

Arbeidsgiver opplyser at vi til neste ars draftinger vil fa oversikt over bruken av deltidsstillinger.
NTL mener hele faste stillinger er gnskelig, bade for etaten og for den enkelte. Samtidig skal
Nav veere en inkluderende arbeidsplass, og det ma legges til rette for a ansette mennesker
som av ulike arsaker ikke kan jobbe 100 %. Der kvalifiserte sgkere har behov eller gnske om
deltid, begr det vaere mulighet for det. For a gi best mulig grunnlag til neste ars drgftinger, bar
driftsenhetene derfor belyse arsakene til deltidsstillingene hos seg. Arbeidsgiver svarte opp at
MBA skal fa komme med innspill til utformingen av spgrsmalene til neste ars rapportering.

Ny IA-avtale og Navs oppdrag. Partene i arbeidslivet ble i februar enige om ny IA-avtale for
2025 til 2028. Det er enighet om a opprettholde ambisjonene fra forrige 1A-avtale, og at det
ma kraftigere tiltak til for & na malsetningene. Det ble i tilknytning til dette giennomfart et
partssammensatt arbeid spesifikt rundt Arbeidslivssentrenes (ALS) rolle, sa neste steg er a ga
giennom anbefalingene og vurdere endringer knyttet til ALS sitt oppdrag. Arbeidsgiver forteller
at resultatdialogen med fylkesdirektgrene viser at ALS’ene prioriterer sveert forskjellig og
mener det er behov for likere praksis. For eksempel at ALS kun skal ga inn med bistand pa
arbeidsplasser der sykefraveeret er over en viss prosent.

NTL mener det kan vaere gode grunner til a vurdere kriterier for prioritering, men vi gnsker ikke
at det ender med for rigide rammer. Det kan for eksempel vaere en god investering a jobbe litt
over tid for & holde sykefravaeret lavt i en bedrift, og de ansatte i ALS ma ha handlingsrom til a
ta vurderinger ut fra behovet de ser ute hos arbeidsgiverne. Vi ma ha tillitsreformen med oss
ogsa i dette, og NTL @nsker a veere tett pa arbeidet med a definere rammer og bistandskriterier
for ALS’ene. Arbeidet har veert partssammensatt pa nivaet over oss, og NTL foreslo at vi kan
fortsette med det i Nav. De andre organisasjonene, HVO og arbeidsgiver stgttet forslaget.


https://www.ntl.no/Content/208839/attr=C1099F6C2A87025BE0530100007FD4C9/MiniGaiden%202021%20nr%202.pdf
https://www.lo.no/hva-vi-mener/arbeidsmiljo/aktuelle-saker-om-arbeidsmiljo/ny-ia-avtale-innhold-og-forpliktelser/
https://www.lo.no/hva-vi-mener/arbeidsmiljo/aktuelle-saker-om-arbeidsmiljo/ny-ia-avtale-innhold-og-forpliktelser/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/kriterier-for-prioritering-av-bistand-fra-nav-arbeidslivssenter/id3090304/
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Evaluering av kontorlgsningene basert pa etatens arealkonsept fra 2019. Etatens
arealkonsept ble innfgrt i 2019, etter en lang prosess med stort engasjement og uenighet
mellom partene. Eiendomsseksjonen gnsker na a evaluere etatens kontorlgsninger i lys av
konseptet. NTL krevde evaluering allerede i 2021, men det ble vurdert som for tidlig. Det var
kanskje riktig, men vi er glade for at evalueringen nd kommer. Vi anfgrte at vi gnsker a delta i
arbeidet, blant annet med a utforme spgrreundersgkelsen til evalueringen. Vi foreslo ogsa at
Internrevisjonen blir med i arbeidet i tillegg til ansatte ved eiendomsseksjonen, for a styrke
metodekompetansen. Arbeidsgiver svarte at de vil legge opp til deltakelse fra etatstillitsvalgte i
arbeidet, og at de skal vurdere om andre enn de som jobber med eiendom i Nav bgr involveres.

Prosjekt 4 (P4). | et arbeidsmgate fgr matet i etats-MBA fikk vi status for arbeidet med P4. Det
kommer flere viktige leveranser i 2025, og sa langt er nytt arbeidssgkerregister og piloten pa
den nye saksbehandlingslgsningen Kelvin pa lufta. Det er i tillegg utviklet egne meldekort for
ulike ytelser, variantene for dagpenger og tiltakspenger er allerede i bruk. Meldekortet for AAP
er ogsa ferdig, og endelig blir det en slutt pa at AAP-brukere med arbeidsgiver ma krysse av for
at de er arbeidssgkere for a fa levert meldekort. NTL papekte at det blir viktig med tilstrekkelig
fokus pa god oppleering ute i etaten nar de nye lgsningene kommer.

Samtidig som en del gar etter planen, forklarer arbeidsgiver at det er utfordringer med a levere
pa all kritisk funksjonalitet. Det har lenge vaert vanskeligheter med & bemanne opp tilstrekkelig
med egne ansatte (spesielt utviklere), og dette har forsterket seg med stor turnover den siste
tiden. Malet for prosjektet har veert a bruke 80% egne ansatte, men andelen konsulenter er na
dessverre over 30 %. Dette gjgr at kostnadene gker, men arbeidsgiver forteller at de holder pa
malsetningen om a holde seg innenfor usikkerhetsavsetningen i de opprinnelige planene. Det
kan tenkes at gevinstene vil bli lavere enn i de fgrste estimatene, men det er forelgpig usikkert
hvor mye. Full effekt antas na 8 komme i 2029, og ikke i 2027 som farst antatt.

For NTL mgtte

June Berg Marianne Barry Torgeir Homme

G
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