
 
 
NTL Kulturinstitusjoner 
 
HANDLINGSPLAN 2024 – 2026  
(perioden rep.møtet 2024-rep møte 2026) 
 
NTL Kulturinstitusjoner er en av 50 Landsforeninger i NTL og er igjen sammensatt av fire avdelinger: 
NTL Kunst- og kulturformidling, NTL Kunst- og kulturutdanning, NTL Museer og NTL Teater, opera og 
orkester. Landsforeningen disponerer et aktivitetsfond for å gi støtte til faglig aktivitet i avdelingene 
og på de enkelte institusjoner. 
 
 
 
VERVING OG MEDLEMSPLEIE: 
 

• Verving er en viktig oppgave for NTL Kulturinstitusjoner på alle nivåer 
• NTLs strategiplan for verving skal være veiledende 

 
Tiltak: 
- Bistå avdelingene med vervearbeid og medlemspleie, med ekstra fokus på medlemmer ved mindre 
arbeidsplasser 
- Bistå avdelingene og lokale klubber økonomisk med midler fra Aktivitetsfondet, slik at de lokalt kan 
arrangere ulike arrangementer og aktiviteter 
 
 
 
KULTURPOLITIKK: 
 

• NTL Kulturinstitusjoner skal delta aktivt i kulturpolitiske debatter og nasjonale møtearenaer 
• NTL Kulturinstitusjoner skal ha et medlem av NTLs landsstyre 

 
Tiltak:  

- Etablere rutiner for dialog med forbundet når det gjelder kulturpolitiske saker, samt ha dialog 
med forbundets representanter i LO Kultur 

- Ha møter med landsforeningens representant i forbindelse med møter i Landsstyret 
 
 
 
 
 



 
 
 
LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR:  
 

• Arbeide for lik og rettferdig lønnsplassering for våre medlemmer 
• Arbeide for å sikre arbeidsmiljøloven og minske bruken av midlertidige stillinger i    

kultursektoren 
• Arbeide for gode og rettferdige pensjonsordninger som er kjønnsnøytrale og som varer 

livet ut 
 
Tiltak: 

- Fokus på disse punktene i dialog med forbundets representant i LO Kultur 
- Lønn, tariff og midlertidighet skal være tema på nettverkssamlinger for landsforeningens 

tillitsvalgte 
- Bistå medlemmer og avdelingsstyrer i spørsmål om lønnsplassering 

 
 
KURS- OG ORGANISASJONSARBEID: 
 

• NTL-kulturinstitusjoner skal legge til rette for at avdelingene får nødvendig opplæring i 
fagorganisasjon, avtaleverk, arbeidsliv og kulturpolitikk 

• Landsforeningen skal i samarbeid med avdelingsstyrene kartlegge behov/ønske for kurs og 
opplæring for avdelingene og medlemmene 

• NTL-kulturinstitusjoners arbeid og aktiviteter skal synliggjøres gjennom ulike medier som 
Kulturisten, sosiale medier, våre nettsider, brosjyrer og video 

 
 
Tiltak:  

- Landsforeningen skal arrangere årlige nettverkssamlinger for alle medlemmer med tillitsverv 
- Landsforeningens styre skal årlig arrangere kulturkvelder i Oslo. Styret skal også gi bistand til 

lignende arrangement i andre deler av landet 
- I forbindelse med Representantskapsmøtet skal det også arrangeres kurs/seminar/workshop 

med faglig innhold 
- Landsforeningen skal aktivere og publisere innhold på web-siden 
- Landsforeningen skal gi ut minimum to nummer av Kulturisten årlig 

 
 
 
SOLIDARITETSARBEID: 
 
NTL Kulturinstitusjoner stiller seg solidarisk med kolleger i faglig konflikt og bidrar gjennom 
bevilgninger til hjelpearbeid nasjonalt og internasjonalt. Styret velger egnede formål og fordeler 
beløpet som er bevilget av Representantskapsmøtet. 
 
Tiltak:  

- Representantskapsmøtet bevilger et beløp i budsjettbehandlingen. Dette fordeles hvert år på 
minst to formål 


