


Påkrav og søksmålsvarsel - etterbetaling og erstatning - tvisteloven § 5-2 
1. [bookmark: Sys_PSA_7169_20210226091728]Partene 
Arbeidstaker
Navn: ______________________________________________     Fødselsnummer: ___________________________ 
Adresse: ___________________________________________  	 Kontonummer: _____________________________
Arbeidsgiver
Virksomhetens navn: ________________________________      v/__________________________________________
Organisasjonsnummer: ______________________________     Adresse: ___________________________________ 

2. Ansettelsesforholdets varighet og stillingsstørrelse
Jeg har fra ___________________ (tiltredelsesdato) vært ansatt hos ___________________ (virksomhetens navn) i deltidsstilling. Stillingsstørrelsen fordeler seg slik:

Fra: ____________________ til: ____________________=> ____________________% stilling
Fra: ____________________ til: ____________________=> ____________________% stilling
Fra: ____________________ til: ____________________=> ____________________% stilling
Fra: ____________________ til: ____________________=> ____________________% stilling

3. Kravet 
Jeg fremmer med dette krav om etterbetaling av overtidsgodtgjørelse for arbeid utover avtalt stillingsprosent, med tillegg av feriepenger. 
Lønnskravet er foreløpig beregnet slik på tidspunktet for påkravet/søksmålsvarselet. 
	Type krav
	Beløp 

	Overtidsgodtgjørelse:
	

	Feriepenger:
	

	Annet:
	

	Til sammen:
	



Foreløpig beregning av kravet pt. fremlegges:
· Vedlegg 1: 	Foreløpig beregning av kravet
I tillegg kreves lovens forsinkelsesrenter fra opprinnelig forfallstidspunkt for hver del av kravet og frem til betaling skjer, jf. forsinkelsesrenteloven §§ 2 og 3. 
Det tas forbehold om justeringer av kravet. Det tas også forbehold om å fremme ytterligere krav som følge av videre manglende utbetaling av overtidsgodtgjørelse.
Kravet bygger på følgende dokumentasjon:
	☐	Arbeidsavtale(r) datert _____________________________________________ (vedlegg 2)

	☐	Lønnsslipper for perioden fra: _________________ til: ________________  (vedlegg 3)

	☐	Timelister for perioden fra: ____________________ til: _________________ (vedlegg 4)

	☐	Tariffavtaler: ________________________________________________________ (vedlegg 5)

	☐	Annet:_______________________________________________________________ (vedlegg 6)



Arbeidsgiver bes innen svarfristen i punkt 5 nedenfor om å fremlegge eventuell manglende dokumentasjon. Arbeidsgiver bes også om å korrigere beregningene hvis informasjon som arbeidsgiver er i besittelse av gir grunnlag for endringer i beregningene.  
Det kreves også at arbeidsgiver foretar nødvendig korrigering/etterrapportering av lønnsgrunnlaget i pensjonsordningen for lønn, tillegg, feriepenger og andre økonomiske ytelser relatert til utført merarbeid. Hvis nødvendig korrigering/etterrapportering ikke kan gjøres av arbeidsgiver, kreves tapt pensjonsopptjening erstattet.
Det kreves også erstatning for annet økonomisk og ikke-økonomisk tap som følge av at arbeid utover avtalt stillingsbrøk ikke har gitt overtidskompensasjon, jf. arbeidsmiljøloven (aml.) § 13-9, herunder reduserte dagpenger, sykepenger, foreldrepenger, forsikringsytelser mv. Det tas også forbehold om å inkludere annet økonomisk tap. 
4. Rettslig grunnlag
Manglende overtidsbetaling for arbeid utover avtalt stillingsstørrelse (mertid), anføres å være i strid med forbudet mot diskriminering av deltidsansatte, jf. aml. §§ 13-1 (3), 13-2 og EUs deltidsdirektiv (direktiv 97/81/EF). 
Det vises også til to nylig avsagte tingrettsavgjørelser i Søndre Østfold tingretts sak TSOS-2025-121698 og Hedmarken og Østerdal tingretts sak THOO-2025-182601. Disse rettsavgjørelsene er ikke rettskraftige, men er i tråd med EU-retten, jf. særlig EU-domstolens avgjørelser i sak C-660/20 Lufthansa og C-184/22 og C-185/22 Dialyse, hvor det er lagt til grunn at manglende betaling av overtidsgodtgjørelse til deltidsansatte for arbeid utover avtalt stillingsprosent, er i strid med forbudet mot diskriminering av deltidsansatte, EUs deltidsdirektiv.
De rettslige grunnlagene for krav om betaling av overtidsgodtgjørelse for utført arbeid utover avtalt stillingsprosent med tillegg av feriepenger, samt erstatning for annet økonomisk tap og ikke økonomisk skade, er arbeidsavtalen, eventuell gjeldende tariffavtale mellom partene, aml. § 10-6 og § 13-9, samt ferieloven § 12. Forsinkelsesrenter kreves iht. forsinkelsesrenteloven §§ 2 og 3.  
Det kreves også korrigering/etterinnmelding av korrekt lønnsgrunnlag i pensjonsordning i den grad det ikke er gjort for lønn, tillegg, feriepenger og andre økonomiske ytelser relatert til utført merarbeid, subsidiært erstatter påført pensjonstap dersom slik korrigering/etterrapportering ikke lar seg gjøre.
5. Betalingsoppfordring / Varsel om søksmål, jf. tvisteloven § 5-2 
Arbeidsgiver oppfordres til å betale det fremsatte krav med tillegg av forsinkelsesrenter til kontonummeret oppgitt i pkt. 1 innen 14 dager fra datoen for dette brevet.
Dersom kravet bestrides, bes arbeidsgiver innen samme frist skriftlig redegjøre for grunnlaget for bestridelsen og fremlegge relevant dokumentasjon, jf. tvisteloven § 5‑2 annet ledd.
Ved manglende betaling varsles det med dette at saken vil bli brakt inn for forliksrådet, jf. tvisteloven §§ 5‑2 og 6‑3.

Sted:___________________________Dato:_______/_______2026
Med vennlig hilsen

________________________
(Signatur arbeidstaker)
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