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oss selv. Vi ser med skrekk og 
gru på ungdomsledigheten i 
resten av Europa, og ønsker å 
unngå å havne i en slik situa-
sjon, sier han.

Offentlig sektor bakpå
Lærlingordningene er gene-
relt bedre utbygget i privat 
enn i offentlig sektor. 70 pro-
sent av lærekontraktene teg-
nes med bedrifter i privat 
sektor. 

lines@klassekampen.no

MISFORNØYD: 
Kun fem prosent 
av yrkesfagelevene 
går i lære i statlige 
virksomheter. Nå 
vil regjeringen 
stramme opp 
 staten.

LÆRLINGER
Av Line Madsen Simenstad

Regjeringen har påpekt hvor 
viktig det er å skaffe fl ere læ-
replasser til yrkesfagelevene. 
Men staten er dårligst av alle 
sektorer når det gjelder å tilby 
læreplasser.  

Av lærekontraktene som 
ble inngått i fjor, var kun 5,5 
prosent i statlig sektor. 

– Det er viktig at staten går 
foran som et godt eksempel. 
Og vi er ikke fornøyd med at 
det tas inn så få lærlinger, sier 
statssekretær i Fornyings- og 
administrasjonsdepartemen-
tet, Tone Toften.

Klassekampen skrev man-
dag om mangelen på lære-
plasser i kommunen. Oslo 
kommune har kun 214 lærlin-
ger i sving. 

En av tre uten plass
Nav, som har om lag 18.000 an-
satte, har kun seks lærlinger, 
viser tall som Norsk Tjeneste-
mannslag har samlet inn. 
Konkurransetilsynet har to 
lærlingplasser. NRK har tre.

– Vi hadde en målsetting 
om økning på ti prosent, men 
vi ser nå at vi må være mer 
konkrete, sier Toften.

Departementet skal nå set-
te i gang en kartlegging av 
hvilke typer lærlinger som 
trengs hvor.

– Vi må plassere ansvar ty-
deligere, sier hun. 

En av tre av dem som søkte 
om lærlingplass i fjor, fi kk 

ikke plass. Blant 
elevene som sliter 
mest med å få lær-
lingplass, er de som 
går service og sam-
ferdsel. Denne linja 
omfatter fag som 
kontor og IKT-kom-
petanse som typisk 
trengs i statlige virk-
somheter.  

– Å skaffe læreplasser er et 
kollektivt ansvar for arbeidsli-
vet, og staten er en stor ar-

beidsgiver. I tillegg 
har staten et ansvar 
for å holde hele folket 
i arbeid. Da blir det 
ekstra påfallende når 
denne sektoren selv 
ikke bidrar, sier Leif 
Helland, forbundsse-
kretær i Norsk Tje-
nestemannslag 
(NTL), fagforbundet 

for ansatte i staten.

Rekrutteringskanal
I tillegg til kontor og IKT, nev-
ner han kokkefag, vakthold 
og mekaniske fag som ek-
sempler på fagfelt som er re-
levante for statlige arbeidsgi-
vere.

– Men jeg tror at mange 
som jobber i statlige virksom-
heter, for eksempel med kon-
todrift, selv ikke har fagbrev, 
og dermed ikke er bevisst på 
at det er en mulighet, sier Hel-
land.

Helland mener lærlingord-
ningen i større grad burde 
være en rekrutteringskanal.

– Vi er opptatt av at arbeids-
plassene våre i staten skal ta 
det ansvaret som andre ar-
beidsgivere tar, og sørge for 
en kompetent avløsning av 

Virksomheter i statlig sektor tar inn svært få lærlinger:

Staten er treigest

KARTLEGGER: – Det er viktig at staten går foran som et godt eksempel, sier statssekretær Tone Toften (t.h.), her sammen med fornyings- 
og administrasjonsminister Rigmor Aasrud. Nå vil departementet kartlegge hvilke lærlinger statlig sektor har behov for.
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Leif Helland, 
NTL

FAKTA

Lærlinger i staten:
� 5,5 prosent av lærlingkon-
traktene som ble undertegnet i 
fjor var i statlig sektor. 
Kommunal sektor sto for 16,8 
prosent, fylkeskommunal 
sektor 3,4 prosent og privat 
sektor 70,5 prosent.
� NTL har samlet inn tall på 
lærlingplasser for noen statlige 
virksomheter:
� Konkurransetilsynet har to, 
Statens innkrevningssentral 
har to, NTNU har 30, Høgskolen 
i Telemark har fem, Institutt for 
energiteknikk har en. 
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RYDDEGUTTA
Vi kjøper, rydder fl yttebo, 
dødsbo, konkursbo, bort-
kjøring av søppel, vask 
og vaktmestertjenester. 

Trenger du hjelp?
Vi utfører!

RING: 
90 91 94 80/984 04 723

Klassekampen 2. aprilKUTTER: Bykommunene kommer svært 
dårlig ut i en ny rapport om lærlingtil-
bud. Aller verst er Oslo kommune som 

bare tilbyr 214 læreplasser. Oslo kuttet i 
fjor støtten til lærlingbedrifter med 15 
millioner kroner.  SIDE 6 OG 7

Kommunene tilbyr altfor få lærekontrakter: 

Oslo dårligst 
på lærlinger
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Venstresidas
 dagsavis

USA: Varsler press mot Syria. SIDE 12 OG 13

Kultusen rundt «Mad Men» handler 
i stadig større grad om konsum enn om 
politikk. SIDE 3  Kristoffer Jul-Larsen

På andre siden av Youngstorget er 
det satt opp en sponplate over klokka 
som knuste. Et plaster. SIDE 9  Silje Bekeng

Handel mellom Romerriket 
og Norge var vanligere enn vi 
tror. Et stort antall gjenstan-
der som er funnet her i landet 
viser at kontakten med 
Romerriket var hyppig. Det 
kan til og med ligge en skjult 
romersk handelsplass i 
Norge.
                        KRINGLA HEIMSINS,

SIDE 10 OG 11

Romerske 
skatter

Island
splittet
etter 
krisa
 KULTUR, SIDE 20 OG 21

REISE: Dag Hoel har reist 
til fots og med sykkel i 
apostelen Paulus’ fotspor 
fra Jerusalem til Damas-
kus. Det har blitt en 
langsom reise gjennom 
både konfl ikter og 
mangfold.  
 KULTUR, SIDE 18 OG 19

En reise
i Paulus’
fotspor

SKEPTISK: Nylig avgått 
statssekretær Ingrid 
Fiskaa er kritisk til at 
unge menn fra partiets 
sentrale miljø kaprer 
toppjobbene. Slik blir 
ikke SV et breiere parti, 
mener hun.  SIDE 4 OG 5

– SV
mangler
damer 
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Nav er en av de statlige etate-
ne som tar inn få lærlinger. 
Nav, som har 15.000 statlig an-
satte og 5000 kommunalt an-
satte, har kun seks læreplas-
ser. Nå skal det bli fl ere.

– Vi har ikke hatt nok opp-
merksomhet om dette tidlige-
re, men i år har vi som ambi-
sjon å få inn inntil 30 lærlin-
ger innen administrasjon og 
kontorfag, sier Torild Lien Ut-
vik, seniorrådgiver i Navs HR-
stab.

– Dette gjør vi fordi vi er 

enige i at det er viktig at elev-
ene får tilbud om læreplass, 
sier hun.

Det er de enkelte enhetene 
i Nav-systemet som ansetter 
lærlinger. Nå hjelper HR-av-
delingen disse med hvordan 
man skal gå fram.

– Vi har nå sendt ut infor-
masjon til våre enheter om 
hvordan de skal gå fram for å 
søke om å bli godkjent som 
lærebedrift. Arbeidet med 
dette er i gang i fl ere av våre 
fylker og enheter, sier Utvik.

Skal ha 30 lærlinger


