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Virksomheter i statlig sektor tar inn svert fa lerlinger:

Staten er trelget

MISFORN@YD:
Kun fem prosent
av yrkesfagelevene
gir i lere 1 statlige
virksomheter. N3
vil regjeringen
stramme opp
staten.

Av Line Madsen Simenstad

Regjeringen har pdpekt hvor
viktig det er & skaffe flere lse-
replasser til yrkesfagelevene.
Men staten er darligst av alle
sektorer nér det gjelder & tilby
leereplasser.

Av lzerekontraktene som
ble inngatt i fjor, var kun 5,5
prosent i statlig sektor.

- Det er viktig at staten gér
foran som et godt eksempel.
Og vi er ikke forngyd med at
det tas inn sa f4 leerlinger, sier
statssekreteer i Fornyings- og
administrasjonsdepartemen-
tet, Tone Toften.

Klassekampen skrev man-
dag om mangelen pa lere-
plasser i kommunen. Oslo
kommune har kun 214 leerlin-
gerisving.

En av tre uten plass

Nav, som har om lag 18.000 an-
satte, har kun seks leerlinger,
viser tall som Norsk Tjeneste-
mannslag har samlet inn.
Konkurransetilsynet har to
leerlingplasser. NRK har tre.

- Vi hadde en maélsetting
om gkning pa ti prosent, men
vi ser nd at vi mé vaere mer
konkrete, sier Toften.

Departementet skal ni set-
te i gang en kartlegging av
hvilke typer leerlinger som
trengs hvor.

- Vi mé plassere ansvar ty-
deligere, sier hun.

En av tre av dem som sgkte
om laerlingplass i fjor, fikk

IIA

Vi kjaper, rydder flyttebo,
dedsho, konkursbo, bort-
kjgring av s@ppel, vask

og vaktmestertjenester.

Trenger du hjelp?
Vi utfarer!

RING:
90 91 94 80/984 04 723

KARTLEGGER: - Det er viktig at staten gar foran som et godt eksempel, sier statssekretaer Tone Toften (t.h.), her ssmmen med fornyings-
og administrasjonsminister Rigmor Aasrud. Na vil departementet kartlegge hvilke laerlinger statlig sektor har behov for.

ikke plass. Blant
elevene som sliter
mest med & fa leer-
lingplass, er de som
gar service og sam-
ferdsel. Denne linja
omfatter fag som
kontor og IKT-kom-

beidsgiver. 1 tillegg
har staten et ansvar
for & holde hele folket
i arbeid. Da blir det
ekstra péfallende nér
denne sektoren selv
ikke bidrar, sier Leif
Helland, forbundsse-

petanse som typisk |gjf Helland, kreteer i Norsk Tje-
trengs i statlige virk- N7 nestemannslag
somheter. (NTL), fagforbundet

- A skaffe leereplasser er et
kollektivt ansvar for arbeidsli-
vet, og staten er en stor ar-

Leerlinger i staten:

M 5,5 prosent av laerlingkon-
traktene som ble undertegnet i
fjor var i statlig sektor.
Kommunal sektor sto for 16,8
prosent, fylkeskommunal
sektor 3,4 prosent og privat
sektor 70,5 prosent.

B NTL har samlet inn tall pa
lerlingplasser for noen statlige
virksomheter:

W Konkurransetilsynet har to,
Statens innkrevningssentral
har to, NTNU har 30, Hggskolen
i Telemark har fem, Institutt for
energiteknikk har en.

for ansatte i staten.

Rekrutteringskanal

I tillegg til kontor og IKT, nev-
ner han kokkefag, vakthold
og mekaniske fag som ek-
sempler péd fagfelt som er re-
levante for statlige arbeidsgi-
vere.

— Men jeg tror at mange
som jobber i statlige virksom-
heter, for eksempel med kon-
todrift, selv ikke har fagbrev,
og dermed ikke er bevisst p&
at det er en mulighet, sier Hel-
land.

Helland mener leerlingord-
ningen i stgrre grad burde
veere en rekrutteringskanal.

— Vi er opptatt av at arbeids-
plassene vare i staten skal ta
det ansvaret som andre ar-
beidsgivere tar, og sgrge for
en kompetent avlgsning av

oss selv. Vi ser med skrekk og
gru pa ungdomsledigheten i
resten av Europa, og gnsker &
unngé 4 havne i en slik situa-
sjon, sier han.

Offentlig sektor bakpa
Leerlingordningene er gene-
relt bedre utbygget i privat
enn i offentlig sektor. 70 pro-
sent av leerekontraktene teg-
nes med bedrifter i privat
sektor.

lines@klassekampen.no

Skal ha 30

Nav er en av de statlige etate-
ne som tar inn fa leerlinger.
Nav, som har 15.000 statlig an-
satte og 5000 kommunalt an-
satte, har kun seks leereplas-
ser. N& skal det bli flere.

— Vi har ikke hatt nok opp-
merksomhet om dette tidlige-
re, men i 8r har vi som ambi-
sjon & fi inn inntil 30 lserlin-
ger innen administrasjon og
kontorfag, sier Torild Lien Ut-
vik, seniorrddgiver i Navs HR-
stab.

— Dette gjgr vi fordi vi er
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Kommunene

Oslo darllgst

pa Iaerlmger |
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lerlinger

enige i at det er viktig at elev-
ene far tilbud om leereplass,
sier hun.

Det er de enkelte enhetene
i Nav-systemet som ansetter
leerlinger. N& hjelper HR-av-
delingen disse med hvordan
man skal g& fram.

— Vi har né sendt ut infor-
masjon til vire enheter om
hvordan de skal gé fram for &
spke om & bli godkjent som
leerebedrift. Arbeidet med
dette er i gang i flere av vare
fylker og enheter, sier Utvik.



