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  PENSJONSGIVENDE VARIABLE TILLEGG IVERKSATT 01.08.1993 
(gjeldende fra 01.05.2002) 

 
 
 
I Variable tillegg som er pensjonsgivende 
 
1. Hovedregel 
 
Forutsigbare tillegg, avtalt i tariffavtale, for arbeid som forekommer regelmessig gjennom året 
og som er vederlag for arbeid i ordinær stilling er pensjonsgivende.  
 
2. Unntak 
 
Tillegg som ikke skal regnes med i pensjonsgrunnlaget: 
– Tillegg som er kompensasjon for merarbeid utover ordinær stilling, samt overtid.  
– Tillegg som partene lokalt eller sentralt, av spesielt angitte grunner, har avtalt eller 
  klart forutsatt ikke skal være pensjonsgivende. 
– Nye eller vesentlig endrede vakt-/turnustillegg og andre variable tillegg som gis lokalt   
      til den enkelte arbeidstaker mindre enn 2 år før pensjoneringstidspunktet dersom det ikke 

er en konsekvens av sentrale avtaler eller er begrunnet i arbeidsmessige forhold. 
– Tillegg som betales i henhold til bonus-/produktivitetsavtaler eller lignende og som 

utbetales som et kronebeløp begrunnet i økonomisk resultat. 
 
II  Beregning av pensjonsgivende tillegg 
 
1. Det fastsettes et normert pensjonsgrunnlag. 
2. Størrelsen av det pensjonsgivende tillegg fastsettes forskuddsvis ved hvert årsskifte på  
 grunnlag av forrige års gjennomsnittlige verdi av de variable tillegg. Arbeidsgiver  
 meddeler grunnlaget til den enkelte. 
3. For nye arbeidstakere fastsetter arbeidsgiveren nivået for det normerte pensjonsgivende 

tillegg ut fra forventet omfang av de variable tillegg. 
 
III Beregning av pensjonsgrunnlaget 
 
1. Det pensjonsgivende tillegg knyttes til trinn i B-tabellen. 
2. Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjør et kronebeløp mindre enn  
 B-tabellens trinn 8, tas de ikke med i pensjonsgrunnlaget (gulv). 
3. Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes høyere enn 
 B-tabellens trinn 70 (tak).  
4. Verdien av det beregnede pensjonsgrunnlaget avrundet til nærmeste trinn på B-tabellen. 
 
 


