
Tariffoppgjøret i staten 2012 
 
Til protokollen 
 
1). Utsiktene for lønnsutviklingen for arbeidere og funksjonærer i industrien for inneværende 
år er usikre. Partene er enige om å ha en gjennomgang av lønnsutviklingen i 2012 for de 
statsansatte sammenlignet med lønnsutviklingen for arbeidere og funksjonærer i industrien 
(NHO bedrifter).  
 
Denne gjennomgangen foretas av Statistikk- og beregningsutvalget i staten når rapporten 
”Grunnlaget for inntektsoppgjørene 2013” fra Det tekniske beregningsutvalget foreligger. 
 
Gjennomgangen skal inngå i grunnlagsmaterialet for mellomoppgjøret i 2013, og reflekteres i 
de tillegg som gis fra 1. mai 2013. 
 

2). De lokale partene i Forsvaret skal avtale overføringsregler (kvalifikasjonskrav) for 
stillinger som skal innplasseres i ny lønnsramme 35 og 38. Overføringsreglene skal avtales før 
årets lokale forhandlinger gjennomføres. 

 

3). FAD utarbeider i samråd med HS nærmere veiledning i Statens personalhåndbok for bruk 
av velferdspermisjon etter HTA § 22, herunder omsorg for nære pårørende. 

 

4). Alle stillingskoder i LR 13 overføres til LR 17. De ansatte innplasseres i LR 17 med den 
ansiennitet og det LR alternativet de har pr 30.6.2012.  
 
Ansatte i stillingskode 1064 overføres til kode 1065 pr 1.7.2012. Stillingskode 1064 utgår pr 
30.6.2012. 
 


