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• Trender i tiden  
• Status pensjon i Fagforbundet 
• Veien mot ny offentlig tjenestepensjon 
• Hybrid, innskudd eller ytelse, hvor  går 

diskusjonene? 
• Privatisering 
• Kvaliteter ved hybrid tjenestepensjon 
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Leder i Bergens Tidende 23.5.15 
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Hva skjer over tid? Konkurransespiralen! 
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Tjenestepensjon i Norge 
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Presenter
Presentation Notes
Dette lysbildet viser de ulike pensjonsløsningene vi har i Norge i dag:

Ytelsesbasert: For eksempel en lovnad om en pensjon på 66 % i framtiden.

Innskuddsbasert: Arbeidsgiver forplikter seg til å skyte inn en avtalt prosent av lønn årlig. Pensjonen blir summen av innbetalingene og avkastningen, fordelt på minimum 10 år fra 67 år. Ingen garanti om nivå.

Fagforbundet har tariffområder med alle typer pensjon. For eksempel har PBL og Trygge Barnehager/FUS tariffestet foretakspensjon. I NHO-området, er det i hovedsak innskuddspensjon. Fra minimumsordninger og opp til det maksimale på 5 % av lønn.

For privat sektor er det nå lagt fram forslag om nye ordninger, såkalte hybridordninger. Disse vil langt på vei erstatte dagens foretakspensjonsordninger. Nye regler blir trolig aktuelle fra 2014.  

Som en del av dette, foreslås det også økte satser utover 5 % for innskuddspensjon. 
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TIDSLINJE – NY OFFENTLIG 
TJENESTEPENSJON 
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Innskudd, hybrid, ytelse 

• Hva skjer på ulike tariffområder? 



Områder der pensjon er tema 

• Virke – HUK 
• PBL/private barnehager 
• NTO-området 
• KS Bedrift - energi 
• Utfordringer: 
 - Tariffhopping 
 - Ny ordninger med/uten vår medvirkning? 
 -  Vilkår privat AFP? 





 





 



 





Hva skjer ved privatisering? 

 







Som i praksis betyr: 



ISS har kanskje ikke råd til bedre 
pensjon? 



Standard tekst i NHO 



Vi som digger hybriden…. 

• Hvorfor det da? 



Hybrid tjenestepensjon 

• Kombinerer gode elementer fra 
innskudd- og ytelsespensjon 

• Moderne pensjonsordning tilpasset 
pensjonsreformen 

• Gunstig regnskapsmessig 
behandling sammenlignet med 
ytelsespensjon 



Hva er bra med hybriden? 

• Livsvarig pensjon 
• Høyere innskudd for kvinner 
• Garanti mot verdifall 



Livsvarig pensjon 

 
En kvinne født i 1980 vil være 67 i år 2047. 
 
Da skal hun i gjennomsnitt leve videre i 25,4 år 
 
Hvorfor skal vi gå bort fra livsvarig pensjon 
når levealder øker? 

 
 

Kilde: 
Forsikringsbransjens tariff – forventet levealder for kvinne 67 år 



Høyere innskudd for kvinner 

• Kvinner lever 3 år lenger enn menn 
• Lik pensjon krever derfor 1 %-poeng 

høyere innskudd 
• Dersom ikke: 

• Lavere pensjon enn menn 
• Flere år uten pensjon enn menn 
• Jobbe 3 år lengre enn menn? 
 



Lik pensjon? Slik er innskuddspensjon 

• 7 % innskudd i 40 år 
 

• Kapital ved 67 år 
• Fordelt over 22 år (mann) 
• Fordelt over 25 år (kvinne) 

 
• Gir kr 1 000,- pr. mnd i lavere 

pensjon 
 
Kilde: https://www.skagenfondene.no/pensjon/pensjonskalkulator/# 



Garanti mot verdifall 

• Pensjonskapitalen blir ikke redusert 
ved børsfall som i 2008 
 
 
 



Andre kvaliteter 

• Oppregulering av kapitalen i takt med 
lønnsvekst 

• Teknisk rente gir mulighet til høyere 
pensjon tidlig i pensjonisttilværelsen 

• Dødlighetsarv gir høyere og sikrere 
pensjon 

• Kollektiv forvaltning 
• Arbeidsgiver dekker alle kostnader, også 

for utbetalingsperioden 
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