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PENSON OG PRIVATISERING: Fapforbundsts pensjoncekspert Steinar Fuglevasg deler ut hande fakta om hvordan privatisenng og
konkurranseutsetting pavirker Fagforbundets medlemmer. Foto: Mins Berggren Monsen

— Pass pa pensjonen din

Fagforbundets pensjonsekspert Steinar Fuglevaag er bekymret for folks lave bevissthet om pensjon.
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Velferdsprofitgrene

Noen har virkelig fatt sugeraret ned i statskassen.

Morten Streksnes

Publisert: 23.mai. 2015 07:17 Oppdatert: 22.mai. 2015 20:22 Lagre i leselisten ﬂu

Det finnes knapt noe mer elskverdig enn ekie kapitalister? De er ofie
selvstendige, energiske, iherdige og nysgjerrige folk med mye skaperkraft.
Jeq kjenner enkelte slike typer, av begge kjenn, og pa begge sider av
Atlanteren. Noen snakker faktisk sant nar de sier at de ikke drives av penger.
Slike ekte, romantiske kapitalister er dessverre unntaksmennesker. De fleste
kapitalister na til dags er anonyme investorer som opererer gjennom fond og
straselskaper. De Kjgper og selger aksjer i globale konserner som jobber for
a oppna tilnarmet monopol, i det frie markedets navn. Slike kapitalister
tenker kun og alltid pa det de aldri vil innremme at de noen gang har tenkt
pa, altsa penger og profitt.

Over hele landet har det dukket opp A robbe staten er blitt den norske
en ny Eklasse mennesker. De er forretningsideen fremfor noen, slik
barﬂehﬂgegrgssfsten StjerﬂEﬁanUmerl Erik 5. Reinert

eldrehjemshaier, sykehuskrasuser, uttalte for ti ar siden. Og hva bruker
Hsvsnlﬂﬁakggrundefg verdens rikeste stat mest penger pa‘?"
- ! Det er velferd. A fa fingrene ned i

privatskolepirater, gullkrukken som er full av vére
bﬂmﬂ’emmf’mﬁmen velferdspenger, har derfor vaert den
rusomsorgsinvestorer og hellige gral for mange norske
velferdsvampyrer i andre kapitalister.

avskygninger.
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TOLV TRINN FOR EN
RETTFERDIG PENSJON

Pensjonsreformen er en gavepakke til hoytlente - og
kutt til lavtlente. Her er forslagene til et bedre

system.
STEIN STUGU

De urettferdige virkningene av pensjonsreformen begynner 3 gjare
seg gjeldende. P4 den ene siden opplever mange uferetrygdede (f 1_953} o

Stein Stugu er radgiver i
kraftige pensjonskutt, og mange lavtlente har mistet retten de De Facto -
hadde til 4 g4 av med tidligpensjon ved 62 ar, sakalt avtalefestet kunnskapssenter for
pensjon (AFP[1]). fagorganiserte.

Pa den andre siden har mange friske og haytlente, de fleste av dem

menn, benyttet seg av retten til & ta ut pensjon samtidig som de fortsetter i arbeid.
Pensjonsreformen eri praksis kutti pensjonen til syke og lavtlente, samtidig som staten gir
generose gavepakker til friske og hoytlente arbeidstakere. Og gavepakkene er ikke gratis.
Statistisk Sentralbyra har anslatt kostnadene av tidlig uttak av pensjon kombinert med videre
arbeid til & vaere 16 milliarder kroner hayere i 2014[2] enn hvis en ikke hadde dpnet for denne
muligheten.

Skaper ulikhet

Tanken bak pensjonssystemet har tidligere vaert 3 gi en alderspensjon som er et kompromiss
mellom to hensyn. Det ene hensynet er at man skal vaere sikret en viss inntekt, ogsé dersom
helseproblemer gjer at man ikke lenger kan jobbe. Det andre hensynet er at alderspensjon {og
ufaretrygd) skal avspeile den inntekten en har hatt, med et uttrykt mal om at pensjon skal vaere
66 prosent av tidligere lenn, med lavere skatt enn pa arbeid som et bidrag til utjevning.
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Fordeling av risiko

-Avkastning Arbeidstaker
- Levealder
- Kjgnn

- Regulering

Arbeidsgiver
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Hva skjer over tid? Konkurransespiralen!

Offentlig
tjenestepensjon
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forbannet: 7 Jeg biir forbannet om jeg mister pensjonen, sier Amhild Sundstram. Fred Magne Johansen (fil venstre), Gunhild Johansen og Jens Ingvald
Olzen varsler kamp mot byradets planer om omorgansienng av Tromsa kommunes renholdsavdeling Fagrent. Foto: Inger Praesteng Thuen

Arnhild (58) kan tape én million pa
kommunens sparekniv

Arnhild Sundstrem har vasket for kommunen 1 30 ar. Na risikerer hun milliontap om byradet omorganiserer
renholdet.
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Tjenestepensjon | Norge

TJENESTEPENSJON

Innskuddsbasert

Ytelsesbasert

”Hybrid” pensjon
fra 2014

Offentlig \}Y

Lov om ytelsespensjon Lovom

innskudds

Lov om

tjenestepensjon

bligatorisk
(lov-/tariffestet) obligatoris

tjenestepensjon

foretakspensjon fra 2015?

-pensjon
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Presenter
Presentation Notes
Dette lysbildet viser de ulike pensjonsløsningene vi har i Norge i dag:

Ytelsesbasert: For eksempel en lovnad om en pensjon på 66 % i framtiden.

Innskuddsbasert: Arbeidsgiver forplikter seg til å skyte inn en avtalt prosent av lønn årlig. Pensjonen blir summen av innbetalingene og avkastningen, fordelt på minimum 10 år fra 67 år. Ingen garanti om nivå.

Fagforbundet har tariffområder med alle typer pensjon. For eksempel har PBL og Trygge Barnehager/FUS tariffestet foretakspensjon. I NHO-området, er det i hovedsak innskuddspensjon. Fra minimumsordninger og opp til det maksimale på 5 % av lønn.

For privat sektor er det nå lagt fram forslag om nye ordninger, såkalte hybridordninger. Disse vil langt på vei erstatte dagens foretakspensjonsordninger. Nye regler blir trolig aktuelle fra 2014.  

Som en del av dette, foreslås det også økte satser utover 5 % for innskuddspensjon. 


FORNEYD: Mette Nord, leder av Fagforbundet, er fomeyd med & ha fatt inn et punkt om at lokalpolitikere @l & vite
hvilke konsskvenser konbumanseutsetting far for hver enkelt ansatt. Foto: Sidsel Hjelme

Kommuneoppgjoret: Skal
synliggjere ditt pensjonstap

Na skal lokalpolitikere fa vite hvor mye du eventuelt taper i pensjon fer de far
konkurranseutsette jobben din.
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MEST LEST

v Varsler streik for 15.000

v Assistentene er
vinnerne i
kommuneoppgjaret

v Enige i
kommuneoppgj oret

v Kommuneoppgj eret:
Skal synliggjere ditt
pensjonstap

¢ Misrine ser ingen framtid
i Libanon




Velen mot ny offentlig
tjenestepensjon
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10 Torsdag 21. mai 2015 NYHETER KLASSEKAMPEN

Oftentlig sektors pensjon skal bli likere privat sektor:

Starter reform

M@TES: I dag me-
ter arbeidsminister
Robert Eriksson
partene i offentlig
sektor for 4 starte
arbeidet med en
storstilt reform av
pensjonene.

ARBEIDSLIY

v PEl Hellasnes
o Anne .Hlﬂ Hinna

- Jeg er svaert forneyd med at
Enkszon tar tak i dette. Det er
pé tide al vi f&r pd plass en ny
pensjonscrdning for offentlig
ensatte, sler Anne-Kari Brat-
ten, administrerende direictar
i arbeldsglverorganizasjonen
Spektern til Klassekampen,

I dag skal bun mgte ar-
belds. of sosislminister Ro-
bert Erikszon (Frp) sammen
med represontanter for hele
fagbevegelsen og de andre

efrmao arbui A e s e s S
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Offentlig tjenestepensjon og AFP i offentlig sektor
Departementets oppdragsbeskrivelse

Bakgrunn

Pensjonsreformen har i liten grad pavirket pensjonsreglene for offentlig ansatte. AFP er
viderefert som en tidligpensjonsordning for alderen 62-66 ar, og det er innfert leve-
aldersjustering av offentlig tjenestepensjon og nye regler for arlig regulering av
pensjon. For evrig er pensjonsreglene for offentlig ansatte bare teknisk tilpasset
endringene i folketrygdens alderspensjon.

Privat sektor er pa vel vei mot et enhetlig pensjonssystem der AFP og t]enestgpenslnnene
bygger pa de samme prinsippene som den nye folketrygden. Ansatte i privat sektor har
fatt sterkere stimulanser til 4 sta lengre i arbeid, noe som er et viktig bidrag til 4 mete
utfordringene knyttet til en aldrende befolkning.

Regjeringen onsker likere pensjonsordninger i offentlig og privat sektor. Mobilitets-
hindrene i dagens regelverk ma bygges ned og offentlig ansatte ma i storre grad tjene
pa & st lengre i jobb.
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Leder mandag 25, moi 2005

God skisse til offentlig
pensjonsreform
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En ny madall for tjenesta
pensjoriene i stat og
kommune kan bli tema i
i Eriffoppgieret neste ar (B

dreamld

f3@ Steinar Fuglevaag

Synes tidlig a konkludere med "godt politisk handverk"”
Aftenposten! Vi har savidt startet kontakten #nyoffentligtp
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TIDSLINJE — NY OFFENTLIG
TJENESTEPENSJON

5.6.
Innspill 9
| mandat | ? | |
21.5. 12.6. 20.11.
Info- Politisk Rapport ferdig
mgte magate
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Innskudd, hybrid, ytelse

* Hva skjer pa ulike tariffomrader?
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Omrader der pensjon er tema

* Virke - HUK

* PBL/private barnehager

* NTO-omradet

* KS Bedrift - energi

* Utfordringer:
- Tariffhopping
- Ny ordninger med/uten var medvirkning?
- Vilkar privat AFP?
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INGEN STREIK | PRIVATE BARNEHAGER

%

F ppe—— ‘
PBL (Foto: Ellisiv Solskinnsbakk)

——— W

Partene i PBL-oppgjoret ble enige om et anbefalt forslag natt til lgrdag,
etter en mekling med stor spenning knyttet til spesielt
pensjonsspgrsmadlet.Det blir dermed ingen streik.

Publisert: 19. september 2014 r.w w_ 3
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Kirkens Bymisjon sliter med konkurransen:

Kutter pensjonene

SLITER: Pensjonen
for de ansatte blir
for dyr for Kirkens
Bymisjon i kon-
kurransen med de
kommersielle sel-
skapene. Ni vil de
kutte.

ARBEIDSLIV

Aw PEL Hellesnes (tekst) og
Anniken C. Mobr [fota)

-Det er et dilemma. Vi ensker
& veere en attraktiv arbeidsgi-
ver, og en serigs arbeidsgiver.
Men vi har pensjonsforplik-
telser vi ikke kan leve med i
lengden, sier Johannes Hegg-
land, konstituert generalse-
kreteer | Kirkens Bymisjon 1
Oslo, til Klassekampen.
Tirsdag 28. januar skal siy-
ret 1 Kirkens Bymisjon ta stil-
ling til om de gkal melde seg
ut gv erbeidsgiverorganisasjo-
nen Virke, Den direkte grun-

Kirkens Bymisjon:

B Et netiverk av stiftelser
spradt over hele landet, De har
sentre i 11 byer.

B Driver seslalt arbeld innen
rusomsorg, eldreomsorg,
barnewvern, psykiatri, i tillegg til
Eirkelig virksomhet.

W Ble stiftet | Oslo | 1855, da
med navnet Christiania
Indremissianstorening.

B Konstituert generalsekretzr
er Johannes Hegaland.

nen tl at de vil gjere det er
nettopp for 4 slippe unma pen-
sjonsforpliktelsene de i dag
har for sine ansstte. Klasse-
kampen er kient med at ogsd
andre ideelle akterer vurderer
dette. ’

Taper i konkwrransen
EKirkens Bymisjon har i dag
cirka 1200 ansatie, og driver
en rekke institusioner. De er
engasjert bide i sosialt arbeid,
psykistrl, musbehandling og
eldreomsorg. Det har de dre-
vet med i en &rrekle, til dels
med offentlig stetie.

Siden mye av arbeldet dri-
ves pé oppdrag fra det offent-

FAGFORBUNDET
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Lige, ble det i sin tid avtalt 4 gi
de ansatie samme pensjons-
vilkdr som de offentlig ansat-
te. Det har de siste irene gitt
to utfordringer:

B Flere kommuner, som blant
annet Heyrestyrte Oslo, har
valgt 4 konkurranseutsette
tjenester. Da mé Kirkens By-
miszjon konkurrere mot kom-
mersiells selskaper som har
mye billigere pensjonsordnin-

EET.

B Nir kommunene kutter i ut-
giftene, of legger ned tilbud,
sitter Kirkens Bymision igjen
med pengjonsforpliktelser il
de som mister jobben.

- Det tar et kvelertak pd
ideell sektor Vi kan ikke ta pd
oss nye oppdrag, for vi kjen-
ner ikke prislappen. Deite var
direkte grunn til at vi ikke la
inn anbud pd Redtvedt sylke-
hjem 1 2013, Endring er npd-
wvendig for & silkre bymisjons-
arbeid i framtida og hegne om
arbeidsplassene, sier Hegg-
land.

Ingen minimumslgsninger
De ansatte 1 Kirkens Bymi-
gjon har reagert kraftig pd le-
delsens planer om & endre
penajonsordningens (52 un-
dersak). Det har Heggland
forstielse for.

—Jeg har stor respekt for at
det er usikkerhet og uro nér
glike endringer kommer opp.
Samtidig har vi setf at enkelte
har sammenliknet dageng
pengjonsordning med mini-
mumslgsningene | kommersi-
elt neringsliv. Ingen vet npy-

aktig hvordan  ordningene
blir, det kommer an pd for-
handlingene. Vart styre har
glétt fast at vi skal tilby gode
lgnns- o pensjonsvillkdr Vi
kominer uansatt ke i 4 t1-
by slike minimumsleeninger,
gier hamn. paslhE klassakampan. no

— Tragisk for ansatte

— Diet er tragisk at de ideelle,
ogsi Kirkens Bymisjon, mé se
pé pensjonsavialen for de an-
satte for & kunne konkurrers
med de kommersielle selska-
pene, sier Trine Schenberg,
hovedtillitevalgt for Fagfor-
bundet i Bymisjonen i Oslo.

Om Kirkens Bymisjon gir
bort fra offentlig tjenestepen-
sion kan det f8 betyvdelige
konsekvenser for de ansatha:
B De eldste (mellom 55 og 62
&r) kan miste retien til AFP
B De som jobber deltid il
ikke fi utielling for tillegg de
fir for ekstraarbeid.
N Eetten til tidligpensjon kan
forsvinne for mange ansatte.

Schenberg mensr hoved-
problemet er at kommunen
insisterer pa konkurranseut-
setting.

- Det erille at de ansatte mé

ta hele prislappen. Min ar-
beidesplass har vert konkur-
ranseutsatt tre ganger Vi
merker jo at man hele tida
gkal gi mer, det blir mindre
bemanning og teffere arbeids-
vilkdr, og =i kommer pen-
sjonskuttet nd pa toppen.

- Hva mener dere burde gig-
57

- Wi vil ha slutt pd konkur-
ranseutsettinga, =i vi kan be-
holde peEnsjonsordningen.
Det er viktig i vir bransje, der
folk sliter seg ut of thener dir-
lig. Det handler om ansten-
dighet i alderdommen.

- Hua med styret i Kirkens
Bymagjon?

- Vi hadde hipet at de kun-
ne vente pd at det blir tatt poli-
tiske beslutninger som endrer
4 at pensionen skal ligge til
grunn for konkurransen,
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Fagforbundet og arbeidsgiverne i Virke inngar

Skal berge ideel

BYTTE Rddle nr|1|'1|‘|9::.riw!r|u! 4 |'J.|__;|||.'w.'-

gelser hiiper en oy pensjonsordning
shal berpe de ideelle velferdsakisrene i
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akrarene,
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FriFagbevegelse

En god ordning for arbeidstakemes, samtidig som arbeidsgiverne ikke knekker ryggen, sier LO-nestleder Tor-Ame
Solbakken og den ferske pensjonsavialen mellom Fagforbundet og Virke.. Foto: Jan-Erik Estlie

Ny pensjonsavtale kan bli modell

Fram mot neste hovedoppgjer skal privat tjenestepensjon utredes. En ny pensjonsavtale
mellom Fagforbundet og Virke kan bli en modell for framtida, mener LO-nestleder Tor-
Arne Solbakken.
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MEST LEST

v Skolestreik om to uker?

v Adwvarer yrkesskadde
mot a hyre egen advokat

v Swvenskenes karensdag
for fall

v Intet nytt fra
fiskerifronten

v Grovt overgrep mot
[!ﬂfr@ﬂrbeidere i kamp

10 515TE - ARBEID SLIV

UiO-renholdere
frykter
outsourcing
Renholderne ved
Universitetet i
Oslo (L0 3
opplever at de blir

presset til a jobbe raskere i
{eu_j_sg! for outsourcing.

b UiD-renholdere frykter
outsourcing

v Europeizk front mot svart
arbeid

r _T{_:gstreik ved Sresund

9 Clrmrr dmdd Frr nleaddabaalen




FASTLAST PENSJONSSTRID |
KULTURSEKTOREN

Til tross for at alle var enige om a forhandle fram en ny pensjonsordning,
har arets tariffoppgjer i kultursektoren kilt seg fullstendig fast.
Arbeidstakerne krever en kjpnnsneytral, livsvarig pensjon, nei svarer
arbeidsgiver.

Gaimond Jor 0000

Til z=ammen sju ulike forbund skulle forhandle med arbeidsgiversiden am en ny
tienestepensjonsordning for ansatte innen teater, ballett og opera. Dagens yielsesbaserte ordming olir
for dyr og har regnskapsregler som binder opp rmye kapital | virksomhetene.

Diet var arbeidstakersiden som gikk til det uvanlige shritt & foresla en ny, rimeligere ordning. De forslo
& innfare en hybrid tienestepensjon. Fordelen med denne ordningen, ssmmenliknet med en
innskuddspensjon, er at pensjonen varer livet ut og at den jevner ut forskgeller | pensjon mellom
kvinner og menn. Den fordeler ogsa risikoen mellom arbeidstaker, arbeidsgiver og
pensjonsleverandaran.
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Er du kvinne og har
innskuddspensjon,
fcan du regne med &

Bytte pensjonsordning

3 1000 kroner mind-
re utbetalt hver mi-
ned enn dine mann-

3 jobb? Du risikerer

a tape tusener.

 Umelerdig, mener cillizevaige
Henriwiis fevnaker [39) og Mag-
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wespensjon dl en i
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oy pension — men kvinner i
sardeleshet, sier Jevmaker.
Hun er rakvisier pd Dex Noma-
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de st o
ra Ottesen &5 xmtul‘mh:ﬁ
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[ Fabindelse med howedapp:
gloees § for ble aart medd e
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arbesidsgivers | bharsekoren.

Taper 30 000
i bt fmesiing & gl ower sil by
Iwisdpension fondivi menes den o
et buedire alterrsiy eom innskudd-
speensjan. | cillegg ol § jovnz
seskjeflene, blir fkks ar-
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sikoen for framudip svistriog
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Jewmaker,

Atbeidsgiverns heides fast plac
inmskuddspenslon o d2n Baew
Iosmingen.

De bulriransaties fagfomnin-
et bar beregnesat kvénner i soit
wil mirce regne med & 3 e, 1000
koomer findre ann menn | whe-

e tieoe
giesmom pensinnstida wuil
Fra yelsmspenson ¢l
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Menn fir amtent 20 000
‘ernmer mer i drilg pen 1:::

= Alle privat ansatte
Med hybriderdningen Br mens
pglvinner omnens likemoreirli-
18] ot T
it < e e
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- Hybrid ar bedre
Agres Bergo, daghgbedir | Penge-

tjezeer Dadre enn kvioner, s dokrs AS, mener hybeidmo-
fan &Uennrmﬂa;bed:tennhiﬂe
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Stembery & Plahte
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Hva skjer ved privatisering?
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vjétueéé POSTHORNET NTL-MAGASINET NJF-MAGASINET | NFF-MAGASINET | OM 0SS
10 SISTE

+  Proteste mot kutt i
folkehagskolene

Wilttianiyg:

*  NTL-landsmetet kan
apnes med streik

+  De tenker sitt der
hjemme

+ Ned trappa til Kjelleren

+ For psyk for fengsel

» Offiserene ensker
kvinnene velkommen

» Arbeidstilsynet advarer
mot Erikssons lange
arbeidsdager

»  Arbeidstid for dummies

+ Jernbanereformen er
utsatt

SJOKK: Renholdeme pa Kjevik vet ikke hva de skal gjere nar jobbene deres i Forsvarsbygg forsvinner. Fra venstre * LO haper fredsprisen vil
Sizsel Strandberg, Marit eggen, Lisbeth Tofte og Elisabeth Strengenes. Foto: Ole Palmstram gi mer fokus pa

barnearbeid

Renholderne sparkes ut i
uvisshet

364 renholdere i Forsvarsbygg mister jobben etter at regjeringen bestemte at renholdet » Stygt angrep pa NSB-
skal outsources. ansatte

MEST LEST

+  Ned trappa til kjelleren
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Som | praksis betyr:

For at du skal bli medlem i pensjonsordningen, ma du vaere
helt arbeldsfer. Er du sykmeld!, blir du med i ordningen nér
du er 100 prosent friskmeldt, $& snart du er friskmeld? vil
I5S gi DNB Liv beskjed om dette, slik at du blir meldt inn i

pensjonsordningen.

Hvor mye blir satt inn

pa din pensjonskonto? AFF er en pensjonsordning som er nedfelt | tariffaviale.

Medlemmene i ordningen vil £ en pensjonskonto der Din arbeldsgiver er omfattet av tariffavtale.sdm gir deg
mulighet for 8 kvalifisere for AFP-pensjon. Tilfredsstiller du

ISS setter inn mé&nediige innskudd, tnnskuddene er pa
2 prosent av lenn mellom 1 og & ganger folketrygdens de individuelle kravene for & fA AFP vil du 13 AFP-pensjon

grunnbelap, og 4 prosenl av lenn mellom 6 og 12 ganger
folketrygdens grunnbelap,

Iillegg far du utbetalt en uferepensjon frem til du fyller 67
ar, eller til du kan begynne & jobbe igjen. Blir du ufer slik at
du ikke lenger kan jobbe og motta lgnn, far du uferepens-
jon fra folketrygden og fra DNB Liv som til sammen utgjer
omtrent 55 prosent av den lennen du hadde da du ble ufer,
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ISS har kanskje ikke rad til bedre
pensjon?

ISS No Qe org 914701 723

OVERSIKT

Driftsinntekier 2013 Resultal far skatt 2013 Selskapsform Stiftet Ansatle
4 874 139" NOK 274 107" NOK AS 1952 7168

53871 MOK)

Likviditetsgrad: Lennsomhet: Soliditet:

Tilfredsst. (1 1 Tilfredsst. God ‘ ,

Vis detaljert info (4]
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Standard tekst 1 NHO

§ 17 Pensjons- og forsikringsordninger

Ansatte er knyttet opp til den forsikrings- og pensjonsordning som til en hver tid
er gjeldende i bedriften.
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Vi som digger hybriden....

e Hvorfor det da?
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Hybrid tjenestepensjon

* Kombinerer gode elementer fra
iInnskudd- og ytelsespensjon

* Moderne pensjonsordning tilpasset
pensjonsreformen

* (Gunstig regnskapsmessig
behandling sammenlignet med
ytelsespensjon
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Hva er bra med hybriden?

* Livsvarig pensjon
* Hgyere innskudd for kvinner
* (Garanti mot verdifall
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Livsvarig pensjon

En kvinne fadt i 1980 vil vaere 67 i ar 2047.

Da skal hun i giennomsnitt leve videre i 25,4 ar

Hvorfor skal vi ga bort fra livsvarig pensjon

nar levealder gker?

Kilde:
Forsikringsbransjens tariff — forventet levealder for kvinne 67 ar
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Hayere innskudd for kvinner

 Kvinner lever 3 ar lenger enn menn

* Lik pensjon krever derfor 1 %-poeng
hgyere innskudd

e Dersom ikke:
Lavere pensjon enn menn

Flere ar uten pensjon enn menn
Jobbe 3 ar lengre enn menn?
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Lik pensjon? Slik er innskuddspensjon
* 7 % innskudd i 40 ar

e Kapital ved 67 ar
Fordelt over 22 ar (mann)
Fordelt over 25 ar (kvinne)

* Girkr1000,-pr. mnd I lavere
pensjon

ﬂ?‘fﬁg@‘ﬁmkkagenfondene.no/pensjon/pensjonskalkulator/#

www.fdgforbundet.no



Garanti mot verdifall

* Pensjonskapitalen blir ikke redusert
ved bgrsfall som 1 2008

Oslo Bers - fra 22 mai til 23. oktober

540
@ 520
500
480
480
440
420
400

280

4y

2E0
340
220

ze0
260
240

6/08 Ifoa arng 308 10/08

| FRITT FALL: Grafen viser hvordan Hovedindeksen ved Oslo Bers har stupt det siste halve aret. Fallet har gatt fra all time high pa 522,90 poeng 22 mai i
ar, til dagens 220 poeng, et verdifall pa rundt 60 prosent. NB: Grafen inkluderer ikke hovedindekstallene fra i dag.
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Andre kvaliteter

* Oppregulering av kapitalen i takt med
lgnnsvekst

* Teknisk rente gir mulighet til hgyere
nensjon tidlig 1 pensjonisttilvaerelsen

* Dagadlighetsarv gir hgyere og sikrere
nensjon

* Kollektiv forvaltning

* Arbeidsgiver dekker alle kostnader, ogsa
for utbetalingsperioden
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Internet Explorer provided by Fagforbundet

sges/Hybridper

[E3 Hybridpensjon for kultur

Hybridpensjon for kulturarbeidere Heim  Finn vener

Hybndpenslon fq&

kulturarbeidere
pENSJON Samfunn
Tidsline  Om  Bilete Likar  Videoar
Innlegg || Bilete eller video

Invite friends to like this Page

om >

Kulturarbeidere har tilbudt & ga fra yielse til
hybridspensjon, fordi hybriden leser virksomhetenes

m Hybridpensjon for kulturarbeiders
problem med heye fremtidige pensjonsutgifter "

3. mai 323 Endra

S #Hybridpensjon - av og med Egil Hegerberg.

E55a 1l HYyD

Impressum

BILETE >

FRIHET
FRIHET

PENSJON

Innskuddapensjon
gie deg full pansjon
fra 67 il 77 dr.
Hybridpensjon gir
fubl pensjon sl
tenge du lover.
Vi velger hybriden,

il

VIDEDAR

Kvinner tir 1.000
kroner mindne hver
midned med
Innskuddspensjon.

Hybridpansjon
likeatiller menn og
kvinner.

it ——

1 5 > |[Z tybridpension for kul.. |- Innboks -Microsoft Outiook| /] 150520 DNO &Ballett.pp | B Informasjonsmoete_t6 ..

>

lik  Kommenter Del

&5 Du, Astrid Fuglevaag, Magnus Ottesen, Kari-Sofie Jenssen og Toppkommentarar =
69 andre likar dette.

&> 98 delingar

== Stale Nerland Dette ma jo bare b!rr sommerens store hit!
Like Svar- 51 - 16 mai ki 16
=¥ Dag Virik Du burde bii fildelt Egebergs Arespris - av EgillZ
[~ Microsoft Excel - Note 1....

| I_E'J Besparelser operaen.doc... | I@] Mulige besparelser i NTO...
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