Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Fra arbeidstakerorganisasjonene:
Akademikerforbundet
Bibliotekarforbundet

Creo - forbundet for kunst og kultur

Delta

Den norske kirkes presteforening

Den norske legeforening

Det Norske Diakonforbund
Det norske maskinistforbund
Econa

Fagforbundet

Fellesorganisasjonen (FO)

Folkehggskoleforbundet

PROTOKOLL

Ar 2021, den 14. oktober ble det gjennomfart
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og arbeidstakerorganisasjonene pa
HUK-omradet vedrgrende mellomoppgjgret
2021 (del 3)

Daniel Fundingsrud
Ken Davidsen

Stine Karlsen
Trond Teisberg
Torgeir Kroken
Marianne Pedersen
Heidi Jensen

Kari Tangen (e.f)
Kari Tangen (e.f.)
Janne Hegna

Christine Ugelstad Svendsen
Mari Alstad

Per Hostad

Karoline Ramdal
Frode Solberg

Kari Tangen (e.f.)
Kari Tangen (e.f.)
Wencke Sartori Eide {e.f.)

Karianne Hansen Heien

Fal
Hanne Glemmestad
Arild Sverstad Haug ;

Angelina Christiansen

W



Forskerforbundet

Lederne

Negotia

NITO

Noregs Kristelege Folkehggskolelag
Norges Juristforbund

Norsk Ergoterapeutforbund
Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Lektorlag

Norsk psykologforening
Norsk Radiografforbund

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Tjenestemannslag (NTL)
Parat

Samfunnsviterne

Skolenes landsforbund
Skolelederforbundet

Tekna

Unio

Utdanningsforbundet

Andreas Christensen

Lars Wiggen

Mona Hermansen (digitalt)
Wencke Sartori Eide (e.f.)
Angelina Christiansen (e.f)
Wencke Sartori Eide (e.f.)
Berit Forli

Stine Malergd

Wencke Sartori Eide (e.f)
Wencke Sartori Eide

Kari Tangen (e.f.)

Kari Tangen

Kjell Magne Mgrk

Magnus Buflod

Tove Helvik

Tonje Krakeli Sneen (digitalt)
Wencke Sartori Eide (e.f.)
Chris Ggran Holstad
Christine Ugelstad Svendsen (e.f.)
Wencke Sartori Eide (e.f.)

Andrea Mandt

Bj@rn Saevareid
Andreas Melberg

e o



Det er fgrt forhandlinger for fplgende avtaler/omrader:

Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester m.v. med parter:

Akademikerforbundet, Creo —forbundet for kunst og kultur, Delta, Den norske kirkes

presteforening, Den norske legeforening, Det Norske Diakonforbund, Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne, Negotia, NITO, Norges Juristforbund, Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk psykologforening, Norsk
Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Tekna
og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for barnehager med parter:

Akademikerforbundet, Creo — forbundet for kunst og kultur, Delta, Fagforbundet,
Fellesorganisasjonen (FO), Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Parat, Skolelederforbundet, Skolenes landsforbund og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for utdanning med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Creo — forbundet for kunst og kultur, Delta, Den norske
kirkes presteforening, Det Norske Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO),
Folkehggskoleforbundet, Forskerforbundet, Lederne, NITO, Noregs Kristelege Folkehggskolelag,
Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk Psykologforening,
Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Skolenes landsforbund,
Tekna og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for virksomheter — I@gnnsalternativ &§ 27 med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Creo — forbundet for kunst og kultur, Delta, Den norske
kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det Norske Diakonforbund, Det Norske
Maskinistforbund, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne,
Negotia, NITO, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund,
Norsk Lektorlag, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Skolelederforbundet, Skolenes landsforbund, Tekna og
Utdanningsforbundet




I FORHANDLINGSGRUNNLAG

Fgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Virke og arbeidstakerorganisasjonene
om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene fgres pa
grunnlag av den gkonomiske situasjonen pé forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt
pris- og l@énnsutvikling 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten med 14 dager
etter at forhandlingene er avsluttet med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai 2021.

Partene avgjgr selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.



LANDSOVERENSKOMST FOR HELSE OG SOSIALE TIENESTER M.V.

b)

d)

@KONOMI
Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 2 pkt. 2.1.3 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai 2021 slik det fremgar
av tabellen i Vedlegg 1.

Generelt tillegg til ledere

Ledere som ikke er omfattet av lokal lgnns- og stillingsinnplassering gis et generelt
lpnnstillegg pa 2,9 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2021. Virkningsdato er 1. mai
2021. Gjelder ledere med stilling i kap. 2 pkt. 2.1.4.

Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet
Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 2 gjgres gjeldende fra 1. mai 2021.
Gjelder kap. 2 pkt. 2.1.2.

Lokale forhandlinger innenfor sentralt avsatt gkonomisk ramme
Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,0 % pr. 1. oktober 2021.

De lokale lgnnsforhandlingene skal baseres pa lokal Ignnspolitikk basert pa virksomhetens
mal, iht. overenskomstens bestemmelse om dette.

De lokale parter oppfordres til tidligst mulig @ gjennomfgre Ignnspolitiske drgftingsmeter. De
lokale parter skal drgfte eventuelle behov for Ignnsmessige tiltak som bidrar til 8 beholde,
utvikle og rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt sikre likelgnn. En
gjennomgang og vurdering av utilsiktede Ignnsskjevheter inngdr i disse drgftingene.

Forhandlingene gjennomfgres innen 30. november 2021.

Ankefrist settes til 14. desember 2021.



Il.

LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAGER

a)

<)

d)

@KONOMI
Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 3 pkt. 3.5.2 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai 2021 slik det fremgar
av tabellen i Vedlegg 1.

Generelt tillegg til ledere

Ledere omfattet av kap. 3 pkt. 3.5.2 gis et generelt Ipnnstillegg pa 2,9 % av den enkeltes
grunnlgnn pr. 30. april 2021. Virkningsdato er 1. mai 2021. Gjelder ledere med stilling som
ikke er omfattet av garantilgnnssystemet i kap. 3 pkt. 3.2.1.

Garantilgnn og I@nnstillegg for ansiennitet
Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 3 gjgres gjeldende fra 1. mai 2021.
Gjelder kap. 3 pkt. 3.2.1.

Lokale forhandlinger innenfor sentralt avsatt gkonomisk ramme
Det avsettes midler til lokale forhandlinger p& 1,0 % pr. 1. oktober 2021.

De lokale lgnnsforhandlingene skal baseres pa lokal Ignnspolitikk basert pa virksomhetens
mal, iht. overenskomstens bestemmelse om dette.

De lokale parter oppfordres til tidligst mulig 3 gijennomfgre Ignnspolitiske drgftingsmgter. De
lokale parter skal drgfte eventuelle behov for Ipnnsmessige tiltak som bidrar til @ beholde,
utvikle og rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt sikre likelgnn. En
gjennomgang og vurdering av utilsiktede Ipnnsskjevheter inngar i disse drgftingene.

Forhandlingene gjennomfgres innen 30. november 2021.

Ankefrist settes til 14. desember 2021.



V. LANDSOVERENSKOMST FOR UTDANNING

1. GKONOMI

a) Sentrale tillegg
Ansatte med stilling i kap. 4 pkt. 4.2.2 og 4.3 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai 2021 slik det
fremgar av tabellen i Vedlegg 1.

b) Generelt tillegg til ledere
Ledere gis et generelt Ignnstillegg pa 2,9 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2021.
Virkningsdato er 1. mai 2021. Gjelder ledere med stilling i kap. 4 pkt. 4.2.3.

c) Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet
Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 2 gjgres gjeldende fra 1. mai 2021.
Gjelder kap. 4 pkt. 4.1.1.

d) Lokale forhandlinger innenfor sentralt avsatt gkonomisk ramme

Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,0 % pr. 1. oktober 2021.

De lokale lgnnsforhandlingene skal baseres pa lokal Ignnspolitikk basert pa virksomhetens
mal, iht. overenskomstens bestemmelse om dette.

De lokale parter oppfordres til tidligst mulig & gjennomfgre Ignnspolitiske drgftingsmegter. De
lokale parter skal drgfte eventuelle behov for lannsmessige tiltak som bidrar til @ beholde,
utvikle og rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt sikre likelgnn. En
giennomgang og vurdering av utilsiktede Ignnsskjevheter inngar i disse drgftingene.

Forhandlingene gjennomfgres innen 30. november 2021.

Ankefrist settes til 14. desember 2021.



V. LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER — LONNSALTERNATIV § 27

1. PKONOMI

a) Sentrale tillegg
Ansatte med stilling i vedlegg 4 pkt. 1.1.3 gis sentrale lgnnstillegg pr. 1. mai 2021 slik det
fremgar av tabellen i Vedlegg 1.

b) Generelt tillegg til ledere
Ledere som ikke er omfattet av lokal ignns- og stillingsinnplassering gis et generelt
Ipnnstillegg pa 2,9 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2021. Virkningsdato er 1. mai
2021. Gjelder ledere med stilling i vedlegg 4, pkt. 1.1.4.

c) Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet
Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 2 gjgres gjeldende fra 1. mai 2021,
Gjelder vedlegg 4, pkt. 1.1.2.

d) Lokale forhandlinger innenfor sentralt avsatt gkonomisk ramme

Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,0 % pr. 1. oktober 2021.

De lokale Ignnsforhandlingene skal baseres pa lokal Ignnspolitikk basert pa virksomhetens
mal, iht. overenskomstens bestemmelse om dette.

De lokale parter oppfordres til tidligst mulig & gjennomfgre Iennspolitiske drgftingsme@ter. De
lokale parter skal drgfte eventuelle behov for Ignnsmessige tiltak som bidrar til @ beholde,
utvikle og rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt sikre likelgnn. En
gjennomgang og vurdering av utilsiktede Ignnsskjevheter inngar i disse dreftingene.

Forhandlingene gjennomfgres innen 30. november 2021.

Ankefrist settes til 14. desember 2021.



VI. TIL PROTOKOLLEN

1. Arlig Iennsregulering av stillinger som far sin Ignn forhandlet lokalt
Forhandlinger gjennomfgres innen 30. november 2021. Virkningsdato for Ipnnsendringer er
1. mai 2021, med mindre partene lokalt kommer til enighet om annen dato.
Ankefrist settes til 14. desember 2021.

2. Lokale forhandlinger for arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre Ignnede

permisjoner

Partene er enige om at arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre Ignnede permisjoner
skal omfattes av lokale forhandlinger.



VIL. GJENNOMF@RING

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratradt fgr vedtakelsesdagen med mindre
fratreden skyldes pensjonering

Det foretas ikke omregning av tillegg/overtidstillegg for tiden fgr vedtakelsesdato.
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VII. SVARFRIST

Partene er enige om at svarfrist settes til 22. oktober 2021 kI 12.00.

11



Oslo, 14. oktober 2021
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Fellesorganisasjonen (FO)

Folkehpgskoleforbundet

Forskerforbundet

Noregs$ Kristelege Folkehggskolelag

Norges Juristforbund

Norsk Ergoterapeutforbund

s *fa,Woc _____

Norsk Fysioterapeutforbund

L)

Norsk Lektorlag




14

Norsk Sykepleierforbund

72’0( [‘{C‘/L/(/C

Skolenes landsforbund

Chailine.. % s

Skolelederforbundet

__________

tdanningsforbundet



VEDLEGG 1:  Sentrale tillegg pr. 1. mai 2021

Gjelder for:
e Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester
» Landsoverenskomst for barnehager
e Landsoverenskomst for utdanning
e Landsoverenskomst for virksomheter (§ 27)

SENTRALE TILLEGG PR. 1. MAI 2021

Sentrale Ignnstillegg — pr. 1.5.2021
Stillingsgrupper

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
— = .
RIUDEERHEED SERSKIR Khavrll 10000 | 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 12900
utdanning
% | Fagarbeiderstillinger/ til
g | ragarbelderstiiinger/ tisv. 11500 | 12600 | 12600 | 12600 | 12600 | 12700 | 14600
2 | fagarbeiderstillinger
S o d k fagh
Stillinger med krav om fagbrevog | 1, o050 | 15600 | 12600 | 12600 | 12600 | 12700 | 15700
1-arig fagskoleutdanning
L il )
o stillinger medkravom 315 100 | 15800 | 13000 | 13200 | 13400 | 13800 | 16 700
arig U/H-utdanning
- T
Adjunkt og Stillinger med kravom |, ch | 13350 | 13700 | 14000 | 14200 | 15500 | 17500
4-arig U/H-utdanning
E Adjunkt med tilleggsutdanning og
2 | stillinger med krav om 5-arig U/H- | 13 300 13600 | 14000 | 14300 | 16400 | 18400 18 800
G utdanning
Lektor og Stillinger med kravom |\ .00 | 16400 | 16400 | 16400 | 16400 | 18700 | 21000
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 16500 | 16500 | 16500 | 16500 | 16500 | 18900 | 22000
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VEDLEGG 2:

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — Tabell pr. 1. mai 2021

Gjelder for:

¢ lLandsoverenskomst for helse og sosiale tjenester

e Landsoverenskomst for barnehager
e Llandsoverenskomst for utdanning

¢ Landsoverenskomst for virksomheter (§ 27)

GARANTIL@NN OG LONNSTILLEGG FOR ANSIENNITET — TABELL PR. 1. MAI 2021

| Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — pr. 1.5.2021
stillingsgrupper Garanti- :
lgnn Utregnet 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
0ar
N Utregnet 6 500 2 800 3000 8 100 46300 | 39800
Stillinger uten tillegg for ans.
saerskilt krav til 312900  Utregnet
utdanning laveste 319 400 322 200 325200 333 300 379 600 419 400
arslgnn
o Ulregnet 7500 3500 4200 11400 43800 11900
Fagarbeiderstillinger tillegg for ans.
/ tilsv. 363700 Utregnet
fagarbeiderstillinger laveste 371 200 374 700 378 900 390 300 434 100 446 000
arslgnn
N Utregnet 7 200 3500 4200 11400 41800 13 000
Stillinger med krav tillegg for ans.
om fagbrev og 1-arig 386000 (tregnet
fagskoleutdanning laveste 393 200 396 700 400 900 412 300 454 100 467 100
arslgnn
. Miregnet 10700| 10200| 10200 10 200 50 400 7900
Leerer og Stillinger tillegg for ans.
med krav om 3-arig 423500  Utregnet
U/H-utdanning laveste 434200 | 444400| 454600 464800 515200| 523100
arslgnn
' N L:ltregnet 10 800 10 400 10300 20200 21 300 12 000
Adjunkt og Stillinger tillegg for ans.
med krav om 4-arig 464 100  Utregnet
U/H-utdanning laveste 474900 | 485300 | 495600| 515800 537100| 5492100
arslgnn
Adjunktamed Utregnet 10000 | 5000 5100 | 12400 | 19700 | 40500
tilleggsutdanning og tillegg for ans.
Stillinger med krav 504700 Utregnet
om 5-arig U/H- laveste 514 700 519700 524 800 537 200 556 900 597 400
utdanning arslgnn
. Utragne 9800 5700 5500 5200 31200 | 55900
Lektor og Stillinger tillegg for ans.
med krav om 532800 Utregnet
mastergrad laveste 542 600 548 300 553 800 559 000 590 200 646 100
arslgnn
‘ gltlreE”ft 10 400 5700 5500 8000 29 200 66 000
Lektor med ‘ ~CER OREns:
tilleggsutdanning 350100 utregnet
laveste 560500 566 200 571700 579700 608 S00 674 500
arslgnn

Merknad: Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes lgnn.
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