Kommunal- og forvaltningskomiteen
NTLs innspill til statsbudsjettet for 2022

Driftskutt

Budsjettfremlegget foreslar viderefaring av flate kutt som gar utover kvaliteten pa
tjenestene. NTL krever at kuttet fjernes til fordel for en reell gkning minst i trad med den
generelle lgnns- og prisveksten. NTL ber komiteen innstille pa at ABE-kuttene fjernes.

Lov om statsansatte

Statsansatteloven har fart til svekket medbestemmelse ved ansettelse i staten gjennom
fjerning av innstillingsrad og ankemulighet i saker om ansettelse. Den har svekket
stillingsvernet ved oppsigelse med utgangspunkt i bade arbeidstakers og i virksomhetens
forhold. Statsansatte har i dag et lavere stillingsvern enn gvrige ansatte i privat og
kommunal sektor. Lovreguleringer som sikret omstillinger under trygghet som ventelgnn og
overtallighetsrad ble ogsa tatt ut. Lovforarbeidet var preget av hastverk og rettstilstanden pa
flere omrader er beheftet med usikkerhet. Statsansatteloven ble iverksatt forut for
stortingsvalget i 2017, mens forskriftene til loven var ute pa hgring.

Det er behov for en helhetlig gjennomgang av loven slik at ansettelser og oppsigelser i
staten sikrer rettssikkerheten til de ansatte. NTL oppfordrer departementet til & starte
arbeidet med en helhetlig lovgjennomgang sa snart som mulig.

Skytjenester

Utsetting av drift av datalagring til eksterne leverandgrer utgjer en privatisering av et
sentralt statlig myndighetsomrade. Hurdalserklaeringen varsler at regjeringen vil utrede
opprettelsen av en statlig skylagsning for lagring av offentlige data. NTL ber om at komiteen
anmoder regjeringen om & legge frem en plan for oppretting av en nasjonal eiet og drevet
skytjeneste i lgpet av det kommende budsjettaret.

KMD arbeidsgiverrolle

KMD har ansvar for statlig arbeidsgiverpolitikk, denne funksjonen ma styrkes. lkke minst er
det viktig for & kunne realisere tillitsreformen med de ngdvendige endringene den ma fa for
styring, organisering og ledelse i staten.

Solbergregjeringen har svekket KMD ved & utvide DF@s rolle med stgtte og veiledning
ovenfor statlige virksomheter i utevelsen av arbeidsgiverrollen. I det fremlagte budsjettet
gnsker man & utvide denne ordningen. Overfgringen av myndighet til et administrativt organ
bryter med linjeprinsippet for utgvelse av myndighet og med partsforholdet etter
Hovedavtalen. NTL ber om at regjeringen overfgrer veiledningsrollen overfor statlige
virksomheter til KMD.

Arbeidsgiverradet

Arbeidsgiverradet ble opprettet av Solbergregjeringen til tross for dissens i interimsradet.
Radet utfordrer linjeprinsippet i forvaltningen og den politiske styringen over den statlige
arbeidsgiverpolitikken. NTL mener radet ber avvikles.
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Statens arbeidsgiveransvar

Lennssystemet i staten ma ivareta statens sarpreg og sikre sentrale verdier for rettsstaten og
byrakratiets uavhengige rolle. Staten har siden 2016 inngatt to ulike tariffavtaler. Ulike
tariffavtaler i staten skaper usikkerhet om innrettingen av den offisielle
arbeidsgiverpolitikken og er ressurskrevende og uoversiktlig for statens ledere og ansatte.
Det er sveert uheldig at statens ansatte ikke har like lgnns- og arbeidsvilkar.

Det er avgjerende at det finnes palitelig statistikk som viser lgnn- og lgnnsutviklingen
mellom grupper, kjgnn og virksomheter. Nedleggelsen av Statens sentrale
tjenestemannsregister har gjort det svaert vanskelig a fa en slik oversikt og dette svekker
mulighetene for a sikre likelenn mellom kjgnnene.

NTL ber komiteen innstille pa at departementet tilrettelegger for et fullverdig
statistikkgrunnlag for lgnn i statlige virksomheter.

Arealnorm og eiendomsforvaltning

Kommunal- og moderniseringsdepartementet har bedt Statshygg om a utarbeide en veileder
og mal for leie av lokaler i markedet innen utgangen av 2022. Tidligere har Kommunal- og
moderniseringsdepartementet innfart en arealnorm. Normen anvendes som veiledende av
virksomhetsledere ogsa ved leie av lokaler. Normen fremtvinger bruk av apne
kontorlgsninger som ikke egner seg for konsentrasjonsarbeid. STAMI publiserte i 2020 en
omfattende undersgkelse om hvordan utforming av lokaler pavirket sykefraver. | studien
kom de frem til at de som deler kontor eller jobber i dpent kontorlandskap har henholdsvis
18 og 12 prosent hgyere risiko for sykemelding enn de som sitter pa kontor alene.

NTL mener at arealnormen som ble innfart av Solbergregjeringen ma avskaffes.
Innsparinger pa lokalleie ma ikke fare til darligere arbeidsforhold for ansatte. Reduksjon i
leiekostnader ma derfor tas i form av bedre leieavtaler, ikke reduksjon i areal.



