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A. Lokale forhandlinger
Det gis ikke generelt tillegg i det sentrale oppgjgret. Partene er enige om at all
gkonomi i hovedoppgjsret 2022 skal forhandles i frie lokale forhandlinger i
virksomhetene. De lokale forhandlingene skal vaere gjennomfgrt innen 15. oktober

2022,

For gvrig gjelder fglgende for de lokale forhandlingene:

1. Forhandlingene skal baseres pa de fire kriteriene (virksomhetens
fremtidsutsikter, produktivitet, gkonomi og konkurranseevne), og

Ar 2022, den 23. og 24. mai ble det
giennomfart forhandlinger mellom
Hovedorganisasjonen Virke og NTL, Parat og
Utdanningsforbundet om Landsoverenskomst
for Studentsamskipnader.



virksomhetenes egne beregninger for bl.a. glidning og overheng. Sentrale
parter utarbeider mal for utregning og beregning for partene lokalt. De lokale
parter skal se hen til den alminnelige Ignnsveksten i samfunnet.

2. Som grunnlag for forhandlingene skal arbeidsgiver fremlegge ngdvendige
lpnnsdata. Forhold som ma anses som vesentlige for & forsta Ignnsutviklingen
over tid bgr da ogsa koamme frem av opplysningene.

3. |forbindelse med de lokale forhandlinger skal virksomhetens lgnnspolitikk
gjennomgas. | den forbindelse kan partene bl.a se pa om det er
lgnnsforskjeller som ikke kan forklares med annet enn kjgnn.

4. Forhandlingene for 2022 skal evalueres og gjennomgas av sentrale parter fgr
mellomoppgjgret 2023. Evalueringen skal som minimum inneholde beregnet
samlet Ignnsvekst og hvorvidt prosessene lokalt ble giennomfgrt pa en god
mate.

B. Minstelennssatser
Minstelgnnssatsene heves med 7,4 % (stillingsgruppene A, B og C, samt
minstelgnn for unge arbeidstakere) og 11,1 % (stillingsgruppene D og E). Nye
minstelgnnssatser fremgar av «endringer i overenskomsten».

Il ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

§ 2.3 Omplasseringer mv., endres slik:

Blir arbeidstakere overtallig som fglge av at arbeidsoppgavene opphgrer, skal partene i
fellesskap spke & finne frem til tilfredsstillende Igsninger eller omplasseringer innen
bedriften for den eller de arbeidstakere det gjelder.

Ved omplassering som medfgrer overgang til ny stilling som fglge av omorganisering,
sykdom, yrkesskade mv. som ikke skyldes arbeidstakerens eget forhold, skal
arbeidstakeren som hovedregel beholde sin naveerende grunnlgnn som en personlig
ordning frem til tariffestet lgnn for den nye stillingen overstiger denne. Det er en
forutsetning at arbeidsforholdet har vart i minst 1 &r.

§ 5.3 Avspasering, endres slik:

Etter avtale med arbeidsgiver me#e#ra;be@s&ake#eg—a#be@sgw&uﬂe%eﬁke#e—meﬂe
kan den enkelte arbeidstaker innga avtale om avspasering palagt-opparbeidet

evemd-ayspasem&hme for t|me Hmegg-m—avspasemm@hapamaés%ake%—s%e

eevemdsmegge& Overtldsttllegget skal utbetales

§ 9 Permisjon, endres slik:

Arbeidstaker som har veert ansatt i bedriften i ett ar, kan etter sgknad innvilges
permisjon med full, redusert eller uten lann for kompetanseheving og etter- og
videreutdanning. Ved vurdering av seknaden lennsspersmalet skal det tas hensyn til
bedriftens behov, utdanningens betydning for stillingen samt hvor lenge arbeidstakeren
har vaert ansatt i bedriften. Ved permisjon med full lann forutsettes det at
arbeidstakeren gjeninntrer i stillingen for like lang tid som det ytes permisjon.

§ 12.1 Yrkesskade, endres slik:

Ved yrkesskade/yrkessykdom {godkjent av trygdeetaten NAV som yrkesskade) som
falge av arbeid i virksomheten, tilstds en engangserstatning utregnet etter folketrygdens
grunnbelgp pa skademeldingstidspunktet.




§ 17 VARIGHET OG REGULERING AV 2. AVTALEAR, skal lyde:

Landsoverenskomsten gjgres gjeldende fra 1. april 2022 til 31. mars 2024 og videre for
1 —ett — ar av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 —tre -
maneders varsel.

For utlgpet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom VIRKE og LO/YS, eller
det organ LO/YS bemyndiger, om eventuelle I@nnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene
er enige om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen
pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen i
1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LO/YS sine Representantskap,
eller det organ LO/YS bemyndiger, og VIRKE.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har framsatt krav innen 14 -

fjorten - dager etter forhandlingens avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 -
fjorten - dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 31. mars 2023).

Kap |l Lgnns- og forhandlingsbestemmelser

§ 18, pkt 3, skal lyde:

3. LONNSKATEGORIER/MINSTELBNNSSATSER

Arbeidstakere som er ansatt i stillinger som omfattes av minstelgnnssatsene
garanteres fglgende lgnnsutvikling fra 1. april 2022:

Stillings grupper

0ar 4 ar 8 ar 10 ar
A Stillinger uten saerskilt krav til utdanning 294 741 300218 316 103 347 105
B Stillinger hvor det kreves fagarbeider- 323 004 328 482 338 889 363 537
utdanning eller tilsvarende utdanning
C Stilinger hvor det kreves 3 ars 364 304 370877 379531 406 151

ho yskoleutdanning
D Stilinger hvor det kreves hoyskeleutdanning 396 499 404 165 411531 439 182
med wtterligere spesialutdanning

E Stillinger med krav om mastergrad 422 183 445414 468 645 487 910
Unge arbeidstakere Minstelenn - 01.04.2022

Yngre enn 16 ar 226 173

Fra 16 til 18 ar 249 945

Sentrale parter kan ved enighet overlate hele eller deler av fastsettelsen av
den ekonomiske rammen til lokale forhandlinger, med eller uten foeringer.
Sentrale parter fastsetter virkningstidspunkt for nir forhandlinger skal
veere sluttfort.



§24  Bestemmelser for gvrige ansatte, endres slik:

a) For ordinzert arbeid som utfgres i tidsrommet mellom kl. 2000 og kl.
0600 gis et tillegg pr time som svarer til 45 % av timelgnn.

Arbeidstakere som etter avtale har overtidshetaling for ordinaert
nattarbeid, skal ikke ha godtgjgrelse etter dette punkt.

b) For ordinzert arbeid i tiden mellom kl. 0600 og kl. 0700 og mellom kl.
1700 og kl. 2000 pé dagene mandag til fredag utbetales et tillegg pa kr
12 15,- per arbeidet time.

c) Arbeidstakere som blir palagt a arbeide pé l@grdag og sgndag, utbetales et
tillegg per arbeidet time pa kr 27 30,- fra Igrdag kl. 0600 til sgndag kl.
2400.

d) For reservetjeneste/hvilende vakt betales det et tillegg til tidsberegning
fglgende godtgjgrelse:

Fra kl. 0600 - ki. 2000, kr 3,50 per Igpende time
Fra kl. 2000 - kl. 0600, kr 6,50 per lgpende time

111 TIL PROTOKOLLEN

1. Samarbeidskonferanse — reisetid
Partene viser til den senere utvikling i rettspraksis knyttet til reisetid/arbeidstid pa
reise, og spgrsmalet om hva som er gjeldende rett pa omradet.

Partene er pé denne bakgrunn enige om at det avholdes en samarbeidskonferanse
senest innen 1. mars 2023, hvor dette skal vaere et av temaene. | forkant av
samarbeidskonferansen skal lokale parter kartlegge rutiner og praktisering knyttet til
reisetid og arbeidstid pa reise ved sin virksomhet.

Partene skal pa konferansen ga gjennom praktiseringen pa de ulike samskipnadene og
ha en generell kunnskapsdeling rundt temaet. Her kan det hentes inn bidrag fra
ngytrale aktgrer med ekspertise pa reisetid/arbeidstid.

2. Vedrgrende Landsoverenskomst for harnehager i Studentsamskipnadene
Landsoverenskomsten for Barnehager i Virke gjgres fortsatt gjeldende for barnehager i
studentsamskipnadene med fglgende tilpasninger:

- Pensjons- og gruppelivsforsikringer

- Fellesordningene

- 0U fondsmidler innkreves av Fellesordningene

IV UTVALG
Partssammensatt utvalg om Landsoverenskomst for studentsamskipnader ~ -Jj n
Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal se pa helheten i overenskomsten. "'\)\‘ \7aAl
Utvalget skal se szerlig pé arbeidstid og Ignnsstruktur. Utvalget skal videre se pa en
—
4 U



modernisering av teksten i LOS, hovedsakelig med mal om klart sprak.
Forslagsendringer her skal veere av redaksjonell art. Alle sprakendringer som kan
medfgre endring av tekstens hetydning ma fremlegges for forhandling i 2024,

V GJENNOME@RING

Det er ikke gitt Ignnstillegg i de sentrale forhandlingene. Minstelgnnssatsene er gkt, og
fremkommer av protokollens punkt |. De arbeidstakere som ligger under ny
minstelgnnssats skal ha gkt sin lgnn til ny minstelgnnssats, med virkning fra 1. april
2022. Lgnnsregulering foretas ikke for ansatte som er fratrddt pa vedtakelsesdagen

eller tidligere.

Det skal ikke foretas omregning og etterbetaling av godtgjgring for overtids- og
skiftarbeid mv. og av tillegg for ubekvem arbeidstid som er utfgrt til og med

vedtakelsesdagen.

VI SVARFRIST

Virke har godkjent resultatet ved signering.

NTL og Parat sender resultatet pa uravstemning, med svarfrist 08.06.22.
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